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Proforms
32122013 31.12.2012 3i.32.2012
Crediti verse Chan 37534504 FROTLETE 39,056,685
Creiditi varso imprese sontrollste FAABSAL 14.613.835 11,358,817
Credits warso imprese collegate F40.271 30271
h Credil] verso inpresa coatroilent ) 157D 5‘1& GERE = L4 58y
Crecitivialtn 11.456.478 386,772 2940084
Crditi tributan 2ETEHL 338682 326,682
Craditl Commersiali 2 alivi 58.702.726 S5 F5ILEDL 11855
Rimanenze 315.739 45, 1R1 A58
Himanenie FTSE $5.381 45081
Lavor in st s srdinazione 3.207.315 381404
Lawart i cowso st ordinazipne 6973806 b X & 287,464
ganche Altive 4513130 1,569,525 1,988,132
Agzegni e Valori inoasss 73834 3.443 ‘3”:*4‘_5_
Disponthilits” Hguide 536015 1575048 20839755
ATTIVITAT CORBRENTE 70.528.305 éﬁ.!}}‘»ﬁ.?ig 72518486
TOTALE ATTIVERES? 184.345.381 157 397.865 62 278
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Proforma
31122013 31122012 31.12.2012
Capitale Sooale 2E373.558 6,579,658 EirRe iR
Capiiale Yoziale 6,370,658 ZR.OFLERS FEGTRASE
' Azieni propris - (636787} e {494,012}
Azriend Propria {47873 fR2s 1y {280,632}
STATBPNEIL0 ST 1E0BL.738 iZ.08LTER IRL021.73K
Hiserya Sovrapprerro agloni 18681738 13081738 081718
Riserea fa rivalufazione I.937.138 Z,902.138 FACIERES]
Hiservs de Nwalulazione Z.507.438 2807435 2867438
Risarya Lapals 3.31Z2.204 3182803 3.182.863
Biserva Stragrdinaris ' 263,790 153087 1636092
Riservs investimenti £.d.P. Raglons Pughia TORE e 2858, T T.904, 776
Rizerea sarenti Puglia Digitale LEIE L
Altre Biseive FELEH B2853 Z3B. 755
Effetio Fiscalo 148 {138.549) £323.8958 _ 1273.393}
Allre Blerve 15741924 32.582.433 12733308
UiHe/Perdite deli'esenhic Z977.306 2.604.023 2433853
PATRIMIONIO METTO [T iR P 52,560,968 62.541.785
Debiti whanche aun correnti 7.725.253 FR70.037 TEALE7
oehiti vihanche son correngl Fr25.852 7.8FB.633 FEFE8FT
Crebili verse copireliate 495,080 832235 633,305
Trel3it ribulari e previdensiali olire Pasercizio 112,161 333085 191088
Daliiti per apnuisto perlscipazion: L1750 556 1.740.396 L. A28
Erebiti vorsa fornitor? oilre Yesorcizio 454363 335520 53BFAL
ARkre Paseivita’ Finsnriarie LITE 808 2358238 3182287
Al arcantonamenti 1235758 L438.247 1450802
Fondli gay Rischi 2 Oneri 31228 308 1429 747 1.450.843
Tratiamerie di fine rapparto subordinato 4.433.842 3,224,045 4331745
Foudi Relativi al Personale £433.84z2 3325055 4,331,745
Fardi per imposie differite BFZOCZ T8, 340 5432631
bmpaste Differite Passive 872657 514,140 42641

BASSIVITA" MON CORRENT! 17.035.161 16.566.703 L A782.253
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Proforma
1122023 ) 31,2.2.29.‘;2 3L12.2612
el v nanche pusta corrente 264131";
bt wfhenche L;i';l'eﬂﬁ_ F.535.388 35413 liB
Dehiti verso fornitorn 13, 2t LJS‘&L{}EL;
Bebit w/Formitori 13,234,501 13581088
Agronti 22575561 2257881
Anticipt su javoed in corsn su ardinazinne 2357861 257501
Debit] verso impress controllate 16765465 15002436
Dehit verss imprass collegate AL 38.115
Sebiti verso altrd 1.6448.735 3642735
Altre Pasgivita’ Finanelatie T 889,539 17932325 16691356
Debidi fributar A5 S%2 SRITIER 5908983
Bebit Tributard £.911.902 54817 262 L v e d
Drebits wiistitadl previdenzs e sicuresza sosiale 2,956,320 248458443 2305302
Altrt debit 5 F73.975 $.135.654 SA21 030
Altre Passivita’ Correntd 12,755,994 13582897 12.677.237
PASSIVITA® CORRENTI 79.780.183 FEORL14 $1.485.376
TOIALE PASSIVITA' L 323 ARR.15V.805 I52.175.399
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EXPRIVIA — CONTO Economico
Proforma
311232013 21122012 331.12.2012
- - o 7 ??“Aﬂi.%ﬁi;_m— o ;Sﬂ?hﬂﬁi N —dg‘;l:}é ??f;_
Rivawi ¥ 805,353 FLL0F 7505 BLE34.7 8
A1 fcad & provent "B33.345 532.535 582 TES
Coniribuli In conto esercizio L790.930 A83.93% #89.870
Adtr! provent? 274130 £ 458,545 1.572445
Variar. rimanenie predotti in corss 48 favor., sem G¥22TF {15,798 EAR.TR 2]
Variazione dei lzvort i tofse U crdinsrione B 2,307,658} {R695.850) { S,LS—;’;,%B;
intramenii di immobilizzaziond per lavort intemd 1791830 1.305.605 1.30%.60%
';‘:aréazi?-ne dells rimaasenye di prodott Sniti o prodobil i corse ol {743.545) {5.401.875) 5261945
Spvorarione .
TOTALE RICAVE PRODUZIGNE 78,493 051 J0.152 1456 74.845.483
Cost por rialerla grime, s96c farie. f corsume & mare & 500,378 £, 146,537 4,151 BER
Materle prime ¢ materlall i consume weilinzat ‘a‘i.‘iﬁf).;&?’: L:lx}ﬁ&a_? 77777777 7‘-:1:1—53;@;5
Retribuzionsi 2 compensi o 322@9.&2@; o ;‘:& 355493 o 313’3?.5_237
Oneri sogial B.715.4066 F.582.535 B.825.710
Tratiamento i fine tapporn 22774538 1.322.477 387387
aleri cost) del Personale 43,800 SEoed GIR.2RG
Costi eonnessi 2t beselic per § dipendent: 43,887 968 28.491.850 44598, 910
Altri costi per serviz 16,752,353 22,3571 19,562.9450
Cozt per godirientsn bani i tert 2754

Curd diverst di gestions 73705
R Rirmanenze @ Aceantonaments 95,422 o Hin R
Aliyi costi B ook 22568 508
TOYTALE COSTE PRODUZIONE 72 A54.623 57.931.594 71.334.58%

DIFFERENZA TRA COSTE F RICAV! DELLA PRODUTIOMNE 7.438.468 2.228.502 . 3.530.898
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Froforma
31.12.20:3 31.12.2012 31122812
ammoramente crdinenio delie nmobilizzazion] immateriall 5.6A5.893 1.678.582 1706088
Bmmoriemente ardirario defle Immcbiizzazion! materist 540832 B398 15414
sdre syadutazioni deile immobiiizeaziont O F90.008 SE0.060
Sealuger. crediti comprast nell'sttivo dmodante 122,585 FELETE 083 576
Ammoriament) o syalutariond 2.796.435 AR 3F0LAFE
RISUITATO OPERATIVO £,242.040 {1.401 915} §176.778)
Froventi da cartecipazionids conteollate (4.035.050) 15,873,488 £3.185.984]
Proventi da imprese cowtroiiate {116,020 £150, 504} {192.435)
Sroyenti da imprese cantrodlanti {31658 {5941
Provenli diversi dal precadent {13,505} 119,792 {33867
interass e altel onerl finanziart ) £L359,38% 255608
Oner da mprese cosirstiete ZHA80 F7.862 FIE64
Utfle e perdiia sireamit 2.3585] VAT {7574
Proventi e uneri finapriart {1.966.154] §3.507.568) EADE7.352)
RISULTATO ANTE IMPOSTE £ 2,394 2.465.653 2RI O74
IRES 769.253 {37213 {85.508)
nAR 1405758 LI7EBFE 1358782
Altre mposte sul reddiic FAth
imposte anni precedasti 198%.348) {32305 {1,052 345]
mposie fferite {32.305) {38.555) {35, 5585
st anticipaia 73,738 33.737 32737
Gmposte sul reddite 1304884 1138370 24333
LTILE O PERDITA DVESERCIAG A577.306 2004653 2531254
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ConTo ECONOMICO CoMPLESSIVO {*} PER GLI ESERCIZI CHIUS) AL 31 DICEMBRE 2013
£ 31 DICEMBRE 2012

_i)és::rizione 31122013 HHYm12 B2
ite del periods 4477 308 2EGEH0T

{BerBly) derant daiis eaflaziing o Rt per esarcin = oplion
—_— T

{ravalia} aisanisle per effelle Aait's

CEAMAE IS 4G £135878;

Eififa {pariofa? attyarisle paf eflitis daltapsliceriona 1A% 14 anna it el PREYS ]

Ulita (nerdits) dervante Rala rvakdaiens imocti

t3%e {peedirg} devants aaltd vandita 4 gpiont srapds (A0 FEE; {63 1073
EfEllo Bsate delfe varadien] 37353 t -

Frovealiforer) dof perfore ricongscint a palthnenio notte 98,478 45,7885 188484
Tataie utile complessive 4. 378831 21558235 158,454

{*) Sisegnalache i principic contabile 145 1, paragrafo 81, in vigore a decorrere daj 1 gennaio 2008, prevede, fa presentazipne del
conto economico complessiva, alternativamenta coma;

o ununico prospetto sintetice di conto economico
©  unseparato prospetio sintetico di conto sconomice complessivp

Alviguards si & ritenuto preferibile fa presentazione del prospetto separato di conto aconomica complessive.
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TABELLA MOVIMENTAZION] PATRIMONIO NETTO EXPRIVIA

. Riserva per i) Utile - _
o . Capitade  Azfoni Risaren da Riservada  Riserva aziosi Altrg {Pardite}  (Pardita) dtite T?d'e .
perazion - . SOUAPIETIN - " " {Perdita) Pakimonico
Socisle  propris S sivelutarione  iegale proprie it riserve Provtaii & dal s
aziani N comgplessive Heno
pona{gg_ Ho AUOED patioto
Safdo af IHZAAGIE 5970658 18.681. 745 AT B34 . GBEGIST - B3AEI8E BATLIH §0.F54.078
Dt sl mwmialn W 3 an e 5 505 35
{2 678358
247732
Aumentr  per ghetic ez
sebascrizions sems itancke stotk
ostamut per #SO7CizIR prion
nek DTN
Azt #i {46.535] F41LI8T} 8.5y
e Hpsicitad & e R B 325 443
Provasts & o Ed
patemosi e
Saldo al 31 H2011 HOHTRESE (46508 18.081.748 2307138 3.821.83% . TR0 1215440 B2.136.280
Blodifiva soiol agamurs 115 4841 1%E454
Saido al PUGERH12 26,979 558  (45.540; 3081748 2307138 3832334 F516.524 158.454 3.215.443 52.136.298
Deslmazisee < asuif2m anes 16T 3088 671 57
recadants -
Diatrbozione Dradend: Xz Kl {1.608.2013
Arouiste azient prapric 183047%; {54 ThE; B3E 237
Venifita azion: sropag EvACT s SR8
Uty Xpeniisa) dled perivdo . FEM A 2604 523
o © omari fConDsendl @ .
pafemwain nellc A5
Saldo al M1A22 26979658 (434015 18,081,748 2R 3487603 9.24%.358 158.464 2604003 62660968
Oeslizaziowe el soliade oo . — b . .
- THLZD 2 AT RE (7 G4 B2,
S —— .20 TrRE [edar e
Dissrhuziane Sidendi
Sequiste arian mepEe 42778 56858, {185 533
Aumnrivifieaeanys fustome Exdvla YEG.BTE
Sotdilang fAnfaber RGBT
Ukds fpaviia) del periods 1871308 S577 R
L & otg TiGCNEECLAl 2 9547
Ao naEdn NS
Suido af MMZ/Z60 24710658 {625.7HT) 1B4E1.728 2.907.136 3312804 - RE3G.E0 54989 - ADIIIeE 51870577
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EXPRIVIA ~ RENDICONTO FINANZIARIO

31322013 31122012

Cperarian 8l pestione reddituale:

- Utie iperdital ENTF IR 2 EnALnI3
- Ammnrtesentt e svalutazion? delle nvnehilizm rion: 3RFV44 182 B
- AceanlonamertoT AR 2 ITTARE 1oxr277
- ATrini P gament] TER. {1087 862} {E2.509.397)

Flirsso ¢ cassa derfvante dalla gestione reddituale BA64.846 48855454

inerementi/ Decrement! delfaiifvg e passive dmelanie:

-¥ariazions delis rimensnze & arcanti

- Variazione credif verso eilents {5543 536) {6408 805}
- Yarlazione craditi verso societh controliant foontroiistefoolesate 5726580 14 B35 B5al
- Variazione crediti verso st (27301848}

- Variarione debil verss forndtard 2EB3 503

~Wariazigne debil verse seciety controd] =atl/controfiatefcoljegatefoorralste {2358.802} 7392 434
- Variszione debitl tribotari e previdenziai HESUE 5337332
- HAriazione debitl verse sl 2568055 I8 885653
- Wariazions altre passivitd finanziare = accanionamento Bl rischs {597 185 HRE GOH
Flusso di casse derfvante {utiBizzate} dall'sttive & passive droalante 295,653 3854881
Flusse di cassa derivante tuti¥rzato} dallattivita rorrente BTF6E.4A08 8754815
Attivita 8 investhnento:

- ¥atiazions immobifizraziont materinl {2.8%5 554} (712 B3l
- ¥arazione immobilizzarion: immaterial i3 85a 2041 (2227985}
-Yariazione delis immebilizazioni fnsnpisre $124 436) {2048 605
Fhesso di cossa derivante futifirzzto} dallattivits desl investimanst 14.873.52q3 {4.885.700}
Attivita frnanziarie:

- Variazions patrimonio netto (187297} {2875 345}
Husso o wassa derivante futifizzato] dalle attivita finanidarie {317.297} {2.079.345}
Incrementi {decrement} di cassa : 2759506 1.788.780

Banchie 2 cassa athve 5% mzin dellanno £973 240

Banche  vassa passive sifmizie dell'snng I36.408 418}

Banche & casss stifve 3la Bine del prelodo 2 RE5084

Banche e cassa passive aiia fine dal peripda ISR TR

Ixcrementi [decramenti) di Bpidis 768,506
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO EXPRIVIA S.P.A, AL 31 DICEMBRE 2013

Si rimanda 8 quanto contenuto nella Mota integrativa al bilancio consolidato del Gruppo Exprivia per
guanto concerne la illustrazione nella presente Nota Integrativa al bilanci di esercizio di Exprivia S.p.A. dei
seguenti punti:

¢ riferimenti normativi
o dichiarazione di conformita ai Principt Contabill Internazionali IFRS

o critert di valutazione

INFORMAZIONI SULLD STATO PATRIMONIALE

Provvediamo ad illustrare dettagtiatamente tutte le voci dell’attivo e del passivo che compongono lo 5tato
Patrimoniale, redatto secondo [ principl contabili internazionall {AS/IFRS]

Tutte le cifre riportate di seguito nelle tabelle, sonc espresse in unita di eure.

ATTIVITA NON CORRENT!

IMMOBILI, IMPIANTI € MACCHINARI

i} saldo delia voce “immobili, impianti e macchinari” ammonta, al netto degli ammortament! praticati, a
euro 10.832.384 rispetto a eure 8.578.281 del 31 dicembre 2012,

[ movimenti intervenuti neli’esercizio sono riportati nello schema seguente:

Latagorie Losto storice  Increm.per inerem. Decrem.  Cosio stosico F.do ammute Fdeammao Ammuo dei  Decren. Ak Velore nelic

BN affetic b X3 A MY percficto periado cumuelato  af 3423

Tusione fusione

Temant 24T TG - 3T a2
Faldrizati 7825332 242782 11,929 B85} (R0 738 12190725 58T 368
At £.663 981 G R 223 854 (L8 S ETE @207 080 [eRr At H {380 LHE FA 2B A40N 12645 187
i, in oase 258531 2312475 3250 308 - - - - - 3051 508
oA 14.735.378 IR 2883418 {515} 17.862.378  {G.157.086) {332.7041 1646.852; FE F0I0132) 10832304

i’incremento del pericdo, pari a surp 2.889.419 , & principalmente da attribuirsi:
o ail'acquisto di macchine Lifficio elettroniche per euro 203.302;
o alfacquisto di mobili e arredi per euro 8.725;

o ai costi sostenuti per i lavori di ampiiamento della nuova sede di Molfetia - via Giovanni Agnelli
{per eurc 2.206.762);

o ai costl sostenuti per ia ristrutturazione delle palazzine della sede legale della Societa {Euro
105.814}:.

i segnala che nelle colonne “incrementi per effetto fusions e f.do amm.to per effetto fusione” sono da
imputarsi all’apporto delle secieta Exprivia Solutions Srf ed infaber 5rl fuse per incorporazione nella Socleta.

4
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AVVIAMENTO E ALTRE AATIVITA’ A VITA NON DEFINITA

Aviamento

I saldo dell’avviamento al 31 dicembre 2013 ammonta a euro 26.423.539 rispetto a Euro 26.205.768 del 31
dicembre 2012, $i segnala che la variazione interveniuta, pari a Euro 117.771, & attribuibile ail’'apporto della
serieta Exprivia Solutions S fusa par incorporazione nella Societa,

Categorie Tozie storico Effetto Totale cosio Fdo Incrementidi | Ammio Valore netto ot
i B T4 X fusione shurico al ammortam, periodo curmiglaty MR
I3 af 013
per effetio
fusione
AVISMENTD COST '
21,988 - ERES - - £1 168
FUSIONE AZACO A0 31155 #1168
AVVIAMENTD
INE RARD 45 - 1757655 - - 1757 B8RS
AVERMENTD
ACDHEZIDHE BALD S¥F.714 - SEF P4 - - 17744
TOHES
Eataiy ) A ]
iz FUSIDHE 217, 2380742 . 3040713 - - ELE
| i § f.:i find IS o
gf&f‘a YSIHE & 3313788 - 3912788 - - 3.673 785
ACUNEITNT Rass -
1208554 - 1438554 1428 554
AURORA o anss
SVVIENTD EX ODY AR ETE 4RI BIE {315 457 (2% 4445 (e GRS HITITE
AVIARENTD
ACCEISIAOKE SARD & QA 00000 - B0 L
BROJECTS
AVUVIARENTS 14557 80s - 14557 B32 “ . - 14557 /o1
TETALE 25.305.768 FEEET2 28, TER. 447 {15457 2430 84T R0

Per gquanto riguarda i valori degli avviamenti, delle differenze d fusione iscritti in bilancio e delle
considerazioni sullimpairment test, si rimanda a guanto riportato neila nota integrativa de! hilancio
consolidato.

ALTRE ATTIVITA’ IMMATERIALI

il saldo della voce “altre attivitd immateriali” ammonta, al netto degli ammartament praticat, a euro
3.503.894 rispetto a euro 3.404.254 dei 31 dicembre 2012,

P rovimenti intervenuti nelf’ esercizio sono riportati neflo schema seguente;

Categoris LoEte stories incremential  Varadioniper  Telale costo F.dp emmoram,. Verazicas per Qi Ammin csmeiain | Ysigre reesthy 3
BHOIHTY TS taka steneo af # SRS Tusiene BREFNDERD, e 319213
kG725 gl periodo
Coait o irmpiant ani TIERR 1580
Cosf o svipe o ZEABE 20 550 2248733 o ederid
Brmet 2 etk aie. Gpoe Z358088 Wit 2458502
defingagns
Cepenssi Fite ) 48004 50543
Aire 415 vog @3.2¢7 28964 21 {2.365.753) 5 3]
yoFary Ep A 1.707.08% AA2 L 25803607 {28.30 1.0 {2.4%553.024} % ; 'ﬁ.éiii‘.:nﬁfj

)
e voci pill significative riguardanc gl investimenti in sviluppo destinati allat
saftware nell'ambito bancario e medicale, e, per euro 415.199, acquisti di
alVesecuziene di una commessa in carso di lavorazione,

5i segnala che la voce “variazioni per fusione” & relativa all’apporto delle sogieta Exprivia S6lutions
infaber Srl fuse per incorporazione nella Societa.
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PARTECIPAZIONI
i saldo deliz “partecipazioni” al 31 dicembre 2012 ammonia a eurc 45.334.586 rispetio a euro 43.424.877
rispetto al 31 dicembre 2012,

La composizione della voce & dettagliata nei paragrafi seguentl,

Partecipazioni in imprese controilate

It saldo della voce “partecipazioni in imprese controllate “ al 31 dicembre 2013 ammonta a euro
48 508,595 rispetio a euro 48.514.802 al 31 dicembre 2012; di seguito si riporta la tebells con il dettaghio

delle voci:

Descrizions RAFR G R 202012 Variazioni
Dafilog Sl ihe 345 R 4R
Exprivia Do Brasd AT AR ] 1020000
Eiprivda Projects 59 1244391 §.241.38

Exprivia 3.4, 4158 104158

Welhlabp® 509 ora BExprvia Enterprize Consyilng 5a T A54 259 2A0T BFY 2 D46 9ED
Exprivia Setutions Sd 1 328 6h8 F1.338 B8R
G577 54 BB ZYE {BO8 FT5;
inkaber 3 ' 494199 (4941897
Prnfan ZIRETIE ZHIB TR

Froatiarhy 8 100D {LEBLOGH)
Silns S 5184 FO8 2184708

Sregen Boark 0060 AB0BUD

Syimardce S ora Exprivia Healthcars i Sd ' PELI oy I 24 264584 856275
ConsamioExpriia Be arh 1408 11000 3,000
FOTALS 48.508.965 48514802 {5.8563)

51 evidenzia che, per effetto delle fusioni endogruppo , come gia descritto nalla Relazione del Consclidato
nel paragrafo “Eventi Significativi”, le partecipazioni di Realtech 5rl e Datilog Srl sono state inglobate nella
societd Exprivia Enterprise Consuiting Srl gia Wel Network 5rl e 1a societa GST Sri si & fusa nella societa
Exprivia Healthcare It 5ri gia Svimservice Sril

Si segnala che il valore delle partecipazioni Exprivia Solutiens Srl {Euro 1.328.650) ed Infaber 51l [per euro
494.199) & stato annulflato a fronte del recepimento della quota corvispondente agl elementi dell’attivo e
del passivo patrimoniale relativa aile societa fuse.

| valori delie partecipazioni sono stati esaminati nell’ambito dells formazione del Bilancio Consolidato e
pertanto i valori emergenti dat bilancio consalidato, nel caso avessere evidenziato voci a vita indefinita,
sono statl assoggetti a verifica del valore di recupero (impairment test). A seguito di tali verifiche, come
evidenziato nella Nota Integrativa del Bilancic Consclidato, non sono state risconirate sftuazioni che

richiedessero ['adeguamento dei valori espressi dalle partecipazioni stesse.

La stima delle componenti aggiuntive di prezzo si basa sulla valutazione fatta dalla Direzione Aziendale circa
i ragionevole grado di raggiungimento da parte delle societa acquisite degli obiettivi dai guali dipende il
riconosciments del corrispettivo potenziale. Sulla base di tali valutazieni 'earn out iscritto ad incremento di
valore della partecipazione in ProSap non ha subito variazione /o aggiustamenti nallesercizio, Di seguitc
viene riportata una tabelia con i dati relativi al patrimonio netto delie societa controllate.

&3

G



E
E X m r .! {?1 a Relozione ol 3idicembre 2013

Secietd Sede Legale Capitals Sociale  Risuitato @ Patrimenic  Valvregolla | Tofale ARWD % 4f
parodo Meite P DISEEESH

LOmSRng Sunva € g ol {75 ARG

Eyprive SL GBS

[Ete e

2]

cxpTis P Py P
FeoSiag 137804 5t
— Sl MET0%
HE R ] t 202 955 SR00%

1548 00 100 5%,

oA

13286078 108 L

Partecipazioni in altre imprese

Il salde della voce “partecipazioni in altre imprese” al 31 dicembre 2013 ammonta a eurs #25.687 rispetto
a euro 820.075 al 31 dicembre 2012, 5i fornisce di seguito il dettaglio:

Descrizione I3 FU22 Variaziont
Advanced Computer Svetems F4081E T4 818
Consersin SILAR Daisy 1.837 1837
CanzerEo Glohal Fnabler 2000 2800
Conai 8 g
Cered Safhwars T3 02
Congozio Biogens 3000 qong
Corserrio ConcaBarese 2000 2000
Consorzin Puglistach 2400 205
Consorme Dalay-Mat 138358 Fig3e
Firsapi e ErE
105 Neow S 1340 $.281
Conzornio DARe Ry 1.000
Conserrls DHITECH F7.000 17 007
Cansarze DITHE 12382 FE3R4
Cerdia B b 11

Sodetd Consalile Plano dst Cavalisre

Sofhware Enginesring Research
H B Puglia

Litmo Mighe Sanitaso
TaraL
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ALTRE ATTIVITA’ FINANZIARIE

Crediti verso societa controliate

il saldo delia voce “creditl verso societa controllate” al 31 dicembre 2013 ammonta ad suro 1.488.083 e
non subisce variazionl del 31 dicembre 2012 e s riferisce alla guota medio-lungo termine di un
finanziamenio fruttifero concesso alle controllate ProSap SL regolamentato da un contratio tra le parti.

Craditi tributaryi

H saldo della voce “crediti tributari” al 31 dicembre 2013 ammaonta ad euro 1.334.539, di cui euro 631.114
di competenza delle societd coniroliate che partecipano al consolidato fiscale, ed & relative  alla
deducibilita dellrap calcolata sul costo del personale che ha generato un recupero di lres. U'articolo 4 dal
D) n. 16/2012 ha esteso |3 suddetta deduzione per i periodi d'imposta precedent! a quelle in corso al 31
dicembre 2012 per le annualitd che vanno dal 2007 al 2011, 8 segnala che, tra le attivita non correnti, sono
state registrate le annualita dal 2009 ai 2011, mentre quelle relative al 2007 2 2008 sono state inserite nella
voce “crediti verso erario correnti”.

IMPOSTE DIFFERITE ATTIVE

I} salde delta voce “imposte differite attive” ai 31 dicembre 2013 @ pari 2 euro 899.891 rispetio a euro
635.623 al 31 dicembre 2013, & si riferisce principaimente ad imposte su variazioni temporanes, ritenute
recuperabile negli esercizi futuri, derivanti dail’applicazione della normativa fiscale e dall’effetto relativo
alf applicazione dei principi contabili internazionali 1AS/IFRS.

ATTIVITA’ CORRENT!H

CREDITI COMMERCIALI E ALTRI

Crediti verso clienti

| “erediti verso clienti” passano da euro 32.075.978 al 31 dicembre 2012 ad un totale di euro 37.524.514 a
31 dicembre 2013e sono iscritti fra le attivita al netto di suro 1.917.494 quale rettifica per rischi di
inesigibilita. Si segnala che la variazione det fondo svalutazione crediti & attribuibile, per Furo 183.688
all’apporto della societd Exprivia Solutions 5rl e per Eureo 86.251 all'accantonamentoe di periodo per crediti
ritenuti inesigibili.

H saldo & fine esercizio ¢ analizzabile come riportato nalia tabella seguente.
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Descrizione FH22013 J22 Yariazioni
Warst Clientt #alig 2B 0304579 Fh AT BE5 BAZR 083
Yerso Chent Estera H75 506 580190 A5
Yerso Dlientt Enti Pubisic 1838 823 2851738 (FAE D
Subtotale crediti verso ciionti 30,447 (33 33771534 5.799.474
Men fondo svaflsdons crad® {1947 404} 11847 855 (259 930
Totale credit verso clienti 752454 220750978 5448535
Bettaghio 22013 222012 Variazion
Verso terd 32T ERD 2T TRRETR 5.008.604
Fathira da emetiers 2 ter 678128 5967 655 Fid7a
TOTAL 38442008 33723534 B748.474

Siriporta di seguito la composizione dei eredit per data di scadenza, al netto delle fatture/note credito da
emettere e al lordo dej crediti iscritti al fondo svalutazione:

di cuf scaduto da giomni

imporio Credit
a scadere | scaduio | 1-30 31-60 6t -89 9120 | 129180 | 181278 | 2PL385 altre

33354 150 1 22984725 (10350434 | 1816717 | 0Fr 675 LOSB.505 | 1488983 | 821813] 377946 370705 3447110

1080% 58,9% 311% 5.4% 20% 32% 5% 2.5% 1. 1% 1,1% 10.3%

Crediti verso imprese controliate

il saldo dei “crediti verso imprese controllate” 2l 31 dicembre 2013 ammonta a euro 7.788.644 rispetto
euro 14.613.835 dell’esercizio precedente.

Il dettaglio delle voci & riportato nells tabella seguente:

Descrizione 311212013 311212012 Variazioni
Lonsoysio Exprivia : 8805 361 B4
Datifog 2 - 179414 {178 414)
Exprivia Projects S - 355284 {356.284)
Exprivia 8L 352.436 38.480 713.966
CIOT S - SRR {FE B2y
Exprivia Do Brasit 156 578 27522 420,056
Procap 4 AT1747 7701 701647
Farm Mutimedia 3¢ ia figeidagione 20268 L e H
SiSpa 8 105,144 3478 ‘ 73.356
Spegea s ooarl 113208 { [ 1monh. 4\ (65,921}
Exprivia Healihcars IT S 421508 Dl zazsnde s o] Bosoery
Expeivia Enterpriss Gonsulting Sl 5137048 \dgaesnr\ - 5 (aver 1o
TOTALS | 7.788.64¢ HE1IEIET  (6a25A51)
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I rapporti verso le societa controllate sono tutii regolati da accordi quadro e si riferiscono, per | crediti di
natura commerciale a servizi di corporate e logistici, oltre afla fornitura di risorse specialistiche tra le societ
del Gruppo, ai crediti di natura finanziaria per finanziamenti & cash pooling e a crediti derivant
dall applicazione del Consolidato Fiscale.

Crediti verso bmprese controllanti

I} saido dei “crediti verso imprese controilanti” al 31 dicembre 2013 ammonta a eurs 1.675.919 rispetto a
eurc 437.446 del 31 dicernbre 2012 e si riferisce principalmente al finanziamento fruttifero regolamentato
da contratti e pari a eure 1.418.791, come desaritto nel paragrafo “Rapporti con le parti correlate ¢
collegate” del bilancio Consolidato e af credito finanziario vantato dalla societa Exprivia Sohtions Srl [Euro
619,79 )trasferito in Exprivia per effetto della fusione.

Crediti verso altri

[ “crediti verso altri” al 21 dicembre 2013 ammontano ad euro 11.496.473 rispetto a eurs 8.166.773 del 31
dicembre 2012,

Di seguito si evidenzia ! relativo dettaglio con le rispettive variazioni:

Descrizione _ I22613 MAXHNHN2 Variazioni
Ar¥iciol su progedi LT2B333 2195840 1EF4EE
Antoipl sugroget su contibuti termingt (2 ARG X {2 E28374} §¥41.3488
AnEciso foenfort por senin Loy B2TT:
Creds diverss 35,344 41.628 (378
Credifiverso factoring 341354 13176 290133
el vers e isiol pravidenziaiisil, _ 773 {7473
Deposilt cauzional A7435 HEAES
Cast compeienys Slud eserci 4801 582 2R G 1.74£ 8578
TOTALY 11496478 8166773 3323705

I crediti relativi ai “contributi su progetti di ricerca” s riferiscono a contribut! maturati alla data suj progetti
di ricerca, a fronte di delibere di concessioni provvisorie di ammissione alle agevolazioni. Dette poste

" saranne azzerate con i versamento a saldo dei contributl a seguito delie verifiche di collaudo finale da
parte dej rispettivi Ministeri ed Enti Locali preposti.

Per i programmi di ricerca terminati, ed le anticipazioni ricevute, pari a 2.650.722, sono riclassificate a
diminuzione dei crediti.
Crediti tributari

1 “crediti tributari” al 31 dicembre 2013 ammontano a euro 217.171 rispetto a eurp 316,692 del 31
dicembre 2012, come di seguito dettagliato e confrontato con lo stesso periedo dello scorso esercizio:

Descrizione 31122013 WHZZ  Variazione

Crediio nar isfanza frap gy ires 185 004 3R ERT 132 747
Riternste su interessie prgameand daliesiers HrTay 38125 {738
Craa%i%i Werano per VA 5535 EREE)
Craiili vers s Eratio 41.37% R - VT3
TCTAL! 297171 316.693 {50.523)

{140%
(9=
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Si segnala che la variazione della voce “credito per istanza irap su ires” & attribuibile alla classifiazione del
credito relativo all’anno 2008 dalle attviita non corrent a guelle correnti.

RIMANENZE

I saldo dellz “rimanenze” ai 31 dicembre 2013 ammonta a euro 316.759 rispetto a euro 45181 del 31
dicembre 2012 e si riferisce a prodotti software e hardware destinati afla rivendita (Euro 35.246) e allo
sviluppo di una commessa pluriennale {Eurp 281 513).

LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE

It saldo dei “lavori in corso su ordinazione” al 31 dicembre 2013 ammonta a eure 6.273.806 rispetto a eurp
9.207.215 del 31 dicembre 2012 e si riferisce al valore delle commesse in corso di lavorazione valutate sudia
base dei corrispettivi contrattuali maturati. La variazione intervenuta & principalmente attribuibile alla
conclusione di commesse che sono state fatturate nel corso delVesercizio.

DISPONIBILITA’ LIQUIDE
It saldo delie “disponibilita liquide” ammonta al 31 dicembre 2012 & euro 4.535.014 rispetto a suro

1.973.348 del 31 dicembre 2012 e si riferisce per eure 4.513.130 al saldo della banche attive e per suro
21.884 al denaro in cassa.

PATRIMONIO NETTO

CAPITALE SOCIALE

I “Capitale Sociale”, interamente versato, ammonta ad Euro 28.979.658,16 ed & rappresentato da n.
51.883.958 azioni ordinarie di Euro 0,52 di valore nominale ciascuna e non subisce variazion] rispetto al 27
dicembre 2012,

AZIONI PROPRIE

Le “azioni proprie”, al 31 dicembre 2013, ammontanc a Euro -636.787,32 rispetto a Euro -494,012,48 del
21 dicembre 2012 e si riferiscono allacquisto di azioni proprie come previste dal piano approvato
dall’Assemblea dei Soci del 18 aprile 20132, Il numera delle azioni proprie risulta essere pari a 1.005.862,

RISERVA DA SOVRAPPREZZO AZIONI

La “riserva da sovrapprezzo azioni”, al 31 dicembre 2013, ammonta a Euro 15@@81‘ 738 | ;
variazioni rispetto al 31 dicembre 2012,

RISERVA DA RIVALUTAZONE

La “riserva da rivalutazione”, al 31 dicembre 2013, ammonta a Euro 2.8907.338 & non subis
rispetto al 32 dicembre 2012.




. .
expet A“{ id Relozione pl 2idicembre 2013

ALTRE RISERVE

it saldo delle voce “altre riserve “ ammonta a Euro 15.211.924 rispetto a Eurp 12.582.423 del 31 dicembre
2012 ed & relativa a:

o euroc 3.312.304 "riserva legale”, incrementatasi di euro 130.201 rispetio al 31 dicembre 2012 a
seguite della destinazione del risultato dell’anno precedente, come deliberato dafl’ Assembies dei
Soci in data 18 aprile 2013;

o eurn 263.790 per “riserva straordinaria” rispetto a euro 1.636.092 del 31 dicembre 2012, La
variazione intervenuta & attribuibiie alla destinazione del risultato delli'anne 2012 e afiz destinazione
di parte della riserva ad una riserva vincolata, come deliberato dall'Assemblea dei soci di Exprivia
S.p.A indata 18 aprile 2013,

o euro 7.8904.775 alla YRiserva investimenti Contratto di Programma Regione Puglia” a valere syl
Regoiamento Generale dei regimi di aiuto in esenzionz n. 9 del 26 giugno 2009 e successive
modifiche ¢ integrazioni - Titolo VI “Aluti al programmi di investimento promossi da Grandi Imprese
da concedere attraverso Contratti di Programma Regionalt” {progetto 5.0.1.} & non subisce variazioni
rispetto af 31 dicembre 2012;

o euro 3.846.124 alla “Riserva Progetto Puglia Digitale” creatasi in relazione al programma di
investiment! denominato “Progatio Puglia Digitale” come deliberato dall’Assemblea dei soci di
Exprivia in data 18 aprile 2013;

o euro- 577,123 “altre riserve” rispetto a eure -326.578 del 31 dicembre 2012, La variazione, pari a
Furo 50.545, & relativa al valore del sovraprezzo azioni risultante dalle operazioni di
acquisto/vendita delle azioni proprie.

o euro 180.811 “riserva avanzofdisavanzo di fusione” venutasi a creare per effetto dalla fusione delie
“socista Exprivia Solutions it ed infaber Stl a frente dellannullamento del valore delle parteripazioni
contro il foro partrimonic netto di riferimento;

o Eure 82.743 “riserva actuarial (gains} 1AS 18" venutasi a creare per effetto della variazione del
principio  contabile 1AS 15 {2011} che prevede la rilevazione di utili/perdite attuariali
{“rimisurazioni”’ nelle riserve di patrimonio;

o eurp -22.754 “riserva effetto fiscale 1AS 19" relativa alfeffetto fiscale della rilevazioni degli

utili/perdite attuariali;

eura 220.754 “riserva effetto fiscale IAS/IFRS” rappresenta 'effetio fiscale calcolats sulle variaziond
effettuate in seguito all'adozione def principi contabili IFR5” 8 non subisce variazioni rispetto al 31
dicembre 2012,

8]

PASSIVITA’ NON CORRENTI

DEBITI VERSO BANCHE NON CORRENTI

H saldo dei “debiti verso banche non correnti” al 31 dicembre 2013 & pari 2 2uro 7.725.859 rispetto a euro
7.870.032 dello scorso esercizio, ed & relativo per euro 7.443.506 a finanziamenti a2 medic/lungo termine, e
per euro 282.353 al mutue acceso par immobile di proprieta della societa,
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Per maggiori dettegli si rimanda alla “Nota Integrativa del bilancio consalidato” nelia voze “debiti verso
banche non correnti” .

ALTRE PASSIVITA’ FINANZIARIE

Debiti verso controliate

il saldo della voce “debiti verso controlfate” al 31 dicembre 2013 & pari a euro 499,080 rispetto a euro
652.236 deil’esercizic precedente e si riferisce, per euro 50.000, al deposito cauzionale versato dalla
controilata Svimservice Srl ora Exprivia Healthcare It Sri. in relazione al cantratto ¢ locazione della seds
operativa/amministrativa di Molfetta e per euro 449.08C al credito tributario dovuto ali'istanza < rimborso
delIRAP sull'IRES che per effetto del Consolidato Fiscale Nazionale viene ceduto alla Capogruppa,

Debiti tributari e previdenziali esigibili oltrz Vesercizio

I} saldo della voce “debiti tributari e previdenziali esigibili oltre Fesercizio”, pari eurc 119.161 rispetto a
eurs 121.085 del 31 dicembre 2012, si riferisce alla quota oltre Pesercizio delle ra;%eizzazioni in Corso con
principali Enti Pubblici. -

Debiti per acyjuisto partecipazioni

e noen

g?‘is'izioﬂe
7 &xtimato di
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Debiti verso forniiori oltre Pesercizio

Il saldo della voce “debiti verso forniteri olire esercizio”, pari euro 414.

163 rispetto a suro 535.521 del 31
dicembre 2012, si riferisce alla quote di competenza futura del debito verso s

ocietd di leasing,

FONDI PER RISCHi E ONERI

Altri accantonament]

I salde della voce “altri accantonamenti” al 31 dicembre 2013 ammonta a euro 1.228.758 rispetto ad
1.439.247 del 31 dicembre 2012,

Descrizione IVATE 3TN Varizioni

Fondo coparura pardila 35 358 35 356
Foado rschi conlenzioge fscals 532583 653.850 {%34.067}
Foadirizrhi pemonale B2 507 12000
Fomio nschi sy favatiip ooz - 2006500 F200 4007
Fondo fdschi sy coulrisul EET43T SR2 3G e
Famdo rischi su zadelle wsafiosial 1RE7S THETS -

TOTALF 1220758  1.439.247 {209.489)

L'accantonamento di Euro 35.356 & relativo al fundo copertura perdite creato da Exprivia Solutions nel
confronti della sua controllata Farm 5 in figuidazione passato ad Exprivia per effetio della fusione,

L'accantonamento di Eurg 532.583 5 fronte del processo verbale di consiatazione emesso dalla Guardia di
Finanza in data 18 dicembre 2007, in cui veniva contestata lindebita deduzione conseguente Ia
svalutazione effettuata nel 2002 delle partecipazioni in infusion Spa e AiSoftw@re Technologies &
Solutions. I PVYC ha otiginatoe cinque avvisi di accertamento: {i) in materia di IRPEG per il 2062, {ii) in materia
di IRPEG e IRAP per il 2003, (iif} un accertamente di primo livelle del reddite della consolidata per il 2004,
{iv} uno di secondo livello in mataria di IRES de! consolidato fiscale per il 2004 e {v) un altro awviso di
accertaments i materia di IRAP sempre per Yanno 2004, La Societd ha impugnaio ciascuno dei predetti
avvisi di accertamente innanzi alla Cormnmissione Tributaria Provinciale di Milano la quale ha emesso le
relative sentenze di accoglimento con conseguente annullamento degli atti di accertamento. UAgenzia
delle Entrate ha sppellato I sentenza relativa all'accertamento 2002 e 2004 con ricorso notificate if 10
giugno 2011 e la Societd si ¢ costituita nel giudizio di secondo grado depositando le proprie
controdeduzioni nal termini di legge. Con sentenza depositata in data 14 maggio 2012 la Commissione
Tributaria Regionale ha confermato I'annullamento dell’avvisi di accertamento impugnati. Relativameante
all'accertamento 2003, la sentenza di annullamento dell’avviso di accertamento & passata in giudicato per
mancata proposizione di appello da parte dell’Agenzia delle Entrate.

Per le annualitd successive, sempre a fronte del medesimo PVC del 18 dicembre 2007, sono pervenuti
analoght avvisi di accertamento dall’Agenzia delle Entrate di Bari di competenza degli anni 2005 {IRES &
IRAP) & 2006 (IRES), regolarmente impugnati dalla Societd. | ricorsi riuniti sono stati decisi dalla
Commissione Tributaria Provinciale di Bari, sez. 24 con la sentenza N. 472413 depositata il 12 aprile 2013,
che ha annuliato interamente le riprese lres 2005, mentre ha dichiarato legittime alcune riprese a
tassazione Ires e Irap 2005, ridimensionando in 2.141.000 euro le minori perdite accertate. UAgenzia delle
Entrate ha appellato la sentenza con ricorso notificato il 18 novembre 2013 e la Societd si & costituita nel

giudizio di secondo gradoe depositandoe e proprie cantrodeduzioni nei termini di legge,

5i segnala inoltre che ¢ in corso presse il Tribunale di Avezzano un procedimento ex D. Lgs. 231/01, per una
presunta responsabilitd indiretta e concorrente df Exprivia per i fatti ascritti alla societd Alsoftw@re
Professional Services (che all'epoca dei fatti era controliata dalla Societd e che oggi risulta cessata) con il
PYC GdF 383/2005, avente ad oggetto "Recupero agevolazioni della legge 407 per gli anni 2002 — 2005".

(142
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All'udienza del 23.02.2010 il Giudice ha accolto Veccezione di prescrizione di tutti | fatti precedenti al
settembre 2004 lasciando viva una sola imputazione a carico dj Exprivia. Contestualmente | GUP aveva
accolto I'eccezione di nuilita dell’avviso di garanzia sollevata dalla Aisoftw@re Professional per difetto di
avvertimento ex art. 57 Digs. 231/01 disponendo la restituzione degli atti alla Procura della Repubblica per
quanto di propria competenza. Da questo esito deil’vdienza del 23 febbraio 2010 si deve rilevare
Vinsussistenza di rischi, meriteveli di accantonamento, per Exprivia S.p.A., data Pesiguitd del valore
delf'unico reato non prescritto pari a 170,00 euro. In ogni caso la nrossima udienza dope | numerosi rinvii &
state fissata al 9 maggio 2014 p.v., per 'escussione dei testi per i quali in caso di mancata comparizione
verrebbe dichiarata la decadenza. '

L'accantonamento di euro 64,507 refative al “fondo rischi personale” si riferisce a stanziamenti effettuati a
fronte di contenziosi in essere con ex dipendenti.

L'accantonamento di euro 581.437 relativo al “fondo rischi su contributi” si riferisce a sianziamenti
effettuati a fronte di eventuali mancati riconoscimenti di contributi 2 seguito di collaudi sui progetti di
ricerca,

L'accantonamento di euro 15.875 & relativo all'accantonamento della tassa rifiuti anni pracedenti per la
guale sono in corso verifiche con Fente emittente.

FONDI RELATIV]I AL PERSONALE

Trattamento di fine rapporto subordinato

IF saide de! “fondo trattamento di fine rapporto” al 31 dicembre 2013 & pari a euro 4.433.842 rispefto a
euro 3.224.046 del 31 dicembre 2012, §i segnala che i contributi par effarto delle fusioni sono stati Suro
1.110.302 dalla societd Exprivia Solutions Sri e per Euro 104.479 dalla societs Infaber Srl.

l fondo TFR & stato ricalcolato secondo la metodologia finanziaria attuariale prevista dallo 1AS 19 rivisto,

Si precisa inoltre che relativamente afla metodologia utilizzata per il calcolo attuariale si rimanda a guanto
riportato neila “Nota Integrativa del Bilancie Consolidato”.

IMPOSTE DIFFERITE PASSIVE

Fondi per imposts differiie

II"fondo per imposte differite” al 31 dicembre 2013 ammonta ad euro 872.902 rispetto a eure 914.140 del
31 dicembre 2012 e rapprasenta lo stanziamento di imposte calcolato sulle variazioni temporanee per la
valutazione delle poste di bilancio secondo i principi contabili internazionali IFRS.

PASSIVITA’ CORRENTH

DEBITI VERSO BANCHE CORRENTI

Il saldo dei “debiti verso banche correnti” ai 31 dicembre 2013 ammonta a egrr'f} 7.470:41
28.534.386 del 31 dicembre 2012 e si riferisce per euro 9.350.938 alla fqgg‘ité._mrf" te’
finanziamenti e mutui {come gid riportato nella voce “debiti verso bancheinon corfenti’
18.119.781 ai debiti bancari verso primari istituti di credito sorti per Ia gestion\%ﬁqrremﬁ elfz

DEBITI VERSC FORNITORI

I saldo dei “debiti verso fornitori” al 31 dicembre 2013 ammonta a euro 15.915.904
13,230.403 del 31 dicembre 2012, %,
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Siviporta di seguito il dettaglio dei debiti per pericdo di scadenza, ai netto delle fatture da ricevere;

Imporio di cui scaduto da giomi

Debiti |5 scadere| seaduto | 1.36 | 21.60 | 61.99 | 91120 | 121180 181.270] 271.365 | oitre
13.107.572 | 7568.755 | 5538817 (261487 | 1.257.071 | 1.751.752 | 520.154 | 541.871 | 170.205 | ©7.144 | 960.124
100,0% | S57.7% 423% | 20% | u8% | 134% | 49% | 41% | 14% | 05% | 73%

ANTICIPI SU LAVORI iN CORSO SU ORDINAZIONE

Acconti

it saldo, pari a euro 1.831.033 rispetto a eurc 2.257.661 al 31 dicembre 2012, si riferisce ad anticipi ricevuti
da clienti a fronte di commesse in corso di lavoraziona,

ALTRE PASSIVITA’ FINANZIARIE

Debiti verso imprese controllate

I “debiti verso controllate” ammontanc a eure 13.314.778 rispetto 3 eurn 16.265.465 del 31 dicembre
2011 e si riferiscono a transazioni di natura commaerciale e finanziaria in essere tra fa Societd e le sue
cantroilate alle normali condizioni di mercato regolati da specifici accordi. Nelia tabelia seguente se ne
riporta la composizione,

Descrizions T3 RA% V7 13 YVartazion

GET 31k fusa in Expriviz Healtheare i w13 142303 f143. 103}

Farm Buffimedia St i ipidazinee

Expriviz Profects Sl 20h8 650 2418867 (%360 207;
Eupeivia Bedutions Srhfusa i Exprivia Sos 873738 RT3T3E
iefater Srkfus s in Exniada Gpa 397 494 $402 4915
Suimeenics S ora Exprivia He alicars It Sif 4423 247 B 286 DAL TTE l
Rezliech 3¢ fesa inErprivia Enterprise Consulting B4 1AGZeRE {1362 835
Sigpa G 1RETEOZ 203271 {183 108)
Walhetwork 31 ora Exprivia Enterpdse Donsufing 36 4 TRR 454 G.O36.103 12147 B4
BregeaBcark 153,188 193188
FaSan £420 4 424
Batdon St ora Expivia Enfarprize Censulling 54 28329 {58 2
TOTALE $3.314.778 16365465 {2850.655)

Debiti verso altri
It saldo det "debiti verso altri” ammonta a eure 3.574.761 rispetio a euro 1.644.745 del 31 dicembre 2012,
Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle ved,
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Descrizione 322013 Ryiaviraki Variaziont
Prodolli dariwal BIEOT FALDEE {74355
Articrpl su arogeit 351TLERD 1TEHEDD 2000 451
FOFALL ' 35747671 1.644.745 1.830.016

Relativamente alla voce “anticipi su progetti” si segnala che le anticipazioni ricevute a fronte di progetti di
ricerca terminati, sono state riclassificate a diminuzione dei “crediti su progetti”, mentre rimangono nella
voce le anticipazioni relative ai progetti ancora in corso.

5i riassume di seguite le caratteristiche identificative dei derivati finanziari, valutati a Fair value con effetio
a conto economico, ed il valore Mark to Market al 31.12.2012.

Valare mark fo

stituto Bancario Data Contratie ©ata Scadenza Tipe Operatione  importo Nedonele market of

3151203012
Unicredic ZFF1173D08 IH1LI0T5 RS 1852500 25
BM.L 30/ 1172008 2011172015 RS 3.841 505 {83.502F
Taral A%
DEBITI TRIBUTARI

It saldo dei “debiti tributari” ammonta a euro 4.911.992 rispetio a euro 5.417.262 del 31 dicembre 2012,
Nella tabeila seguente si riporta il dettaglio delle vaci.

Bescrizione STHM2PAN3 IWEHHZ Variazioni
Dabill verso Erary per BiA ZAB8 804 2845 237 FhETZ
Debifl varso Drarn par IRAP T2FA 751.848 {GE5. 033
Debfil verse Erario perIRES 3DE 582 AP AR L35 BB
Diehili verss Erardo per rifemis (RPEF 1.857.804 TAGT AT 208 527
Bebiliverso Eignic 45 528 A5 53R 353
Drabili ribulart perinteresst 2 sanzont 2TEETE 288708 {15993
TOTAL 4.577.992 5411262 BOsIF0)

ALTRE PASSIVITA’ CORRENTI

Debiti verso istitut! di previdenza e sicurezza spciale

H saldo dei “debiti verso istituti previdenziali” ammonta a eurc 2.996.320 rispetto ?;f
dicembre 2012 . Nella tabelia seguente si riporta fa composizions ¢ la movsmeﬁta
rispetto a guellz dell’esercizio precedente.
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Descrizi one JH22013 INHH0T2 Variazioni
INES cleoniribul 2083672 1512 542 £74120
Dl wiond: pansient 2347 54023 8124
rebifi verse abl isfitull pravidenzial THAFG Fi 447 4.828
Cuntribedi sy compstenzs malurate TEI 381 TRy 25370
kAR cicormiboh 1278 4456 {70873
FOTALY 2986 320 2446443 548877

Altri debiti
Gli “altri debiti” ammontano a eure 9.773.768 rispetto a suro 9.135.654 del 31 dicembre 2012,

Diseguito si riporta la tabella con ia composizione deile voci:

Bescrizione FA22013 32 Variazion
Araministraten compansi da dguidare 23 848 3847 £ E78
DipendenifCollaborator per compeloyze malursle 2279858 2224712 55,138
Dl per soquisle panssipaziont 184504 3BT (74350
Fefepromd foatvitd mahwralei{la- 14 2575425 238 250 2493 7TR
e bill verss Associazion 13500 TEZ3 4077
Exebd diversi 20.558 BEEED
interensl a4 alld cosl ¢ compstensa ssecizo Z¥1153 AR
Copbrioud competenza fiud esercks 4052 TR FATR2S
TOTALT BF73.673 &135.65¢4 £38.049

INFORMAZIONI SUL RENDICONTO FINANZIARIO

La Posizione Finanziaria Netta al 31 dicembre 2013 & negativa per 30,7 milioni di Euro, in miglioramento
rispetto ai -34,4 milioni di Euro nel 2012 (+3,8 milioni). Nonestante abbia mantenuto un rimarchevole
fivello di investimenti, pari a 4,9 milioni di eure, la Societd ha generato nel corse dellanne liguidita per 3,8
milioni di Euro, anche grazie ai flussi di cassa positivi derivanti dalle attivitd operative per 8,5 milioni di Euro
e dalla gestione del capitale circolanie netto per 0,3 mitioni di Euro.

INFORMAZION! SUL CONTO ECONOMICO

Provvediame ad illustrare dettagliatamente tutte fe voci di costi e ricavi che compongono il Conto
Economico, redatto secondo i principi contabili internazionali {IAS/IFRS).

Tutte le cifre riportate di seguito nelle tabelle sono 2spresse in unita svro.
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RICAVI DELLA PRODUZIONE

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI

I “ricavi delle vendite e delle prestazioni” defl'ssercizio 2012 ammontans a euro 77.495 353 rispetto a
eurs 75.097.606 deil'esercizio 2012,

Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci -

Descrizione I3 U012 Variazioni
Hardware & bopfant 4 53T R25 IERZTR Sag.824
Ficenze, softwiare o Prodotd £ AUT BEE 39T 587 1,354 868
Bluepoe Progait Sraghaig 24505 2583357
Farmarsdont BGFT 287 12032 552 © {2 3RER S8R
Sarvizl 1288738 1E0B 457 2718
FTALL 77 495,353 T5.097.666 2397 747

ALTRI PROVENTI

Altri ricavi & proventi

Il saldo della voce “altri ricavi e proventi” dell’asercizio 2013 ammonta a euro 950.349 rispetic a eurs
572.636 dell’'esercizio precedente. Di seguito si riporta la tabelia con il dettaglio delle voc,

Descrizione e By R Yiria Y Variazioni
Altr groverd di gestione . : a8 A4R7 47 T 21 687
AL Al 347575 230520 17058
Pravertt da eesegnarions auls dipendent GTETE G4 340 1B.02E
Provenl da perzonale in dsfaccs 1HE E88 T4974 B2
Aited ricayt & proventi 193,357 RE004 £g308
TOTAL 950349 572638 33713

Contributi in conto esercizio

Il saldo delia voce “contributi in conto esercizio” del 2013 ammonta 2 euro 1.750.930 rispetto a euro
883.929 dell'esertizio precedente e si riferiscono a contributi e crediti o imposta di competenza del periodo
0 autorizzati nel periodo per progetti di ricerca.

LAVORAZIONE

Variazione rimanenze prodotti finiti N

I saldo della voce “variazione di prodotti finiti ” arnmonta a euro 272.227 rssps&tto‘éﬂ@\vana‘n 'n;a
di sure 15.732 dellanno 2012 e siriferisce a prodotti acquistati dalle varie Unita di businese
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Vartazione del tavori in corso su ordinazione

Il saldo defla voce “variazione dei lavori in corso su ordinazione” armmonta 2 curo -2.307.658 rispetto a
eurg -7.695 852 defl’annc 2012 e sj riferisce a progetti in corso di lavorazione di competenza delPesercizio.
La variazione intervenuta € principaimente ascrivibile alla conclusione di commesse che sono state
fatturate nel corso dell'esercizio.

Incrementi di immobhilizzazioni per lavori interni

Il saldo della voce “incrementi di immobilizzazioni per lavori interni” che si registra nelle capitalizzazioni di
progetti a utilita pluriennale & pari a euro 1.291.890 rispetto 2 eurn 1.309.609 dellesercizio 2012, si
riferisce ai costi sostenuti nel corso dell’esercizio per o sviluppo di progetti nel settore bancario & medicale.

COSTIDELLA PRODUZIONE

MATERIE PRIME E MIATERIALI DI CONSUMO UTILIZZAT!

i costi per “materie prime e materiali di consumo utilizzati” registrati nell'esercizic 2013 sono pari a eure
8.300.276 rispetto a euro 4.146.637 dell’esercizio precedente. Di seguito si riporta {a tabella con it dettaglio

delle voci,

Descrizione IS 20 Yariazioni
ApmAate prodoli w-aw SOGE3E0 1RSI HE 3237045
Sreldsin mamidendicrs hu-aw ZFE5233 1875634 2833.58%
Cancekesa & matedals onsung yanin F2E38 35564 {4223
Carpurant  afcant HpE54 147 584 830
Acguist meros varl 15424 ZF A58 £1ER44)
Aoqste predoll gd sotiels conlreliate 057 FEHIE 137215
Bandrl garangiz alivita ns. disnd 52515 138440 el ]
TOTALY - B.30DETE 4345637 4153629

La variazione piti rilevante intervenuta & attribuibile alla’acquiste di prodotti @ manutenzione hw e sw
destinati alla rivendita a terzi.

COSTI CONNESS! Al BENEFICI PER | DIPENDENTI

I saldo della voce “costi connessi ai benefici per dipendenti” ammonta complessivamenie a euro
43.887.466 rispetto 2 euro 38.491.849 dell’esercizio 2012 e si riferiscone per euro 32.249.455 a retribuzion
e compensi, per euro 8.716.666 ad oneri sociali, per euro 2.277.458 al trattamento di fine rapporio, per
£43.886 ad altri costi personale.

Il numero delle risorse al 31 dicembre 2013 risulta essere pari a 919 unitd, di cut 878 dipendenti e 41
collaboratori, rispetto alle 820 unitd {750 dipendenti e 70 collaboratori) presenti al 31 dicembre 2012, 5i
segnala che lincremento delie riserse & principalmente ascrivibile alla fusioni delie sacietd Exprivia
Solutions Srl ed [nfaber 511,

Uorganico medio nel corso def 2013 & stato di 927 unita rispetto a 820 unitd medie del 2012 [quest’ultimo
dato non include e incorporaie Exprivia Solutions srl ed Infaber Sri)

P
N o ’
N
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ALTR! COSTI

Altri costi per servizi

il saldo della voce “altri costi per servizi” dell’esarcizio 2013 ammonta a euro 16.751.253 contro eurc
22.257.109 dell’eserrizio precedente, ad & cosi analizzabile:

Descrizione . 22013 FHE2012 Yariazioni
Consuenze Eoniche 8 oommerciall 4297 755 g175311 {1.877. 544
Copsiienze amminisialiveiz o dlarefsgal BI8 2R3 [ 140188
Consulenze a socstd inTagiupps TR AT 1GE7L 023 {3 48R 840
cmalament sindac TR B84 {2 888

Spase wiaggh e wasters 2831643 {335 74d)
Formazions 1EF 2GS 30 A
Lhenrs g54243 F31833 72 5400
Spese pubbliciiiSasse rmppressnianza £30.705 OB Q40 HE KT ¥
Hanutenzioni vara bw isw 43853 AR 2T 41851
Agsicuraziont A THE 158 783 {2480
Cozll personale interinats #5585 2585
Al costl . e e /72590 191215
FOTALL $6.751.253 22257969 A.505.856}

in relazione a quanto richiesto dalla delibera Consob n. 11.520 del 1 Luglio 1998, di seguito si riporta la
tabella relativa ai compensi riconosciuti agli Amministratori e ai Sindaci della capogruppo per lo
svolgimento delfle proprie funzioni anche nelle altre imprese incluse nelfarea di consalidamento. Per
maggiori approfondimenti si rimanda a guanto riportato nella “Relazione sulla Remiineraziong” acclusa al
presente bilancic.




exprit{ig

Reluzione gl 3ldicembre 2012

Cognorme ¢ Mome

OHfice

Fixed Foes Gther fees

Fawirz Domanica

Presidents, Amsmnisiratore
Delegato, Consiciiers,
Amministatore Esecutive
incasicato ¢ sevraintendere
alta funzionalifa del sistema
di controlio inferng

340,000 -

Roggero Fledfiiippo

Caonsighers Esecutivo e
Amminisiratore Delegalo

220000 30.060

Atomare Damte

¥ice Presidenie Executivo,
Consighese, Dirgltore
Divisfiorie Mecati Pubhblici

131,600 13.080

Laterza Alessandro

Consigliere Indipendente,
Fresidents da? Comilato
Controlle ntema, Membro
Comitato Remunarazion]

24.000 -

De Porceliinis Glergio

Cansigliers Indipendante,
Presidemine det Comilalo

Remunerazion embro
Comitato Confrollo Infemo

19.060 -

i Paola Giancartlp

Censtghiere E£secefivo

64.000 3.443

Fomerts Marco

Considgliere Esacufivo,
Responsabile Sviluppo
Strategie Societare di
Herge & Acguisilion

36.000 24.560

Dalofso Rosa

Consigliers non esecutiva -
{ntermat Auditar -
Respansabile QualR e
Sendd Infrasinsthere

58.000 1882

Savellt Valeria

Cansigiiere non esecdive,
membrg daf Comitat
Remunerazioni e Controllo
Iniemo - Responsabile
Fatiurarione Atliva

56.500 2357

De Paima sngelantonio

Presidents Orgamismo
\igitanza Ex. DEGS.
2312001

- 5200

Guarino Giulio

Componesie Organisme di
Yigilanza Ex. DLGS
23172001

12.480 2608

Guaglielmi Cecifia

Componenie Organismo &
Vighanza Ex. DLGS.
2312001, Responsabile
Hcin L egsle del Gruppo
Expridia

Belfrank Renato

Presidenie def Colfegio
Sindacale

113336

Samarsti Gaetano

Sindaco Efeliivo

51770

Pellecchia ignario

Sindace Effeliive

58468

Costi per godimento beni di terzi

If saldo dells vote “costi per godimento beni di terzi” ammonta a euro 2.746.900 rispetto a eure 2.392.322
dell'esercizio precedente, ed & composto come indicato nella tabella seguente:

Descrizione

FUTHES 22 Variazioni

| Al passi AT 584 11718 260.865
Molzggicfeasing aut 543 750 488 502 0849
hMoleggio gt bant 13155585 1285097 30258
Diritli ¢ ficenza B2t 5608 2805
TOTALL 2.745.900 2392322 354578

N
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Onari diversi di gestione

Gl “oneri diversi di gestione” dell'esercizio 2013 ammaontane 2 euro 573,705 rispetio a euro 540.605
dell’esercizio precedente, e sono composti come indicato nella tahalis seguente:

Descrizione IME2013 12612 Yarigzioni
fauole assodative 145578 81870 E1705
lrmpaste. Tagss & Bl 1A uhE 101865 362868
Sandent e molls 23379 05 0F3

Erngaron inaray 14803 T18AE ZUBS
Alri enerd d gestiode TEg4E 3545 403
Boese g oomenissient barcade Elia gt 245878 BEOER
SpEge varse 23381 9603 13778
Minusvalenze da slienazien 520 ¢ 628
TOTALL B73.765 540805 133100
ACCANTONAMENTS

Gli accantonamenti” ammontano a eure 95,022 rispatto 3 euro 103.072 dell’ecercizio precedente,  sono
composti come indicato nella tabella seguente:

Descrizione 22013 22012 Varlazioni
Accanionamerdt dschi proceli i corso 302 TI0TE 9,950
Accasitonamento sechi cause legall con dpendest ER) L0 {18000
raral 85022 103.072 {8.058)

AMMORTAMENT! E SVALUTAZIONI

Il salde della voce “ammortamenti e svalutazioni # armmenta a euro 2.796.428 rispetto a eurp 3.662.517
dell’esercizio precedente e comprendono le quote di competenza deli’esercizio degli ammortamenti delie
immobilizzazioni immateriali e materiali e delle svalutazioni. Il dettaglic della posta 2 ii confronto con
Vesercizip 2012 & riportato neilla tabella seguente.

Bescrizione E¥ TRV B 22812 Yariaziont
Ao te immabilizzazien immaterial 1.E35.882 1878 548 o o BB T4

Arinclo nmchilizzazon matedali G40.851 B0S 198
Svslutazions credit 426635 899.675 -
Aftrs svalutazione delie Immabiizzazioni 90.000 680,060 ;
TOTALI 2.796.429

Gl ammortamenti delle immobifizzazioni immateriali, pari a eure 1.636.893, sone ciéﬁ‘égl.
delle lrnmobilizzazioni immateriali dalla presente nota integrativa.

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali, pari a2 euro 640,851, sono ét\t liati 2t paragr,
Immaobilizzazioni Materiali della presente nota integrativa, 5
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La svalutazione crediti, pari 3 eurc 428.685, si riferisce per euro 327.435 alia rinuncia dal credito verso la
controfiata Exprivia Projects srl per la ricapitalizzazione della stessa, 8 per euro 86.250 alf accantonaments
al fondo per crediti ritenuti inesigibili,

Le altre svalutazion! delle immohilizzazioni, pari 7 suro 90.000 sono relative a svalutazioni di partecigazion|
allienate.

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Proventi da partecipazioni controllate

i “proventi da partecipazioni controllate” ammontano a euro 4.036.650 rispettc a eurn 5.873.480
dell’esercizio precedente e si riferiscono alla distribuzione dei dividendi, di competenza della gestione di
Exprivia S.p.A. distribuiti dalie controllate Svimservica Sri ora Exprivia Healthcare It Srl {per euro 1.888.4503,
Sis.Pa Srl {per euro 1.197.891), Exprivia Projects Srl. {per euro 494.952), Gst Srl fusa in Exprivia Healthcare It
Srl {per euro 87.535) ad Exprivia Do Brasil {per euro 367.762).

Proventi da imprese controllate

I “proventi da imprese controllate” ammontano a eurs 110,020 rispetto a euro 150.1064 dell'esercizio
2011, e si riferiscono agh interessi maturati sul rapporic di “cash pooling” in essere con 1a controllata
Exprivia Projects Srl, ad interessi sul finanziamento in essere con ia controliata  ProSap SL e ad un
finanziamento, concesso e rimborsato nel corso dell'esercizio, verso la controllata Exprivia 5L

Proventi da imprese contrelanti
I “proventi da imprese controllanti” ammontano a euro 31.6%4 rispetto 3 euro 594 & sono relativi al
finanziamento in essere con la controllante Abaco Innovazione S.p.A.

Proventi diversi dai precedenti con separata indicazione

I “proventi diversi dai precedenti con separata indicazione” ammontans a euro 19.505 rispetto a euro
10.792 delVesercizio precadente. Nella tabella seguente si riporia if dettaglio delle voci.

Descrizione I3 SUT2HNEZ Variazioni
irferes ol ating TE.A3Y 8731 G.00g
Proventi da dervati finanzzri 1,423 1.428
ileresst althd da ok &4 131 {58
At Pregent finanziar . 183 1558 {1.747;

TCYALS 19.505 ELEX S £712

interessi e altri oneri finanziari

Gli “interessi e altri oneri finanziari” ammontano a eure 2.029.589 rispetio a euro 2.047.612 dellesercizio
precedente, Nella tabella seguente st riporta if dettaglio delle voci.

B —
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Descrizione 322013 Ry IS Py Variazioni
136244 R ] FTIBAG

S5 HRE BUFEY {248 18R

SEETD 57704 ERa )

Tty prociodfi finand s g vari E1FT3 45821 (43 548
A Oped fnangar 54475 B35 144
TOTALL 2028589 2.047.613 {18.833

Oneri finanziari verso controliate

Gli “oneri finanziari verso controliate” ammontanae a euro 210.680 rispetto a eurs 87.362 e sf riferiscono
agh interessi relativi al rapporto di cash pooling in essere con le contrallate Sis.Pa Srl & Svimservice Sri ora

Exprivia Healthcare It Sri.

Utile/perdita su rambi

H saldo della voce “utile/perdite su cambi” ammonta ad euro 2.555 rispetto a euro 7.573 dell’esercizio

2012 e siriferisce agli utili su cambi,

IMPOSTE SUL REDDITQ DELL’ESERCIZIO

Le “imposte sul reddito dell’esercizio” ammontano a euro 1.224.88% rispetio a euro -138.371 dei 2012, 0i
P

seguito si riporta a tabella con il dettaglio delle voci.

Descriziong 311212013 HiTHZD12 Mariazioni
Ires PR 3T 47 152
irag 1485755 LITEETS FabgEs
Hirs imposte & reddio ERIS Fo15
imposis diffodie {32 358 {3B.BE 8203
impasie anticinats TG 33737 Bt Rt
Imposte apni piecedent {232 806 34327581
FOTALS {138.371) 1,363,258

Di seguito si espone la tabella relativa alla riconciliazione tra 'onere teorico IRES risultante da! bilancio e

{"onere fiscale effettivo:

Descrizione Impaorto hnposie
Risuliate avde imposie 5.2 184

imposta worica 275% [ LY 1.705.607
Variaziom fecal natla §5. 405 BEA) - 3351 429.908)
Imponiigle fscate OG89 ‘ ",';’f’t.

Impost sl reddito 45/ amsess
jriesssi passiy i 5 3;}
IRES DEFUESERCIFIC ;
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ta variazione fiscale netta di euro 5.199.665 & cosfituita essenzialmente dalla quota non tassabile dei
dividendi percepiti dalla societa.

RISULTATO DELL'ESERCIZIO

f# Conto Economico chivde con un utile, dopo le imposte, di eure 4.927.306 e trova riscontro nello Stato
Patrimoniale,

it presente bilancio, composte da Stato patrimoniale, Conto economico, Conto economico complessivo,
Patrimonio Netto, Rendiconto Finanziario, Relazicne sulla Gestione e Nota integrativa, rappresenta in modo
veritiero e corretic la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e
corrisponde alte risultanze delle scritture contabiil,
Vi ringraziame per la fiducdia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio cosi come presentato,
proponendo di destinare l'utile di eurp 4.977.305,89

0 pereuro 248 865,29 a “Riserva Legale”

o percuro 4.728.440,60 a "Riserva Stracrdinaria” andando cosi a costituire una riserve straordinaria
complessiva di euro 4.992.230,60.

Molfetta, 12 marzo 2014

A
=
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ATTESTAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO Al SENS| DELL'ART. 154 BIS
DEL D. LGS. 5898

f sottoseritti Domenico Favuzzi — Amministratore Delegato e Giovanni Sebastiang ~ Dirigente Preposta alla
redazione dei documenti contabiii societari della societa Exprivia S.p.A. attestane, tenuto conto di guanto
previsto dall’art. 154-bis, commi 3 e 4, def decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

o ['adeguatezza in relazione alle caratteristiche deil'impresa e
o l'effettiva applicazione

delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio d'esercizic chiuss al 31 dicembra
2013,

Si attesta, inoltre, che il bilancio d’esercizio:
a} corrisponde aile risultanze del iihri e delle seritture contabil;

b} & redatic in conformita af principi contabill internazionali IFRS ~ international Financial Reporiing
Standards — adottati dalls Commissione surepea con regolamento 1725/2003 o successive
modifiche &, a quanto consta, & ideneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta delila
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dellimpresa,

¢} la Relazione suila Gestione comprende una apalisi attendibife e coerente con il Bilancio stesso,
deli’andamento e del risultato della gastione, nonchd delia situazione della S0Cietd, unitamente alia
descrizione del principali rischi e incertezze,

Molfetta, 12 marzo 2014

i Presidente e Amministratore Delegato Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societar
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organizzazione contabile

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
ai sensi degli articoli 14 e 16 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n°39

Agli Azlonisti
della EXPRIVIA S.p.A.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancic d'esercizic, costituito dai prospetti dello stato
patrimoniale, del conto economico, del conto economico complessivo e delle variazioni di
patrimonio netto, dal rendiconto finanziario e dalle relative note esplicative, della Exprivia
S.p.A. chiuso al 31 dicembre 2013, La responsabilita della redazicne del bitancio in conformita
agli International Financial Reporting Standards adottati dalUnione Europea, nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dellart. 9 del D. Lgs. n. 38/2005, compete agli
amministratori della Exprivia S.p.A.. E' nostra la responsabilith del giudizio professionale
espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile.

2. 1l nostro esame & stato condotio secondo i principi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla Consob. In conformita ai predetti principl e criteri, la revisione & stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
d'esercizic sia viziato da errori significativi @ se risulti, nel suo complesso, attendibile. I}
procedimento di revisicne comprende l'esame, sulfa base di verifiche a campione, degli
elementi probativi a supporio dei saldi e delie informazioni contenuti nel bilancio, nonché 1a
valutazione delladeguatezza e della corretiezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che it lavoro svolto
fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.

Secondo quanto richiesto dalla Legge it Bilancio presenta ai fini comparativi i dati relativi
all'esercizio precedente che, per effetto dell'operazione stracrdinaria di cui al successivo
paragrafo 4, non sono omogenei con quelli del precedente esercizio. Per facilitare la
comparabilitd dei dati la societd ha predisposto un apposito prospetto accluso alla Nota
Integrativa. Per il giudizio relativo all'esercizio precedente si fa riferimento alla Relazione da
noi emessa in data 26 marzo 2013.

3. A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2013 & conforme
agli International Financial Reporting Standards adottati dal'Unione Europea, nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D. Lgs. n. 38/2005; esso pertanio & redatto
con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situaziong patrimoniale e
finanziaria, if risultato economico ed i flussi di cassa della Exprivia S.p.A. per l'esercizio chiuso

atale daia.

Ufficio di Mitano: Viale Tunisia, 50 | 20124 Milano | ltaly
Tel +39 02 49495711 | Fax +39 02 48495721 | Email pkf.mi@pkfit | www.pkf.it

Societd di revisions e pryanizzazions contabile — |seritta ali"Alba Consob & Registro Revisori Conlabii — Associata Assirevi
Sede Legale: Viale Tunisia, 50 - 20124 Milano - Tel: 02 49495711 Fax: 02 49495721 - Capitale Sociale EURO 500.000,00 —

Cod. Fiscale e P.i, 04553780158 — Registro imprese n. 222202/6046/2 Milano
PKF talia SpA & membro effeftiva di PKF International Limited, un metwork di socisté legalmente indipendenti che ron af
inadempienze riferibili a qualsiasi altra societd aderente al network.



PKF

Revisione e organizzazione contabile

4. Come ampliamente illustrato nella Relazione Annuale nel corso def 2013 il Gruppo Exprivia ha
intrapreso un importante progetto di riassetto societario finalizzato alla creazione di “poli di
business” in grado di raggiungere megtio i mercati di riferimento e nello stesso tempo per
garantire una maggiore flessibilita nei processi interni e una migliore gestione dei flussi
economico-finanziari.

L'operazione, iniziata con la trasformazione delfa forma giuridica in societd a responsabilita
limitata per futte Je societd controllate al 100%, & proseguita con te operazioni di Fusione per
incorporazione delfe societa Realtech ltalia Srl e della Datilog Srl nella Wel Network Srl (ora
Exprivia Enterprise Consulting Srl.), defla Exprivia Solutions Srl e della Infaber Srl nelia
Exprivia SpA e infine della societa Gruppo Soluzioni Informatiche — GST Srl nella Svimservice
{ora Exprivia Healthcare IT Srl). A completamento del riassetto societario & gia stato
approvato un progetto per il conferimento dei rami d'azienda Banche, Saniti e SAP di Exprivia
SpA, rispettivamente alle societd controllate Sis.Pa. Srl, Exprivia Healthcare IT Sri, Exprivia
Enterprise Consulting Srl.

5. La responsabilitd della redazione della relazione sulla gestione e della relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari presentata distintamente rispetto alla relazione sulla gestione
e pubblicata congiuntamente al progetto di bilancio, in conformitd a quanto previsto dalle
norme di legge e dai regolamenti, compete -agli amministratori della Exprivia S.p.A. E' di
nostra competenza l'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e
delle informazioni di cui al comma 1, lettere ¢), d) f), I}, m) e al comma 2, lettera b) dell'art.
123-bis del D.Lgs. 58/98, presentate nella relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari, con il bitancio, come richiesto dalla legge. A tal fine, abbiamo svolto le procedure
indicate dal principio di revisione 001 emanato dal Consiglio Nazionale del Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandato dalla Consob. A nostro giudizio la
relazione sulla gestione e le informazioni di cui al comma 1, lettere c), d) ), I} m) e al comma
2, lettera b) dell'art. 123-bis del D.Lgs. 58/98, presentate nella relazione sul governo societario
e gii assetti proprietari sono coerenti con il bilancio d'esercizio della Exprivia S.p.A. al 31
dicembre 2013.

Milano, 26 marzo 2014
PKF ltalia S.p.A.

yﬁ“L({"g}l}”@;#

Michele Riva
{Socio)
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI DELLA SOCIETA® EXFRIVIA S.P.A. SUL BILANCIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2013 AT SENSI DELL’ART. 153 D.LGS. 58/98

Signori Azionisti,

Con la presente relazione, il Coliegio Sindacale riferisce sulle attivita di vigilanza svolte e su
quant’altro ad esso richiesto dal D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 ¢ dali’art. 2429 ¢.c., facendo
inoltre riferimento alla comunicazione Consob n. DEM/1025564 del 6 Aprile 2001 {(di cuila
presente relazione ricalca lo schema deserittivo). L attivitd di vigilanza ha riguardato sia la
gestione ordinaria sia le operazioni straordinarie, ed ¢ stata svolta facendo riferimento ai
Principi di comportamento de] Collegio Sindacale approvati dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,

Del complesso dei nostri interventi & stato dato atto nei verbali delle n. 10 riunioni collegiali
tenutesi nel corso dell’anno 2013,

11 bilancio di esercizio della Societa chivso al 31/12/2013 presenta un utile dell’esercizio di
Euro 4.977.306 ed & stato comunicato al Collegio Sindacale insieme con la relazione sulla
gestione nei termini di legge.

Ii Collegio Sindacale ha verificato I'osservanza delle norme di legge applicate nella sua
formazione attraverso propri controlli ¢ informazioni fornite dalla Societa di revisione.

1l nostro operato & stato improntato, in primo luogo, alla vigilanza sull’osservanza della
legge, . del’afto costitutivo e dello statmto, nonché ~dei principi di uwna cormretta
amministrazione.

In via preliminare abbiamo invitato il Consiglio di Amministrazione ed in particolare il
“Dirigente Preposto™ aila predisposizione delle informazioni Finanziarie sul Bilancic a
prendere in dovuta considerazione il documento congiunto di Banca d'ltalia’/ Consob/
ISVAP n.4 del 03 marzo 2010 in riferimento “alle informazioni da fornire nelle relazioni
Sfinanziarie (Bilanci annuali e Semestrali} sulle verifiche per riduzione di valore delle attivity
(impairment test), sulle clausole contrattuali dei debiti e sulla “Gerarchia del fair value” .

1. Le operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale compiute da
Exprivia SpA nell’esercizio 2013 sono state periodicamente e compiutamente pbrtate a
conoscenza del Collegio Sindacale dagli Amministratori. Tali operazioni sono pi
analiticamente descrifte nella Relazione sulla Gestione predisposta dagli Amministratori,
alla quale si rimanda per ulteriori dettagli,

A parere del Collegio le operazioni effettuate sono conformi alla legge e all'atto
costitutivo, rispondono all’interesse della Societd, non sono manifestamente imprudenti ’/L/J
0 azzardate, né sono in contrasto con delibere assunte dall’Asse €0 ,I

Amministrazione. ’ :

2. Le operazioni straordinarie sono dettagliatamente
Gestione. In particolare viene evidenziato:

-Relazione Collegio Sindacale
A
|
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b)

d)

€)

f)

In data 10 aprile 2013 la societd Exprivia do Brasil Servigos de Informatica Ltda
ha approvato ’aumento di capitale da parte di Exprivia SpA per un importo di
510.000,00 Euro e da parte di Simest SpA per un importo di 490.000,00 Euro. A
seguito dell’aumento, la nuova compagine socfale & cost composta: Exprivia
SpA: 53,680 % / Simest SpA: 46,145 % / Christian Roberto Maggioni 0,175 %.

In' data 23 aprile 2013 [a Societh ha deliberato la copertura delle perdite e la
ricostituzione del capitale sociale di Datilog Sti; in seguito alla rinuncia del socio
di minoranzs di partecipare a tale operazione, Exprivia SpA & divenuta socio
unico.

In data 30 aprile 2013 si & concluso 'atto di cessione da parte del socio G&K
delle azioni di Realtech Italia SpA ad Exprivia SpA che & cosi diventata Secio
Unico.

In data 3 maggio 2013 si & concluso I’atto di cessione da parte di Exprivia SpA
delle quote in suo possesso di TraxAll Srl al socio di maggioranza UVET SpA.

In data 29 maggio 2013, la societa controllata GST S.r.l. ha ceduto la quota di
partecipazione pari al 24,9% delia societd PerVoice SpA.

In data 11 Febbraio 2014, Exprivia SpA ha sottoscritto un contratto vincolante
per 'acquisizione del 100% del capitale sociale di Devoteam auSystem Spa,

3. Progetto di semplificazione societaria. Il Consiglio di Amministrazione ha approvato
in data 23 aprile 2013 un progetto di semplificazione societaria del Gruppo Exprivia,
concludendo la prima parte nel corso dell’esercizio con le seguenti operazioni:

a)

b)

)

d)

15 ottobre 2013, La Fusione per Incorporazione in Wel.Network Sri delle
societd Realtech Ttalia Syl e di Datilog Sri, con modifica della denominazione
sociale in Exprivia Enterprise Consulting Srl.

28 ottobre 2013. La Fusione per Incorporazione in Exprivia SpA delle societd
Exprivia Sohstions Srl e di Infaber Srl,

13 dicembre 2013. La Fusione per Incorporazione in Svimservice Srl della
societd Gruppoe Soluzioni Informatiche — GST Srl con contestuale modifica
della denominazione sociale in Exprivia Healthcare IT e trasferimento della sede
Legale a Trento. |

16 dicembre 2013. I Consiglio di Amministrazione di Exprivia SpA ha
deliberato la seconda parte del progetto di assette socictario che avrd
conclusione nel corso dell’esercizio 2014 con il conferimento dei rami d’azienda

- Banche, Sanitd e SAP di Exprivia SpA, rispettivamente alle societa controllate

Sis.Pa. Srl, Exprivia Heslthcare IT Srl, Exprivia Enterprise Consulting Srl.

4 1 Coliegio'Sindacale, confrontatosi in proposito con la Societd di Revisione, non ha

/
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riscontrato anomalie con riferimento ad operazioni atipiche e/o inusuali con terzi, con
parti correlate o infragruppo da parte di Exprivia SpA.

Per quanto riguarda le operazioni di natura ordinaria fra Exprivia SpA e parti correlate, i
rapporti di interscambio e le collaborazioni, risuitano avvenuti alle normali condizioni di
mercato e rispondenti agli imteressi della Societd in quanto finalizzate alla
razionslizzazione delle risorse del gruppo. Questi interscambi sono menzionati nella
Relazione sulla Gestione ai paragrafi “Rapporti con imprese del Gruppo” e “Rapportl
con le parti correlate e collegate”,

H Consiglio di Amministrazione delta Societd ha adottato, in data 27 novembre 2010,
una nuova “Procedura per Operazioni con parti Correlate™, recante disposizioni in
materia di operazioni con parti comelate, al fine di assicurare [a trasparenza ¢ la
correttezza, sostanziale e procedurale, delle operazioni con parti correlate realizzate
direttamente ovvero per il tramite di societd dalla stessa dirsttamente e/o indirettamente
controllate (il "Gruppo Exprivia"),

Viene evidenziato che in data 23 aprile 2013 la Societa Exprivia SpA ha erogato alla
propria controllante Abaco Innovazione SpA un mutuo chirografario a breve termine a
titolo oneroso per € 400.000,00.

In data 16 ottobre 2013, la controllante Abaco Innovazione ha pagato a Exprivia la prima
rata di interessi per il preammortamento del finanziamento del 23 aprile 2013

In data 17 ottobre 2013, Abaco Innovazione SpA ha rimborsato, anticipatamente rispetto
alla scadenza prevista, alla controllata Exprivia Euro 200.000,00 del finanziamento &
titolo oneroso ricevuto il 26 ottobre 2012, compresi gli interessi maturati.

In data 24 ottobre 2013, la societi Exprivia SpA ha effettuato un’operazione di minore
rilevanza con parte correlata, con un finanziamento oneroso rimborsabile in un’unica
tata con scadenza dopo 18 mesi dall’erogazione, di ulteriori Euro 400.000 alia
confroflante Abaco Innovazione SpA.

5. Il Collegio ritiene che I’informativa resa nella Relazione sulle Gestione predisposta dagli
amministratori in ordine alle operazioni infragruppo ¢ con parti correlate sia adeguata,
nonché tale da esplicitare 1’interesse sociale a1 compimento di tali operazioni,

Con riferimento all'introduzione dei Principi Contabili Internazionali (IAS), si pone
all’attenzione dei soci che la Societa ha adottato sin dall’esercizio 2005 tali criteri sia al
proprio bilancio sia ai bilanci civilistici delle controllate.

6. Fondo Rischi Contenzioso Fiscale ammonta ad € 532.583 ed & ritenuto congruo dal
Consiglio di Amministrazione per le sentenze di eccoglimento con conseguente
annullamento degli atti di accertamenio da parte della Commissiones Tributaria
Regionale di Milano.

Per gli avvisi di accertamento defl’Ufficio Entrate di Bari per gli anni 20057 irap ed ires)
€ 2006 ( ires )} la Commissione Provmclale di Bari, con se;: 12 aprile 2013, ha

annullato IRES 2006 ¢ parz:lalmente IRES ~ IRAP 2005’

Relazione Collagio Sindacale
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via Olivetti 11/A, in corso di verifica sindacale, il Coliegio Sindacale & stato informato
dal Presidente della societd dott. Domenico Favuzzi della denuncia ex art. 2408 c.c.
ricevuta daila societd in data 16 aprile 2013 da parte del socio sig. Carlo Fabris,
Tiguardante il tema di cui ex art. 2497 e seguenti ¢.c. .

li Presidente del Collegio nel corso dell’ Assemblea Ordinaria dei soci del 18 aprile 2013
ha fatto la seguente dichiarazione, verbalizzata dal segretario deil’assemblea Notaio
Dott. Pasquale De Candia come segue:

= "In merito alla denuncia formulata dall ‘azionista Carlo Fabris, che it Collegio
Sindacale, per quanto di sua competenza, si riserva di esaminarla e di
rispondere con una aitonoma memoria scritta; 7

— Japresenie che la stessa denuncia appare irrituale poiché, anche se formulata ai
sensi dell’art. 2408 c.c., é stata inoltrata all'indirizzo di posta certificata delly
societd e non direttamente indirizzata al Collegio Sindacale.”

1l Collegio ha esaminato oggetto della denuncia, verbalizzando la propria opinione nel
verbale relativo alla verifica trimestrale iniziata il 17 aprile e conclusa il 18 aprile come
di seguito:

“Al riguardo il collegio preliminarmente rileva che la denuncia non & pervenuta
direttamente al collegio sindacale ed in ogni caso ritiene di propria competenza
esclusivamente il primo capoverso della comunicazione. :

Dapo ampio esame, il collegio rileva che la societd Exprivia s.p.a., come risulta dalla
visura camerale, ha iscritto in data 26.10.2003 pros. N, MI-2005-309893, nell ‘apposita
sezione del Registro delle Imprese tenuto a cura della C.C.IA.A. di Milano, la societd
Abaco Innovazione s.p.a. quale soggetto giuridico che esercita Iattivitd di direzione e

coordinamento ex art. 2497 c.c.. Rileva altresi che la informativa relativa alla

direzione e coordinamento. della societd Abaco innovazione sp.a ¢ riportata sui
seguenti atti e document, oggeito di approvazione dell’assemblea degli azionisti indetta

peril giorno 18 e 19 aprile 2013:

relazione sulla gestione, pag. 46;

nota integrativa al bilancio, pag, 122; ,

relazione del collegio sindacale al bilancio, pag. 5 p. 18;

relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari, pag. 5 lett. m.

Detti atti e documenti visultano depositati nei termini di legge presso la sede legale

della societd Exprivia s.p.a., Consob e Borsa ltalia nonché, pubblicati sul sito web della

Stessa societd. Peraltro si rileva che sui documenti  wtilizzati dalla societd per la

corrispondenza, & riportata la dicitura di societa soggetta all’attivita di direzione e

coordinamento della Abaco Innovazione s.p.a..

Pertanto, il collegio evidenzia che !informativa sul coordinamento e direzione Jornita

ai soci e a ferzi é comtenuta negli ati societari sopra riportati e lo sua omessa

indicazione non & da qualificarsi rilevamte ai fini della regolare comvocazione .

assembleare; pur constatando che 1'avviso di convocazione del soci non riporiq
esplicitamente Vindicazione del soggeito che esercita attivita di direzione e )_/\/
coordinamento, ' .

| . [
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8.

10.

il.

11 collegio a conclusione dell’ analisi informerd, senza indugio, I'organo amministrativo

affinché ne tenga conto.

1l colleglo incarica il presidente di comunicare all’azionista Fabris il seguente testo:
“il colleglo si & riunito per prendere in esame la sua deruncia ai sensi dell’art. 2408
c.C. e ne terra conto nella relazione alla prossima assemblea”.

In data 23/03/2013 alle ore 14.50, il Presidente del Collegio ha inviato al dott. Carlo
Fabris ¢ per conoscenza ai vertici della Societd, al Responsabile CFO e all’'Ufficio
Legale la seguente comunicazione via PEC:

“Gentile Socio Sig. Carlo Fabris, :

il Collegio ¢ venuto a conoscenza nel pomeriggio del 17/04/2013 della Sua denuncia ex
art. 2408 C.C. inviata tramite posta certificata esclusivamente alla Societd.

I Presidente del Collegio ha tempestivamenie informato di detia denuncia I'Assemblea
Ordinaria dei Soci di Exprivia SpA, tenutasi a Molfetta il 18/04/2013.

Detto intervento & stato verbalizzato dal segretario dell'dssemblea notaio Pasquale de
Candia, )

I Collegio si é successivamente riunito per prendere in esame la Sug demmeia ai sensi
dell'drt. 2408 C.C. e ne terra conto nella propria relazione alla prossima Assemblea
dei Socl,

Tanto era nosiro dovere comumicare.”

Nel corso dell’esercizio Exptivia SpA non ha conferito incarichi a soggetti legati alla
Societ di revisione PKF Italia SpA da rapporti continuativi.

A seguito dell’adesione di Exprivia SpA al Codice di Autodisciplina, il Consiglio di
Amministrazione della Societd, su proposta del Comitato per la Remunerazione, ha
definito una politica generale per la remunerazione degli amministratori esecutivi, degli
altri amministratori investiti di particolari cariche e dei dirigenti con responsabilita
strategiche che & stata approvata dall’ Assemblea degli azionisti in data 28 aprile,

In data 12 marzo 2014 il Consiglio di Amministrazione ha approvato la “Relazione
annuale sulia Remunerazione” cui si prega di fare riferimento per ’approfondimento dei
seguenti temi: Remunerazione degli Amministratori e dei Dirigenti con
responsabilitd strategiche pubblicata ai sensi dell’art. 123 bis, comma 2, lettera d) del
TUF e che sard presentata all’Assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il
Bilancio 2013 it 23-24 aprile 2014.

Nel corso dell’anno 2013 il Collegioc Sindacale si & rinnito nr. 10 volte. I sindaci hanno
inoltre partecipato a nr. 11 riunioni del Consiglio di Amministrazione. Come indicato
dalla norma 8.C.4 del Codice di Autodisciplina delle societd quotate, il Presidente del
Collegio ha inoltre partecipato a nr, 5 riunioni del Comitato di Controllo & Rischi ed a
nr. 2 riunioni del Comitato Remunerazioni.

1l Comitato Esecutivo non & stato nominato. o

,f’ .,»-"'
1l Collegio Sindacale ha preso conoscenza e Vlglla}()-,' 1
sul rigpetto dei principi di corretta amm:mstramfﬁn? fra
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12,

13.

4,

15.

16.

17

18.

19.

20.

raccolta delle informazioni dai responsabili della Societd ed incontri con i responsabili
della Societd di revisione ai fini del reciproco scambio di dati ¢ informazioni rilevanti.
Non si segnalano rilievi a questo proposito.

I Collegio Sindacale ha altres preso conoscenza e vigilato, per quanto di proptia
competenza, sull’adeguatezza della struttura organizzativa della  Societd e
sull’organigramma aziendale. Non sono avvenute variazioni rispetto & quanto illustrato
nelia relazione dell’esercizio precedente.

L’attivitd di vigilanza del Collegio ha riguardato anche Padeguatezza del sistema di
controllo interno. In tale ambito I'attivitd si & svolta con la collaborazione de
responsabili del coordinamento delle procedure amministrative di gruppo, avvalendosi
anche degli scambi informativi intervenuii con la Societd di revisione per gli aspetti di
suz competenza.

Certificazione di qualitd: Exprivia ha otfenuto il mantenimento nei mesi di novembre ¢
dicembre 2013 delle Certificazioni ISO 900172008, ISO 13485, ISOMIEC 27001 ¢
marcatura CE classe 11b,

Sistema di Gestione Ambientale: Exprivia Spa e Exprivia Healthcare IT Srl hanno
ottenuto certificazione ISO 14001:2004

Sistemi di Gestione ed informativi per la tracoiabilita dei flussi finanziarj ex art, 3 Legge
136/2010: sono stati edeguati i sisterni di gestione dei flussi finanziari ed § relativi
sistemi informativi & supporto con la revisione dei processi del ciclo attivo ¢ passivo,

Gestione delle procedure pef la privacy: la procedura & conforme alla norma
intemazionale ISO/IEC 27001, Non sono state apportate modifiche af DPS, in quanto
ritenuto adeguato a soddisfare il D.L. 5/2012.

Il sistema amministrativo-contabile risulta adeguato ed affidabile per la correfta

rappresentazione dei fatti di gestione. In particolare si segnala che nell’esercizio 2013
tutte le societd sono state infegrate nel sistema informatico della capogruppo,
uniformando cosi le procedure, ad eccezione di: Exprivia SL (Spagna), Spegea Scarl,
Sis.Pa. Srl, ProSap SL (Spagna) ed Exprivia do Brasil.

La societd ha un propric “MODELLC Di ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E

CONTROLLO” ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ed ha istiito Iorganismo di vigilanza
(ODV} integrato con Codice Etico di Exprivia SpA. '

Gestione del personale: il sistema informatico ¢ adeguato e la sua estensione alle altre
societd italiane del Gruppo ¢ stata completata nel corso del 2013,

Exprivia Spa ha impartito afle societa controllate le adeguate disposizioni occorrenti per
adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge in materia di informazion;
destinate al pubblico (art. 114, comma 2 D.Lgs 58/98).

Nel 2013 il Collegio ha verificato che 1’Organismo di Vigilanza ha svolto la propria
attivitk di controllo ed ha proseguito in varie aree le modifiche richieste dalla normativa,

J
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22

23.

24,

25,

26.

in particolare -.con [inserimento delle Parti Speciali A (reati contro Pubblica
Amministrazione) ed E (regole per la Normativa Antiriciclaggio).

Exprivia Spa svolge con regolarita la funzione di “Direzione ¢ Coordinamento” ex art.
2497 eseg. C.C.

L’attivita di direzione e coordinamento ex art. 2497 e seg. C.C. viene esercitata dalla
controllante Abaco Innovazione Spa, con sede in Molfetta (BA), viale Olivetti 11/A.
Non sono stati evidenziati comportamenti da censurare,

It 12 marzo 2014 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Progﬁtto di Bilancio
Exprivia SpA al 31 dicembre 2013, Le azioni in circolazione del valore nominale di €
0,52 cd sono n. 51.883.958 per un corrispondente Capitale Sociale di € 26.975.638,16.

Alla data del 31 dicembre 2013 quindi il Capitale Sociale & cosi suddiviso:

- n.J soci con partecipazioni maggiori del 2% con n. 27.978.579 azioni che
rappresentano il §3,9253 % del Capitale Sociale

~ azioni proprie nr, 1.224.591 pari al 2,3602 % del Capitale Sociale
~ flottante azioni n. 22,680,788 pari al 43,7145 % del Capitale Sociale

Con la societd di Revisione PXF abbiamo verificato che le valutazioni delle attivitd sono
congrue con i valori esposti a Bilancio.

Nel Consiglio di Amministrazione del 12 marzo 2014 & stata approvata la “Relazione sul
Governo Societario ¢ gli Assetti Proprietari™, I collegio ritiene il documento adeguato
alla dimensione ed organizzazione della Societa.

In materia di Corporate Governance la Societd applica un modello di governo societario
che si richiama negli aspetti pill significativi al Codice di Autodisciplina delle societd
quotate. In particolare;

e L'Assembles Qrdinaria dei Soci del 18 aprile 2013 ha confermato la nomina del
Prof, Vito Albino quale consigliere indipendente.
Il Consiglioc di Amministrazione & quindi composto alla data odierna da ar. 10
membri, di cui nr. 3 membri indipendenti, nr. 2 non esecutivi, nr. 5 consiglieri
esecutivi. Nr. 2 membri del Consiglio di amministrazione assicuranc la presenza del
genere meno rappresentato (le cosi dette quote rosa). 1 Collegio ha verificato Ia
corretta applicazione dei criteri e delle procedure adottate dal Consiglio di
Amministrazione per valuiare I’indipendenza dei swoi membri. I criteri adottati sono
conformi a quanto stabilito dal Codice di Autodisciplina negli articoli nr. 2 enr. 3.
e il Consiglio di Amministrazione ha istituito:
~ il Comitato per le Remunerazioni & composto da 3 membri del CdA di cni 2
indipendenti, a cui partecipa il Presidente del Collegio Sindacale.
~ il Comitato di Controllo ¢ Rischi incaricato di verifiesito il funzionamento
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27.

28,

29,

30.

CdA di cui 2 indipendenti, a cui partecipa il Presidente del Collegio
Sindacale, .
L’attivita di vigilanza svolta dal Collegio Sindacale non ha messo in luce omissioni, fatti
censurabili o irregolaritd meritevoli di essere segnalate agli azionisti e agli organi di
controllo,

In data 20 marzo 2013 il Collegio Sindacale su richiesta del Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societs ha espresso parere favorevole sulla proposta del Consiglio
di amministrazione di “autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie ai
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter Codice Civile™.

Atftestazione ai sensi dell’Art. 154 bis D.IL. 58/98: il Collegic prende atto della
Attestazione dell’ Amministrazione Delegato Dott. Domenico Favuzzi e del Dirigente
Preposto Dott. Giovanni Sebastiano.

It Collegio Sindacale, prende atto del giudizio espresso dalla Societd di revisione PKF
Halia Spa nella sua Relazione del 26 marzo 2014 ai sensi degli articoli 14 ¢ 16 del
D.Lgs. 39/2010, secondo cui “il bilancio d’esercizio della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre
2013 ¢ conforme agli International Financial Reporting Standards adottati dall"Unicne
Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D. Lgs. n.
38/2005; esso pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della
Exprivia 8.p.A. per Pesercizio chiuso a tale data ”.

In conclusione, il Collegio Sindacale della Exprivia 8.p.A., nulla osta all’approvazione del
progetto di bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2013 cosi come ?redjsposto dal
Consiglio di Amministrazione e non ha obiezioni da sollevare in merito alla proposta di
destinazione def risultato economico dell’esercizio.

Milano, 27 marze 2014

Ii Collegio Sindacale

Renato Beltrami EM(&UW

Ignazio Pellecchia

Gactano Samarelli #‘Aﬂ y Mﬁe@’
7 /]
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Asseinbled Ordinoria def 23 ~ 24 pprile 2014

1. PROFILO DELLEMITTENTE

Nel rispetto dello Statuto il modello di amministraziona e controllo adottato da Exprivia S.p. AL {di sepuito
"Exprivia” o {a "Societd" o Emittente” o “Capogruppo”) & guello c.d. tradizionale incentrato sul binomio
Consiglio di Amministrazione - Collegio Sindacale; nelio specifico, in guesto modelio la Governance della
Societs, st caratterizza per la prosenza;

s [ un Consigiio di Amministrazions;

* i un Collegio Sindacale chiamato a2 vigilare circa I'osservanza della legge e deil'atto costitutivo,
nanché sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nello svolgimento delle attivita sociali e
a controllare 'adeguaterra della struttura organizzativa del sistema i contrello interno e del
sistema amministrativo-contabile defla Societa:

# DellAssemblea dei Soci, competente a deliberare, tra Faitro, secondo le previsioni di legee e di
statuto in sede ordinaria o straordinaria:

La Societa ed i suoi Organi conformano la loro attivita, anche nei confronti delle societa dal Gruppo
Exprivia, ai principi di corretia gastione societaria e imprenditoriale.

2. INFORMAZIONI! SU ASSETTI PRCPRIETAR!

A~ STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE

Al 31 dicembre 2012, il capitale sociale di Exprivia ammonta ad Furp 26.979.658,16 rappresentato da n,
51.883.953 azioni ordinarie complessive del valora nominale di Euro 0,52 ciascuna.

Il capitale sociale dellEmittente & costituito unicamente da azioni ordinarie.

L& azioni Exprivia sono guotate dat mese di agosto 2000 presso it Mercato Telematico Azionario di Borsa
ltaliana e, dal 28 settembre 2007, Exprivia & stata ammessa al Segmento STAR.

B - RESTRIZIONI AL TRASFERIMENTO DEI TITOL!

Alla data di pubblicazione delia presente relazione, non sono in vigore divieti o rastrizioni al *rasferimento
dei titoll.

C - PARTECIPAZIONI RILEVANT! NEL CAPITALE
Sulia base delie risultanze del libro soci come integrate dalle comunicazieni pervenute al sensi delfart. 120

del TUF e dalle informazioni a disposizions, al 21 Dicembre 2013 la composizione dell azionariato di Exprivia
risuftava essere:
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Azionisti Azioni Quote
Abhaco Innovazione S,pﬁ.i 24,892,855 47,977%%
Merula 5.r.0.° 1.857.723 3,5805%
Data Management S.p.A. 1.055.001 2,0334%
Aztoni Proprie detenuts 1.224.581 2,3502%
flottanie sul mercato 22,853,788 A4,04759%
Totale Azioni 51.883.958 100,00%

Alla data del 28 Febbrajo 2014 non risultano variazioni rispetto a guanto sopra riportato.

0 — TITOLI CHE CONFERISCONO DIRITTI SPECIALL

i capitale scciale defl’ Emittente & costituito unicamente da azioni ordinarig,

Non esistono quindi altre categorie di azioni o strumentt finanziari che attribuiscono at loro titolart diritt
diversi dalle azioni ordinarie

PARTECIPAZIONE AZIONARIA DET DIPENDENTH MECCANISMO D ESERCIZIC DEI
DIRITTI DI VOTO

Non esiste alcun sistema di partecipazione azionaria dei dipendenti e, pertanto nessun mectanismo di
gsercizio dei dirittl di voto.

F - RESTRIZION! AL DIRITTO DI VOTO

Non esistono categorie di aziani o strumenti finanziari che attribuiscono ai loro titolari diritti di voto diversi
dalle azioni ordinatie

G - ACCORDI TRA AZIONISTI

Alla data del 28 Febbraio 2014 non risultano esistere pattuizion parasociali ai sensi dell'art. 122 del TUF e
delle relative disposizioni regolamentari di attuazione.

H - CLAUSOLE DI CHANGE OF CONTROL

Nel corso del 2008 & stato accesc un finanziamento a medio rermine, con BNL ed altri istituti di credito, a
supporto deil’operazione di acquisizione avvenuta a fine 2007 delle societd Svimservice SpA e Wel Metwork
Sph.

U abaco innovazione SpA g una societd controliata di diritto dalla societa Abam *Sy‘»s '
controlata da alcun soggette al sensi delfart.B3 TUF ta composizitne societaria ¢ Mbaco ‘;u'
Favuzzi Domenice con il 45,33%, Savelli Valeria con i 33,17% ed aredi di D'lmperic l‘vlgw con it

Y merula S.ri. & ura societh controliata di diritto dail’ ing. Domenico D Pacia,

* Data Management 5pA & una societd controllata di diritto dalla Almeida 5.A. societa di diritto ius;uﬂba
sssere coptrofiata da alcun soggetto ai sensi dell'art. 93 TUF.
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Tale finanziamento prevede spacifiche fimitazion! ed obblighi a carico delfEmittente e dei suoi garant]
seconde una classificazione standard per operazioni di guasto genere.

Tra tali impegni & inclusa il caso di “Cambio di Controllo”: indica i caso in cui (i} Abaco Innovazigne Sph
cessi di detenere direitamente una partecipazione pari ad aimeno il 40% del capitale sociale ordinario
dellEmittente e i relativi diritt di voto e non sia in grade di esercitare un'influenza dominante
sull'assemblea del Beneficiario, ivi incluso attraverso la nomina della maggioranza del membiri del consiglio
di amministraziona {ii} Abaco System and Services s.r.l. cessi di detenere direttamente una partecipazione
pari ad slmeno #l 50,00% del capitale sociale di Abaco Innovazione Sph e il dott. Domenico Favuzzi cessi di
detenere direttamente una partecipazione pari ad aimeno il 12,8% del capitale sociale daila stessa, e/o (i)
il dott. Domenico Favuzzi cessi di detenere direttamente una partecinazione in Abaco System and Services
..l almeno pari al 45,33% del capitale sociale di questultima.

Le relazieni tra Abaco Inncvazione SpA, Abaco System and Services sl & H dr. Domenico Favuzzi, sono
descritte nel precedente capitolo “Partecipazieni Rilevanti nal Capitale”.

li non rispetio di tali obblighi verrebbe considerato quale “Caso di Recesso” ovvern una causa che legittima
i finanziatori a recedere dal contratto di finanziamento medium term.

Ampla documentazione su tale finanziamento 2 disponibile nal Prospette Informativo autorizzato alla
pubblicazione da CONSOB in data 9 luglio 2008 con protocofio M. 3065016 che & disponibile sui site internet
dell’'emittente nella sezione “Investor — Operazioni sul capitale”

i - DELEGHE AD AUMENTARE 1L CAPITALE SOCIALE

Alia data del 28 Febbraio 2014 non ¢i sono in essere deleghe ad aumentars il Capitale Sociale.

L~ AUTORIZZAZION] ALUACQUISTO D AZIONI PROPRIE

U'Assemblea Ordinaria dei soci di Exprivia tenutasi il 18 apriie 2013 ha approvate il rifascio di una nuova
autorizzazione ail'acquisto e disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 & 2357-ter del Codice
Civile.

La nuova richiesta di autecrizzazione si fondava sull'esigenza di dare continuity all'autorizzazione
precedenternante in essers e che scadeva con Fapprovazione del bilancio d'esercizio 2012,

Uoblettivo principate dell’autorizzazione ali’acquisto e alla disposizione di azioni proprie & guello di dotare
la societd di un importante strumento di flessibilita strategica ad operativa che permetia di poter dispoire
deile azioni proprie acquisite, oltrs che di guelie gis possedute, nell'ambito di:

*  Operazioni di acquisizioni ¢ assunzione di partecipazioni;
s interventi di stabilizzazione sulle quotazioni del titolo;
s Eveniuale asservimento a piani di stock aption;

* Operaziont di trading sulle azioni proprie, nel rispetto deila nuova formulazione di cui all'articolo
2357, comma 1, del Codice Clvile, attraverso operazioni successive di acquisto e vendita di azioni
proptie,

In ossequio alla normativa vigente, 'autorizzazione & stata concessa per un numero massimo di azion! il cui
valore nominale non ecceda la quinta parte del capitale sociale, tenends conto a tal fine anche delle aziani
gia in possesso della Societd ed eventualmente possedute da societd controllate; alla data dell'assembles il
numero massimo di azioni proprie acquistabili non pud pertanto eccedere n. 10.376.791.
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in ogni caso, i numere di azioni proprie acquistabili non pud ecceders il quantitativo che trovi capienza, in
relazione al prezzo di acquisto, nelle riserve disponibili risultanti dal bilancic 2012 regolarmerte aporovato
che ammontano ad € 18.143.783,40.

Vautorizzazione all'acquisto @ stata concessa fine alla data di approvazione del bilancio d'esercizio 2013,
mentre I'autorizzazione alla alienazione & concessa senza limiti temporali,

Il prezzo minimo d'acquisto non pud essere inferiore del 20% rispetto allz media semplice del prezzo di
riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singela
noerarione di acquisto.

Il prezzo massimo d'acguisto non pud essere superiore del 20% rispetto aila media semplice del prezzo di
riferimento che il titolo avrd registraio nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
operazione di acouisto.

Le operazioni di alienazione effettuate sul mercato azienario di Borsa lteliana, devonc essere eseguite al
prezzo della gquotazione di mercato del giorno in cui si effettua Foperazicne.

Le operazioni di alienazione effettuate fuor dal mercato azionario di Borsa Italiana, possono essere
effettuate ad un prezzo che non pud essere inferiore al 20% della media semplice del prezzo ufficiale
registrato dal titolo Exprivia sul mercato di riferimento nel 90 glorni precedenti la data di alienazione.

Le eventuali operazioni di alienazione par asservimento a plani di stock option, sono effetiuabili alle
condizioni previste dal relativo Plano approvato dall’Assemblea dei Soci

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effettuate, af sensi deghi articoli 132 del decreto
legisiative 24 febbraio 1998 n. 58 e delfarticolo 144-bis, comma 1, Ietiera b) e ¢) del Regolamento Emittent
emanato dalla CONSOB con daliberazione 14 maggio 1989, n. 11971 e successive modificazioni, secondo
modalith operative stabilite nei regolamenti di organizzazione e gestionz dei mercali stessi in modo da
assicurare la parita di trattamento tra gli azionisti.

M -~ ATTIVITA DI DIREZIONE E COORDINAMENTD
- Al sensi degli art. 2497 e ss c.c., disciplinante la trasparenza nell’esercizio di attivity i direzione e

coardinamento di societa, si da atto che tale attivita viene svolta dalla societa Abaco Innovazione 5.p.A. con
sede in Moifetta (BA} Viale Adriano Olivetti 11, Codice Fiscale e P. LV.A. 05434040720,

N - INFORMAZIONI RICHIESTE DALUART. 123-8?5; COMMA PRIMO LETTERA E}
Nel corso del 2013 non sono state apportate modifiche agli accordi stipulati nel 20171 tra PEmittente ¢

alcuni Amministratori che prevedono indennitd in caso di dimission, licenziamento o cessazione del
rapporto; tali accordi sono ampiamente Hiustrati nefla “Relazione sulla Remunerazione”,

O - INFORMAZION! RICHIESTE DALUART. 123-BIS, COMMA PRIMO LETTERA L)

Le norme applicabili alla nomina & alla sostituzione degll Amministratori sono llustrate nella sezione deila
presente Relazione dedicata al Consiglio di Amministraziona,

3. COMPLIANCE

controllo dellz Societd e del Gruppo.
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Esse sl fonda, nei suct trattl essenziali, nel recepimento dei principl e delle raceomandazioni contenute nel
Codice di Autodisciplina delle societa quotate emanato da Borsa italiana SpA, accessibile al pubblico sul sito
web di Borza ltaliana {www.borsaitaliana.it), cui la Societa si & adeguata. Si precisa che tale adeguamento &
stato defiberato in oceasions daila riunione dej Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2007 ir relaziona
all'adeguamento della struttura di Corporate Governance della Societa ai criteri previsti per it Segmento
STAR.

It Consiglio di Amministrazione della Societa, in data 14 novembre 2012, ha inoltre deliberato di aderire, per
quanto previsto dai requisiti di appartenenza al segmento Star e nei termini temporali previsii dal regime
transitoria oi applicazione, al Nuovo Codice di Autodisciplina approvato nel mese di dicermbre 2011, e di
darne ampia informazione al marcato con la presente relazione sul governo societario,

in otiemperanza a quanto previsto dali’art. 2.6.2. comma 1 ded Regolamento di Borsa italiana S.p Al entro il
31 gennaio di ogni anno fa Societa ha provveduto a comunicare il calendario annuale degl eventi societari
alta societa di gestione del Mercarto.

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NOMINA £ SOSTITUZIONE

I 14 Bicembre 2010, PAssemblea Straordinaria degll azionisti ha modificato alcuni articoli dai TITOLO IV -
CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE - dello Statuto per adeguarlo alle novitd introdotte dal Decreto
Legislativa 27 gennaio 2010, n. 27, recante "Attuazione della Direttiva 2007/36/CE, relativa all'esercizio di
afcuni diritti degli azionisti di societa quotate” {c.d. "Shareholders Rights Directive").

In particodare sono state approvate delle modifiche afl’art, 14 relativamente al diritto di presentars una lista
e alle modalits di presentazione e pubblicazione deile liste.

Per la nomina del Consiglio di Amministrazione si procede a1 sensi dell’art. 14 dello Statute nonché delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti, a cui si rinvia,

Clascuna lista deve indicare, mediante un numero progressivo, un numero di Amministratori, compresi
quelit indipendenti, pari ad almeno il numerc minimo da eleggere previsto dailc Statute. Clascuna lista,
guaiora si tratti di liste che presentine un numere di candidati uguale ¢ superiore a tre, dave assicurare la
presenza di entrambi | generi, cosi che | candidati del genere meno rappresentato siano, per il prossimo
mandato, almene un quinto del totale (con arrotondamento, in caso di numero frazionato, ali’unita
superiora},

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insfeme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti una percentuale non inferiore a guela
prevista per la Spcietd dalle appiicabili disposizioni di legge e repolamentari vigenti. Tale guota d
partacipazione dovra risuitare da apposita certificazione, che dovra essere prodotta almenc ventuno giorni
prima delia data fissata per assemblea.

Ogni socio, | soci aderentt ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.lgs. 58/1998, il soggetio
controllante, le socield controllate e gueile soggette a comune controlio ai sensi dell’art. 93 del D.lgs.
5871538, non possonc presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
sacieta fiduciaria, di pitt di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesiont ed | voti espressi in violazione di tale divieto
non saranns atiribuiti ad aleuna lista,

L2 liste presentate dai soci, sotfoscritte da coloro che le presentano, dovranns essere depositate presso la
sede della Societd entro il venticinguesimo giorno antecedente quello fissato per l'assemblea in prima

(8 e
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convotazions, e saranno soggette alle atre forme di pubblicita & modalita di deposito previste dalla
normativa pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista dovranno depositarsi (i) le informarzioni relative aiffidentitd dei soci che hanno
presentato !z lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessivamente detenuta; {ii} le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettanc la propria candidatura e attestano, satte la propria
responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibiiita e di incompatibility, nonché esistenza dei requisit
prescritti dalla normativa vigente per le rispettive cariche; (iii} le dichiarazioni circa Peventuale possesso dei
requisiti di indipendenza rilasciate dai candidati, sotto la propria responsabilith, ai sensi delle applicabili
disposizioni legislative e regolamentari; {iv) i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e
profassionali di cascun candidata.

Le liste presentate senza Posservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

La societd provvede a pubblicare le liste sul proprie sito internet e con le altre modalitd previste dalie
applicabili disposizioni di legge e regolamentari almeno ventune giorni prima deliz data dell’assemblea.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

a) Dalla lista che ha ottenuto it maggior numero dei voti espressi dagl azionisti {la "lsta di
Maggioranza”} vengono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella listz stessa, gli
Amministratori da eleggere tranne uno;

b} Datia lista che ha ottenuto it secondo maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun mode,
neppure indirettamente, con i soci che hanne presentato o votato la Lista di Maggioranza (la "Lista
di Minoranza") viene tratto un Amministratore, in persona del candidato indicato col primo numero
neila lista medesima.

Atal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di vott almeno
pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste, di cui 2l presente articole ovvero in base a
inderogabili disposizioni di legge o regolamantari.

Qualora con | candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata 13 nomina di un numero di
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza pari al numerc minime stabilito dalla legge in
relaziong al numera complessivo degli Amministratori, o in finea con Vequilibrio tra generi previsto dagh
art. 147-ler, comma l-ter, 148, comma 1-Ids, del Testo unico, & pravista una procedura di sostituzione.

Nel caso in cui venga presenfata un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra descritto.

Se nel corse dell’esercizio vengono & mancare uno o pill Amministratori, purché la maggioranza sia sempre
costituita da Amministratori nominati dall’Assemblea, si provvede ai sensi dell’art. 2385 dei Codice Civile,
secondo guanto dettagliatamente indicato nell’art. 14 dello Statuto.

L'art, 14 deflo Statuto, che regolamenta la nomina del Consiglio di Amministrazione, & stato applicato per la
prima volta dall'Emittente in occasione della Assemblea tenutasi il 28 aprile 2011 quando, con
I'approvazione del bilancio d'esercizio 2018, & stato nominato l'attuale Consiglio.

Lo Statuto della Societd & pubblicato sul sito dell’Emittente nella sezione “Investor — Corporate Governance
- Informative Societaria”. - A

PiANI DI SUCCESSIONE

II Consighio di Amministrazione defl’Emitiente, nella riunione de novemifre 2(3;2',;}:!13 defiberaio di

rinviare al prossimo consiglio di amministrazions, che sara nsﬁq‘; ato-dalilassemblga convocata per
. . - A
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Vapprovazione del bllancio d'esercizio 2013, i3 valutazione sulleventuale adozions di un plano per la
successione degli amministratori esecutivi,

CONMPDSIZIONE

LUemittente non & soggetta ad ulteriori narme, oltre a quanto previsto dal TUF e dalle norme di
appartenenza al Segmento Star di Borsa Italiana, relativamente alla composizione del consiglo di
amministrazione.

! primo comma dellart. 14 dello Statuto, prevede che 1l consiglic di amministrazione posss essere
composto da un minime di tre fino ad un massimo di undici membri, anche non soci, secondo quanto
deliberato dall'Assemblea.

Gl Amministratori durano in carica per il periodo stabilito all’atto di nomina e comungue non oltre tre
esercizi; decadono alla data di approvazione del bilancio relative aifultime esercizio della loro carica e s0n0
rieleggibili,

Quaiora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratort in carica, si intenders
decaduto lintero Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea dovra essere convorata per ia sua
ricostituzione integrale, secondo le disposizioni dell'art. 2386 cod. civ.

it consighio di amministrazione ¢ composto da amministratori esecutivi {vedi “Organi Delegati’) e
amminisiraiors non esecutivi,

Un numero adeguato di amministratori non esecutivi sono indipendenti nel senso che, alla luce delie
applicabili dispesizioni normative, non intrattengono, né hanna di recente intrattenuto, neppure
indirettamente, con la Societd, con le sue controllate o con soggett legati alla Societd relazieni tali da
condizionarne 'avtonomia di gludizie,

L'attuale consigho di amministrazione & stato nominato dall’Assemblea degli azionisti tenutasi il 28 aprile
2011 sulla base dell'unica lista presentata dal Socio Abaco Innovazione SpA, alfepoca in possesso di n.
25,550,277 azioni pari al 49,245% del capitale sociale,

A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singslarmente o insieme ad altri,
rapprasentassera almeno il 4,.5% del capitale sociale.

in occasione defla nomina del consiglio di amministrazione, FAssemblea non ha autorizzato in via generals
e preventiva alcuna deroga al divieto di concorrenza previsto dall’art. 2390 cod., civ.

Con effetic 2 gennaio 2013, il consighic di amministrazione risultava cosi composio:

Membro CDA Carica ricoperta Esecutiva/ Luogo e data di nascita
Non Esecutivo

Presidente e

Domenico Favuzzi Amrinistratore Delegate secutivo Molfetia (BA} 18/G4/1562
Dante Altomare Vice Prasidente Esecutivo Muoifetta (BA) 18/09/1954
Pierfiliopo Vito Maria Roggero  Amministratore Delegato Esecutivo Milano 22/06/1954
Giangarlo Di Pacla Consiglizre Delegato Esecutivo Bari 22/05/1852
Marco Forneris ~ . Consigliere Delegato Esecutivo Caluso {TO) 19/02/1951

. Lo i Margherita di Savoia {FG)
Rosa Daloiso Consigliere MNon esecutive 5/04/1556
Valeria Savelli Consigliere MNon esecutivo Matera 15/10/1562
Alessandro Laterza Consigliere indipendente MNon esecutivo Bari 9/02/1558
Giorgio De Porcellinis Consigliers indipendents MNon asecuiivo Mitano 21/01/1348

(10}
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t 12 marzo 2013, il CDA provvedeva a cooptare il prof. Vite Albino, nato a Bari il 10/09/1957 ia gualita di
Consigliere Indipendente; i Consigliere Indipendente prof, Vite Albino & stato confermato nella carica
dali’Assemblea del 18 aprile 2013.

Al 31 dicembre 2013, il consiglic di amministrazione, la cui durata in carica scade con Vapprovazione dal

Bilancio delVesercizio 2013, risulta quindi cosi composta:

Membroc CDA

Carica ricoperta

Esecutivo /
Non Esecutivo

Luogo e data di
nascita

Anzianita di carica
prima nomina

Presidente e

Molfetia (BA)

Domenico Favuzs Amminisiratore Esecutivo 18/04/1962 29 giugno 2005
Delegato
. . . off A )
Dante Aliomare Vice Prasidente Esecutive Efém;fgéi } 29 giugno 2005
. . Cons. 28 febbraio
Piarfili to Mari A inistra . - .
terfilippo Vito Maria mministratore Esecutivo Milano 22/06/1954 2005 A.D. 2 gennaic
Rogeero Delegaio )
2012
Giancarlo Di Paola Consigliere Delegato Esecutivo Bari 22/65/1952 31 marzo 2008
! TO)
Marco Fornerts Consigliere Delagato Esecutivo ;:gf:;ofiggi 28 aprile 2011

Margherita di Savoia

Rosa Daloiso Consigliere MNon esecutive (FG) 5/04/1955 31 marzo 2008
Valeria Savelli Consigliere Non esecutivo Matera 15/10/1862 28 aprile 2011
igh . s
Alessandro Laterza CO?”&Sig ere Non esecutive Bari 9/07/1958 31 marzo 2008

Indipendente
' . Consiglier . . ; .
Giorglo De Porcellinis on;;g ere Non esecutivo Milano 21/01/19428 25 glugno 2009
Indipendente
Consigliere

Vito Albino Non esecutivo Bari 10/09/1557 12 marze 2013

Indipendente

Tutti | consiglieri sono domiciliati per la carica presso Ia sede legale defla Societa a Molfetta (BA), in Viale
Adriano Olivetti s.n.c.

Le principali caratteristiche professionali del Presidenite, Vice Presidente e dell’ Amministratore Delegato,
sono pubblicate sul sito defl’ Emittente www.exprivia it nella sezione i Gruppo” — “Corporgte Governgnece”
~ "CDA”.

Le principali caratteristiche professionali di tutti 7 componenti del consiglio di amministrazione sona
pubblicate sul sito dell Emittente www.exprivia.it nalla sezione “f Gruppe” — “Corporate Governance” —
i, #
CDA”.

it Consiglio ¢ Amministrazione, neila riunione del 12 marzo 2014, ha confermato in 10 1l numers massimo
di cariche che & possibile ricoprire da parte dei Consiglieri, sia in aitre societd guotate sia in societd non
quotate,

Nelia tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte negli ultimi 5 anni dai membyi
delf’attuale Consiglio di Amministrazione della Societa in organi di amministrazione, direzione o vigilanza di
altre sccieta nonché le partecipazioni detenute a titolo i socio dagli stessi in altre societa non quotate nel

-,

medesimo periods di riferimento.

Nome e Cognome  Societh presso la quale & svolta P'attivith esterna Stato della
; v carica
Confindustria Pughia 1771 Presidenta In assere
Confindustria Nazionale ‘%j_(-‘ "'_Merzibro d In essere
Domaenico Favuzzi Confindustria Digitale In esszre
Confindustria Comitato Mezzogiorno Ingssera
Confindustria Bari e AT

T Moo
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Nome e Cognome Societa presso la guale & svolta P'attivitd esterns Carica Stato della
carica

Abaco Innovazione Prasidente e Socio n essere
Abace Syztems & Services Sacie in assere
Spegea S.0.arl{F) Consiglisre in essere
Exprivia Healthcare Sri, gis Svimservice S.p.A. [¥] Consigliere In essare
Sis.Pa Srl (¥} Presidente in essere
Zxprivia 5.1 {Spagna) {%) Presidante in essers
Professionales da Systemas da Applicaciones v Productos S

S 1 (Spzgna) () Presidante in essere
ALSSINFORM — Associazione Nazionale WMembro della Giunta In essere

Comitate Nazionale di Coordinamento Territoriale d:
Confindustria Servizi Innovativ: & Tecnologici

Membro delia Giunta

In essers

DHITECH S.C. & vl Distretto Tecnologico High Tech Corsigliere inessars
‘Ef)p.rivia Enterprise Consulting 5ol, gia Wel Network S.p.A. Presidente In sssere
¢
spegea 5.0 arni{* Vicepresidents Cossata
Exprivia Healthoare Srl, g3 Svimservice S.p.A. (%) Presidante Cassata
Sezigne Terziatio Innovative e Comunicazione di \
R . . Prasidante Cessata
Confindustria Bari
ACSS.p.8, Consigliers Cessata
infobyte 5.p.A. Consigliere {essala
Realtech itatia 5.p.8. {*) Presidents Cessats
Sezione Terziaric innovativo ¢ Comunicazione o} Membro de! Consiglio Cossata
Confindustria Barl e Bat Direttivo
Distretto produttivo dell'Informatica {omponente Cessata
Conserzio Rete Industria di Confindustria Consigliers Cassala
Abaco innovazione 5.p.A. Socia In essere
DAISY-NET Soc. Cons. g .l Consigiiers in assere
Exprivia Projects S.p.A. (*} Presidente nassere
txprivia Healthcare 51, gid Svimservice S.p A (%) Presidente In essere
Professionaies de Systemas de Applicaciones y Productos o
S, (Spagnal {*) Consigliere In essere
Dante Altamare Realtech Halia S.p.A. %) Consigliere Cessata
Exprivia Solutions S.p.A. (%) Presidenta Cossaty
Exprivie Healthcare Sti. gid Svimsarvice 5.0.4. (%) Consigiiers Cessata
Abaco innhovazione S.p.A. Consigliere Cessata
Conserzio Pugliatech Consigliere Cessatn
Societa cons, ar.l. Conca Barese Cansizliere Cessata
NP Sl Amministratore Unico/Socic in gssere
Aplamb S.rl, Amministratore Unice/Socio In essere
Camara di Commercip BAR! Consighers in essere
Merwla sl Sociof Procuratore I assere
Confindustria Bari e BAT Vicapresidente Cassala
Prabivire In essere
BAREPORY SAS Socio accomandante In gssere
Accacemia di belle arti di Barl Presidente In essere
Giancarle Di Paola  societs Progetto Gestione Bacino Baris sl Vme'?‘r?gdame ed Inessere
Amministratore Delegato
Cansorzio Rosa Marina Consigliere in assare
ALCAL i Pragidente Cessata
Confindustria (Roma} Membro della Commissione Cessata
) Mezogiorms
Comit_ato per le comunicazioni e fo svilupps defla Banda Membro del Comitato {essata
Larga
Confindustria Pughia M.emtl»rr; e Cansiglio Cessata
Diretiivo

WMy
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Nome e Cognome Societa presso la guale & svolta "attivith esterna Carica Stato della
carica
Fondaziene Carnevale di Putignaro Presidente ¢ Lessain

Amministratore  Delegato @

Exprivia Healthcare Srl, gid Svimservice 5.p.A. {*} Direttore Generale Cossata
Spegea SC.atl Presidente Cessata
AlFaro Sl Amministratore Unico (essata
Ruhl &.r.l Amministratore Unico Cessala
Sis.Pa 51l (%) Consigliere in essere
Fopdazione Alinari Firenze Consigiiere In essers
Wlarco Forneris 55C SrL {Telecom) presidante @ Amministealore {essata
Defagato
CEFRIEL Consigliers Cessata
Rosa Daloiso Abaco Innovazione S.p.A Sacio Tn essera
, . Abaco innovazione Satio In essere
Valeria Savelli - — -
Abaco Systems & Services Amministratore 2 50Ci0 in assere
PRR realesiate 51 Socio iry €557
Fujitsu Technology Solutions SPA {gia Fujitsu Slemens Presidente e Amministrators Cacsata
il Vito Computers) Delegato )
Pierf-t fppo Vi fujitsu Stemens Eps sri Presidente Cessata
Maria Roggero Fujitsu Service SPA Presidente Lassala
Promaobit Presidente {essata
aitech Assinform - Associazions di settore di Confindustria_Vice Presidente Vicario Cessata
GIUS. LATERZA E FIGLLSPA Amministratore Delegaio In essere
LATERZA-AGORA Consigliars h essere
Confindustria Viceprasidgente [ Delega  In essera
Mezzagiornn
Commissione Cujtura Confindustiia Presidente In essere
Luiss - Libera Universita internazionate degli Studi Soctalt .
. . Cansiglere in essere
Guido Carll
Camitaio scientifico dell' Associazione Studie Ricerche per  Membio del Comitato I essere
it Mezzoglornd scientifico
RE! Fondazions per la ricerca giuridico - economice {ora Presidente in essers
foadazione Brung Visenting
Comitato Biennale internazionale di Firenze per i Beni Conslgliere in 2ssere
cutturali & Passaggistici lora Fondazione Florans
Comitate & Tervtorio Sud rontinentate Unicredit presidente inessere
Civita Cuitura sri Membro del CdA In essera
Alessandro Laterza = oo qibers Universita internazionale degli Studi Sociali . o Cessata
. Vice Presigente Esecuivo
Guido Tarli
Telefono Azzurro Yicepresidenta nazionale Casgsata
Confindustria Barl @ BAT Presidante Cessaty
1CTechnology {infocamersg - Unioncamere} Consigliere {essata
Comitato Locale Pugliese Linicredit presidente Cessata
rondazione Ricp Semeraro Consigliere Cessala
Wan'e Consigliers ~ Cessata
scuota di alta formazione Spegea Presidente Cessata
Comitato tecnico per it Credito riservato alle Piccois e e
. ) o  Meambro Cessata
Medie Imprese Confindustria B
Cormitato teenico confecterale Educalion Membro Cessata
Comitato promoiore di Fandirigenti { -  Membro ' / Cessata
SEC ~ Confindustria T Consiglievel _ Cessata
Comitato Interasseciativo per 1a Formaziona di Sistema k@'?\?'residente{ T e Cessata
Giorgio De Decisyon taly ..l *\%ﬁeg;dé fa Cersata
porcellinis Golf immobiliare SpA e Cessata
. . MEDIS S.card Cons ) In essere
vito Albino Fondaziene Gianifranco Dioguardi ) Consigliers / m,]ﬁ 255ErE
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Nome e Cogriome Sacieta presse la quale & svolta Fattivitl esterna Carica Stato della
tarica
Consiglio d: Territorio Sud Continentale di Unjcredit Consiglizre Inessere
Consorzio Universus.Csei Consiglare Cessala
Asscciazione ialiana tgeaneria Gestionale Presidente Cessaia

{*j Lo societd Cws segnaiate, fonne patie et peErimetro &i consolidamenio dei Sruppo Exprivia.

Met corso deila saduta del 12 marzo 2014, il Consiglio di Amministrazione ha ritenyto che ghi altri incarichi
attualmente ricoperti dai Consiglieri in societd gquotate - finanziarie ~ bancarie - assicurative e in alire
soeietd rilevanti siano compatibili con l'efficace svolgimento dei rispettivi incarichi di amministratore deila
Secieta svolto da ciascun membro.

Lo Statuto Sociale non prevede una cadenza minima delle riunioni del Consiglio di Amministrazione che,
cormungue, sj riunisce periodicaments con cadenza almeno trimestrale e con |3 regolare e costanta
partecipazione di Consiglieri o Sindaci.

i Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente, ogni qual volta, a suo giudizio, Iinteresse deils
Societd o richieda. Il Consiglio s; riunisce, altrest, a norma di tegge e di Statuto su richiasta dei Consiglieri o
del Collegio Sindacale,

Vlavord del Consiglio sono coordinati dal Presidente, il quale regols lo svolgimento della riunione & delie
votaziont, sl assicura che | Consiglieri e Sindaci siano sufficientements o tempeastivarmente informat] sui
singoll argomenti posti alfordine del giorno, curando che la decumentazione i supporte alle
determinazioni consiliari sia ricevuta, con la seguente tempistica: (i} 5 giorni solari di anticipe | progetti di
hilancio e Je proposte di operazioni straordinarie; i} 2 giorai solari le operazioni ordinarie; {iii)
contestualmente alla  convocazione durgenza gii  argomentl meassi alf'erdine  del giorno;  [iv)
contestuaimente ai Comitati per gli argormenti sottoposti alla loro valutazione e/o delibera.

Al fine di rendere sicura e tempestiva fa disponibilita del materiale suglt argomenti posti alordine det
glorno, & stata predisposto un sistema di diffusione via intranet aziendale protetio con vari ljvellj di
controlio di accesso. :

£’ prassi conselidata che i Consigito di Amministrazione, ad 0gni sua riunione, provveda, come primo punto
all’ordine del giorno, a leggere ed approvare il verbale della riunione precedente.

Nel corso dell’'esercizio 2013, sono state convocate complessivamenta 11 riunion del Consiglio di
Amministrazione la cui operativita & stats la seguenta:

In carica z 'E
g =
o [~} M
. - o
Componente Carica = Z £ 8 N
Dal Al o c &, g g
1 a9 5 £ &
& o = y O s X
bl = = = 0 X o
Favuzzi Domenico Presidente & AD. 1 gennaio in carica X 11 971 65
Altomare Dants Vics Presidente 1 gennaio in carica X 11 91%
Roggero Pierfilippo Amministratore . . .
gg i [2F 1 gennaio in carica X i 100%%
Marla Delegato
Di Paola Gianzarls Consigliere 1 gennaio in carica X 11 55 %
Forneris Marco Consigliera 1gennaic in carica X 11 B2 0
Daloiso Rosa Consigliere 1 gennaio in carica X 11 100 %
Savelii Yaleria Consigliere 1 gennaio in garica X 11 100 %
Laterza Alzssandro Consigliere I gennaio in carica X 11 82 4%
De Poreellinis Giorglo  Consigliers 1 gennaio in carics X 11 100%
Albino Vito - Consigliere 12 marzo in carlca X 9 78 %

La durata media delle 11 riunioni consiliari & stata di cirea 2 ore e 10 minuti,
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Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione viene invitate anche FOrganismo di Vigilanza istituito ai sersi
del D.igs 231/2001; un suo rappresentante ha partecipato a tutte e 11 le riunioni tenutesi nel corso del
2013,

Alle riunioni del Consiglo di Amministrazione vengono di volts in volta invitati | dirigenti e | responsabili
delle funzioni aziendali competenti per fornire gli opportuni approfondimenti sui vari punti allordine del
giorno.

il calendario per Vanno 2014 delle riunioni del Consiglio relative ail'approvazione dei dati di pilancio, che &
stato approvato nella riunione Consiliare del 28 gennaio 2014 e comunicato al mercato in data 29 gennaio,
& :

s 12 rnarzo - COA approvazione progetto di Bilancio 31/12/13

e 23 aprile - Assernbiea Ordinaria di Approvazione del Bilancio al 31/12/13 - 1° convocazione

s 13 maggic - CDA Dati di Bilancio (Rendiconto) Q1 2014

¢ 1 agosto- CDA Dat di Bilancio intermedio H1 2014

s 11 novemnbre - CDA Dati Bilancio (Rendiconto) 03 2014

Passembles det 23 aprile 20614 sara chiamata al rinnovo del consiglic di amministrazione.

RUCLO E POTERI DEL CONSIGLIO DI AMIMINISTRAZIONE

It Consiglio di Amministrazione si riunisce con regolare cadenza e si organizza ed opera in modo da
garantire un efficace svolgimento delle proprie funzioni.

Il Consiglio di Amministrazione agisce e delibera con cognizione di causa ed in autonemia, perseguendo
Vobiettivo prioritaric della creazione di valore per gli azionisti & a tal fine assume tutte le deckioni
necessarie ad utili per attuare Poggetto sociale,

I} Consiglio di Amministrazione & investito di tutti | pili ampi poteri per ia gestione ordinaria & stracrdinaria
delta Societa, senza eccezione alcuna, con tutte le facolta per l'attuazione ed if raggiungimento degli scopi
saciali.

Pud quindi contrarre ogni specie di obbligazione e compiere gualsiasi atte di disposizione patrimoniale
seriza limitazioni di sorta, essendo di sua competenza tutto quanto per legge non sia espressamente
riservato alle defiberazioni deil'Assemblea.

Ad esso fanno capo le responsabilita degli indirizzi strategici ed organizzativi ed il controlle sull’andamento
della Societd e del Gruppo Exprivia,

in particolare sono attribuiti alf’esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione, in base allo Statuto,
al Codice di Autodiscipling di Borsa Italiana, alla prassi societaria ed a'”estensi{me delle deleghe conferite, |
seguenti poteri:

a) Qualora non vi abbia provveduto "Assemblea, elegge fra | suol membsi un Presidente ed
eventualments uno o pil Vice Presidenti;

b} Pub neminare un Comitato Esecutivo e/o uno o pill Amministratd)

c) Attrlbwsce revoca fe deleghe aI Presxdente al Vice Qrﬁswj

com“er!te
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d} Pud nominare uno o pitl Direttor] Generali, qualora non vi abbla provveduio Fassembles, nonché
Procurator] Speciall per determinati atii o categorie di atti determinandone mansioni, atiribuzioni e
potert nel rispetto delie Hrnitazioni di legge;

ej Determina, esaminate le proposte del Comitato per le Remunerazioni e sentito i Coliegio Sindacale,
la remunarazione degli Amministrator] Delegati, degli altri Amministratori che ricoprone particolar
cariche, del Direttore Generale nonché, qualora non vi abbia gid provweduta FAssembles, ia
suddivisione def compeanso globale spettante ai membri del Consiglio;

f) Esamina e approva i piani sirategici, industriali e finanziari della Societd e delle controllate, il
sistema di governo societario della Socigta e Iz struttura del Gruppo Exprivia;

g) Dafinisce la natura e il livello di rischio compatibile con gii obiettivi strategici dell Emittente;

h) Valuta Fadeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile generale della Societa e
delle controllate predisposte dagh Amministrainri Delegati, con particolare riferimento al sistemna di
controfio interno e di gestione dej rischi, e alla gestione dej confiitti di interesse;

i} Esaminz ed approva il budget annuale e il relative business plan, presentatn dagli Amministraton
Delegati, della Societd e delle controllate individuandone le eventuali maodifiche nel corso
dail esarcizio;

jb Valuta il generale andamento della gestione, confrontando, periedicamente, | risultati conseguiti
con quelli programmati e tenends in considerazione le infarmazioni ricevute dagli organi delegati;

k) Esamina e approva preventivamente le operazioni della Societd e delle controllate, quando tali
operazioni abblano un significative rilievo strategico, economico, patrimoniale ¢ finanziario per la
Socteta stessa, prestando particolare attenzione alle situazioni in cui uno o pitt amministratori siano
portatort di un interesse per conto proprio o di terzi e, pill in generale, alie operazioni con parti
correlate; a tal fine stabilisce criteri generali per individuare le operazioni di significativo rilieve;

I} Approva I'assunzione del personale dirigente, pravia determinazione delia retribuzione e delle
qualifiche, e Veventuale interruzione del rapporto di lavere;

mj Relaziona gl azionisti in Assembiea tramite il Presidente;

n) Effettua, almens una voita Fanno, una valutazione sulla dimensione, sulla compesizicns e sul
funzionamento del Consiglio stesso e dei suci Comitati, eventuaimente esprimendo agli azionist,
prima della nomina del nuove Consiglio, orientamenti sulle figure professionall Ia cui presenza in
Consiglio sia ritenuta epportuna;

o} Fornisce informativa, nella relazione sul governo sodietario, sulle modalita di applicazione
dell'articole 1 def Codice di Autodisciplina delle societd guotate e, in particolare sul numero delle
riunicni del Consiglio e del Comitate Esecutivo, ove presenie, tenutesi nel corso dell'esercizio e
sulla relativa percentuale di partecipazione di ciascun amministratore;

p) Sono inoitre attribuite al Consiglio di Amministrazione le seguenti competenze:

i. Ladecisione difusione nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505-bis;
il. Ladeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative:
I, thirasferimento della sede sociale nelf'ambito nazionale,
Nei corso dell’esercizio 2012, if consiglio ha provveduto a svolgere tuiti i compiti precedentemente illustrati
e specificatamente ad effettuare le verffiche di cui al punti f), g}, m) e delibera in conseguenza.

in particolare & stata ripetutamente verificata adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e
contabile generale della Societa e del Gruppo, approvando, nella riunione consiliare de! 12 aprile 2012, la
Struttura Organizzativa proposta congiuntamente dal Presidente e dall Amministratore Delegate. Ulterior
variazioni organizzative , operative dal 1 gennaio 2013 sono state discusse e approvate nefla riunions
consiliare del 19 dicembre 2012,

~

N
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Assernbled Srdinurio del 22 - 14 aprile 2014

ORrRGANT DELEGATI

I Consiglio di Amministrazione dellEmittente, nella sua riunione del 2 maggio 2011 ha asssgnato al
Presidente & Amministratore Delegate dr. Domenico Favuzzi if ruclo di gestione esecutiva & di impulso alle
attivita delia Societd {(CEQ).

il Consiglio ha preso atto che I cumulo dei ruoli di Presidente & Amminisiratore Delegato, pur non essendo
allineato alla best proctice internarionale, & giustificato dalle esigenze organizzative di una soclets di medie
dimensioni come Exprivia.

Net caso specifice non si & venuta & creare alcune delle situazioni di interfocking directorate oreviste dal
criteric applicativo 2.5,

Nelle stessa riunione del 2 maggio 2011, per garantire Ioperativita della Societa anche in caso di assenza o
impedimento del Presidente e Amministratore Delegato, il Consiglio ha nominato Vice Presidente il
Consigliere ing. Dante Altomare.

In data 15 Dicembre 2011, il Consiglic, in considerazione delle accresciute dimension: del Gruppo, anche a
livelio internazicnale, e della sus complessity operativa, ha ritenuio cpportuno rinforzare in modo
estremamente significativo e qualificato | team di management che, ailinterno del Gruppo, deve
continuare a portare avanti guanto necessario per raggiungere gli obletiivi di ulteriore espansiohe cosi
comne previsto dai Plane industriale.

Hl Consiglie ha pertanto nominato lng, Pierfilippo Roggzero Amministratore Delegato con decorrenza 2
gennaio 2012 con le necessarie deleghe per la gestione, condivisa & coordinata con il Presidente, delle
strutture fecniche, commerciali ed amministrative allinterno del Gruppo, nonché delle reiative attivita
operative e progettuali necessarie al perseguimento degli obiettivi previsti dal piano strategico e finalizzate
alla crescita del Gruppa Exprivia.

Alling. Roggeroe, in qualita di Amministratore Delegato sono pertanto stati attribuiti poteri analoghi a qualli
del Presidente ed Amministratore Delegato, da esercitarsi in forma disgiunta.

Il Presidente - Amministratore Delegato, il Vice Presidente e 'Amministratore Delegatoe sono guindi
attualmente investiti dei seguenti poteri:

Presidente e Vice Presidente Amministratore Delegato

Amministratore Delegato

Dr. Favyzzi ing. Altomare Ing. Roggero

Poteri esercitabili solo in caso di assenza o

Poteri da esarcitarsi in gualungue momento

di impedimento dal Presidante

Poteri da esercitarst in gualunque momento

1 Al sansi delfarticole 18 dello Statuto
Sociale, la rappresentanza defla Societa di
fronte al terzi ed in gludizio, con Tacolth 4
promunvere  azioni, querele ed istanze
pludiziarie ed amministrative per ogni grado
di giudizio ed wnche per 1 gludiz di
revocazione o cassaziona, nonché 'usa della
firma sociale

Al sznst o dellarticolo 18 della Statuto
Sociale, la rappresentanca defla Societa
fronte ai terzi ed in gludizic, von facokd i
promuavere  azioni, nuerels ed istanze
giudiziarie ad amministrative per oani grade
di giydizio g anche per 1 osiudizi
revocazione o cassazione, nonchs Fuso deila
firma soctale

Al sensi deil articalz 18 delle Stature Soclale,
la rappresentainga della Socketa di fronte ai
terd ed i pludizio, con  facoita  di
premugvere  azioni, quesele ed  istanze
givdiziarle ed amministrative per ogni graca
di giudizio ed anché per | ghwdin i

2 Assinere Il personale, Inclusi 1 dirigenti, nel
ruadro det programmi di pssungione fissat
ciai Cansiglic dt Amiminisirazione,
determinandone guelifiche e retriburiohe
RAL non supericre ad Eure  100.000,00
{cantomila/00) annuali

As
guadro dei programmi di assynzione
dal Consiglio di
determinandone gualifiche ¢ retribuzidae
RAL non superiors ad Eure 100,00
{centomila/O0} annuall

sumere il personale, inclusi | dirigents, nel ¢

Araministraziofay ¢

Ammitnistrazione,

2 e retribuzions
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Assembley Grdinoriy def 23 - 24 orile 2014

Presidente e
Amministratore Delegatoe

Dr. Favuzzi

Vice Presidente

ing. Altomare

Amministratore Delegato

Ing. Roggero

3 Gestire, nel guadro di compatibilits fissate  Gestire, nel guadro di compatibilita fissate Sestive, nel guadro di compatibilita fissato
gal Consighe di Amministrazione, ie pol dal Consigho df Ammiiistrazions, Iz oo dal Consiglio df Amministr , i
retributive, glf svanzam di en . retributive, gl oz Codi ocorrd refributive, gl avanzame di ,
sventuall  prowvedimznti  disziplinari e eventuail  prowedimentl disciplinani e eventusl  provwediment  disciplinart e
licaryi i del personaie. Gestire, nel  licani Gestice, nel lieenziamentt del personsle, con esclusine
geardre di compatidilita fizsato dat Consigic guadre ghc  dei Dirigenti
g amministrazione & alfinterno del fimiti d Awmminisirazicne 2 alllintsrne del limit
fizsati dal Comitaio  Remunerazioni, [ fisssti dal Com Remunerazioni, =
politiche retributive  dei  dirigenti con  politiche  retributive  del  dirfganti  con
intervent!  economici il cui wvalore non  interventi econemici il cui walore nen
incrementi i oftre i 20% i costo aziendate  Increment] di oltre i 20% I costo arlendale
del singolo dirigente, tenende informato i det singolo dirigente, tenendo informats i
Consiglio o Ammis Cansigho di Amministrazions.

4 Conferge ncarichi ¢ consulenza 2 sooietd Conferire Incarichi i consulenza 3 societd Conferire Incarichi di consulenza a sodeta
s/o protessionist in relazisne a specifici  efo professionisit in relazione a specifid  e/o professionisti in relazione & spedifici
servizi, non fggati aliz attivid industrak wervizl, non legat! alle atrivitd industriali i senvizi, non legati alle attivitd industriall di
produzione, nelfambito  del  preventive  produzeone, nelfambito del  preventive  produzione, nelfambito  del  preventivo
appravato dal Cansigho di Amministn approvato dal Consiglio di Amministrazione.  approvatoe dal Consighio di Amministrazione.
Allz singola scoieth efe singole consulerte Al singole sodieth o/o singolo consulente Alle singula societad 2/o singole consulente
peiranng  pRsere atirbuilt bearchl per potranne  essers attribuBtt incarichl per  potranno  essers attribuntl ingarichi par
impori non supedor 4 Fure 1S00D000 mportt non seperiorl a Euro 130UU0D00 import now superion 2 Fure 15400000
{centocinguantamila/C0T  pelfarco del  {centacinguantamila/Ol nell'arce det  {centucinguantamia/00}  nelfarca del
singnia ssarcizio. singalo esercizio. singoin esarcizio

& Conferire  incarichi 2 fiduciari, agenti,  Conferire  incarichi 2 fidu agentl,  Conferire  incarichi & fiduciand, agant,
rappresentanti & rivenditord, laddove 1 1t entanti e rivenditeri, luldove [ rappresentanti e rivenditorl, laddove |
relstihv compensi siane prevelentements o relativi compensi siano pravalentemente di relatlvi compensi siano prevalentemente di
natura prowvigionale ratura provvigicnale ratura provvigicaale

& Rapwesentare ad ogid effetto 1a Societd in Rappresentare atl ogni effettc ia Societs in

relazione alfattivite della slessa & senzs
firndti di importo per: concorrere ton i D
ampi potert anche stiraverso Assofiazio
Temporanee dimoresa efo Consorzi a
trattative privats, gare d appalte, effetiuate
¢ handite da ent! pubblic st regionali o
locali d ogni afira pubblica amministrazione
in Halla e all'estero 2/0 da imprese o entt
privati; partecipare  alle  costituzloni di
Associazioni  Temmporange i hoprese,
Consorst o societd Consortil a tal fine potrd:

i predisporra,  sollcscrivere e
presentare tutts la documentazione ed cgni
atio necessario ped la partacipaziene deliz
Socigta ad ognt singnla gara owware pei la
pragtazione oi requisiti a terdd toncorrent
che decidano di volersepe avvalare, ivi
inclase, & thnly mersmente esemplifi 9,
le dichiarazioni refative all’awvalimento di
requisiti di soggeth ausiliart e i costituzione
di tauzione provelsoria;

{ui} sonferire o ricevers i relativo
mandato, in caso di partecipaziong in

raggruppamente temporanec di imprese e
simili;

{iit negoziare, sottoscrivere,
modificare, risolvere, annullare g rescindere
i contrati e gl attl connesst alla procedura
di gara ad alia sua sggiudicazione - inciu

Rappresentare ad ogni effetto la Societa in
refazicne ol attivite defls stessa ¢ senza
lisipn di smperta per: concorrere con | opil
ampl poiari anche attraverss Assoccazioni
Temporanee ' limpresa efo Consorzi a
trotiative privete, gare d'sppaiio, efettuate
o bandite da entt pubblic statali, regl
lncali e 2gnd altra pubblica amministraziens
in ltala e ailestern efo da imprese o anti
privath;  pariecipare alle  costituzioni di
Asspciazieni Ternporange  di imiprese,
Censorzi 0 societa Consartili a tal fime potra:

’

o

{i} predisporre,  sotloscrivese e
preseniare tutta la documantazione ad ogni
atio necessario per ja pariecipazione della
Sorietd ad ogni singola gara avvero per ls
prestazione o requisitl a
vhe detidano ¢ volersene avvalere, in
inclase, a titole meramente esemplificative,
e dichiarazioni relative al'awalimanto di
requisiti di soggetti ausibart & ia costituzione
di cavzinne provyisoria;

{ii} conferire o rncevere i relative
mandate, in caso di parfecipations n
raggruppamenta temporanes di imprese o
sl

{iii}y negoziare, sttostrivere,
modificars, risolvere, annullare @ rescindere
i pontratti @ gl atti connessi alls procadura di
zgara ed alla sua aggiudicazione - inciusi
ssamplificativaments g attd d) gara per ia

terzi concoirenti

relazione all'ativita della stessa e senza
lmiti di imperta per: concorrere con |l
ampi potan anche attraverso Associazioni
Ternporanes dimpresa efo Corsorzi a
trattative private, gare d'appalto, efettuate
o Dandit aniti pubblici statali, regionall o
locali ed ognt altra pubblics amministrazions
in alia g allastero &/ da imprese o enti
privati; partecipare  alle  costituzion o
Assoiaziont  Tamporangs  d mprese,
Corgorz o socerd Consortll a fal fing potrd:

8] predisporre,  sottoscrivers e
preseniare tutta a docurmentazione <d ogni
atto necessario par fa partecipazione della
Secietd ad ognl singela gara owvero per la
prestacione di requisitl & terzi concosrent
decidano di volersene avvalers
incluse, & titole meraments esemplificative,
le dichisrazicni reiative aifavvalimento di
requisiti di soggetti ausilingd e la costituzions
di cauzione provwiscria;

{ii} conferire o ricevers i ralatho
mandato, in caso di partecipagione
raggruppamento emporaned di mmprese @

simiii;
(i)

modificare,
icontratties
gora ed

negoziare, soticscrivere,
vere, annullare @ rescindere
atticonnesst alla procedura di

alfa sua eggiudicazione - inclusi
ssemplificativamente gl attl di gara per la

esemplificativarnente gli atti i gara per ia

{iah
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Assembica Orginoria del 23 - 24 aprile 2014

i Spefctorin Esercizic df riferimento 2013

Presidenie e
Amministratore Delegato

Dr. Favuzzi

Vice Presidente

Ing. Aitomarse

Amministratore Delegato

Ing. Roggere

relativa accettazione, Valtto costitutivo o
sacletd  veicolo, | patd parssodal, i
regolamento 2l raggruppamento

temporanec  di imprese e simili [oon
determinazione delia societd capogruppo e
delle guote di riparte delle abtivity tra le
partecipant}, i contratto o appalio - o
compierg ogni atto a guelli strumentaie,
complementars e/o conssquenziale
compresi a titolo meramente ssemplificative

la richiesta ¢ la presentazione  della
documentazicne  legittimante  non gid
prodotts in sede di pregualifica o di offeria,
nenche  la costituzione  dells  cauzione

tva oppure |z sostituzione - ove
occorra @ possibile —  della  cauzione
prowvisaria,  comunque  costituita in

cavzione definitiva, con potere di mncaderp

e eventuzll  controgaranzie  richieste
daillistituie garants;
(i} concedare 2 terzi, nef limii di

lagge, i'esecur:

ne el coniratti aggiudicati

aostitutivo o

parasoiali, i

relativa accettazions, 1atto
societa  veicole, 1 patt
regoiamento del raggrunpamento
temporaneo  di imprase 2 simifi {ean
determinazione deila societd capogrupps &
delle quota di riparto datie atiivity tra le
partecipantl), il contratto o appalio - &
compiere ogni atin a gusil strumantale,
complementars gfo consaguenziale.
camprasi a titolo meramenie esernplificativo
ia rchiests ¢ la presentazione delfa
documentazione  legititmante  non gid
prodotta in sede di pregus
nenché  la costituzione
definitiva cppure a sostituzions — ove
ocrorra & possibile —  della cauziene
prowvlsorla,  comungue  costitulta,  n
cauziona definitiva, con potere i conceders
ie  eventuali  controgaranzie  richiesie
dalfistituto garants;

cauzione

tarzi, nei limitl di
i aggiudicati

{iv} tonzedare 3
legge, 'esecuzione dai conty

Vatto costitutive d]
patti parasociall, 4
regolamento da! faggruppamentc
temporanec 4 imprese e fton
determinazione defla societd capogruppo ¢
delle euote di riparte delle atfvita tra le
partecipanti), H contratte di appalto - e
compiere ognl atto a quelli strumentala,

relativa  acceitazions,
societd  wetcplo, i

sl

complementare &0 cossequenziale,
tempresi & tiolo meramente esarmolificativo
la richiesta e Iz preseniazione delia
documentazions  legittimante  non  gh

prodotta in sede di prequalifica o o offerta,
ronché  la  costituzione  della  cauzionn
definitiva oppure iz sostituzione — ove
occorra ¢ possibile ~ della  caurione
provviscria,  commsive  costifuita,  in
cauzione definitiva, con potere di conceders
ke aventuall  controgaranzie  richieste
dailistituto garante;

(iv} concedere a terzl, nei limit o
legge, Vesecuzions dei contratti agziudicati

7 Assumere  Tmanziamenti  nefle  farme  Assumere  finanziamenti  nells forme  ce oo
lecniche opportune, con un limite fotale  tecniche opportune, con un limite totals
massimo di affidament] per la Societh, e le massimo di affidamenti per fa Societd, e le
sug  controllate f Euro  75.000.000,00  sue controllate df  Euro 75.000.000,00
{settantacinguemilicni/00}, anche  (settantacingeemilioni/D0), anche
richiedende, utilizzando  ad  accettands  richiedends, wtilizzande ad  sccettando
affidamenti basatl sulla cessione di crediti  affidament basati sulla cessione di credits
derivantt dall’aftivitd aziendale; df superare  derivanti dall attivisa aziendale; di superare
tale importo fino ad un massimo del 10 % tale imparto fino ad un massime ded 10 %
(dieci ner cente} per eventuali ulterior {diact per centn} per eventuall ulterion
affidamenti temporaned, 'a cul durata non  affidement temporanei, fa cui durata non
deve superare i osel mesl, dandone  deve superare G sel mesi.  dandore
comunicazione al Censigho i comunicazione at igtio ot
Amministrazione Amministrazione

8 Compiers ogni operazions bancaria, incfusa  Compiere ogni operazione bancaria, inclisa Compiere ogni operazione bancaria, inclusa
Vapertura df contt correntt e la loro Vaperiura di conti correnti & {3 lore  FPaperiurz i cont corent e ia lore
operativitd entro gh allidement] concessi,  operativit entro gl affidementi concessi,  ooerativita entre gl affidamenti congasss,
utilizzare affidamentt per cassa e di firma.  utilizzare affidamenti per cassa & di firma,  utilizzare affidamenti psr cassa e i firma.
Sottoscrivere  assegnl e disposition! di Soitoscrivera  assegnt £ disposizioni ol Sotiosorivere assegri e disposizioni  di
pagamento a valers sui conti correnti delle  pagamento a valere sui conti correnti della pagamentt a valzre sui conti correnti deliy
Socletd, entro Fimporte massimo di Euro  Societs, enfro Vismparto massimo di Euro  Societd, entro importo rass) imo & fura
200000000 {duemBioni/00) per singols  2.000.000,00 (duemilionif00) per singola  2.000.000,0¢  {duemilioni/00} per siag
operazione. Prestare garanzie reali o terzi & operazions. Prestare garanzie reali a terrl & operazions. Prestare garanzie reali a ter
alle Societd controliate fino ad un importe  alle Societd controflate fine ad un imparto nelfambite deile operazioni commer i,
massimo ot Furo 5.000.000,00  massimo di Euro 500000060 fro ad un importo massimo di Ture
{cinguemiliony/00) per singela aperaziona [cingquemilieni/00) per singola aparazione 5.000.200,00 {cinquemilioni/O0) per singola

aperazions

5 Sottoscrivere  operazioni  di leasing,  Sottoscrivere  aperaziont di iaas‘mg.,_-j- Sottbistrivere A aziori di o leasing,
convenentcne mportl 2 condizion], fing ad  convenendons importi & condizioni, fine @Y convenandan intportke condizions, fino ad
us  massime i BEuro LODDOGO,CC  un massimo o bura  LOCDDOYCD.. un. massinfo . ¢ j\uro 1.000.000,00
{unmilione/00) per singola operazione {enmilions/C0) per singola operaziong | ( ili 5 operazions

i Assumere obbligazioni nelllambite Assamere ubaligmwr r‘all aimn rt neil’amhiio

deli’ordinaria anuninistrazicne e disporre
cgni spesy cotrente r*jo inyestimanto per
acoutisto i servizi e beal strumental, entic
fimporto massime df Furo  LODR.OOD,OD

dellordinaria
ogni spesa herrantﬂ efo d mm,stzr*entc pe
achuisto di servizi e bepi strumentali, entro
Fimporte massimo di Furo  1.000.006,00

e disporre
& investimento per
Ant strumentali, entro

di Eurdh 1860.000,00

Bl PR
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Assemnbien Ordinorin del 23 - 24 an,

rife 2644

Presidente e
Amministratore Delegato

Dr. Favuzzi

Vice Presidente

Ing. Altomare

Amministratore Delegato
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dat

UEmittente non ha finora ritenuto necessaric procedere alla costituzione di un Comitato Esecutive
ritenendo che ia struttura organizzativa attuale sia adeguata alle esigenze operative delle singole societd
facenti parte del Gruppo,

Mel corso degli anni, il Consigiio ha attribuito delle procure speciali alle persone che svolgono funzion
operative nelle aree Commerciali, Amministrazione, Gestione del Personale.

Tali procure zono state di volia in volta attribuite o revocate in funzione deilla avoluzione dells struttura
organizzativa sia all'interno delia Capogruppo sia delle Societa controllate.

Al 31 dicembre 2012 ls procure in essere a nome dellEmittente sono:
1 - Operativita Commerciale - Procuratori Speciali: Dante Altomare, Fabio Rossi, Giorgio Cioni, Francescn
Guindani, Lucio Gadaleta, Reberto Lorini, Filippo Giannelli, Renato Bellotto, Pasquale de Lucia.

) Rappresentare ad cgni effetto la Societa in relazione alf attivith del'a stessa senza limiti di importo per: concorrere con i pils
ampi potert anche attraverso Assodazioni Temporanee d'impresa /o Consorzi a trattative private, gare d'appalio, effettuate
o bandite da entt pubblici governativi, regionall o jocali ed ogni altra pubblica amministraziane in italia e all'estero g/o da
imprese o anti privaty partecipare alle costituziont di Assaciazioni Temporanee di imprese, Consorzi o societa Consartili, A tal

o

fine potra:

b} predisporre, sottoscrivere & presentare tutta s documentazions ad egni atfo necessario per ia partecipazione della Societd
ad ognl singola gara ovverc per fa prestazione di requisiti a terzi concorrenti che decideno di volersene avvalere, ivi incluse, 2
titole meramente esemplificativo, e dichiarazioni relative ali'avvalimento di requisit! ¢i soggetti ausiiiari e la costituzione d
catizione provwiscria;

) conferire o ricevere il relative mandato, in caso di parlecipazione in raggruppaments tamparaneo di imprese e simili;

&y negodare e sottoscrivere t contrattl e gli 2t connessi alla procedura di gara ed aila sua aggiudicazione - ipclust
esemplificativarnente gl attt di gara ver la relative accettazione, Matte costitutivo i societa veicolo, i patti parasseiafl, il
regolaraento del raggruppamento temporaneo di imprese e simili {con determinazione della societd capogruppe e delfe
guote di riparto defle atthvitd tra le partecipanti), il contratto di appaito - ¢ compiere ogn! atto a guellt strumentale,
complementare gfo consequenziale, comprest a fitolo meramente esemplificativo la richiests e la presentazione della
documendazione legittiimante non gid pradotta in sede di prequalifica o di offerta, noaché 1z costituzions della cauzione
definitiva oppure la sostituzione - ove octorrs e possibile - della cauzions provvisoria, comungue costituita, In cauziona
definltiva, con potare di concedere e eventuali controgaranzie richieste dall'istituto garante,

el Negoziere stipulere e risclvere — quale fornitore o cedente e senza fimiti d'importo - | s2guenti contralti & accords refativi alla
gestione dellz Societa: Frmare gl ordini e le conferme d'ordine ricevute dal chienti; stipulare contratti di licenza d'use per
brevetti, marchi, altri diritti di proprietd intefletiuale e tecnologie In zenere; concludere contratti di vendita, appalto,
fornitura di beni efo servizi afo assistenza tecnica a/o manutenziens, subfornitura, somministrazione con esclusiona def
contratti di leasing, compdato, affitto e locazicne. Riferire sanza induglo all'Amministrators Delegato le coratteristiche delie
operazioni che singalarmente superassers Fimporto di dieci Milioni di Furg;

2 - Operativita Amministrative — Procuratori Speciali: Gianni Sebastiano, Donato Daibis, Pietra Sgobba

al  compiere ogni operaziong bancaria spi contl correntl attivi 2 passivi intestati alla Societd, utilizzare affidament per cassa e di
firma, sottoscrivere assegni e disposizioni di pagamento, con il limite massimo di Eure 100.000,00 per singola operazione e
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cornungue entre | limith degd afficlamenti concesst; in caso di versamento di tasse, imposte e qualsiasi tribiite o contributo
sllo Stato o agli esattor! dello State o aglhi Enti Locall # limite massimo per operazione & di Euro 1.000.000,GG;

b} assumers finznziamenti nellé forme tecniche opportune, entro | Bmiti dei fidi stipulati dalla Sosieta, anche richiedends,
utifizzande ed accettando affidamenti basati su anticipazioni fatture s/c sulla cessione di creditl derivanti dallattivity
aziendale;

¢} effettuare trasterfrenti, entro il limite massimo di Euro 2.000,000,00 sui conti correnti bancari intestati alls Societd o ad
eventuali societa controllate, o relativi ad eventuali rapporti intercorrenti pro tempore con societd def gruppo, sianp esse
controilate o collegate;

d}  compiere quafsiasi atto presse UAmministrazione del Dekito Pubblico, f2 Banca d'talia, fa Cassa Depositi @ Prestits, il Ministero
def Tesero, i Ministers delle Finanze, altri Ministery, la Tesoreria dello Stato, le Poste Italiane, gli Enti Territoriali, Fondazioni e
Associazioni riconosciute, per la gestione ordinaria della Sccietd, compresa la firma di dichiarazion), comunicaziond, istanze,
denuncie, ecc. e altri docurments ad assi shmilarl

e} ritirare e spedire qualsiasi cofrispondenza semplice o assicurata o raccornandata, telegrammi, telex a gualsiasi documento,
pieghi, pacchi, merci di ogni tipo o guanto altro sia direfto alla Societd o inviste daliz Societa rilasciando, ove eccorra, fe
rispettive guietanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra sia presso gl Ufici Postall e Telegrafici, e Ferrovie dello Stato &
opni altre Ente pubblico nazienzle o focale, sta prasse altri enti quatl Societd di Navigazions, Compagnie Aeree, spedizionieri,
corrieri ed in generale ogni persona fisica o giuridica;

fi  rifasciare, per conto della Societd, dichiarazion, certificazion! su compensi a terzi e dipendenti;

g} rilasciare estratti libri paga ed attestaziont riguardanti i personale, sia per gl anti previdenziall assicurativi, mutuakistici, sia
per gli altri enti o privati, cursre Fosservanza degh adempiment] cui fa Societd & tenuta quale sostituto d'imposta
{sotroscrivere | moduli per # pagamento dellz ritenute d'acconto relative al dipendent], agenti e altri collaboratori e
sottoscrivere le relative certificaziond), con facoltd — tra Paltro - i sottoscrivers, ai fini di tali adempimenti, dichiarazioni,
attestazioni e qualsivoglia atta o certificato;

hi nelizmbito del preventive annualmente approvate dal consiglio di amministrazione, disporie ogm spesa corrente efo
dinvestimento per aoquisto di servizi e beni strumentali, entro FVimporte massime di Eura 100,000,000 per operazione.
Wellambito del preventive annualmente approvals dal consiglio di amministrazione, disperre ogni spesa corrente per
Facquisto di prodotti e servizi direttamente legatl alle forniture acquisite verso clienti deila Societd, entro Fimporto massimo
di Euro 5000.000,00 per operazions.

3 - Operativita sul Personale — Procuratori Speciali: Francesco Greco

a)  compiere oualungue operazione presso g Enti Assistenziali e Previdenziall, gli uffici i Collocamento, gli ispettorati dal
Lavoro, gl Uffici Previdenziali del Lavoro & della Massima occupazione, |l Ministero del Lavoro & Previdenza Sociale e
somurijue presse e pubbliiche autorsitd aventi comungue competenza per e pratiche relative alla gestione e amministrazione
del personale;

b} rappresentare la Societd avanti alle organizzazioni di categoria e sindacalj

£} assumers il personale, con esclusione dei dirigenti, nel quadro dei progremmi di assunzione fissati dal consiglio di
buzione e gualifiche:

amministrazione, determinandone v

dj gestire, con esclusione dei dirigenti & nel quadro di compatibilith fissato dal consiglio di amministrazione, le politiche
retributive, g avanzamanti di carriera, eventuali provvediment! disciplinari e licenziament! dei personale. Ranpresentare la
societd nei giudizi sia attivi che passivi, relativi alle controversie df lavora, In ogni grado & fase degli stessi @ comporre in via
transattiva verianze relative ad opersi, Implegat! & quadn, con esclusione def Dirigenti;

®) ritirare e spedire gualsiasi corrispondenza semplice o assicurata o raccomandata, telegrammi, telex o gualsiasi documento,
pieghi, pacchi, marc oi ogni tipe o quanto aitro ska diretto alle Societa o inviato dalla Societs rilasciando, ove occorra, le
rispettive quietanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra sia presso gh Ufficl Postali e Telegrafici, le Ferrovie dalla State 2

ogni aliro Ente pubblico nazionale ¢ locale, sia presso altri enti quali Societd di Navigazione, ;Cf:ﬁﬁp;;g m"ﬂi‘?rtﬁa spedizionieri,
corrieri ed in generzale ogni persona fisica o gluridica;

salistic, sia
#imposta

g) rilasciare estratti libri paga ed attestazioeni riguardanti it personale, sia per gli enti pi ‘
per gl altrl entl o privatl, curare Vosservanza deglh adempimenti cui fa En‘}i.leﬁa‘ & tmuta qmie sght
(sottoscrivers | moduli per i pagamenio delie ritenute d’acconto relative ai c:p ; éem;,
sottgserivere le refative certificazioni), con facoltd ~ tra Valtro - di sottoscrivere, dﬁ‘
attestazioni e qualsivoglia atto o certificato.

Gl organi delegati riferiscone al Consiglio di Amministrazione, tramite it Presiden
Delegato, in merito alfattivita svolta nell’esercizio del poteri loro conferiti 2 in
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atipiche, inusuali, o con parti correlate il cul esame e la cui approvazione non sians riservat direttaments al
Cansiglio stesso.

AvTri CONSIGLIER] ESECUTIVI

Il Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 12 marzo 2013, in considerazione degli incarichi
ricopert: presso la Capogruppo per le deleghe ricevute in data 13 maggio 2011 & ir base alle previsioni
dell'articols 2 de! Codice di Autodisciplina, ha confermate che | Consiglier] Avv. Giancarlo Bl Paola e dr.
Marco Forneris, Tuttors in carica, sono da considerarst Amministrator Esecuivi,

i Consiglier] Esecutivi hanno pertodicamente relazionato # Consiglio sulle attivitd svolte nelfambite dalle
loro deleghe, ' '

i Consiglio di Amministrazione, nelia sua riunione del 2 maggic 2011, in considerazione degli incarich
ricoperti presso la Capogruppo e le societd controllate e in base alle previsioni dell'articole 2 del Codice di
Autodiscipling, ha confermato che § Consiglier! dr.ssa Rosa Daloiso & Valeriz Savelli, tuttora in carica, sono
da considerarsi Amministratori Non Esecutivi.

AMMINISTRATOR! INDIPENDENTI

Glt Amministratori Indipendenti, per competenza professionale, assicurano, tramite confronto dialettico ed
in autonomia di giudizio, la necessaria attenzione ai problemi di gestione ed una sempre ampia discussione
ed analisi delle problematiche della Socigtd. in particolare 1l loro curriculum vitae e le loro esperienze
professionali consolidate nel seftore, consentono di apportare un sastanziale contributo afle linee
strategiche e alle iniziative di sviluppo della Societa e del Gruppo.

La procedura prevista dallo Statuto e seguita dal Consiglio di Amministrazione ai fini della verifica
dell'indipendenza di cui allarticole 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 prevede che ia sussistenza del
requisito sig  dichiarata dall'Amministratore all'atto della nomina e accertate dal Consiglio di
Amministrazione nella prima riunione successiva alla nomina. UAmministratore indipendents assume
altresi Vimpegno di comunicare al Consiglio di Amministrazione con tempestivitd il determinarst di
situazioni che facciano venir meno il requisito e decade contestualmente dalla carica,

i venir meno del requisito di indipendenza quale sopra definite in capo ad un Amministratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numere minimo di Amministrator che
secendo la normativa vigente devono possedere tale requisito.

In sede di approvazione della Relazione sulia Corporate Governance il Consiglic di Amministrazione rinnova
la richiesta agli amministratori interessati, ed esamina gli eventuali ulteriori elementi da 2ssi forniti,

I Coliegio Sindacale prowwede a verificare la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di
atcertamento adottati dat Consiglio di Amministrazione per valutare annualmente l'indipendenza dei suoi
membri, rendendo noto l'esito di tall controlii nelia sua relazione all'Assembiea.

Lindipendenza degh Amministratori & periodicamente vaiutata dal Consiglio di Amministrazione. L'esito di
tali valutazioni del Consiglio di Amministrazione & comunicato al Merzato.

Uindipendenza degli Amministrator & valutata avendo riguarde piti alla sostanza che aila forma e tenendn
presente che un Amministratore non appare indipendente nelle seguenti ipotesi:

a] Se, direttaments o indirettamente, anche attraverso societd controliate, fiduciari o interposta
persona, controlla la Societa o & in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole, o partecipa
atl un paito parasociale attraverso il guale uno o pil soggetti possano esercitare il controllo o
un’influenza notevole sulla Sccieta;
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b) S5e e, o & stato nei precedenti 3 esercizi, un esponente di rilievo della Societd, di una sua controliata
avente rilevanza strategica o di una societ3 sottoposta a comune controllo con |z Socteta, owvere di
una societd o di un ente che, anche insieme con aliri attraverse un patto parasociale, controlla la
Societa o & in grado di esercitare sulia stessa un’influenza notevole;

¢} Se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso soc%eté wontrollate o delle guali sia
esponerte di rilieve, ovvero in qualita di partner di unc studic professionale o di una societa di
constilenza), ha o ha avuto nell’esercizio precedente, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale con:

i La Societd, una sua controliata, o con alcune dei relativi esponentt di rilievn;

il.  Un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla la
Societd;

ifi. Owvero &, o & state nei grecedent tre esercizi lavorators dipendente di uno dei pradetti
soggetty;

d) Se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalia Societd o da una socieid controllata o
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetio allemolumento “fisso” i
amministratore non esecutivo della Societd, ivi inciusa la partecipazions a piani di incentivazicne
egati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

e} Se & amministratore deila Societs per pit di nove annd negll ultimi dodici anni;

f) Se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societd nefla quale un amministratore
esecutivo della Societd abbia un incarico di amministratore;

g) Se € socip o amministratore di una societd o di un’entita appartenente alla rete della societs
incaricata della revisione contabile deila Societa;

h} Se 2 uno stretto familiare di una persona che si trovi in una deile situazioni di cuj ai pracedent
puriti.

i consiglieri Indipendenti dr. Alessandro Laterza, ing. Giorgio De Porcellinis e prof. Vito Albino, ai fini della
verifica periodica della loro indipendenza da parte del Consiglio di Amministrazione, in data 7 marzo 2014
hanno confermate Ia sussistenza del requisito e Vimpegno di comunicare al Consiglic can tempestivita il
determinarsi di situazioni che facciano venir mene {j requisito stesso.

it Consiglio, nella sua riuniona del 12 marzo 2014, ha valutato e qualificato il dr. Alessandro Laterza, I'Ing.
Giorgio De Porcellinis e il prof. Vito Albino come "Consiglieri Indipendenti” e non esacutivi in base alle
previsioni defl’art. 3 del Codice di Autodiscinling;

LEAD INDEPENDENT DIRECTOR
It Consiglio di Amministrazione del 27 settembre 2011 ha nominato guale “lead independent director” ai
sensi defl'articolo 2 del Codice dj Autodiscipling, il Consigliere dr. Alessandro Laterza.

H Consiglio di Amministrazione ha richiesto al "?ead_:’nde,nendenf director”, di organizzare pericdicamente e
in forma autonoma un incontre tra i Consiglieri Indipendenti ai sensi dell'articolo 3.C.6. del Codice di
Autodisciplina per esprimere | propri commenti sulla conduzione e gestione delia Societs,

?i s%r Laterza ha sveltm cengiuntamente ail’ing Be Porceli'ris e ai Draf ’Albm ar“ioro qualita di
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5. TRATTAMENTO INFORMAZIONI SOCIETARIE

TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI RISERVATE

Gli amministratori e | sindaci sono tenuti a mantenare riservati 1 documenti e le informazioni acquisiti nelln
svolgimento dei joro compiti & a rispettare la procedura adottata dalla Societa per la gestione interna e la
comunicazione all’'esterno di tall documenti ed informarzioni.

La procedura interna & finalizzata ad evitare che la comunicazicne di informazioni al mercato, sopratfutio
quando si tratia di informazioni price sensitive, possa awenire in forma selettiva, intempestivamente, in
forma incompleta ed Inadeguata,

La diffusions delle informazioni rilevanti avviene con le sepuent! modalitd;

# le funzioni “Comunicazione” e “investor Relotions” si coordinano con il Presidente e/ con
VAmministratore Delegato, interpellando in caso di dubbi anche Borsa Italiana S.p.A., - per stablilire
guando un fatio, un evento o una notizia che coinvelge la Sccietd o il Gruppo & oggetto i
comiinicato al mercato;

* Appurata la necessitd di rilasciare un comunicato sl mercato, le funzioni “Comunicazions” e
“Investor Refations” con la coliaborazione delie strutture aziendali interessate sugl specifici
argomenti opgetto dellinformativa al mercato, predispongono i testo del comunicato stesso
accertandosi di verificare Vesistenza dei requisiti di informazione necaessari per gli intermediari
finanziari nazionali ed internazionali

e 1l Preskdente efo Amministratore Delegato esamina il tesic del comunicato €, in relazione
all'argomento oggetto del comunicato stesso, lo sottopone per I'approvazione al Consiglio di
Ampninistrazione; in caso di comunicati la cui emissione deve essere fatta senza indugio, e quindi
con procedura durgenza, il Presidente efo VAmministratore Delegato o approva dopo essersi
consultato con if Vicepresidente in carica e/o con il Consigliere anziano efo con il Lead Independent
Director;

s Approvato # teste definitivo del comunicato, le funzioni “Comunicazione” e “investor Relations”
previg avviso telefonico alla Borsa italiana — provwede all'invio dei comunicati con le modalitd
previste dai Regelamenti e daile Istruzioni emanate da Consob e da Borsa Haliana attraverso il
circuito telematico NI5;

¢ Le funzioni “Comunicazione” @ “fnvestor Belations” provvedono, successivamente alla diffusione

atiraverso il circoito telematico, a diffondere i comunicato ad altre agenzie di stampa e al
suotidiani {anche attraverso consulenti esterni} e alla comunita finanziaria iscritta nel database IR,

¢ Il comunicato stampa & successivamente inoltrato internamente a tutta la strutturs dei gruppo e
vieneg inserito anche nel sito web aziendale nella seziohe dedicata,

in data 27 marzo 2006, ii Consiglic di Amministrazione ha approvato Tistituzione di un “Registro dei
Soggetti Rilevanti” ai sensi del combinate articolo 115-bis del Digs. n. 58 del 24 febbraio 1998 e sue
successive modifichie ed integrazioni e 'articole 152-bis 2 seguent! del Regolamento Emittenti.

Tale Registro, entrato in vigors in data 17 aprile 2006, riporta il nominative, unitamente ad altrl slementi
identificativi, delle persone che in ragione dell'attivitd lavorativa o professionale ovvers in ragione delle
funzionl svolte, hanno accesso ad informazioni di carattere precisc non pubbliche, concernenti
direttamente o indirettamente, Exprivia ovvero altre societd appartenenti al gruppo facente capo alla
stessa che, se rese pubbliche, potrebbero influire in modo sensibile sui prezzi degli strumenti finanziar
emessi dalla stessa. '

I Registro & tenuto e conservato in Exprivia dalla Funzione “Investor Relations” che ne cura listituzione, Ia
gestione e j successivi aggiornamenti anche neil'interesse deile societd controliate da Exprivia stessa.
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Exprivia cura listituzione, 13 gesticne e ia tenuta del Registro, anche con riferimento a tutte le sorietd
appartenenti al Gruppo, ai sensi dell'articolo 152-bis, comma 4, del Regolamento Emittenti, assicurando,
incltre, che le politiche interne relative alla circolazione e al monitoraggio dalle informazioni privilegiate 1ra
le societa del Gruppo ad Exprivia stessa consentans un puntuale adempimento degli obblighi connessi.

PROCEDURA DI COMUNICAZIONE DELLE OPERAZIONI SU STRUMENT! FINANZIARI DELLA
SOCIETA EFFETTUATE DA SOGGETT RILEVANTI E DA SOGGETT] STRETTAMENTE LEGAT!

Iy ottemperanza a quanto previsto negll articoli 152-sexies e seguenti dal Regolamento Emittenti {ia

‘Procedura"), & stata aggiornata la procedura di Infernai Dealing che & entrata in vigore dal 1% aprile 2006
con contestuale abrogazione della normativa in tema di Internal Dealing prevista dal Regolamento di Borsa
ltatianz S.p.A.; I'adeguamento a tali obblighi & stato approvato dal Consighio di Armministrazione del 27
marzo 2006.

La Procedurs & diretta a discipiinare gli obblight informativi nel confronti della Consob & del pubblico del
operazioni su strumenti finanziari effettuate, anche per interposta persona, dai soggeiti che svmfgc:no
funzioni di amministrazione, di controlio o di direzione in un emittente guotate, dai dirigenti che abbiano
regolare accesso alle informazioni privilegiate di cui all'articolo 114, comma 1, del Testa Unico
deil'intermediazione Finanziaria, e detengano i potere di adottare decisioni di gastione che possono
inciders sull'evoluzione e sulle prospettive future dell'emittente quotate, ovvero da chiungue detenga
azionl i misura almeno pari al 10% del capitale sociale, nonché da ogni altro soggetto che controlla
femittente guotato.

La Procedura in particolare, individua ai fini dell'zdempimento degii obblighi di comunicazione:

e ispggetti rilevanti;
&= Le operazioni definite rilevanti;

° | termini entro i quali i soggetti rilevanti dovranno comunicare alla Secieta il compimento
dell’'operazions;

Al sensi delle disposizioni della Procedura e sulla base delle informazioni ricevute la Societd comunica al
Mercato le operazioni il cui importo complessivo sia cumulativamente pari a Eurc 5.000 {cinquerila/00}
entro la fine dall'anno; per gli strumenti finanziari collegati derjvati l'tmporio & calcolato con riferimento
alle azioni sottostantd.

Limporto di Euro 5.000 & calcolato sommando le operazioni, relative alle azioni e aghi strumenti finanziari
collegati, effettuate per conto di ciascun Soggetto Rilevante e quelle effettuate per conto delle Persene
Stretitamente Legate a tali soggetti.

Nella procedura, inoltre, sono stati previsti divieti in capo ai soggetti rilevanti per Vesecuzione delle
suddette operazioni in specifici periodi di tempo, nonché la facoita da parte del Consigha di
Amministrazione di procedere a modifiche e/o integrazioni dei soggetti individuati quali Spggetti Rilevantio
ad esse assimilate,

li Codice di Comportamento Internal Dealing, & pubbliceto sul sito dell’ Emstteme hei‘ 2 "Il Gruppo ~

Corporgte Governance — Internal dealing”.
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I Consiglio non ha ritenuto finoras necessario costituire un Comitato per le Nomine in quanto la Sorietd ha
recepita il voto di lista come modalita di nomina degh Amministratori.

7. COMITATO PER LE NOMINE

Come gia detto, sia il precedente sia Fattuale Consiglio di Amministrazione non hanno ritenuto necessario
costituire up Comitate perle Nomine.

Vapplicazione delle modalita di nomina del Consiglio di Amministrazione sulla base di iiste presentate dai
soci di maggioranza e di minoranza, cosi come previsto dali’art. 14 dello Statuto, & avwanuta in occasione
dell"Assembiea di approvazione del Bilancio 2010 tenutasi i 28 aprile 2011.

In tale occasione, il Consiglio di Amministrazione it cui mandato veniva in scadenza, ha deliberate s
Costituzione di un “Comitato Liste” composte dai Consiglieri Ing. Giorgio De Porcefiinis e ing. Dante
Altomare, dal dr. Maric Ferrario responsabile degl affari societari della Capogruppo e dalla dr.ssa
Mariacecilia Guglieiml responsabile deliufficio legale del Gruppo al fine di monitorare il processo i
presentazivne delle liste di maggioranza e di minoranza verificando ia corretta apolicazione di quanio
pravisto dailo Statuto e dal Regolamento Emittenti, garantends |a conseguente corretia comunicazione al
mercato.

i Consiglio, alla luce delle modifiche apportate al Codice di Autodiscipling, nella sua riunione del 14
novembre 2012 ha deliberato di rinviare al prossimo consiglio di amministrazione, che sard nominato
dall’assemblea convocata per Uapprovazione del bilancie o'ssercizio 2013, la valutazione sull’eventuale
costituzione di un Comitato Nominae,

8. COMITATO PER LE REMUNERAZIONI

it Consiglio di Amministrazione & supportato nello svolgimeanio delle proprie funzioni istituzionali anche dal
Comitato perie Remunerazioni,

Taie Comitato ha il compito di formulare proposte al Consiglio di Amministrazione, d'Intesa con il Collegio
Sindacale 2 in assenza dei diretti interessati, per la remunerazione, ivi compresi gli evantuali plani di stock
option o di assegnazione di azioni, degli Amministratori Delegati e di quelli che ricapronc particolari
incarichi, nonche su indicazions deghi Amministratori Delegati, per la determinazione del criteri di
remunerazione dell’alta direzione della Societa.

li Comitato ha il compito di approfondire, inoltre, le tematiche riguardanti la definizione degli indirizzi
generali per le politiche retributive e gestionall del management, dei Dirigenti e dei funzionari di livello.

it Comitato per le Remunerazioni in carica al 1 gennzic 2013 & composte da:

s Ing. Giorgio De Porcellinis (Consigliere indipendente), Presidente del Comitato;
e Doti Alessandre Laterza {Lead independent Director);

¢ Sig.ra Valeria Savelli {Consigliere non esecutivo);

Nel corso dell’esercizio 2013, il Comitato per le Remunerazioni si € riunito 2 volte con una durata madia per
ciascuna tiunione df 73 minuti circa; in tutte le riunioni il Comitato ha svolte i propri lavori con la
partecipazione di tutti i suol membri, del Presidente del Collegio Sindacale e, invitato, del responsabile degli
affari socletari,

Alle riunioni del Comitato per le Remunerazioni hanno partecipato anche altri soggetti su invito del
Cormitato stesso per relazionarie su singoli punti alf'ordine del giorno,

-~
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Tutte le riunioni del Comitato sone state puntuaimente verbalizzate £ 1 relativi verbali sono riportati sul
fibro bollats del Comitato stesso,

It Comitato non ha a propria disposizione delle risorsa finanziarie specifiche, ma nello svolgimento delle sus
funzioni ha avuto fa possibiiita di accedere alle informazioni e alle funzioni aziendall necessarie per
Fassolvimento dei propri compitt e di avvalersi di consulenti esterni.

A seguito delfadesione delEmittente al Codice di Autodiscipling, il Consiglio di Amministrazione della
Societa, su proposta del Comitato per la Remuneraziong, ha definito una politica generale per la
remuneraziche degli amministratort esecutivi, degil altri amministratori investiti di particolari cariche e dei
diriganti con responsabilita strategiche.

Gl amministratori hanno presentato tale politica all’Assemblea degli azionisti che in data 28 aprile 2011
Phanno approvata.

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

In data 12 marzo 2014 il Consiglie di Amministrazione ha approvato la “Relazionz annuale sulla
Remunerazione” cui si prega di fare riferimeanto per approfondimento del seguenti temi: Remunerazione
degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilita strategiche pubblicata al sensi delf’art. 123 bis,
comma Z, lettera d} del TUF e che sara presentata allAssembiea degli azicnisti chiamata ad approvare il
Bilancio 2013 1 23-24 aprile 2014,

10. COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Al fine di verificare il corretto funzionamento del sisterna di controlio intermo e dei rischi, il Consiglio di
Amministrazione si & avvalso di un Comitate Controllo e Rischi, con funzioni consuitive e propositive,
composte da Amministratori non esecutivi, la maggioranza def quali indipendenti.

i Comitato per il Controllo Interno e Rischi in carica al 1 gennaio 2013 & composto da:

e Doti. Alessandro Laterza {Lead Independent Director}, Presidente del Comitato;
e ing. Giorgio De Porcellinis {Consigliere Indipendente);
s Sig.ra Valeria Saveli (Consigliere non esecutivo);

Nel corso dell’esercizio 2013, il Comitato Controllo e Rischi si & riunito 5 volte con una durata media per
ciascuna riunions di 1 ore e 40 minuti circa; in tutte te riunioni il Comitato ha svolte § propri lavori con la
partecipazione di tutti i suoi membri, del Presidente del Collegic Sindacale e, invitato, del responsabile degli
affari societari.

Alle riunioni dei Comitato Controfio e Rischi hanno partecipato anche aliri soggetti su invito del Comitate
stesso par relazionarlo su singoli punti all’ordine del giorno.

Tutte le riunioni del Comitato sono state puntualmente verbalizzate e | relativi verbali sono riportati sul

libro bellato del Comitata stesso. ] N
" \
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Ove ritenutc opportuno, in relazione alle tematiche da trattare, J-Comxta‘io ed -regio Sindacale si
riuniscono cengiuntamente. ‘ :

menio delle sue
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I Comitato non ha a propria disposizione dele risorse finanziarie s %Q"f Ehe Wa ;
¥ necessarie per

funzioni ha avuto la possibilith di accedere alle informazioni e alE\b Funsides
Vassolvimento del propri compiti e di avvalersi di consulenti esternl. . -
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Ladeguamento della composizione del Comitate al principio 7.P.4. dol Codice di Autodiscipling, & stato
rinviate al prossimo Consiglic di Amministrazione che sard nominate dall’Assembiea degli azionisti
chiamata ad approvare il Bilancio 2013,

il Comitato Conirollo e Rischi, oitre ad assistere i Consiglio dt Amministrazione nelfespletamento dei
compiti 3 guest’ultimo affidati dal Codice in materia di controllo interno ¢ gestionea dei rischi:

a) Valuta, unitamente al Dirigente preposto alla redazione dei daocumenti contabili societar ed ai
revisori, sentito il parere defla societa < revisione e del collegio sindacale, il corrattn utilizzo dei
principi contabil e la loro omegeneita ai fini della redazione del bilancio consolidate:

b) Su richiesta del Presidente e/o dell Amministratore, esprime pareri su specifici aspett inerenti alla
identificazione dei principali rischi aziendali nonché alla progattazione, realizzazione e gestione del
sistema di controfio interno;

c) Esamina le relazioni periodiche, aventi per oggetto ia valutazione del sistema di controlio interno e
di gestione dei rischi, e quelle di particolare rilevanza predisposte dalla funzione internai oudit;

d} WMonitora lautonomia, Vadeguatezza, I'efficacia e Vefficienza della funzions di internal audit
g

e) Chiede alla funzione di internal audit - ove ne rawisi Pesigenza - lo svolgimento di verifiche su
specifiche aree operative, dandone contestuale comunicazione al presidente del collegio sindacale;

f} Riferisce al Consiglic, almenc semestraiments, in occasione dell’approvazione dzlia relazione
finanziaria annuale e semestrale, sullattivita svola nonché sulladeguatezza del sistema di
cantroilo interno e di gestione dei rischi;

g) Esprime it propric parere al Consiglic di Amministrazione sulla nomina o revoca del responsabile
delia funzione di internat audit, sulla sua remunerazione e sulie risorse di cui disoone per assolvere
ai propri compiii;

h) Effettua la valutazione e validazione delle procedure aziendzli interne, vighando, inoltre, suila
corretta applicazione e sul tempestivo aggiornamente delle regole di Corporate Governance.

11. SISTEMA D! CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI
RISCHI

I sistema di controllo interne e di gesticne dei rischi & Pinsieme delie ragole, delle procedure e delle
strutture organizzative volte a consentire, atiraverse un adeguato processo di identificazione, misurazione,
gestione & monitoraggio dei principali rischi, una conduzione delfimpresa sana, corretta e coerente con gl
abisttivi prefissati,

Un efficace sistema di controllo interne e di gestione dei rischi contribuisce 3 garantire ia salvaguardia del
patsimonio sociale, efficienza e lefiicacia delic operazioni adendali, Vaffidabilitd deliinformazione
finanziariz, ii rispetto di leggi e regolamenti. :

I Consiglio di Amministrazione hz la responsabilita de! sistema di controllo interno e di gestione dei rischi,
del quale fissa le linee i indirizzo e ne verifica periodicamente Vadeguatezza e Veffettivo funzionamento,
assicurandosi che i principalirischi-aziendali siano identificati e gestiti in rnodo adeguato.

L'Emittente ha definito i principi & le finee guida generali del processo di gestione del rischi (descritti nal
documento PRCO0I - Processo generale di gestione del rischiol facende riferimente alla norma
internazionale /SO 31000 - Risk management - Principles and guidelines.

it processo generale di gestione dei rischi 47 Exprivia - definito dalla IPRCOOT - & stato istanziato in due
ambiti specifici, ovvero la sicurezza delle informazioni e la gestione de progetti sofiware,

{22}
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i Consiglio, nella sua riunione del 12 marzo 2013, ha deliberato di estendere i processo generale di
zestione dei rischi {mediante istanziazioni specifiche] anche ad altre attivith e contesti aziendali al fine di
una valutazione complessiva dei Business Risk.

i concetto di Business Kisk fa riferimanto a eventi incertt, di arigine esterna o interna alia Societa, cvverc a
fatti o ad avvenimenti che possono aumentare |a variabilita di conseguimento degli obiettivi aziendali.

UAmminisiratore incaricato del Sistema di Confrollo Internc e Gestione dei Rischi ha curato
Videntificazione dei principali rischi aziendali, presentandone fa sintesi al Comitato di Controllo e Rischi,

Sulla base delle best practice internazionall, o schema di classificazione dei rischi 2 state predisposto per
categoria e sottocategorie, ali'interno delle quali sono stetl identificati, coerenternente con gii obieftivi
definiti annualmente, | rischi su cul concentrare Iattenzione del management e appiicare il sistema di
gestione. '

Le categorie principali di rischio sono le 4 seguenti:

1. Rischinell’ Area delie risorse finanziarie delia Societa;

2. Rischi nell’Area delle regole di governo della Societa verso esterno;

3. Rischi nell’Area deile regole di gestione operativa all'interno deila Societd;
4, Rischi nellArea delle scelte strategiche delia Societa.

LUEmittente & esposta a rischi finanziari legati a! reperimento di risorse finanziarie sul mercata,
ail’nscillazione dei tassi di interasse, alla capacita dei propri clientl di far fronte alle obbligazioni nei
confronti della Societd, al prezzo delle attivita finanziarie detenute in portafoglio e al tasso di cambic. Ls
gestione dei rischi finanziari & parte integrante della gesticne delle attivitd della Societa ed @ svolta
centraimente sulla base di finee guida definitz dalia Direzione Finanza, nell'ambite delle strategie di
gastione dei rischi definite 2 livello pit generale dal Comitato Controflo Rischi.

| rischi di governo che FEmittente deve gestire sono fortemente iegati allo status di societs quotata nef
segmento Star di Borsa itaflana. A fronte di indubbi vantaggi nella raccolta di capitali, ingente & lo sferzo
orofuse nel monitoraggio e nell’applicazione delle leggi e, in particolar modo, dei regolamenti emessi dagli
enti di controlio; cid al fine di garantire la massima trasparenza sulla gestione d'impresa e costrulre e
mantenere un rapporto di fiducia con ghi investitori.

Uidentificazione dei rischi operativi & diretta conseguenza dell’oggetto sociale della Societa: Perogazione di
servizi nell’ambito dell'information & Communication Technology (ICT). Una societa di servizi vede nelle
persone che la compoengono it proprio asset di maggior valore e imposta 1a propria attivita quotidiana sulla
gestiohe e la realizzazione di progetti per | propri clienti. E pertanto imprescindibile identificare e gestire |
rischi relativi al personale e alla gestione del progetti.

| rischi strategici sono fondamentalmente riconducivili alla focalizzazione dell’Emittente sul settore dell'lCT,
caratterizzato dalia continua evoluzione delle tecnologiche. Cid impone 'adozione di scelte strategiche
flessibili e tempestive che seguano | continui mutamenti di conteste e prontamente includano le
innovazioni.

A fronte delle 4 categorie di rischio sopradescritte, seno state identificate 21 sottocategarie, per le qualisi e
proceduto a:

a) Definire i singoll rischi cogrentemente con gli obiettivi 2014;
b} Individuare le relative minacce; '
¢) Valutare la consistenza dei rischi (calcolo della probabilits e déterminazighsidest
d) Definire la modalita di trattamento dei rischi {acceéi m_itiéafé" }

mitigate&oontain}, R

segus:
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Valore Probabilita di accadimento Impatto sull’attivita

1 0% <P <5% Low

2 5% <P <i5% Med-Low
3 5% <P < 25% Medium
4 25% < P < 50% Med-High
E 50% < P < 100% High

i livello df rischio di ciascuna minaccia, risultante dalla combinazione di probabilita di accadimento e

i
N

mpatti stimatl, viene valutato in termini di accettabilitd, e consegusntemente viene definito un piano di
tratiamento par ciascun rischio specifico/minaccia.

Diseguito, sono riportati i rischi identificati per ciascuna delle 21 sottocategorie:

Sotto
categoria

Descrizione

Rischi identificati

1. Rischi Finanziari

1.1. Crediti

fischi connessi all'esposizions
della Societa a perdite derivanti
dal  mancato  adempimento
delle obbligazioni assunte dalle
controparti sla commerciali sia
finanziarie.

- Mancato adempimento della obbligazioni assunte dalle
controparti sia commerciall sia finanziarie

1,2, tiquidita

Rischi connessi alla difficolty i
reperive fondi {funding liguidity
risk} o di liquidare attivitd sul
mercato {asset lguidity risk).

- Mancate apertura df snee di credito da parte delle banche
- Elevata onerosits del costo di epprovwigionamento defle
risorse finanzarie

- Assenza di copertura delle esigenze finanziarie di breve e
medio pericdo

- Assenza di risorse finanziarie per f programmi di sviluppe di
tutte le Societd del Gruppo

- Irreperibilita di fondi finanziari per fabbisogni straordinari

- Mancato rispetto dogli impegni dl pagamento assunti nai
confronti del creditori

1.3. Tassi i
interesse

Rischi connessi alla sensibilita
tel fiussi finanziari della Societd
allandamento  dei  tassi
interesse,

- Variazioni det valore di mercato delie attivita e passivita
finanziarie del Gruppo e degli oneri finanziari natt

1.4, Operativita

Rischi connessi
alVinadeguatezza b alla
disfunziona dle processi
aziendali dellz Funzione
Amministrazione  Finanza e

Controlin.

- Errori nello svolgimento di mansioni manuali
- Know-how detenuts da un numero ristreito di risorse

1.5. Cambio

Rischi connessi all'influsnza che
Fandamento dei tasst df cambio
ha sui flussi  economico-
finanziari  delie  transazioni
internzzicnali della Sacieta.

- Elavata volatilith dei tassi df cambio {ad es. Reais/Euro)

- Gestione finanziaria non efficiente nei mercati in cui vige
doppia valuta {ad es. Messico)

- Gestione non efficace di contratti e conti corrent

2. Rischi di Governgo

2.1. Compliance
aziendale

Rischi connessi alla propettazione,
all'implementazione e al governo
procedire

delle  politiche e
dell'organizzazicne.

- Mancate aggiomamento /o implementazione tardiva o
ron conforme di leggl, regolament], direttive o circolari
esterna _

- Mappatura def processi aziendali incompleta, poco
acturata o non aggiornata

- Mancata definizione of ownership nei processi aziendali
- Mancata formazione del persenale in ambito

(a0}
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Sotto . e aes P
. Descrizione Rischi identificati
categoria
Compliance
- Informazioni riservate divuigate al mercato in modo
" - . involontario de parte del personale della Societi
Rischi connessi alle modalita  di - P P ©

2.2. Comunicazione

gestione delle infermazioni
privileglate & di comunicaziane ai
mercati finanziari.

- Comunicazioni obbligatorie economico-finanziarie, di
potenziali conflitti di interessi a df operazioni con part
correlate  poco  trasparenti efo  lacunose ©  non
comunicate nel rispetto defle tempistiche richieste dai
regolament]

2.3. Conflitto di
interessi

Rischi connessi ai conflitt percepit
o potenziall tra interessi personali e
aziendali/istituzionall.

- Mancata identificazions  di operaziont tra  parti
correlate, quindl eseguite al di fuori delia procedura
prevista

2.4. Leggie
regolamenti

fischi che i'evoluzione del guadro
normative dei seftorl e dai mercati
{nazionzle ed internazionale} in cui
opera Pazienda possa avers delle
gravi ripercussioni sia sull'azienda
{oreanizzativi, economici] sia sul
progeili / servizi in corso d'opera.

- Mancato aggicrnaments su leggl, regolamenti, dirsttive
o autoregolamentazioni che coinvolgono la gestione
delie Societd facenti parte del Gruppo e che influenzano
Putilizzo  dell'information  Technelogy nei settori di
marcato in cui operano le Societd del Gruppo
- Mancato rispetio & aggiornamenio su leggi {anche
fiscall, dei lavore & societarie), regolamenti e direttive
spacifici del mercati geografici in cul il Gruppo opera con
le sue Societa

2.5. Politici

Rischi connesst al clima potitico e al
contesto operativo
dell’'Organizzazione.

- Instahilith del quadro politico-sociale nazionale taliano
@ dei Paesi esterl in cui # Gruppo opera con le sue Societs
- Variaziont delle norme suf trasferimento di capitali e
merci nel Paesi ssteri in cul il Gruppoe apera con e sue
Societh

- A di terrorismo e violenza politica in Passi in cul i
dipendenti de! Gruppo prestano servizia

2.6. Spionaggio
Industriale

Rischi connessi allz divulgazione o
sottrazicne di informazioni cruciatt o
riservate deli'organizzazione che
possono compromeattere i business
o i ricavi previsti di un investimento.

- Applicazione da parte di terzi di dlsps*;i‘;éw di rivelazione
suon, immagini o informazioni digitali
- Corruzione di dipendenti in possesse di informazioni
riservate

- Furte di prototipi, campioni, documenti o 1*ﬁmma7=ons

3. Rischi Operativi

3.1. Ambientali

Rischi ambientali connessi  alle
attivitd di produziene aziendale e
alle  infrastrutture e  strutture
ytilizzate per svolgere le suddette
attivita,

Rischi iZentificati sulis base della Procedura per 'Analisi &
la Valutazione degli Aspelti Ambientali {APRCODL) del
Sistema di Gestione Ambientale Exprivia

2.2. Gestione
Progetti

Rischi connassi alle procadure e alie
modalita di sviluppo e gestions di
grandi  progetti, nonché  rischi
relativi a progetti che richiedono
una gestione specifica.

- Requisiti i orogette nen  raccolti/documentati
correttamente

- Mancato coinvolgimento di titti gli stakeholder nel
processo di planificazions del progetto

- Modalita di fatturazione non adeguatamente negoziate
- Errata valutazione delle competenze {team mix) ¢ della
dimensione del team di progetio
- Elevalo turnover dai.componenti det tearn di progetio

chtenze di progetio stabilite

- Mancato ras;aetto daﬁ; o

Ay

. Erratd v di arogetto
- Monitoi? 4 qualitay delle atiivita
afﬁéate outmurcmg
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Sotto ] Descrizione Rischi identificati
categeria
- Configurazione dell'ambiente di test differente da
guelis o produzions
- alfunzienamento o intarruzione del servizi o
. infrastruttura
Risehi connessi a: - Costi di gestione derivanti da variazioni organizzative
- Processo i planificazicne  del non rivalutati rispetto al budget
fabbisogno; - Indispenibilith di risorse nei tempi richiesti dai progetti

3.3. Personale

- Processo  di reciuiamento;
~ Processo ¢ pratiche di assunzione e
inserimento;

- Gestione del turnover;

- Processe di formaziope e svilupno
deile competenze;
-~ Cultura aziengdale;

- Processo di gestione dei talenti.

- Difficolts di reperimento sul marcato di competanze
chiave efo certificate e di risorse con asperianza
- Elevato turpoyer 54 posiziani chiave
- Formazione incoerente rispelto agh obiettivi aziendal:
- Ubsolescenza delle competenze

- Riduzione dej livelli motivazionali

- Mancata applicazione e monitoraggio del processo di
valutazione delle prestazioni individuali

3.4. Salute e
sicurezza

Rischi per la salute @ sicurezza nei
lueght  di davoro  {afferente o
personale sia aziendale siz esternal.

Rischi idendficati sulla base degli atti documentali (tra cui
it Documento di Valutazione dei Rischi - DVR! recatti
conformemente al D.lgs 81/08

3.5, Privacy e
Information
security

Rischi connessi al  verificarsi i
aventi che possono avere impatti
sulla conservazione deila
riservatezza, integrita e disponibilita
delie informazioni,

Rischi identificati sulla base della *Metodologia di Analisi
del Rischio (5ARA - Security Assessment & Risk Analysis)"
conformemente alla norma 1SC 31000 & della "Procedura
per la Gestione del Rischio in Ambito Sicurezza delle
Informazioni®

4, Rischi Strategici

4.1, Mercato

Rischi connessi alla dipendenza da
clienti chiave, da un sattore di
mercato o da un'area geografica,

- Ridotto numero di clienti attivi
- Consolidarnanto dei mercato
- Limitata diversificazione e copertura geografica

4.2, Business

Rischi connessi all'analisi e alle
previsioni di mercato.

- Processi di aggregazione internazionale dell'offerta 10T
- Aumento delle dimensioni medie dei plaver ICT
- Processi di aggregazione e di internazionalizzazione
della domanda
- Crescente  diffusione  delle  gare  europee
- Discontinuitd  del  business  (pipeline, backiog
insufficienti)

- insostenibilita BCONGIMica delle forniture
- ¥incolant!  impegni  contrattuali con | fornitor
- Azioni ostili di soltrazione di personale al fine di
suhgntrare in forniture dalla Societa

"Societarizzazione”: trasformazione deila  struttura
societaria dei chienti, da azienda di proprietd pubblica in
societd per azioni
- Difficeltd di accesso alle informazioni di mercato nelle
economis amergenti
- Diffusiore di nuovi paradigmi di deffvery (ad es. Delivery
as - a Servicel
- Enfatizzarione dei processi competitivi basati sul prezzo
- Entrata di nuovi cperatori offshore (S5t Europa, Nord
Africa}

- Revisione delle politiche commerciali dej software
vendor
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Sotto

) DPescrizione Rischi identificati
categoria

Rischi connessi ad attivita che Mancato monitoraggio della alita dai dotti /
4.3. Reputazionale pOSIono apportare danni o nonitorage: fuaiita del prodott
v . . sarvizi erogati
all'immagine aziandale,

Rischi connessi al  cambiamenti

4.4. Tecnologici - Ubsolescenza tecnologica di soluzioni e competenze

tecnologici .
b - . - M ) deguamento culturale tra T HOH
4.5. TOP Rischi connessi alla dipendenza da! ancato adeguam culturale tra Top e Middie
Management
Management Top Managament

- Assenza di piani di successione per il Top Managemeant

I Comitate Controllo & Rischi, nella sua riunione deli11 marzo 2014, ha potuto valutare le motivazioni
strategiche e la coerenza con gli obiettivi definiti per it 2014 del Sistema di Gestione del Rischi. Il Comitato
ha considerato adeguata sia Vindividuazione dei rischi sia le metodologie ¢ rating di ciascun rischio per
guanto riguarda le probabilitd di accadimento e gli impattl stimati.

I} Consiglio di Amministrazione in data 12 marzo 2014 ha approvato le linee di indirizzo del Sistema di
Gestione del Rischi e valuterd con cadenza almeno annuale Vadeguatezza del Sisterma rispetto alle
caratteristiche di gestione dell'impresa e a! profilo di rischio assunto, :

Per tale attivita il Consiglio si avvale del Comitato Controllo e Rischi, composto da amministratori non
esecutivi, 1a maggioranza dei quall indipendenti,

i Consiglio di Amministrazione si avvale inoltre delle seguenti funzioni operative:

s Amministratore incaricato del sistema di controllo interno e gestione dei rischi;
» Responsabile della funzione di Internal Audit;
e Dirigente preposto alia redazione dei docwmenti contabili societar.

AMMINISTRATORE INCARICATO DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO &
GESTIONE DE] RISCH!

I Consiglio di Amministrazione, in ottemperanza a quantc previsto dal Codice di Autodiscipling, su
suggerimento del Comitato Controllo Interno, ha attribuito a far data dal 13 maggic 2011 al Presidente &
Arministratore Delegato, Dott. Domenico Favuzzi, i funzione di Amministratore Esecutivo incaricato di
sovrintendere alla funzionalith dell’intero sistema di controllo interno,

Tsle incarico avrd termine con la decadenze delfattuale Consiglio di Amministrazione prevista con
I'aporovazione del Bilancio 2013,

RESPONSABILE DELLA FUNZIONE DI INTERNALAUDIT

i Consiglio di Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto dal Codice di Autediscipling, su
suggerimento del Comitate Controllo Interne e con il parere favorevole del Collegio Sindacale, aveva
attribuito a far data dal 13 maggio 2011 la funzione di Internal Audit, quale incaricato di verificare che il
sistermna di controlio interno e di gestione dei rischi sia funaoname ed”adeguatq al responsabile della
funzione Qualith ed Organizzazione, Dr.ssa Rosa Daloiso, Cenaig%;ere ﬂon esecutie- deiia Societa.

Nella riunione consiliare del 12 marza 2013 il Consiglio ha defmsrato d%f e‘.fi:wc::n‘;:s_ﬁ attribuzione dells
funzione rﬂ lnterrwa; Audat al Consrgtleie non cSﬂcutav:) dr.ssa Rcézg,@a!oaao i ,?LB'TCCL 1[% 0 nuovo ruelo d|
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per tale responsabilits una remunerazione ageiuntiva rispetio 2 guelle attuaimente erogata in quality di
Consigliere e di mambro dej Comitati Tecnici.

fl responsabile dell’Internal Audit ha accesso diretto a tutte le informazioni utili per lo svolgimenio
delfincarico, e predispone relazioni periodiche contenent) adeguate informazioni sulla propria attivits che
sono portate allatienzione del Comitato di Controlle e Rischi nonché allfamministratore incaricato del
sistema di controllo interno,

Il responsabile dell’Internal Audit altresi verifica, naifambito del piane di audit, affidabilitd dej sistemi
informativi inclusi 1 sistemi di rilevazione contabile e ne fa oggetto i relazione al Comitato di Controllo e
Rischi di cui a parte anche it Presidente del Collegio Sindacale.

MODELLO ORGANIZZATIVO ex. D, Las. 231/2001

A far data dal 31/03/2008 Exprivia ha adottato un proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e ha istituito un Organismo di Vigilanza, in carica per tutte it Gruppo, composto
dai seguenti membri, non facenti parte di alcun Consiglio di Amministrazione nel Gruppo. avy,
Angefantonio De Paima Presidente, avv. Giulio Guaring componente e dott.ssa Mariscacilia Guglieimi
componenie,

Tale modelio @ integrate con i principi e e disposizioni del Codice Etico di Exprivia. In tal modo &
confermata l'unicita del sistema di governo dei processi e delie policies di Exprivia incentrato anche allo
sviippe di una cultura dell’Etica aziendale, in piena sintonia con | principn di comportamento di tutta
Exprivia. '

L'Qrganismo di Vigilanza ha svolto fa propria am\éité, nel rispetio dei compiti assegnatigli dal Modello e dal
Regolamento/Statuto di cui si & autonomamente dotato, con Pobiettivo di vighare sul funzionamento del
modellc e di provvedere al suo aggiornamento.

Da Gennaio a Dicembre 2013 FOrganismo di Vigilanza:

e Ha svolte 2 Audit, entrambi di verifica deilla Parte Speciale A del Modello, per la tuiela della Societs
dalla cormissione di reati contro la Pubblica Amministrazione. Le verifiche hanno riguardato ie
strutture organizzative appartenenti, rispettivamente, alla Direzione Innovation-lab Ricerca e
Sviluppo, per quanto riguarda la partecipazione a progetti finanziati con risorse pubbliche e alla
Direzione Gare, per quantoe riguarda iz partecipazione aile gare pubbliche.

* Hz tenuto 2 riunioni interne 2 ha sempre prese parte, attraverso dno del suoi componanti, alle
riunioni del CDA

inoitre nel 1° semestre 2013, sono state effettuate dus session] formative oar i nao-assunti sulle tematiche
relative alla Legge 231/2001, entrambe della durata di 16 ore in moduii da 4 ore ciascuno.

Durante il CDA del 3 Agosto 2012 & stata approvata la Parte Speciale £ che tratta i seguenti reati:
(i} Delitti di criminalita organizzata:
{I) Delitii contro Pindustria e il comimercio;
{lll) Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita;
V) De?itti. in materia di viclazione del diritto d'autore;
(V) Induzione 3 non ?endefé dichiarazioni o 2 rendere dichiarazioni mendaci ali'autoritd giudiziaria.

La parte speciale E & stata pubblicata il 25 luglio 2013. Entro Iz fine dellanno verra omogeneizzata
all'interno del Sistemna di Gestione per la Qualitd aziendale e verra fatta formazione a tutti gl interessati.
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La nuova Procedura di Gestione delle Gare di Appalto recepisce i controlll previsti neila parte Speciale A
{Reati contro la Pubblica Amministrazione) e nella parte Spaciale £ (Regole per Padeguamento alla
normativa Antiriciclaggio}.

Agl effetti gelf'Articoto 1.A. 2.10.2 defle Istruziont al regolamento dei mercati organizzati e gestiti da Borsa
ftalizna 5.p.A. Femittente ha inviato a Borsa italiana 'atiestazione sulfayvenuta adozione de! modetio di
organizzazione, gestions e controllo previsto dalVarticelo & del D.Lgs. 231/01.

i Modelle di Organizzazione, Gestiona e Controflo, & pubblicato sul sito deliEmittente nellz sezione i
Gruppo - Lorgorate Governance - Informotivo Spcietorin” nonché sulla intranet aziendale nella Sezione
Sisterni di Gestione.

SOCIETA’ DI REVISIONE

In cdata 29 glugno 2005, Assemblea di Exprivia $.0.4A, ha atirtbuito alla societa PKF ltalia 5.p.A. Vincarico di
revisione contabile per il triennio 2005 - 2007 ai sensi dell’art. 159 del D.lg. 24 Febbraio 1998, n® 58,

In data 27 aprile 2007, PAssembiea di Exprivia ha esteso la durata delfincarico alla societa di revisione, ai
sensi dell’articelo 3 del B.lgs. 303 dal 29 dicembre 2006, fino all'esercizio 2013,

Medeasimo incarico alla societa PKF ftalia S.p.A. & stato attribuito dalle altre societa facenti parte del Gruppo
cxprivia, :
Vassemblea di approvazione del Bilancio 2013 sard chiamata ad attribuire Vincarico di revisione contabile
ad una nuova societa, su proposta del Consiglio di Amministrazione, sentito il parere vincolante del Collegic
Sindacale. :

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DE! DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

it Consiglio di Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina & a seguito
deile variazioni organizzative intervenute, nella riunione consiliare dei 3 agosto 2012, su suggerimento del
Comitato Controllo e Rischi, ha revocato Fincarico ai dr. Donato Dalbis e attribuito al responsabile della
Direzione Amministrazione Finanza e Controflo, dr. Giovanni Sebastiang, il ruclo del Dirigente preposto alla
redazione dei docuimenti contabill societari.

12. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATOR!I E OPERAZIONI CON
PARTI CORRELATE

In conformita alle applicabili disposizioni legislative e regolamentari, il Consiglio di Amministrazione della
Societd ha aclottato, in data 27 novembre 2010, una nuova PROCEDURA PER OPERAZION! CON PARTI
CORRELATE, recante disposizioni in materia di operazioni con partl correlate, al fine i assicurare ia
trasparenza e la corretiezza, sostanziale e procedurale, delle operazioni con parti correlate realizzate
direttamente owero per il tramite di secietd dalla stessa direttamente efo indirettamente controllate (il
"Gruppo Exprivia™}.

Tale nuova procedura ha sostituito quella precedentemente in vigore ch@.éﬁg,vstét i1t
2007 fo e

Un soggeto & considerato “parte correlata” a una societa se:
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una partecipazione nelia societd tale da poter esercitare un’influenza notevole su quest ultima; {iii}
esercita il centrolio sulla societa congluntamenta con aitri soggettl;

(?;:) E una societa collegata della societa;

£ una joint venture in cui la societd & ung partecipante:

{c}
{d} £ uno dei dirigenti con responsabilita strategiche della societa o deila sua controilante:
{e) E uno stretto familiare di uno dei soggett di cul alle lettere {a) o {d}:

{

f) E un’entith nella quale uno dei soggetii di cul alle lettere (d) o {2) esercita i contralio, 1l contrallo
congiunto o l'influenza notevole o detiene, direttamente o indirettamente, una quota significativa,
comungue non inferiore al 20%, del diritti di voto;

(g} E un fondo pensionistico complementare, collettive od individuale, Haliane od estere, costituito a
favore dei dipendenti della societd, o di una qualsiasi altra entity ad essa correlata.

5t considerano comungue incluse: (i} le operaziont di fusione, di scissiene per incorporazione o di scissicne
in senso stretfo non proporzionale, ove realizzate con parti correlate; fii} ogni decisione reiativa
all'assegnazione di remunerazioni e benefici economici, sotto qualsiasi forma, al componenti degli organi di
amministrazione 2 controllo e ai dirigenti con responsabilita strategiche.

Da sottelineare che Exprivia rientra nella definizions data dal Regolaments Consob alle "Societd di Minore
Dimensione™ societd per la quale né Uattivo di stato patrimoniale né | ricavi, come risuftant dallultime
bilancio consolidato approvato, superane Fure 500 milioni,

Ne consegue che nel regolamento approvato da Exprivia, viene applicata la procedura semplificata che
prevede;

a) Al Comitato di controllo interno composto da amministratori non esecutivi in maggioranza
indipendenti spetta il potere di esprimere i parere gositive sulla procedura = sulle operazioni;

b} # predetio Comitato anche neile operazion! di maggiore rilevanza svolge funzioni nella sola fase
deliberativa delle operazioni ma non in guella della trattativa

¢} Resta ferma la distinzione tra operazione di maggiore rilevanza e operazioni di minore rilevanza,
anche ai fini procedurali, esclusivamente per quelle operazioni di maggiore rilevanza di competenza
assemblears sulle quali sia stato espresso un parere contrario dal comitato di controilo interno.

St sottolinea che restano sempre escluse dall'applicazione della Procedura le operazioni indicate all'art.10
della Procedura stessa. Tra queste si segnalane in particolare:

{I} Le operazioni compiute con o tra societa controllate, anche congiuntamante, nonché le OPerazion
con societa collegate, qualora nelfe societa controllate o collegate controparti dell'operazione, non
vi siane interessi significativi di altre Parti Correlate delfla Societd, gquindi i contratti infragruppo che
neil'esperienza di Exprivia costituiscono di fatto il maggior numero delle operazioni con parti
correlate, nonché

() Le Dperazioni Creinarie concluse a Condizioni Equivalenti a quelle di Mercato; tra queste come
indicato nelie definizioni si considerano tafi, a titoio esemplificativo e non esclusivo, secondo le
indicazioni della Comunicazione interpretativa Consob: i contratti di finanziaments o di concassione
di garanzie connessi all'ordinaric esercizio dell’attivita operativa, concessi a titolo oneroso a
condizioni di mercato, che sono operazioni che potrebbe capitate alla societdy Abace Innovazione
{controllante di Exprivia) di fare alla stessa Exprivia o alle altre societd del Gruppo,

La nuova procedura per il compimento di operazioni con parti correlate, & pubblicata sul sito deif Emittente
nella seztone “ff Gruppe — Corporate Governance — Informativa Societaria”,
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13. NOMINA DEI SINDACI

i Collegiv Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, nominati dall'Assembiea e
rieleggibili. Le attribuziont, | doveri e la durata deli’incarico sono quelli stabiliti dalla fegge.

I Sindaci durano in carica ire esercizi e scadono alla data di approvazione del bilancio refativo ail‘ultimo
esercizio della loro carica.

Non possono essers naminati Sindach & se elett] decadono dall'incarico colars che si trovino in situarioni di
incompatibilita previste dalla legge ovvero sianc privi dei reguisiti di anorabilitd & professionalith, nonché
dei requisiti inerent] il imite al cumulo degli incarichi, previsti dalla legge efo dalla normativa secondaria di
attuazions,

H 14 Dicembre 2010, I'Assernblea Straordinaria degli azionisti ha modificate i TITOLO vV ~ COLLEGIO
SINDACALE - dello Statuto per adeguarlo alle novita introdotte dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n.
27, recante "Attuzzione della Direttiva 2007/36/CE, relativa alf'esercizio di alcuni diritti degli azionisti di
societa quotate” {¢.d. "shareholders rights directive).

Alla namina del Collegic Sindacale si procede ai sensi deil’art. 23 dello Statuio nonché delle disposizieni di
tegge e regolamentari vigenti, a cut si rinvia.

L2 nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di “liste” srasentate dai soci secondo le procedure di
seguito specificate al fine di assicurare aila minoranza la nomina di un Sindaco effettive e di un Sindaco
supplente.

Vengono presentate iiste composte di due sezioni: 'una per la nomina dei Sindaci effettivi e 'altra per la
nomina dei Sindaci supplenti. La lista reca | nominativi, contrassegnati da un numero progressive, diuno o
piu candidati,

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti una percentuale non inferiore a quefla
prevista per la Societs dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari vigenti. Tale quota di
partecipazione dovra risultare ¢z apposita certificazione, che dovra essere prodotia almeno ventuna giormi
prima della dats fissata ner 'assemblea.

Ogni socio, | socl aderenti ad un patlo parasociale rlevante af senst dell'art. 122 D.igs. S8/1998, il sogeetio
controdiante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art, 93 del D.Lgs.
58/1998, non possone presentare o concorrere alia presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pil di una sola lista neé possono votare liste diverse, ad ogni candidato potra
oresentarst in una sola lista a pena di ineleggibilita, Le adesioni ed i votl espressi in violazionz di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista,

Ciascuna lista, qualora si tratti di liste che presenting un numerc di candidati uguale o superiore a tre, deve
assicurare la presenza di entrambi i generi, cosi che i candidati del zenere meno rappresentato siano, per il
prossimo mandate, almene un guinto del totale (con arrotondamento, in case di numere frazionato,
all'unita superiore). Tali liste dovranno essere depositate presse la sede legale della Societd entro il
venticinguesimo giomo antecedente guello fissate per 'assemblea in prima convocazione e pub}al;cate sul
sito internet della Socreta e con le altre modailta previste dai!e vigenti (%is:;os z;om d: leg g&gr olamentari

ubbiicna a

g

Mel caso in cui nel suddette termine sia stata depositata una sola lista,
soci collegati tra lora ai Sens% deiie vigenti dispos‘ ‘en‘ leg‘ ative




.
b i) .. . . . .. . .
Q X g r -E g ic Refeziape sui Governo Sosigtaria Esercinio of riferimento 2013

Assembley Orgingrin dol 23 ~ 28 gprile 2012

Nel caso in cui venga presentata una sola lista, la Presidenza del Collegio Sindacale & assunta dal candidato
Sindaco effettivo indicato al primo posto della stessa.

Nel caso in cui non venga prasentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osseryare it precedimento di seguito previste, ma rispettande le vigant disposizion] di legge e
regolamentar,

Unitamente a clascuna iista, dovranne in ogni caso depositarsh: (i} le informazioni relative all'identity dei
soci che hanne presentato la lista e |3 percentuale di partecipazione da essi complessivameante detenuta;
(ii} le dichiarazioni con le quali i singeli candidati accettanc ia propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilits, Uinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita ivi campresa il imite al
cumulo degh incarichi ai senst delle applicabill disposizieni legisiative e regolamentari, nonché Fesistenza
dei requisiti che fossero prescritii per le rispettive cariche; e (iii) i curricula vitae contenenti un’esauriente
informativa riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con Findicazione
degli incarichi <i amministrazione e controlle riceperti in altre socigta.

Alle iiste presentate dai soci diversi da guelli che detengone, anche congluntamente, una partecipazione di
controllo o ¢i maggloranza relativa dovra inoltre unirsi una attestazione in merite aff'assenza di rapporti di
collegamento con questi ultimi ai sensi dellz vigente disciplina.

Ristiteranno efetii Sindaci effettivi i primi due candidati defla lista che avra ottenute | maggior numero di
voti e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che ai sensi della
normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure indivettamente, con i soci che hanno
presantato o votato ia lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. Risulteranna eletti Sindaci supplent
it primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior numero diveti e if primo candidato della lista che
sara risultata seconda per numero di voti. La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato
della seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numers di voti.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, Il Sindaco decade dalla
carica. In case di sostituzione di un Sindaco, subenira i supplente appartenente alla medssima lista di
quello cessato. Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in cape al sindaco di
minoranza.

Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi /o dei supplenti necessaria per
Vintegrazipne del Collegio Sindacale & prevista una procedurs di sestituzione,

I Sindaci agiscono con autonomia ed indipendenza anche ner confronti degli azionisti che li hanno eletti.

4

Lo Statuto della Societd & pubblicato sul sito delEmittente nella sezione “lnvestor — Informativa
Societaria”,

14. SINDACI

Vattuale Coilegio Sindacale & stato nominato dali’Assemblea degli azionisti tenutast it 28 aprile 2011 sulla
base dell’unica lista presentata dal Socio Abaco Innovazione SpA, altepoca in possesso di n. 25.550.277
azioni pari 2l 49,245% dei capitale sociale.

A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singolarmente o insieme ad altr,
rappresentasserp almeno il 4,5% del capitale sociale, pertanto tutti | componentt del Collegic Sindacale
song stati eletti dalla lista presentata e votsta dallz maggioranza,

La sua durata in carica verra a scadera con "approvazione del bilancio delf’ esercizio 2013: Vattuale Collegio
Sindacale risulta cosi composto:
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Membro Collegic

Carica ricoperta

Luogo e data di nascita

Renato Beltrami

Presidente

Storo (TN} 07/12/1542

Gaetano Samarelli

Sindace Effattive

Molfetta (BA) 07/12/1945

lgnazio Pellecchia

Sindaco Effeitive

Bari 28/06/1968

Leonardo Giovanni Ciceolella

Sindace Supplente

Bari 24/06/1554

Mauro Ferrante

Sindaco Supplente

Bisceglie (BA) 01/11/1964

Fsindact In carica sono in possesso dei requisiti 4 indipendenza richiesti dalla legge per i sindadi come pura
di quelli previsti da! Codice per gli amministratori. [l Collegio ha verificato la sussistenza di tali requisit in
occasione della riunione tenyta in data 8 marzo 2012 nella guale ha esaminato la Corporate Governance

c
della Scoleta.

Nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte neghi ultimi 5 anni dai membri del
collegio sindacale della Societa in organi di amministrazione, direzione o vigilanza di altre societs nonché le
partecipazioni detenute a titole di socio daglhi stessi in altre sotietd non quotate nel medesimo periodo di

riferimento,

Nome e Cognome Societa presso la quale & svolta l'attivita Carica Stato della
esterna carica
Sistemi Parabancari Sri {*} Presidente del Collegic In essers
Sindacale
Exprivia Enterprise Consulting Srl, gia Sindaco Unico In essere
Wel.Network SpA(*™}
Compagnia di Svilupoo Sl Sindaco Unica Iy pssere

Renato Beltrami

Aricl Investimeanti S.r.0.

Presidente del collegio in essere

Sindacale

Arici Fratelli Sl Presidente del Collegio in essere
Sindacale

Mediceredito Trentine Allo Adige S04 Sindaco affattive In essere

Salumificio Aliprandi S p.A. Sindaco effettive In essers

Valle Bianca S.p.A. Sindaco effettivo In essere

Syimservice SpA (™) Presidente de! Collegin Cessata
Sindacale

GSTSr L {*) Presidents del Collegio Cessata o
Sindacale

Reaitach ttalia SpA (¥} Presidente del Coflegio Cessata
Sindacale

Exprivia Solutions S.p.A. (¥} Presidente def Collegio fessata
Sindacale

Pervaice S.rl. Sindaco effettivo Cessata

Garioni Naval 5.p.A. Sindaca affettive Cessata

Soif Immobifiare S.0.A Presidente del Callegio Cessata

o Sindacale

Clinichali 5.rh, Presidente del Collegio Cessata
Sindacale

ACS SpA Sindaco affettive {Cessata

E.B.S. Sl Sindace effettive _ Cessata

Phoenix International Spa

Presidente del Collegic

AR

Sindacale £

Eurcboiler S

Sindaco effettivg

Dasso Alto 5.p.A.

Sindaco affettife

Cassa Rurale di Darzo e Lodrone {TN}

Prasidente Co *[;g\%iz; I

Amministrazionel)

Gaetano Samarelli

Exprivia Projects S.r.L (¥}

Sindaco Unico 5%, o,

SI.SPA. — Sistami Parabancari Srt {#)

Sindace Effattivo -

Spegea S.Coarnt{®

Prasidente del Collegio.
Sindacale

Oleificio Cooperativo Goccia di Sole

Sindaca effettivo

V.1 Marozzl Sl

Presidenta del Collegio
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Nome e Cogneme Societd presso la quale & svoita l'attivita Carica State  della
esterna carica
Sindacala
BIOGENE - Consorzio parlo studio e Uapplicazions  Sindaco Effettive In essere
della Bisinformatica
Fondazione Musicale "Yincenzo Maria Valente” Sindaco Effetive In essere
Fxprivia Selutions 5.p. A, ¥} Sindaco Effettivo Cessaia
Svimservice S.p. AL {*) Sindaco Effettivo Cessala
Exprivia Enterprise Consulting Srl, gia Sindaco Effettive Cessata
Wel Network SpA{™)
Spegea 5C. ant{Y) Sindaco effettivo Iy assere
Exprivia Heafthcare 5,71, gia Svimservice S.p A, %) Sindaco unico in essare
SIS PAS L (%) Sindaco supplente In essare
Eeoambiente 5.l Sindaco supplente In essere
innovazions Sanitaria SpA Centrofio Contabile 2409 bis In essere
C.C
Ignazio Peliecchia Sania Maria SpA Controllo Contabiie 2409 bis In essere
.0 : :
ASY Autolinee & Autoservizi 5.0.A. Sindaco effettive in essera
Telenorka SpA Presidente del Collegio inessare
Sindacale
Frezza Legnami S.p A Sindlaco Effettive In essare
Realtech Halia 5.p.8. Sindaco effettivo Cessata
Abaco innovazicne S.p.A. Prasidente del collegio in essgre
sindacale
Nuova PALLAVQLD MOLFETTA SRL Controflo Contabile 2209 his In essare
s
Cattolice Immaobiiiare sil Sindaco Effettive In ezsare
Leonardo Giovanni Casa di Riposo Yittaric Emanuegle | - Trani - Ex Revisore In essere
Ciccolelta Ipab -
Compugroup Medical [talia 5PA Sindaco effettivo tn essars
Exprivia Projects S.p AL {*] Sindaco affettivo Cesspta
Promove S.r.l Presitdente del collegio Cessata
sindacale
Dalet srl Sindaco effettiva Cessata
Abaco Innovazipne S.n.A. Sindaco effettiva In essere
Promaeve Costruzioni Meccaniche S Amntinistratore Unico In essere
Mauro Ferrante Exprivia Projects S.p.4, () Presidents dei collegio Cessats
. sindacale
Exprivia Sclutions S.p.A. {*} Sindaco effsttive Cessata

(¥} Le spoietd cosi segnalate, fanao parte def perimetro di conselidomento del Gruppo Fxprivia,

Net corso del 2013 non si sono verificate situazioni relstivamente alle quali | compenenti del Collegio
Sindaczle abblano dovuto dichiarare interessi propii o di terzi in una datermineta oparazione della Societs.

L'operativita del Collegio Sindacale nei 2013 & stata:

iir Comitato i
. Yerifiche Comitato
In carica . . ChA Controllo e ..
sincdacali i Remunerazioni
© Rischi
Z
. 5 z = = z
=
g g 2 @ 2 z 2 o 2 w
[ G -] c 5 c b £ o g
o =] ) W g o 3 Q W 5] ]
g . Dal  Fino al e & g @ g & g ]
[ ] = el c du & L [
E & E§ &5 £ &5 & &
o ® ° ¥ ° ¥ - R
= 2z 4 =
Presidente Renato Baltrami l-gen  incarica 18 00% 11 91 % 5 100 % 2 180 %
ainda?ﬁ Gaetano Samarelli 1-gen incarica  i0 100% 11 91% - - - -
Effattivo
{20

A
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Sindace . . . .
e lgnazio Pallecchia lgen incarca 10 100% 11 1% - . - -

Effettive
Sindaco )

Leonardo Cicectella i-gen  incarica - - - - - - - -
Supplente .
Singdaco ) . .

Mauro Ferrante i-gzen incarica - - - - - - -
Supplente

Le 10 riunioni del Collegio Sindacale hanno avuto una durata media di 4 ore,

1l Collegio Sindacale, nello svolgimento della propria attivitd, si & costantemente coordinato con la funzione
di Internal Audit & con il Comitate per il Controllo Interno.

I membri del Collegio Sindacale dell’emittente ricoprono incarichi analoghi anche in altre societ,
controllate o partecipate, facenti parte del Gruppe Exprivia e pil in particolare:

Exprivia Spegea Exprivia Healthcare Srl, Exprivia Enterprise Consulting SisPa Stl
Projects Sri Scarl gia Svimservice stl, gid Wel.Network
B i
eltram Sindaco Unlco Prasicente
Renato
0
Gaetan . Sindaco Unica  Presidente Effettivo
Samareili
Ignazic
. Effettivo Sindaca Unico Suppiante
Pellecchia i .
Leonardo Supnlents
Ciccolella ppiEmE
Mauro Supplents
{54
Ferrante ”

In data 7 marzo 2014, ciascun membro del Coliegic Sindacale ha singolarmente confermato con
comunicazione seritta al Presidente della Societa che:

« Non ha rapporti di parentela con gli altri membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale e con i principali dirigenti;

« Negli uitimi cingue anni non & state membro di organi di amministrazione, di direzione, di vigilanza o
socio in alire societa oltre a quanto gia menzionato;

« Non ha avuto condanne in relazione 3 reati di frode;

« Non & stato associato in bancarotta, amministrazione controllata o liquidazione nelle societa in cui ha
svolte gli incarichi menzionati;

« Non ha ricevuto incriminazioni ufficiali efo sanziont da parte di autority pubbliche o di
regolamentazione.

15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La Societa hz istituito un’apposita sezione “Invester” nelfambito del proprio sito internet, faciimente
indiv 'c%uabiie nd accessibiie nelfa quaie SON0 Messe a dispos zione le i xma;mazasm caﬂcernent I Emsttente

: inistratore
Delegato e o finanziaria
(investitori istituzionali e retaﬁ, anal sti fmanman} cEeHe si‘rategle e dei?e ;:ennmpé!r--dec:isﬁfirf'aziend s
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di consentire, nel rispetio dai principl di trasparenza e termpestivitd, una valutazione compieta e puntuale
lella Societa.

-

Strumenti di ausilio alla predetta attivitd sono 'a creazione di un apposito “dats base” fnvestor Relntor
contenente Yelenco del soggetti, persone fisiche o enti, interessate a ricevere via e-mail informarionl sulla
Societd {comunicati stampa, bilanci, iniziative ecc) e la creazione di una sezione Invesior Relotions
alllinterno del sito web in cul sono rese disponibili tutte fe informazioni significative, anche di natura
finanziaria, riguardant! la Societ.

Infine & state aitivata una casella di posta alettronica dedicata alla comunita finanziaria (IR@exprivia ity cui
inviare richieste di chiarimenti o informazioni.

La procedura di dialogo non da luogo a comunicazioni su fatii rilevanti prima che gli stessi vengano
comunicati al mercato.

16. ASSEMBLEE

it 14 Dicembre 2010, I"Assemblea Stracrdinaria degli azionisti ha modificato alcuni articoll del TITOLD U -
ASSEMBLEE - dello $tatuto per adeguarlo alle novitd introdotte dal Decreto Legislativo 27 gennaie 2010, n,
27, recante "Attuazione della Direttiva 2007/36/CE, relativa all'esercizio di alcuni diritt degli azionisti di
sotietad quotate” {c.d. "shareholders rights directive}.

Relativamente alla Convocazione su richiesta dei soci, & stato recepita nello Statuto la previsione di cui af
novellato articolo 2367 del codice civile, che prevede la riduzione della parcentuale di partecipaziona al
capitale sociale per la convocaziong dell’assermblea su richiesta dei soci da 1/10 a 1/20.

Relativamente alle nuove modslitd di pubblicazione deif'avviso di convocazione, @ stats intredotta nello
Statuto la pubblicazione delle stesso sui sito internet della Societa prevadendo comungue che Favviso di
convocazione possa essere pubblicato con [e aftre modalita previste dalla normativa pro tempore vigente, e
di mantenere aitresi il riferimento alla pubblicazione sui guotidiani per i casi in cui tale madalita di
pubblicazione sia necessaria ai sensi di disposizione inderogabile di legge.

[ stato recepito il disposto deil’articolo 126-his del TUF, che permette ai soci che rappresentanc almeng un
guarantesimo del capitale sociale di chiedere Uintegrazione deil’elenco delle materie da tratiare entro diec
gierni dalla pubblicazione detl’avviso di convocazione, con le modalita e nei limiti previsti ai sensi di legge.

E stato recepita nello Statuto i facolta introdotta dal novellato articolo 2369 del codice civile, che prevede
che il Consiglio di Amministrazione possa stabilire, gualora ne rawisi Fopportunitd, che sia Fassembles
ordinariz che straordinaria si tengano in un'unica convocazione, disponendo che allfunica convocazicne s
applichino le maggioranze a tal fine previste dalla legge.

Relativamente allintervento degli azionisti in assembiea, o Statuto & stato adeguato al fine di renderia
cenforme al novellato disposto dell’articolo 83-sexies del TUF che introduce il meccanismo della cd. "recard
date”, in base 3l guaie |a legittimazione all'intervento in assemblea e al voto & attribuita a colorg che
risultana essere titolzri delle azioni il setlime giorne di mercato aperto antecedente la data fissata per
I'assemblea, e che abbiano comunicato fa foro valonta di intervento tramite lintermediario abilitato.

in conformita al nuoveo articolo 135-novies def TUF, & stato modificato lo Statuto per indicare fe modalita
per la notifica elettronica alla Societd della defega a farsi rappresentare in assemblaa,

A seguito dell'introduzione dell'articolo 135-undecias del TUF in tema di rappresentante degii azionisti, &
stato modificato io Staiuto affinché la Societa possa designare essa stessa un rappresentante al quale gli
azionisti potranno conferire le loro deleghe.

la Societa incoraggia e facilita la partecipazione degli azionisti alle Assembiee, in particolare fornande ogni
informazione e chiarimento necessario a garantire uragevole e consapevole partecipazione dei Soci,

(a2
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Al fine di valorizzare compiutamente {istituto assembleare, it 14 Dicembre 2010, 'Assembles Straordinaria
degli azionisti ha approvato un nucve “Regolamento Assembleare” finalizzato a disciplinare I'ordinato
svolgimento delle Assemblee ordinarie e straordinarie ed a garantire il diritto di ciascun socio ad intervenire

£

sugh argomentl posti atl'ordine del giorne.

It Regolamento Assembleare definisce nel dettagli le procedure di identificazione & of ammissione del
partecipanti e dei defegati, stabilisce tempi e modalita degli interventi sui singoli punti all'ordine del giorna,
regola ke votazioni e Iz proclamazione dei risultati,

il nuovo Statuto e i nuovo Regolamento Assembleare sono disponibili sul sito dell’ Emitterite nella sezione
“Investor — Informativa Sacietaria”

MNel corso del 2013, FAssemblea degli Azionisti si & riunita 1 volia:

e 18 Aprile, Assemblea Ordinaria in prima convocazione presso la sede sociale per:

1. Presentazione ed approvazions del Bilancio di Exprivia SpA relativo all’esercizio chiuso al 31
Dicernbre 2012; presentazione della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione,
della Relazrione sub Governc Societaric e gli Assetti Proprietari, della Relazione sulla
Remunerazione, della Relazione de! Collegio Sindacale e della societd di revisione; deliberazioni
conseguenti.

2. Presentazione del Bilancio Consolidate del Gruppo relativo alVesercizio chiuso al 31 Dicembre
2012, della Relazione sulla gestione del Consiglio di Arnministrazione, della Relaziorne de
Coilegio Sindacale e della societa di revisione.

3. MNomina di un Consigliere di Amministrazione Indipendente gia cooptato ex art. 2386 cad.civ,
Autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione i azioni proprie at sensi degli articoli 2357 e
2357-ter del Codice Civile.

tiverbale dell’assemblea & presente sul site internet alla sezione “lavestor refotions - Corporate governonce
- Assemblee” '

17. CAMBIAMENT!I DALLA CHIUSURA DELLUESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

Mon si sono verificate altre variazioni alla struttura di Corporate Governance oltre a quelle singolarmente
descritte nei varl punti della presente relazione,

Molfetta, 12 Marzo 2014

I} Presidente & Amministratore Delegato

Dott. Domenico Favuzzi
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PREMESSA

I presente documento recepisce le disposizioni del Regolamento Emittenti Consob {al sensi dell’articolo
123-ter TUF) adottato con delibera n, 11971 del 14 maggio 2009, aggiornato all’8 febbraio 2012, art, 84
guater ‘Relazione sulla Remunerazione’. Le informazioni di detteglio sonc indicate in linea con | criteri
stabiliti nell'Allegato 3A (Schema 7-bis e Schema 7-ter) conferendo trasparenza su remunerazioni e
partecipazioni detenute, nella societd emittente e nelle societa da questa controliate, dai componenti degh
organi di amministrazione e controllo, dai direttori generali & dagh aliri dirigent! con responsabifita
strategiche. Diseguito il guadro normative di riferimento:;

» Dig N.52 del 24 febbraic 1998 TUF (Testo Unico per la Finanza}
» Dlg. N.259 del 30 otiobre 2010 che recepisce:
o raccomandazione 2004/913/CE
o raccomandazione 2009/385/CEF
o art. 123 ter al Dig. N.58 del 24 Tebbraio 1238
» Codice di Autodiscipling art. 6 approvato nel dicembre 2011 che maodifica art. 7 approvato nel 2010

* Regolamento Emittenti Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 2009 aggiornato ali'8
febbraio 2017 ~ delibere nn. 18072 e 18098

» Allegato 3A al Regolamento Emittenti Consob n. 11971, delibera n. 18072, Schema 7-bis e Schema
7-ter {Relazione sulls Remunerazione)

* Regolamento operazioni con parti correlate del 12/3/2010, art. 13 - casi e facolta di esclusione -, nel
quale si esclude la competenza dei contenuti della presente al regolamento operazioni con parti
correlate.

La Relazione sulla Remunerazione & articolata in due sezioni:

* Sezione 1 - riporta informazioni riguarde alla politica retributiva, competenza esercizio 2014,
compresi rucli e responsabilita riguardo alla redazione, approvazione, comunicazione e relativa
atiuazione.

* Serione 2 - riporta le informazioni analitiche, competenza esercizio 2013, relative ai compensi
rivolti ad Amministratori e Dirigenti con Responsabilita Strategiche nonché i compens! riconosciuti
a fronte di specifici incarichi.
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SEZIONE 1

il Consiglio di Amministrazione e supportata, nello svolgiments delle proprie funzioni istituzionali, in tema
di remunerazions riconosciuta ad Amministratori, Dirvigenti Strategici e Top Management aziendals, dal
Comitato per le Remunerazioni. Le specifiche del Comitato Remunerazions in tema di responsability
refazioni con gl altri organi della societa sono dettagliate nelta Relozione di Corporate Gavernance della
Sopcieta 2012 & sone valide anche per Pesercizio 2013,

La politica per la remunerazione di Amministratori e Dirigenti con Responsabilith Strategiche ha Fobiettivo
di: attrarre e trattenere risorse in possesso di elevate professionalita, con particolare attenzione alle |
posizieni considerate chiave per lo sviluppo dellorganizzazions; favorire # coinvolgimento  di
Amministratori e Dirigenti ¢con Responsabilita Strategiche al perseguimenio deghi obiettivi aziendali di breve
2 di medio lungo periodo; strutturare un'offerta remunerativa competitiva rispetto af mercaio dal lavorn.

La Politica applicata ad Amministratori e Figure Apicali & collegata al Sistema di Perfomance Management
aziendale, che ha loblettivo di: planificare, gestire e revisionare le perfomance individuzli, in maniera
integrata rispetto a indicatorl economico finanziard di crescite aziendale, preservando la sostenibility dei
costi e dei risuitati nel tempo,

La politica per o remunerazione del Gruppo Exprivia & implementata mediante un Piano di Short Term
Incentive {STIP}, basato su sistemns di valutazione MBO (Management by Objective) annuale, e un Piang di
tong Term Incentive {LTIP} basato sulla valutazione di obiettivi aziendail misurali su un orizzonte temporale
triennale (Rif. Relazione sulla Rermunerazione — Marzo 2012}

Gl strumenti utilizzatt assicurano un orientamento a breve e a medio-lungo termine: per entrambe e
tipologle di pianc (STiP e LTIP) gl obiettivi di performance, a cui & collegata Perogazione deile componenti
variabili, sono “predeterminati, misurabili 2 collegati alla creazione di valore per gli azionisti in un orizzonte
di medio-htngo periodo” {in conformita a quanto stabilito dall'art. & det Codice di Autodiscipling delle
societh guotate),

In riferimento alla politica per la remunerazione (Rif. Relazione sulla Remunerazione - Marzo 2012)
entrambi gh strumenti garantiscono congiuntamente una componente variabile {Vartabile STi e Variabile
LTH) non superiore al 60% della Retribuzione Totale (componente fissa e components variabilel:

—  Lla Retribuzione Fissa {Retribuzione Annua Lorda) non potrd essere inferiore al 40% della Retribuzione
Totale.

La Retribuzione Variabile {generata da sisterna STi e sistema LTI} non potra essere superiore al 0% della
Ratribuzione Totale. In particotare, la parie variabile legata al sistema STIP rion poira essere superiore al
50% deilla Retribuzione Variabile, la varie variabile legata al sistema LTIP non potra essere superiore al 50%
della Retribuzione Variabile.

O
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Tale nuove asselio garantird massima flessibilitd nei processi interni, gestione piti efficiente dei fussi
sconomico-finanziart, migliorando la capacitd del Gruppo Exerivia di continuare a crascere. 1l progeitc di
riassetto organizzativo si realizzerd attraverso un percorso senza punti di sosta, continuera in maniera
pervasiva rispetto a tutli | processi del Gruppo, migliorando la capacita di sfruttare le opportunita offerte
dal mercato sttraverso la costituzione diveri e propri “poli di business”. A questo riguarde, sara realizzato e
strutturato un nuovo business plan che sard, successivamentie, portato all’approvazione de! nuovo
costituende Consiglio di Amministrazione dops Vapprovazione del bilancio 2013. Sarannc, quindi, definite
ie nuove strutture dei programmi di incentivazione di breve e medio-lungo periodo, in linea con la politica
delle remunerazioni & i nuovo business plan,

[l nuove modello societario, infatti, consentira ad ogni sacietd, pur controliata al 100% dalla CABOZrUPDO
Exprivia Spa, di raggiungere direttamente il mercato di riferimento, partecinando in maniera pilt autonoma
& pitt veloce. In coerenza con il nuovo modello societario, dovranno essere ridefinit gli obiettivi {di breve e
medio-fungo periodo) e gli indicatori economici in base ai quali i programmi di incentivazione saranno
strutturati.

A seguito def conferimento dei rami di azienda si consolideranno tre socletd: Fxprivia Finance {oggi Sis.Pa.),
Exprivia Mealthcare iT ed Exprivia Enterprise Consulting.

il modello di attribuzione degli obiettivi individuali annuali, per U'accesso ai piani ST!. segue le logiche def
madelis MBO. In particolare, ad inizio anno it Top Management aziendale riceve, dal Presidente e
Amministratore Delegato, obiettivi target specificando opportuni requisiti: valore soglia minima, valere
target e peso; tali requisiti consentono di calcolare, a consuntivo, il valore del premio individuale. Tale
premic € collegato aila percentuale di raggiungimento deli’obiettivo conseguito, rispetic al vaiore target
fissato a budget, ed & coerente can le percentuali (assegnate alla quota variabile STIP) fissate dalla poiitica;
fa coerenza del premio individuale con i risultati conseguiti dall’azienda consante al sistema d traguardare
gli obiettivi di mercato e ia crescita del valore delf’azienda, restando sostenibile nel coste,

H sistema di incentivazione LT! 2014~-2016 dovra essere strutturato e successivamente approvato dal nuovo
costituendo Consiglio di Amministrazione, in coerenza can la politics, il nuovo assetto societario e i nuovo
business plan.

La precedente versione, il piano LTI 2011-2013, & stata approvata neila riunione consiliare del 21 dicembre
2011, Verogazione del Premio Pluriennale, collegato al piano LTIP 2011-2013, era subordinata al
superamento di un obiettivo cancello, ed era legata a specifiche condizioni di performance; obiettivo
cancello e condizioni di perfomance erano valutati su un orizzonte temporale triennale. Gli obiettivi defla
condizione cancelio di attivazione del piano LTi (Rif. Relazione sulla Remunerazione — Marzo 2012) erano
validi per Vintero Gruppo Exprivia ed erano collegati contemporaneamente a:

KPICANCELLO : 1} E 2}

1) Fatturato 2013

2} Cumulata dei fatturati previsti dal piano industriale per gif annj 3011 - 2013

i piano LTI 2011 - 2013 non ha generato premi pluriennali non essendo stati raggiunti | target fissot! dalio
stesso piano,

La politica del Gruppo Exprivia non & ispirata aile politiche retributive di alcuna altra societa nel panorama
di riferimento in cui opera i Gruppo Exprivia.
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La politica dei benefici non monetari si esprime per Amminisirator e Dirigent! Sirategicl atfraverso
Vassegnazione di company car {fringe benefit riportato in Tabellz 1 = Sezione 2 - indicato secondo il criterio

di imponibilita fiscale} e polizze assicurative integrative rispetic a queile previste da contratto di favoro
jegate a:

¢ Responsabilitd Amminisiraton

La poilzza & gesiila come costo azienda e non genera benefit, quindi non compare nella relativa voce deila
Tabela 1 - Sezione 2 -,

Al Dirigenti sono riconosciute forme di compenso legate a paiii di non concorrenza, tale informazione &
inserita neila parte altri compenst della Tabella 1 - Serione 2 -

Il Compenso degli Amministratori e Dirigenti Strategici

| campensi di Presidente e Amministratore Delegato ¢ degli Amministrator investiti di particolar! incarichi
Fal EE]

sono stabiliti dal Consiglic di Amminisirazione, sentito i} parere del Collegio Sindacale, su oroposts
dell’apposito Comitato Remunerarioni alf uopo costituito,

I Compensi degli Amministratori sono fissati a norma di legge e di statuto dallAssembiea dei soci. In
particolare, Vart. 22 dello Siatuto sociale prevede che: "I'Assembles pud assegnare al Consiglio una
indennitd in misura fissa, unica o periodica, anche eventualmente commisurata at risultati della Socists.
Tale indennita sard ripartita tra | Consighiert nel modo che il Consiglic stesso stabilira”.

Al Presidente e Amministratore Delegato & riconosciuia una remunerazione complessiva costituita da: ()
una componente fissa annua lorda, (I un compense fisso come Presidente del CdA, (1} una componente
variabile {Pianc ST1), fino ad un fissato cap, legata ad obiettivi fissati annualmente dal Consiglio di
Amministrazione della Socletd. (V) ung componente variabile correlata ad obiettivi pluriennall (Plano LT1)
collegati al plano industiiale, (V) una indennita di fine carica o cessazione del rapporta di lavoro {Delibera
del C0A 11.11.2011)

Al Amministratore Delegato e riconosciuta una  remunerazions complessiva costituita da: {I) una
componente fissa annua lorda, {11 una componente fissa lorda annua a titolo di patto di non concarrenza;
per il ruclo di Amministratore Delegais {11 una componente fissa lorda annua (V) una componente
variablle (Piano STU), fino ad un fissato cap, legata ad obijettivi fissati annuzimente dal Consiglio di
Amministrazione della Societa. {V) una componente variabile correlata ad obiettivi pluriennali {Plano LTI}
collegati al piano industriale (V1) una indennits di fine carica © cessazione del rapporto di lavoro.

Ai Dirigenti Strategu:l riconosciuta una remunerazions complessiva costituita da: {{} una componants
fissa annua lorda, () una componente variabile {Fitano STY), (W} una components variabife legata ad
obietiivi pluriennali (Piano LTI

if pocchetio retributivo i Fresidente, Amministratorl e Dirigent! Strategici, in reiazione cila percentuoie
assegﬁata Ga’f“ Corﬁponem‘e ﬁssa e component! vaﬁabfs’f (;'mga*e a SLT’F’T? fTiP} mpefi’a fimiti e vaforf

Remtmemaoﬂe rivolta ad Ammams&atcrs e Dirigenti con Respcﬁ
quiadra normativo cui si fo riferimento in premesso, pubblicota ¢ ?& 1y
del TUF e che sard presentata all’Assemblea degli azionisti chi gf?a\-
aprile 2014 .

L ' commaZ lettero di
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SEZIONE 2

L'attivita del Comitato Remunerazioni, per Vesercizio 2013, & dettagliatamente refazionata nellambito delia
Reluzione di Corporate Governance della Societtr 2012, comprese: a composizione delio stesso comitato, le
risorse finanziarie disponibili, le specificita degli incarichi assegnati,

li Comitato, nello svolgimento delle sue funzioni, ha avuto la possibilita di accedere alle informazioni e alle
funzioni aziendali necessarie per 'assolvimento del propri compiti.

UAssemblea del 28 aprile 2011, che ha nominatc i Consiglo di Amministrazione in carica fino
allapprovazione dei bilancio d'esercizio al 31.12.2013, ha deiiberato di attribuire al Consiglio una indennita
annuale complessiva di € 140.000,00 fa cui ripartizione & stata deiiberata dallo stesso Consiglio di
Amministrazione il 13 maggio 2011 su proposta del Comitato Remunerazioni. Tale informazione & riportata
in maniera dettagliata e ‘pro-quota’ nella parte ‘compensi fissi’ delia Tabella 1. Gli Amministratori hanno
diritto al rimborso delle spese sostenute {si tratta di rimborso documentato da idonee giustificazioni) per
Pesercizio delts loro funzioni oceasionate dalla carica rivestita,

if Censiglio di Amministrazione della Societa, per Pesercizio 2013, riunitosi il 12 marzo 2014 su pronssta del
Comitato per la Remunerazione, ha definits la politica generale par by remunerazions degli Amministrator
e Diriganti con Responsabilita Strategiche per Pesercizio 2013, rimandande a! successivo confromto con il
nuovo costituendo Consiglio di Amministrazione la definizione puntuale della pofitica relativamente alla
struttura ded piani 5Tl e LT, alla luce del riassetto societario, valida per il successivo triennic.

Gli Amministratori hanno presentato tale politica generale, per Pesercizio 2013, alfAssemblea deglh
azionisti, chiamata ad approvare il Bilancio 2013, che in data 23 aprile 2014 ha approvato la politica per la
remunerazione valida per Vesercizio 2013,

Aderendo alle raccomandazicni emanate da Consob con delibera n.11971 del 14 maggio 1599 con
aggiornamenti all'8 febbraio 2012 in merito all'informativa sui compensi prevista dail'art. Art. 84-quater
(Refazicne sulfa Remunerazione), in conformita ail'Allegato 3A, Schema 7-bis e Schema 7-ter, si ripertano:
a) i compensi lordi riconosciuti per esercizio 2013 agli amministratori delia Capogruppe per lo svoigimento
defle proprie funzioni anche nelle altre societa incluse neii’area di consolidamento; b} non si rilevano, e
quindi non saranno tracciati, dirigenti con responsabilita strategiche per i quali i compensi percepiti, ne!
corso dell'esercizio, {otienuti sommande | compansi monetari e | compensi basati su strumenti finanziari}
siano maggiori rispetto al compenso complessivo pill elevato attribuito ai soggetti indicati nelfa lett. a).

Per | Dirigenti con respansabiiita strategiche diversi da guelii indicati nella fett, b} le informazioni seno
fornite a livello agzregato indicando al poste del nominativo il numero dei soggetti a cui si riferiscono e
sono rappresentate nelia Tabella L.
Nel corse dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2013, i Dirigenti della Sacieta con responsabilita strategiche
hanno percepito un compenso fisso complessivo pari ad Euro 412.000,00.
In tema di benefici non monetari (Tabella 1), viene riportato il benefit auto, in tema di polizze assicurative
integrative, oltre a quelle previste da contrattc di lavoro, sono previste, anche se non generano benefit,
polizze a copartura di;

& Responsabilitd Armministratori

» Rimborso Spese Mediche / Assidim
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Esergizio df siferimento 2013

Mon sono presentl accordi che prevedono Fassegnazione o i mantenimento di beneficl non monetart a
favore dei soggetti che hanno cassato if loro incarico ovvero la stipuia di contratti di consulenza per un
periado successivo alla cessazione del rapporto,

Sono previsti compensi per impegni di non concorrenza rappresentati nella Tabaila 1.
Per I'esercizio 2013, sul tema indennitd difine carica sono, fino ad approvazione dal bilancio 2013:

» Al Presidente e Amministratore Delegoto & riconosciuta una indennitd di fine carica o cessazione
del rapporto di lavoro (Delibera del CDA 11.31.2011, Rif. Relazione sulla Remunerazione — Marzo
2012} in caso di revoca efo mancato dnnovo dellincarico di Amministratore, maigrada il
raggiungimento di ‘risultati obiettivamente adeguati’, viene corrisposta una parte fissa e, per ogni
frazione del mandats a decorrere dail’ultisna nomina, una parte variabile fino ad un fissato valose
massimo cap. ta guantificazione del ‘risultaii obiettivamente adeguati’ 2 legata al valore del
patrimonic netto della societa fissate opportune soglie minime. LUindennitd non & corrisposta in
caso di dimissioni volentarie,

e All" Amministratore Deiegoto, alla scadenza del contratto, in caso di mancato rinnovo o di mancata
conversione in contratto a tempoe indeterminato, verra riconosciuto un importo pari a n. & mensilith
comprensive del patto di non cencorrenza pro quota; in caso i recesso  anticipato,
"Armministratore Delegato sard tenuto al pagamento di una somma pari 2 0. 3 mensilita, anch’esse
comprensive del patto di non concorrenza pro quota.

Nela Tabelia 1 in tema di indennita di fine carica, non sono rappresentati | valori deile indennith di fine
carica in gquanto non sono presenii Amministratori che abblano ressato i loro incarico nel corso
deil' esercizio 2013,

Nella presente relazione non verrd rappresentata fa Tabella 2 : Stock-option assegnate ai camponenti
delforgano di amminisirazione, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabiiita strategiche
perché it piano delle Stock Option, avviato con delibera 3 agosto 2006 prevedeva termine ultimo per la
sottoscrizione fissate alla data del 30 giugno 2011 (Rif. Relazione sulla Remunerazione - Marzo 20125

Nella presente relazione non verra riportata la Tabello 3A: Piani di incentivozione bosati su strumenti
finanziari, diversi dofle stock option, o favore del componenti deli’orgone di amministrozione, del direttori
generall ¢ degli altri dirigenti con responsabiiitt strategiche poichd, come evidenzialo nella presente
serione, il Piano LTI 2011 — 2013 (approvato dal Consiglio di Amministrazione nella riunione consiliare del
21 dicembre 2011} non ha generato l'erogazione o premi pluriennali

Nella presente relazione non verra riportata la Tobello 38: Plani di Incentivozione Monetari perché
neli'esercizio 2013 nen sono stati assegnati bonus monetarl di competenza per obiettivi realizzati
nell'esercizio 2013 ed assegnati o assegnabili perché non soggetti a ulterion condizioni, oppure bonus legat!
a obiettivi da realizzarsi neli’esercizio 2013 ma non assegnabili perché soggetti a ulteriori condizioni {bonus
differiti}.

DI seguito sono riportati analiticamente | compensi corrisposti nell esergizio 2013 a qualsiasi titolo e in

qualsiasi forma dalla sccietd e da societa contreilate e coliegate, Lz:t}_L a1 é“'}én};‘;be le opportunaments
predisposte nel Regolamentoe Emittenti Consob. e

Le informazioni di cui atla Tabella 1 sono fornite separatament
che redige i bilancio & per guelli eventualments svolil in SOC[‘%{R
Sono inclusi tutli § soggetti che, nel corso dell'asercizio, hansy
periodo, la carica di comoonente delforganc di amministraz
responsabilita strategiche.
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Esgroizio of siferimento I3

Note esplicotive Tabello 1:

{1} Somc forniti 1 dettogh relativi of compensi fissi defiberat] dof CdA, articolo 2389, commia 3, codice civiie: nel compenso del
Presidente ¢ compresns lemolumento deliberizto dofl'ossembiea per il ruoio di Presidente del CdA pori a 36.000 euro, el
compense defl’ Amministratore Delegato & comprese Pemolumento deliberpto dalf assemblen per # rugle oi Amministratore
Delegato pari g 16,000 euro. Nef compenso del Vice Presidents Esecutivo, oftre ol compenso fisso, € compresa to quota, pari o
8,000 euro, ricongsciuta per § ruoll i Vice Presidente ¢ Consigliere (deliborg CDA del 13 maoggio 2011). i compense fisse &
stats Indicate anche nalia porte dedivata of Divigent! Strategici. & clascun Consiglizre, ndipendentemente da eventusli aftrd
rucH ricoperti & riconosciute {delibera COA del 13 muggio 2011} una indennfiG aggiuntivi i 4.000 evro su base annua. Al Lead
independent Director & riconosciuto une indennita oggiuntive of 5.000 euro su bose annua {defibera CDA del 13 maggio 20117

{21 1 “Compensi per I partecipazione g comitaii”, Comitato Remunerozioni efe Comitato Controfie interno, sono stoll ossegnali
con delfibere COA 13 maggio 2011 ¢ sono indicali seconde un criterio di competenza: o dascun componente def comitato df
controllp interne € riconosciuty lo guoto ¢f 5000 eurc sy base annua; o cigscur compaonente del comitato remunerazioni ¢
riconasciuta ung indennftd aggiuntiva & 5000 suro su bose annug, of Presidente di clascun Comitato Tecnico ung indennitG

Cgggiantiva di 5000 euro su bose annua.

{3} Neilo cotonng “Bonus e altri incentivi” si vedo it commenic nello presente sexzione per fa relative tabelln

{4} Nella colonna “Benefici non monetari” & indicote §f volore del fringe benefit (secondo un oriterio di imponibilitd fiscole]
COMPanY Car.

{5} Nello colopng “Altrl compensi” & indicate secondo un criterio of competenza ia troache del patio i non concorrenze,
campetenzo 2013,

Nello colonna (8] “Totule” sone sormmate Je veoer do {1} o {51
Per gl arganizal of vigilanza if compenso indicato & stato deliberato £ riconfermato con delibero CDA def 13 maggio 2011,

Sella rige (i) sono sommati, perogal colonna, | compensi ricevuti dalia sacietd che redige if biloncio e guelli ricevuti per incorichi
svolti in societd controfiote ¢ collegate.

TABELLA 2: Stock-option assegnate ai componenti dell’organo di amministrazione, ai direttori generali e
agli aitri dirigenti con responsabilita strategiche.

La presente Tabela non & rappresentata come da relative indicazioni nella presente sazione.

TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei
componenti dell’ crgano di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita

strategiche

La presente Tabella non & rappresentata come da refative indicazioni nefla presente sezione.

TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell’organo di amministrazione,
dei direttori generaii e degli altri dirigenti con responsabilit strategiche

La presente Tabella non & rappresentata come da velative indicazioni nella presente sezione.
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Revisione e organizzazione contabile

EXPRIVIA S.p.A.

BILANCIO D'ESERCIZIO
AL 31 DICEMBRE 2013

RELAZIONE DELLA SOCIETA' DI REVISIONE
ai sensi degli articoli 14e 16
del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n°39




PKF ltalia S.p.A.

Revisione &
organizzazione contabile

RELAZIONE DELLA SOCIETA Di REVISIONE
ai sensi degli articoti 14 e 16 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n°39

Agli Azionisti
della EXPRIVIA S.p.A,

1. Abbiama svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio, costituito dai prospetti dello stato
patrimoniale, del conto economico, del conto economico complessivo e delle variazioni di
patrimonio netto, dal rendicento finanziario e dalle relative note esplicative, della Exprivia
3.p.A. chiuso al 31 dicembre 2013. La responsabilita della redazione del bilancio in conformita
agli International Financial Reporting Standards adottati dal'lUnione Europea, nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D. Lgs. n. 38/2005, compete agli
amministratori della Exprivia S.p.A.. E' nostra la responsabilita del giudizio professionale
esprasso sul bilancio e basato sulla revisione contabile.

2. Ii nostro esame & stato condoito secondo i principi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalfa Consob. In conformita ai predetti principi e criteri, la revisione & stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
d'esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibite. Il
procedimento di revisione comprende l'esame, sulla base di verifiche a campione, degli
slementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la
valutazione delf'adeguatezza e deila corretiezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effetiuate dagli amministratori. Ritentamo che # lavoro svolio
fornisca una ragionevole base per 'espressione def nostro giudizio professionale.

Secondo quanto richiesto dalla Legge il Bilancio presenia ai fini comparativi i dati relativi
all'esercizio precedente che, per effetto delloperazione siracrdinaria di cui al successivo
paragrafo 4, non sono omogenei con quelli del precedente esercizio. Per facilitare la
comparabilith dei dati la societa ha predisposio un apposite prospetto accluso alla Nota
Integrativa. Per il giudizio relativo all’'esercizio precedente si fa riferimento alla Relazione da
nof emessa in data 26 marzo 2013.

3. A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2013 é conforme
agli ,_Ente'rnational_ Financial Reporting Standards adottati dal’Unione Europea, nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D. Lgs. n. 38/2005; esso pertanto & redatto
con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria, if risultato economico ed i flussi di cassa della Exprivia S.p.A. pet 'esercizio chiuso
-a fale data. :

Utficio di Milano: Viale Tunisia, 50 | 20124 Milano | ltaly
Tel +39 02 49495711 | Fax +39 02 49495721 | Email pki.mi@pklit | www.pkf.it

Sncietd di revisione e organizzazions contabils — Iscritta ai’Albe Gonsob ¢ Registro Pevisori Gontabili — Associata Assirevi

Sede Legale: Viale Tunisia, 50 - 20124 Milano - Tel: 02 49495711 Fax; 62 49495721 - Capitale Sociate EURO 500.000,06 - REA Milano 1045319
Cod. Fiscale e P.I. 04553780158 - Registro imprese n, 222202/6046/2 Miano

PKE ltaliz SpA & membro effettivo di PKF International Limitad, un network di societd legalmenie indipendenti che non accetta alcuna respensabiita o adcebito per le attivitd o
inadempienza riferibili 8 quatsiasi aitra sccieta aderents al network.



PKF

Revisione e organizzazione confabile

4. Come ampliamente illustrato nella Relazione Annuale nel corso del 2013 il Gruppo Exprivia ha
intrapreso un importante progetto di riassetto societario finalizzato alla creazione di “poli di
business” in grado di raggiungere meglio i mercati di riferimento e nello stesso tempo per
garantire una maggiore flessibilita nei processi interni e una migliore gestione dei flussi
economico-finanziari.

L'operazione, iniziata con la trasformazione della forma giuridica in societd a responsabilita
limitata per tutte le societa controllate al 100%, & proseguita con le operazioni di Fusione per
Incorporazione delle societa Realtech ltalia Sri e della Datilog Srl nefta Wel.Network Sri (ora
Exprivia Enterprise Consulting Srf.), della Exprivia Solutions Srl e della Infaber Sl nella
Exprivia SpA e infine della societa Gruppo Soluzioni Informatiche — GST Sri nella Svimservice
(ora Exprivia Healthcare IT Srl.). A completamento del riassetio societario & gia stato
approvato un progetto per il conferimento dei rami d'azienda Banche, Sanita e SAP di Exprivia
SpA, rispettivamente alle societa controllate Sis.Pa. Srl, Exprivia Healthcare IT Srl, Exprivia
Enterprise Consulting Srl.

5. La responsabilith della redazione della relazione sulla gestione e della relazione sut governo
societario e gli assetti proprietari presentata distintamente rispetto alla relazione sulla gestione
e pubblicata congiuntamente al progetto di bilancio, in conformitd a guanto previsto dalle
norme di legge e dai regolamenti, compete agli amministratori della Exprivia S.p.A. E' di
nostra competenza l'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e
delle informazioni di cui al comma 1, lettere ¢), d) f), I}, m} e al comma 2, lettera b) dell'art.
123-bis del D.Lgs. 58/98, presentate nella relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari, con il bilancio, come richiesto dalla legge. A tal fine, abbiamo svolto le procedure
indicate dal principio di revisione 001 emanato dal - Consiglio Nazionale de! Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandato dalla Consob. A nostro giudizio la
relazione sulla gestione e le informagzioni di cui al comma 1, lettere ¢}, d) ), ) m) e al comma
2, lettera b) deli'art. 123-bis del D.Lgs. 58/98, presentate nella relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari sono coerenti con il bilancio d'esercizio defla Exprivia S.p.A. al 31
dicembre 2013.

Milano, 26 marzo 2014
PKF Itafia S.p.A.

Ax L@Y}J

fMlche!e R vé« "\_,»»
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EXPRIVIA S.p.A.

BILANCIO CONSOLIDATO
AL 31 DICEMBRE 2013

RELAZIONE DELLA SQCIETA' DI REVISIONE
ai sensi degli articoli 14¢ 16
del D.Lgs. 27 gennaic 2010, n°39



PKF italia S.p.A.

Ravisione e
organizzazione coniabile

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
ai sensi degli articoli 14 e 16 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n°39

Agli Azionisti
della EXPRIVIA S.p.A.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio consolidato, costituito dai prospetti dello
stato patrimoniale, del conto economico, del conto economico complessive e delle variazioni
di patrimonio netto, dal rendiconto finanziario e dalle relative note esplicative, della Exprivia
S.p.A. e sue controllate (“Gruppo Exprivia”) chiuso al 31 dicembre 2013. La responsabilita
della redazione del bilancio consolidato in conformita agli International Financial Reporting
Standards adottati dall’'Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione
dellart. 9 del D. Lgs. n. 38/2005, compete agli amministratori delia Exprivia S.p.A.. E' nostra la
responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio consolidato e basato sulla
revisione contabile.

5

2. I nostro esame & stato condotto secondo i principi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla Consob. In conformita ai predetti principi e criteri, fa revisione & stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
consolidato sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. il
procedimento di revisione comprende l'esame, sulla base di verifiche a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio consolidato,
nonché fa valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svoito
fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio consolidato dell'esercizio precedente, i cui dati sono
presentati a fini comparativi, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in data 26 marzo
2013.

3. A nostro giudizio, il bilancio consolidato del Gruppo Exprivia al 31 dicembre 2043 é conforme
agli International Financial Reporting Standards adottati dal'Unione Europea, nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dellart. 9 del D. Lgs. n. 38/2005: ess0 pertanto & redatto

con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situ;t%iéné: patr

o5

finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa del Gruppo Exp?y
a tale data. ‘

Utficio di Milano: Viale Tunisia, 50 | 20124 Milang | ftaly
Tel +39 02 49485711 | Fax +39 02 49495721 | Email pki.mi@pkf.it | www. pkf.it

Societd di revisione e organizzazlone sontabile — fscritta ail'Albo Gonsob e Registro Revisari Contahifi — Associata Assirevi N.,\%
Sede Legate: Viala Tunisia, 50 - 20124 Milanc - Tel: 02 49495711 Fax: 02 48495721 - Capitale Saciale EURO 500.000,00 — REA Milano 1045319
Codh. Fiscale e P.1. 04553780158 - Registro imprese n. 222202/6046/2 Milano 1\.‘

PKF Haliz SpA & membro offettivo di PKF international Lirited, un netwark di sociera legaimente indipendenti che non acos! & afcunaresponsabifitd o addebit
inadempienze riferiblli a qualsiasi aitra sacietd adersnie al network. LAY X
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Revisione e organizzazicne contabile

4. Come indicato nella Refazione Annuale nel corso del 2013 il Gruppo Exprivia ha intrapresoe un
progetto di riassetto societario al fing creare dei “poli di business” coincidenti con le relative
legal entity in grado di raggiungere i mercati di riferimento attraverso una maggiore flessibilita
nei processi interni e nella gestione dei flussi economico-finanziari.

L'operazione, iniziata con la trasformazione della forma giuridica in societd a responsabilita
limitata per tutte le societa controllate al 100%, & proseguita con le operazioni di Fusione per
Incorporazione delle societa Realtech lfalia Srl e della Datilog Sl nella Wel.Network Sil (ora
Exprivia Enterptise Consulting Srl.), della Exprivia Solutions Srl e della Infaber Srl nella
Exprivia SpA e infine della societa Gruppo Soluzioni Informatiche — GST Srl nella Svimservice
{ora Exprivia Healthcare IT Srl.). A completamento del riassetto societario & gia stato
appravato un progetto per il conferimento dei rami d’azienda Banche, Sanita e SAP di Exprivia
SpA, rispettivamente alle societa controllate Sis.Pa. Srl, Exprivia Healthcare IT Srl, Exprivia
Enterprise Consulting Sri.

5. La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione e della relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari presentata distintamente rispetto atla relazione sulla gestione
e pubblicata congiuntamente al progetto di bilancio, in conformitd a quanto previsto dalle
norme di legge e dai regolamenti, compete agli amministratori della Exprivia S.p.A. E' di
nostra competenza l'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione suila gestione e
delle informazioni di cui al comma 1, lettere ¢, d), f), 1), m) e al comma 2, lettera b} dell'art.
123-bis del D.Lgs. 58/98, presentate nella relazione sul governo societaric e gli assetti
proprietari, con il bilancio, come richiesto dalla legge. A tal fine, abbiamo svolto le procedure
indicate dal principio di revisione 001 emanato dal Consiglic Nazionale del Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandato dalia Consob. A nostro giudizio la
relazione sulla gestione e le informazioni di cui al comma 1, lettere ¢), d) ), I}, m) e al comma
2, lettera b) deil'art. 123-bis del D.Lgs. 58/98, presentate nella relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari sono coerenti con il bilancio consolidato delia Exprivia S.p.A. al 31
dicembre 2013.

Milano, 26 marzo 2014
PKF ltatia S:p.A.

/Liﬁ{"ﬁ%f
MicheteRiva
(Socia)



Exprivia S.p.A. Bilancio chiuso al 31/12/2013

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI DELLA SOCIETA’ EXPRIVIA S.P.A. SUL BILANCIO CHIUSO AL 31
DICEMEBRE 2013 AI SENSI DELL’ART, 153 D.LGS. 58/98

Signori Azionisti,

Con la presente relazione, il Collegio Sindacale riferisce sulle attivitd di vigilanza svolte e su
quant’altro ad esso richiesto dal D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dall’art. 2429 c.c., facendo
inoltre riferimento alla comunicazione Consob n. DEM/1025564 del 6 Aprile 2001 (di cui la
presente relazione ricalca lo schema descrittivo). L’attivita di vigilanza ha riguardato sia la
gestione ordinaria sia le operazioni straordinarie, ed & stata svolta facendo riferimento ai
Principi di comportamento del Collegio Sindacale approvati dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperii Contabili,

Del complesso dei nostri interventi & stato dato atto nei verbali delle n. 19 riunioni collegiali
tenutesi nel corso dell’anno 2013.

11 bilancio di esercizio della Societa chiuso al 31/12/2013 presenta un utile dell’esercizio di
Euro 4.977.306 ed & stato comunicato al Collegio Sindacale insieme con la relazione sulla
gestione nei termini di legge.

Il Collegio Sindacale ha verificato 1'osservanza delle norme di legge applicate nella sua
formazione attraverso propri controlli e informazioni fornite datla Societd di revisione.

H nostro operato ¢ stato improntato, in primo luogo, alla vigilanza sull’osservanza della
legge, dell’atto costitutivo e dello statuto, nonché dei principi di ena corretta
amministrazione.

In via preliminare abbiamo invitato il Consiglio di Amministrazione ed in particolare i
“Dirigente Preposto™ alla predisposizione delle informazioni Finanziarie sul Bilancio a
prendere in dovuta considerazione il documento congiunto di Banca d'Italia/ Consob/
ISVAP n.4 del 03 marze 2010 in riferimento “alle informazioni da fornire nelle relazioni
Jinanziarie (Bilanci annuali e Semestrali) sulle verifiche per riduzione di valore delle arivitd
(impairmeni test), sulle clousole contram;ali dei debiti e sulla “Gerarchia del fair value” "

1. Le operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale compiute da
Exprivia SpA nell’esercizio 2013 sono state periodicamente ¢ compiutamente portate 4
conoscenza del Collegio Sindacale dagli Amministratori, Tali operazioni sono pitr
analiticamente descritte nella Relazione sulla Gestione predisposta dagli Ammmlstraton,
alla quale si rimanda per ulteriori deitagli,

A parere del Collegm le operazioni eﬂ‘emlate SN0 confonnr alla ge e all’atto
costifutivo, rispondono all’interesse della Societa, non sono mamfestam _ ;1 imprudenti
"0 azzardate, né sono in contrasto con delibere assunw da]I’Assemblea - dald
Amministrazione, S

"da}l} onsiglio di
2. Le operazioni straordinarie sono dettaghatamente descntte zi
Gestione. In particolare viene evidenziato; E
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Exprivia Sp.A. Bilancio chiuso al 31/12/2013

b)

¢}

d)

&)

f)

In data 10 aprile 2013 la societd Bxprivia do Brasil Servigos de Informatica Ltda
ha approvato 1’aumento di capitale da parte di Exprivia SpA per un importo di
510.000,00 Euro ¢ da parte di Simest SpA per un importo di 490.000,00 Euro. A
seguito dell’aumento, la nuova compagine sociale ¢ cosl composta: Exprivia
SpA: 53,680 % / Simest SpA: 46,145 % / Christian Roberto Maggioni 0,175 %.

In data 23 aprilé 2013 Ia Societh ha deliberato Ia copertura delle perdite e la
ricostituzione del capitale sociale di Datilog Srl; in seguito alla rinuncia del socio
di minorenza di partecipare a tale operazione, Exprivia SpA & divenuta socio
unico.

In data 30 aprile 2013 si & concluso I'atto di cessione da parte del socio G&K
delle azioni di Realtech Jtalia SpA ad Exprivia SpA che & cosi diventata Socio
Unico.

In data 3 maggio 2013 si & concluso atto di cessions da parte di Exprivia SpA
delle quote in suo possesso di TraxAll Srl al socio di maggioranza UVET SpA.

In data 29 maggio 2013, la societd controllata GST S.r.l. ha ceduto la quota di
partecipazione pari al 24,9% della societd PerVaice SpA.

In data 11 Febbraio 2014, Exprivia SpA ha softoscritto un contratto vincolante
per l'acquisizione del 100% del capitale sociale di Devoteam auSystem Spa.

3. Progetto di semplificazione societaria. Il Consiglio di Amministrazions ha approvato
in data 23 aprile 2013 un progetto di semplificazione societaria del Gruppo Exprivia,
concludendo la prima parte nel corso dell’esercizio con le seguenti operazioni:

a)

b}

d)

15 oftobre 2013, La Fusione per Incorporazione in Wel.Network Srl delle
societd Realtech Italia Srl e di Datilog Sri, con modifica della denominazione
sociale in Exprivia Enterprise Consulting Srl.

28 ottobre 2013, La Fusione per Incorporazione in Exprivia SpA delle societa
Exprivia Solutions Sri e di Infaber Srl.

13 dicembre 2013. La Fusione per Incorporazione in Svimservice Srl della
socictd Gruppe Soluzioni Informatiche — GST Srl con contestuale modifica
della denominazione sociale in Exprivia Healthcare IT e trasferimento della sede
Legale a Trento.. |

16 dicembre 2013. Il Consiglio di Amministrazione di Exprivia SpA he
deliberato la seconda parte del progetto di assetto societario che avrd
conclusione nel corso deli’esercizio 2014 con il conferimento dei rami d*azienda

- Banche, Sanitd ¢ SAP di Exprivia SpA, rispettivamente alle societd controllate

Sis.Pa. Srl, Exprivia Healthcare IT Srl, Exprivia Enterprise Consulting Srl.

4, 11 Collegic Sindacale, confrontatosi in proposito con la Societd di Revisione, non ha

/
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Exprivia 8.p.A, Bilancio chiuso al 31/12/2013

riscontrate anomalie con riferimento ad operazioni atipiche ¢/o inusuali con terzi, con
parti correlate o infragruppo da parte di Exprivia SpA.

Per quanto riguarda le operazioni di natura ordinarie fra Exprivia SpA e parti correlate, i
rapporti di interscambio e le collaborazioni, risultano avvenuti alle normali condizioni di’
mercato e rispondenti agli interessi della Societd in quanio finalizzate alla
rezionalizzazione delle risorse del gruppo. Questi interscambi sono menzionati nella
Relazione sulla Gestione ai paragrafi “Rapporti con imprese del Gruppo” e “Rapporti
con le parti correlate e collegate™. .

Il Consiglio di Amministrazione della Societa ha adottato, in data 27 novembre 2010,
una nuova “Procedura per Operazioni con parti Correlate”, recante disposizioni in
materia di operazioni con parti cormrelate, al fine di assicurare la trasparenza ¢ la
correttezza, sostanziale e procedurale, delle operazioni con parti comrelate realizzate
direttamente ovvero per il tramite di societd dalla stessa direttamente e/o indirettamente
controllate (il "Gruppo Exprivia"),

Viene evidenziato che in data 23 aprile 2013 la Societd Exprivia SpA ha erogato alla
propria controllante Abaco Innovazione SpA un mutuo chirografario a breve termine a
titolo oneroso per € 400.000,00,

In data 16 ottobre 2013, 1 controllante Abaco Innovazione ha pagato a Exprivia la prima
rata di interessi per il preammortamento del finanziamento del 23 aprile 2013

In data 17 oftobre 2013, Abaco Innovazione SpA ha rimborsato, anticipatamente rispetto
alla scadenza prevista, alla controllata Exprivia Euro 200.000,00 del finanziamento s
titolo oneroso ricevuto il 26 ottobre 2012, compresi gli interessi matarati,

In data 24 ottobre 2013, la societd Exprivia SpA ha effettuato un’operazione di minore
rilevanza con parte correlata, con un finanziamento oneroso rimborsabile in un’unica
rata con scadenza dopo 18 mesi dall’efogazione, di ulteriori Euro 400.000 alla
controllante Abaco Innovazione SpA.

3. 1 Collegio ritiene che I’informativa resa nella Relazione sulle Gestione predisposta dagli
amministratori in ordine alle operazioni infragruppo e con parti correlate sia adeguata,
nonché tale da esplicitare I'interesse sociale al compimento di tali operazioni.

Con riferimento all’introdvzione dei Principi Contabili Internazionali (IAS), si pone
all’attenzione dei soci che la Societd ha adottato sin dall’esercizio 2005 tali criteri sia 2 ”
proprio bilancio sia ai bilanci civilistici delle controllate, ‘,-«’ L

6. Fondo Rischi Contenzioso Fiscale ammonta ad € 532.583 ed & ritenuto congru_': -
Consiglio di Amministrazione per le sentenze di accoglimento con conseguentei-;
annullamento degli atti di accertamento da parte della Commissione Tributaria o
Regionale di Milanc. A
Per gli avvisi di accertamento dell’Ufficio Entrate di Bari per gli anni 2005 (irap ed 1res)\
€ 2006 ( ires ) la Commissione Provinciale di Bati, con sentenza del 12 aprile 2013, ha\!
annuflato IRES 2006 e parzialmente IRES — IRAP 2005. :
Pendono ricorsi presso la Commissione Tributaria Regionale di Bari,

7. In data 17 aprile 2013 alle ore 15.00, presso la sede legale di Exprivia Spa in Molfeits,
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Exprivia 8.p.A. Bilancio chiuso al 31/12/2013

via Olivetti 11/A, in corso di verifica sindacale, il Collegio Sindacale & stato informato
dal Presidente della societd dott. Domenico Favuzzi della denuncia ex art. 2408 c.c.
ricevata dalla societh in data 16 aprile 2013 da parte del socio sig. Carlo Fabris,
riguardante il tema di cui ex art. 2497 e seguenti c.c. .

I Presidente del Collegio nel corso dell*Assemblea Ordinaria dei soci del 18 aprile 2013
ha fatto la seguente dichiarazione, verbalizzata dal segretario dell’assemblea Notaio
Dott. Pasquale De Candia come segue:

“In merito alla denuncia formulata doll‘azionista Carlo Fabris, che #l Collegio
Sindacale, per quamto di sua competenza, si riserva di esaminarla e di
rispondere con ung autonoma memoria scritta; _

— Japresente che la stessa denuncia appare Irrvituale poiché, anche se formulata ai
sensi dell’art. 2408 c.c., @ stata inoltrala all'indirizzo di posta certificata della
societd e non direttamente indirizzata al Collegio Sindacale.”

Il Collegio ha esaminato Poggetto della denuncia, verbalizzando la propria opirﬁone nel
verbale relativo alla verifica trimestrale iniziata il 17 aprile e conclusa il 18 aprile come
di seguito:

“Al riguardo il collegio preliminarmente rileva che la denuncia non & Dpervenuta
direttamente al collegio sindacale ed in ogmi casv rvitiene di prapna compefenza
esclusivamente il primo capoverso della comumicazione,

Dape ampia esame, il collegio rileva che la societe Exprivia s.p.a., come risulta dalla
visura camerale, ha iscritto in data 26.10.2005 prot. N. MI-2005-309893, nell ‘apposita
sezione del Registro delle Imprese tenuto a cura della C.CIA.A. di Milano, la societd
Abaco Innovazione s.p.a. quale soggetto giuridico che esercita attivitd di direzione e
coordinamento ex art. 2497 c.c.. Rileva altresi che la informativa relativa alla
direrione e coordinamento. della societd Abaco innovazione spa. @ riportata sui
seguenti atti e documenti, oggetto di approvazione dell 'assemblea degli azionisti indetia
per il giorno 18 e 19 aprile 2013:

relazione sulla gestione, pag. 46;

nota infegrativa al bilancio, pag. 122;

relazione del collegio sindacale al bilancio, pag. 5 2. 18

relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari, pag. 5lett. m,

Detti atti e documenti risultano depositati nei termini di legge presso la sede legale
della societd Exprivia s,p.a., Consob e Borsa ltalia nonché, pubblicati sul sito web della
stessa societd, Peraltro si rileva che sui documenti  utilizzati dalla societd per la
corrispondenza, ¢ riportata la dicitura di societd soggetia all'attivity di direzione e
coordinamento della Abaco Inmovazione s.p.a..

Pertanto, il collegio evidenzia che I'informativa sul coordinamento e direzione Jornita
ai soci e a terzi & contenwta negli atti societari sapra riportati € la sua omessa
indicazione non & da gqualificarsi rilevante al fini della regolare convocazione .

assembleare; pur constatando che Uawviso di convocazione dei soci non riporta
esplicitamente lindicazione del soggetio che esercita Vattivitd d@i divezione e )_/'\l
coordinamento.

/ Vi
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Exprivia S.p.A. Bilancio chiuso al 31/12/2013

11 collegio a conclusione dell'analisi informera, senza indugio, l'organo amministrativo
affinché ne tenga conto.

1 collegio incarica il presidente di commicare all'azionista Fabris il seguente fesio:
“il collegio si & riynito per prendere in esame la sua demuncia ai sensi dell'art. 2408
C.C. e ne terra conto nella relazione alla prossima assemblea”,

In data 23/03/2013 alie ore 14.50, il Presidente del Collegio ha inviato al dott. Cario
Fabris e per conoscenza ai vertici della Societd, al Responsabile CFO e all’Ufficio
Legale Ia seguente comunicazione via PEC:

“Gentile Socio Sig. Carlo Fabris,

il Collegio é venuto a conoscenza nel pomeriggio del 17/04/2013 della Sua demuncia ex

art. 2408 C.C. inviata tramite posta certificata esclusivamente alla Societa.

Il Presidente del Collegio ha tempestivamente informato di detta denuncia I'dssembleq
Ordinaria dei Soci di Exprivia SpA, temutasi a Molfetta il 18/04/2013.

Detto intervento & stato verbalizzato dal segretario dell'Assemblea notaio Pasguale de

Candia.

Nl Collegio si é successivamente rmmta per prendere in esame la Sug denuncia ai sensi

dell'Art. 2408 C.C, e ne terrd conto nella propria relazione alla prossima Assemblea
dei Soci,

Tanto era nostro dovere comunicare,”

8. Nel corso dell’esercizio Exprivia SpA non ba conferito incarichi a soggetti legati alla
Societa di revisione PKF Italia SpA da rapporti continuativi,

9. A seguite dell’adesione di Exprivia SpA al Codice di Autodisciplina, if Consiglio di
Amministrazione della Societa, su proposta del Comitato per la Remunerazione, ha
definito una politica generale per la remunerazione degli amministratori esecutivi, degli
altri amministratori investiti di particolari cariche ¢ dei dirigenti con responsabilita
strategiche che & stata approvata dall’ Assemblea degli azionisti in data 28 aprile,

In data 12 marzo 2014 il Consiglio di Amministrazione ha approvato la “Relazione
annuale sulla Remunerazione™ cui si prega di fare riferimento per I"approfondimento del
seguenti temi: Remunerazione degli Amministratori e dei Dirigenti cp '
responsabilita strateg:che pubblicata ai sensi dell’art. 123 bis, comma 2, lettera d) del
TUF e che sard presentata all’Assemblea degli azionisti chiamata ad approVﬂre if
Bilancio 2013 il 23-24 aprile 2014,

_ﬂdy- e

10. Nel corso deil’anno 2013 il Colisgio Sindacale si é riunito nr. 1¢ volte. I sindaci ha.&nu .
inoltre partecipato a nr, 11 riunioni del Consiglio di Amministrazione. Come mdlcam
dalla norma 8.C.4 del Codice di Autodisciplina delle societi quotate, il Presidente del
Collegio ha inoltre partecipato a nr. 5 riunioni del Comitato di Controllo & Rischi ed s Ao
nr. 2 rivnioni del Comitato Remunerazioni.
il Comitato Esecutivo non & stato nominato.

11, Ii Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza, \ }'N
sul rispetto dej principi di corretta amministrazione, tramite gsservazioni dirette & con v

7 7
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Expnivia S.p.A. Bilancio chiuso af 31/12/2013

12,

[3.

14.

15,
16.

7.

© 18,
.. CONTROLLO"” ai sensi del D, Lgs. 231/2001 ed ha istituito I’organismo di vigilanza

19,

20.

raccolta delle informazioni dai responsabili della Societa ed incontri con i responsabili
della Societa di revisione ai fini del reciproco scambio di dati e informazioni rilevanti,
Non si segnalano rilievi a questo proposito.

Il Collegio Sindacale ha altresi preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria
competenza, sull’adeguatezza della struttura organizzativa della Socied e
sull’organigramma aziendale. Non soro avvenute variazioni rispetto a quanto illustrato
nella relazione dell’esercizio precedente.

Lattivitd di vigilanza del Collegio ha riguardato anche Iadeguatezza del sistema di
controllo interno. In tale ambito I'aftivitd si & svolta con la collaborazione dei
responsabili def coordinamento delle procedure amministrative di gruppo, avvalendosi
anche degli scambi informativi intervenuti con la Societa di revisione per gli aspetti di
sua competenza,

Certificazione di qualitd: Exprivia ha ottenuto il mantenimento nei mesi di novembre e
dicembre 2013 delle Certificazioni ISO 9001/2008, 1SO 13485, ISO/MEC 27001 e
marcatura CE classe 11b. '

Sistema di Gestione Ambientale: Exprivia Spa ¢ Exprivia Healthcare IT Srl hanno
ottenuto certificazione ISO 14001:2004

Sistemi di Gestione ed informativi per la tracciabilita dei flussi finanziari ex art. 3 Legge
136/2010: sono stati adeguati i sistemi di gestione dei flussi finanziari ed i relativi
sistemi informativi a supporto con la revisione dei processi del ciclo attivo e passivo.

Gestione delle procedure pef la privacy: la procedura & conforme alla norma
internazionale ISO/IEC 27001. Non sono state apportate modifiche al DPS, in quanto
ritenuto adeguato a soddisfare il D.L: 5/2012.

Ii sistema amministrativo-contabile risulta adeguato ed affidabile per la corretta
rappresentazione dei fatti di gestione. In particolare si segnala che nell’esercizio 2013
tuite le societd sono state infegrate nel sisterna informatico della capograppo,
uniformando cosi le procedure, ad eccezione di: Exprivia SL (Spagna), Spegea Scari,
Sis.Pa. Srl, ProSap SL (Spagna) ed Exprivia do Brasil,

La societdi ha un proprio “MODELLGC DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E

(ODV) integrato con Codice Etico di Exprivia SpA.

Gestione del personale: il sistema informatico & adeguato ¢ la sua estensione alle alire
societa italiane de! Gruppo & stata completata nel corso del 2013.

Exprivia Spa ha impartito alle societd controllate le adeguate disposizioni accorrenti per
adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge in materia di informazioni
destinate al pubblico (art. 114, comma 2 D.Lgs § 8/98),

Nel 2013 il Collegio ha verificato che 1'Organismo di Vigilanza ha svolio I propria
attivita di controllo ed ha proseguito in varie aree ie modifiche richieste dalla normativa,

/
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Exprivia S.p.A. Bilancio chiuso af 31/12/2013

in particolare con I'inserimento delle Parti Speciali A (reati contro Pubblica
Amministrazione) ed E (regole per 1a Normativa Antiriciclaggio).

21. Exprivia Spa svolge con regolaritd la funzione di “Direzione e Coordinamento” ex art.
2497 e seg. C.C, |

22. L’attivith di direzione e coordinamento ex art. 2497 e seg. C.C. viene esercitata dalla
controllante Abaco Innovazione Spa, con sede in Molfetta (BA), viale Olivetti 11/A.
Non sono stati evidenziati comportamenti da censurare,

23. 1 12 marzo 2014 it Consiglio di Amministrazione ha approvato il Progetto di Bilancio
Exprivia SpA al 31 dicembre 2013. Le azioni in circolazione del valore nominale di €
0,52 cd sono n. 51.883.958 per un corrispondente Capitale Sociale di € 26.979.658,16.

Alla data del 31 dicembre 2013 quindi il Capitale Sociale & cost suddiviso:

~ n3 soci con partecipazioni maggiori del 2% con n. 27.978.579 azioni che
rappresentano if 53,9253 % del Capitale Socisle

~  azioni proprie ar. 1.224.591 pari al 2,3602 % del Capitale Sociale
- flottante azioni n. 22.680.788 pari al 43,7145 % del Capitale Sociale

24. Con la societd di Revisione PKR abbiamo verificato che le valutaxioni delle attivita sono
congrue con i valori esposti a Bilancio.

25. Nel Consiglio di Amministrazione del 12 marzo 2014 & stata approvata Ia “Relazione sul
Governo Societario ¢ gli Assetti Proprietari”, Il collegio ritiene il documento adeguato
alla dimensione ed organizzazione della Societa. '

26. In materia di Corporate Governance la Societd applica un modello di governo societario
che si richiama negli aspetti pili significativi al Codice di Autodisciplina delfe societa
quotate. In particolare:

* L’Assemblea Ordinaria det Soci del 18 aprile 2013 ha confermato la nomina del _
Prof. Vito Albino quale consigliere indipendente. AT
"It Consiglio di Amministrazione & quindi composto alla data odiema da nr. 10
membri, di cui nr. 3 membri indipendenti, nr. 2 non esecutivi, nr. 5 consi ,q;ﬂ
esecutivi. Nr. 2 membri del Consiglio di amministrazione assicurano la presenzd gl -
genere meno rappresentato (le cosi dette quote rosa). Il Collegio ha veriﬂcat&.:!,
corretta applicazione dei criteri e delle procedure adottate dal Consiglio a
Amministrazione per valutare I'indipendenza dei suoi membrt. I criter] adottati sono - .
conformi a quanto stabilito dal Codice di Autodisciplina negli articoli nr. 2 e nr. 3. 4(

+ il Consiglio di Amministrazione ha istituito:

3 T~
- ™
— il Comitato per le Remunerazioni ¢ composto da 3 membri del CdA dicui2 | \/
" indipendenti, a cui partecipa il Presidente del Collegio Sindacale. y

- il Comitate di Controlio & Rischi incaricato di verificare il funzionamento
del sistema di controllo interno. Il Comitato é composto daﬁ membri del

/
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27,

28.

29,

30,

CdA di cui 2 indipendenti, a cui partecipa il Presidente del Collegio
Sindacale,
L'attivitd di vigilanza svolta dal Collegio Sindacale non ha messo in luce omissioni, fatti
censurabili o irregolaritA meritevoli di essere segnalate agli azionisti e agli organi di
controllo.

In data 20 marzo 2013 il Collegio Sindacale su richiests del Presidente del Counsiglio di
Amministrazione della societa ha espresso parere favorevole sulla proposta del Consiglio
di amministrazione di “antorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie ai
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter Codice Civile™.

Atiestazione ai sensi dell’Art, 154 bis D.L. 58/98: il Collegio prende atto deila
Attestazione dell’ Amministrazione Delegato Dott. Domenico Favuzzi e del Dirigente
Preposto Dott. Giovanni Sebastiano,

11 Collegio Sindacale, prende atte del giudizio espresso dalla Societd di revisione PKF
Italia Spa nella sua Relazione del 26 marzo 2014 si sensi degli articoli 14 ¢ 16 del
D.Lgs. 39/2010, secondo cui “il bilancio d’esercizio della Exprivia 8.p.A. al 31 dicembre
2013 ¢ conforme agli International Financial Reporting Standards adottati dall’Unione
Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione deli’art. 9 del D. Lgs. n
38/2005; esso pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale ¢ finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della
Exprivia S.p.A. per I’esercizio chiuso 2 tsle data.”.

In conclusione, il Collegio Sindacale della Exprivia S .p.A., nulla osta all’ approvazione del
progetto di bilancio di esercizio della Societi al 31 dicembre 2013 cosi come predlsposto dal
Consiglio di Amministrazione e non ha obiezioni da sollevare in merito alla proposts di
destinazione def risultato economico dell’esercizio.

Mitano, 27 marzo 2014

n Colleglo Sindacale

Rensto Beltrami P&W{\E&UMW

* Gaetano Samarelli _ﬁ[}ﬂm &Juﬂ’fe@

: ‘Ignazlo Pellecchia ;,

y
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Exprivia S.p.A. Bilancio consolidato oi gruppo al 31/12/2013

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI SINDACI ALL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI DELLA SOCIETA’ EXPRIVIA S.P.A. SUL BILANCIO
CONSOLIPATO DI GRUPPO AL 31 DICEMBRE 2013, AI SENSI
DELI’ART. 41 DEL D. LGS. 9 APRILE 1991, N° 127

Signori azionisti,

nell’ambito dei nostri compiti abbiamo controllato, ai sensi dell’art, 41 de! D, Lgs. 127/1991,
il bilancio consolidato al 31 dicembre 2013 del Gruppo Exprivia, che evidenzia un totale di
attivita di € 184,925,468, un patrimonio netto di € 71.194.213, un utile dell’esercizio pari ad

€ 2.855.879, valore della produzione di € 131.226301 ed EBITDA di € 13.072.941 pari al
10 % del valore della produzione.

I controlic del Collegio Sindacale si & esteso all’analisi della movimentazione del
patrimonio netto, del rendiconto finanziario reso alla stessa data, della nota integrativa e, da
ultimo, della relazione sulla gestione che risulta congruents con il documento contabile
destinatario di attenta analisi ed, infine, della relazione della societd di revisione che ha
effettuato la propria disamina a tenore degfi articoli 14 € 16 del D. Lgs. 39/2010,

Tutti gli anzidetti documenti, sono stati prodotti dai diversi soggetti a cid tenuti, nel pieno
rispetto dei termini previsti dali’art, 154 ter D.lgs 58/98 e dall’art. 2.2.3 comma 3 a) del -
Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana Sp.A. '

La determinazione dell’area di consolidamerito e la scelta dei correlativi principi rispondono
alle prescrizioni dello IAS 27. La nota integrativa contiene tutte le informazioni
cumulativamente previste dagli artt. 38 e 39 dell’anzidetto decreto.

Le attivitd e passiviti delle imprese estere in moneta diversa dall’euro, soggette a
consolidamento, sono convertite al cambio in essere alla data di riferimento del Bilancio.

Gli eventi significativi dell’esercizio 2013 sono ampiamente descritti nella relazione sulla
gestione, :

In via preliminare abbiamo invitato il Consiglio di Amministrazione ed in particolare il
“Dirigente Preposto” alla predisposizione delle informazioni Finanziarie sul Bilancio A
tenere sempre in dovuta considerazione, sia per la Capogruppo che per le Soqié_té
Controllate, il documento congiunto di Banca d'Italia/ Consob/ ISVAP n.4 del 03 miez
2010 in riferimento “alle informazioni da fornire nelle relazioni Sinanziarie (Bilanci anni:a
e Semestrali) sulle verifiche per riduzione di valore delle attivity {impairment test), sijl\ge:
clausole contrattuali dei debiti e sulla “Gerarchia del Jair value” ”,

‘La relazione sulla gestione contiene, fornisce ed illustra, tutti gli elementi, dati ed
informazioni, richiesti, tispettivamente, dall’art. 2428 C.C. e dall’art. 40 del D.L.. 127/1991,
pii volte richiamato,

Infine, ia relazione sulla gestione, chiarisce in maniera del tutto adeguata ed esaustiva la
situazione economica, patrimoniale e finanziaria, Pandamento della pregressa attiviti
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Exprivia S.p.A. Bilancio consolidato di gruppo al 31/12/2013

gestionale ¢ Pevoluzione della medesima, post chiusura dell’esercizio 2013, relativo alla
globalita delle imprese destinatarie di consolidamento.

In relazione a quanto previsto dalla Comunicazione Consob del 6 giugno 2001, n.
dem/1025564, si rinvia a quanto esposto nella relazione al bilancio della capogruppo.

11 “MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO” adottato dalla
Capogruppo Exprivia SpA ai sensi del D.Lgs. 231/2001 & gia stato adottato daile societd
controllate, '

il Collegio Sindacale prende atto del miglioramento della Gestione Finanziaria del Gruppo
che a fine esercizio presenta con PFN negativa di € 37.403.143 in miglioramento di €
6.629.654 rispetto alla posizione finanziaria del 31/12/2012 negativa di € 44,032.797.

11 Collegio conferma ai Soci che tutti i dati finanziari sono esplicitamente e correttamente

esposti nella relazione del CdA ¢ che il Cash Flow generato dalla gestione reddituale
ammonta ad € 6.462.843 pari al 4,92 % dei ricavi della produzione pari ad € 131.226.301.

I dipendenti ¢ collaboratori del Gruppo Exprivia al 31/12/2013 erano n.2007.

Attestazione ai sensi dell’art. 554 bis D.L. 58/98: il Collegio prende atto dell’attestazione
dell’Amministratore Delegato dott. Domenico Favuzzi e del Dirigente Preposto doit,
Giovanni Sebastiano.

Il Collegio Sindacale, prende atto del givdizio espresso dalla Societa di revisione PKF Italia
Spa nella sua Relazione del 26 marzo 2014 aj sensi degli articoli 14 e 16 de] D.Lgs. 3972010,
secondo cui “i! bilancio consolidato de] Gruppo Exprivia al 31 dicembre 2013 & conforme
agli International! Financial Reporting Standards adotiati dall’Unione Europea, nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D, Lgs. n. 38/2005; esso perianto &
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiers e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa dei Gruppo Exprivia per 1esercizio
chiuso a tale data™,

Per tutto quanto fin qui esposto, il Collegio Sindacale non ha ulteriorj osservazioni da
formulare sul documente contabiie a riferimento ¢ nulla osta per la sua approvazione. :

Milano, 27 marzo 2014

i Collegio Sindacale
Renato Beltrami PW |
. ' /

Gaetano Samarelli

Ignazio Pellecchia
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