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1. PROFILO DELL'EMITTENTE

Nel rispetto dello Statuto il modetlo di amministrazione e controllo adottato da Exprivia S.p.A.
(di seguito "Exprivia" o la "Societa" o I'’Emittente” o “Capogruppo”) & quello c.d.
tradizionale incentratg sul binomio Consiglio di Amministrazione - Collegio Sindacale; nello
specifico, in questo modello fa Governance della Societd, si caratterizza per la presenza:

v di un Consiglic di Amministrazione;

v di un Collegio Sindacale chiamato a vigilare circa l'osservanza della legge e dell’atto
costitutivo, nonché sul rispetto dei principi di corretta amministrazione neflo svolgimento
delle attivitd sociali e a controllare 'adequatezza della struttura organizzativa del sistema di
controllo interno e del sistema amministrativo-contabile della Societa;

v dell’Assemblea dei Soci, competente a deliberare, tra Valtro, secondo le previsioni di legge e
di statuto in sede ordinaria o straordinaria:

La Societa ed i suoi Organi confermano la loro attivita, anche nei confronti delle societa del
Gruppo Exprivia, ai principi di corretta gestione societaria e imprenditoriale.

2. INFORMAZIONI SU ASSETTI PROPRIETARI

Struttura del Capitale Sociale

Al 31 dicembre 2010, il capitale sociale di Exprivia ammonta ad Euro 26.979.658,16
rappresentato da n. 51.883.958 azioni ordinarie complessive del valore nominale di Euro 0,52
ciascuna.

Le azioni Exprivia sono quotate dal mese di agosto 2000 presso il Mercato Telematico Azionario
di Borsa Italiana e, dal 28 settembre 2007, Exprivia € stata ammessa al Segmento STAR.

Non esistono categorie di azioni con diritto di voto limitato o prive del diritto di voto.

L'assemblea Straordinaria di Exprivia del 3 agosto 2006, ha approvato una proposta di
Aumento del Capitale Sociale al servizio di un pianc di incentivazione azionaria {Stock Option)
ai sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civile, in osservanza dell'art. 5
delio statuto sociale di nominali € 1.716.000,00 mediante emissione di n. 3.300.000 di nuove
azioni ordinarie di Exprivia S.p.A., da nominali € 0,52 cadauna, riservandone la sottoscrizione
agli Amministratori, ai Dirigenti e al Management della Sccieta medesima e delle Societa dalla
stessa controllate; delle opzioni di sottoscrizione relative alla prima tranche, ne sono state
sottoscritte ed emesse 1.174.500 (unmilione centosettantaquattromila cinguecento) per un
controvalore di nominali Euro 610.740,00 (seicento diecimila settecentogquaranta/00}.

Le opzioni maturate delle altre due tranche, sono esercitabili nel periodo 1 marzo - 30 giugno
2011

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 114-bis del D. Lgs. N. 58/98 (il "TUF” o il "Testo
Unico”) entrato in vigore il 12 gennaic 2006, dall’art. 84-bis del Regolamento Emittenti
introdotto dalla Delibera Consob n. 15915 del 3 maggic 2007 entrata in vigore il 1° settembre
2007 e dalla disciplina transitoria definita per i Piani sottoposti alia decisione dell'organo
competente per la loro attuazione antecedentemente al 1 settembre 2007, le informazioni
relative a tale Piano di Stock Options sono disponibili sul sito internet dell’emittente nella
sezione “Investor - Piano di Stock Options”.
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Sulla base delle risultanze del libro soci come integrate dalle comunicazioni pervenute ai sensi
dell’art. 120 del TUF e dalle informazioni a disposizione, al 2 marzo 2011 la composizione
dell’azicnariato di Exprivia risulta essere:

Situazione a{ 2 Marzo 2011

Azionisti Azioni Quote
Abaco Innovazione S.p.A. (*) 25.550.277 49,2450%
Merula S.r.l. (**) 2.794.207 5,3855%
Data Management S.p.A, (¥*¥) 1.055.001 2,0334%
Azioni Proprie detenute 0 0,0000%
flottante sul mercato 22.484.473 43,3361%
Totale Azioni 51.883.958 100,00%

(*) Abaco Innovazione SpA & una societa controllata di diritte dalla societa Abaco Systems & Services Srl che non
risulta essere controflata da alcun soggetto ai sensi delfart.93 TUF; fa composizione societaria di Abaco
Systems & Services Srl & cosi suddivisa: Favuzzi Domenico con il 45,33%, Savelli Valeria con il 33,17% e
D’Imperio Marco con il 21,50%.

(**) Merula S.r.l. € una societd controliata di diritte dali’'Ing. Domenico Di Paola.

{(***) Data Management SpA €& una societd controlflata di diritto dafla Almeida S.A. societd di diritto
lussemburghese che non risulta essere controllata da alcun soggetto ai sensi dell'art. 93 TUF.

Restrizioni al trasferimento dei titoli

Alla data di pubblicazione della presente relazione, non sono in vigore divieti di trasferimento.

Titoli che conferiscono diritti speciali

1l capitale sociale dell’Emittente & costituito unicamente da azioni ordinarie.

Non esistono quindi altre categorie di azioni o strumenti finanziari che attribuiscono ai loro
titoiari diritti diversi dalle azioni ordinarie

9
Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanismo di

esercizio dei diritti di voto &
Non esiste alcun meccanismo di esercizio dei diritti di voto in un eventuale sistema di
partecipazione azionaria dei dipendenti.

Restrizioni al diritto di voto

1l capitale sociale dell’lEmittente & costituito unicamente da azioni ordinarie.

Non esistono quindi altre categorie di azioni o strumenti finanziari che attribuiscono ai loro
titolari diritti di voto diversi dalle azioni ordinarie
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Accordi tra azionisti
Alla data del 2 Marzo 2011 non esistono pattuizioni parasociali comunicate alta Consob ai sensi
deli‘art. 122 del TUF e delle relative disposizioni regolamentari di attuazione.

Deleghe ad aumentare il capitale Sociale

Come gia precedentemente evidenziato, I'assemblea della Societa Exprivia, in data 3 agosto
2006, ha deliberato di aumentare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2441, comma 4, secondo
periodo, e sia senst e per gli effetti dell'art. 5 dello statuto sociale, il capitale sociale di massimi
nominali Euro 1.716.000,00 mediante emissicne di n. 3.300.000 nuove azionl ordinarie di
nominali Euro 0,52 cadauna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e con
godimento regolare, da offrire in sottoscrizione a Presidenti, Amministratori Delegati, Dirigenti,
Dipendenti e Collaboratori della Societa Exprivia S.p.A. e delle Societa dalla stessa controllate
e collegate.

Il prezzo e le modalitd sono state stabilite dal Consiglio di Amministrazione in esecuzione del
piano di incentivazione azionaria, precisando che ai sensi dell'art. 2439 comma secondo, del
Codice Civile, il termine ultimo per la sottoscrizione & fissato alla data del 30 giugno 2011.

Qualora al detto termine ['‘aumento di capitale non fosse interamente sottoscritto alle
condizioni e modalitd previste, il capitale sociale si intendera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte.

L’'’Assemblea ha conferito al Consiglio di Amministrazione ogni pit ampio potere per la
predisposizione di un apposito regolamento per l'attuazione del piano di incentivazione
azionaria stabilendo termini e condizioni, nonché per procedere ail'assegnazione, anche in una
o pil trance, dei diritti di opzione e per I'emissione ed il collocamento delle azioni.

Come gia precedentemente evidenziato, in ottemperanza a guanto previsto dall’art. 114-bis
de! D. Lgs. N. 58/98 (Tuf) entrato in vigore il 12 gennaio 2006 - dall'art. 84-bis del
Regolamento Emittenti introdotto dalla Delibera Consob n, 15915 del 3 maggio 2007 entrata in
vigore il 1° settembre 2007 - dalla disciplina transitoria definita per i Piani sottoposti alla
decisione dell'organo competente per 1a loro attuazione antecedentemente al 1 settembre
2007, tutte le informazioni relative al Piano di Stock Options sono pubblicate sul sito
dell’Emittente nella sezione “Investor - Piano Stock Options”.

Nel corso def 2010, gli aventi diritto hanno esercitato 1.174.500 opzioni su un totale di
1.238.000 maturate, sottoscrivendo complessivamente 1.174.500 nuove azioni ad un prezzo di
esercizio di € 0,8918 ciascuna per un valore di € 1.047.419,10 di cui 610.740,00 di Capitale
Sociale e € 436.679,10 di sovraprezzo azioni.

Autorizzazioni all’acquisto di azioni proprie

L'Assemblea Ordinaria dei soci di Exprivia tenutasi il 20 aprile 2010, ha approvato il rilascio di
una nuova autorizzazione all’‘acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli
2357 e 2357-ter del Codice Civile.

L'obiettivo principale dell‘autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie & quello
di dotare la societa di un importante strumento di flessibilitd strategica ed operativa che
permetta di poter disporre delle azioni proprie acquisite, oltre che di quelle gia possedute,
nell’ambito di:

v' operazioni di acquisizioni o assunzione di partecipazioni;
v interventi di stabilizzazione sulle quotazioni del titolo;
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v eventuale asservimento a piani di stock option;

v’ operazioni di trading sulle azioni proprie, nel rispetto della nuova formulazione di cui
all'articolo 2357, comma 1, del Codice Civile, attraverso operazioni successive di acquisto e
vendita di azioni proprie.

In ossequio aila normativa vigente, 1'autorizzazione & stata concessa per un numerc massimo
di azioni il cui valore nominale non ecceda la decima parte del capitale sociale tenendo conto a
tal fine delle azioni gia in possesso della Societa ed eventualmente possedute da societa
controllate; il numero massimo di azioni acquistabili non pud pertanto eccedere n. 5.136.945.

In ogni caso, il numero di azioni proprie acquistabili non pud eccedere ii quantitativo che trovi
capienza, in relazione al prezzo di acquisto, nelle riserve disponibili risultanti dal bilancio 2009
regolarmente approvato che ammontano ad € 20.750.134,00.

L‘autorizzazione all‘acquisto e stata concessa per tin periodo di 18 mesi a partire dal 20 Aprile
2010, mentre 'autorizzazione alla alienazione & concessa senza limiti temporali.

Il prezzo minimo d'acquisto non pud essere inferiore del 20% rispetto alla media semplice del
prexzo di riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al
compimento di ogni singola operazione di acquisto.

Il prezzo massimo d‘acquisto non pud essere superiore del 20% rispetto alla media semplice
del prezzo di riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al
compimento di ogni singola operazione di acquisto.

Le operazioni di alienazione effettuate sul mercato azionario di Borsa Italiana, devono essere
eseguite al prezzo della quotazione di mercato det giorno in cui si effettua I'operazione.

Le operazioni di alienazione effettuate fuori dal mercato azionario di Borsa Italiana, possono
essere effettuate ad un prezzo che non pud essere inferiore al 20% della media semplice del
prezzo ufficiale registrato dal titolo Exprivia sul mesrcate di riferimento nei 90 giorni precedenti
ia data di alienazione.

Le operazioni di alienazione per asservimento a piani di stock option, sono effettuabili alle
condizioni previste dal Piano di Stock Option approvato dall’Assemblea dei Soci.

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effettuate, ai sensi degli articoli 132 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’articole 144-bis, comma 1, lettera b) e ¢) del
Regolamento Emittenti emanato dalla CONSOB con deliberazione 14 maggio 1999, n. 11971
successive modificazioni, secondo modalita operative stabilite nei regolamenti
organizzazione e gestione dei mercati stessi in modo da assicurare la parita di trattamento tra
gli azionisti.

Il Consiglio di Amministrazione del 2 marzo 2011 ha deliberato di sottoporre all’approvazione
dell'Assemblea Ordinaria della Societa convocata per l‘approvazione del progetto di bilancio
2010 una proposta di revoca della delibera di autorizzazione in essere per quanto non
utilizzata, e il contestuale rilascio di una nuova autorizzazione all’acquisto e disposizione di
azioni proprie. Tale richiesta si fonda sull'esigenza di prolungare al mese di ottobre 2012 la
scadenza della autorizzazione oggi in essere che scadrebbe invece nel mese di ottobre 2011.

Clausole di change of control

Nel corso del 2008 & stato acceso un finanziamento a medio termine, con BNL ed altri istituti di
credito, a supporto dell'operazione di acquisizione avvenuta a fine 2007 delle societd
Svimservice SpA e Wel.Network SpA.

Tale finanziamento prevede specifiche limitazioni ed obblighi a carico dell’Emittente e dei suoi
garanti secondo una classificazione standard per operazioni di guesto genere,
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Tra tali impegni & incluso il caso di “Cambio di Controllo”: indica il caso in cui (i) Abaco
Innovazione SpA cessi di detenere direttamente una partecipazione pari ad almeno il 40% del
capitale sociale ordinario dell’Emittente e i relativi diritti di voto e non sia in grado di esercitare
urt'influenza dominante sull'assemblea del Beneficiario, ivi incluso attraverso la nomina della
maqggioranza dei membri del consiglio di amministrazione (ii) Abace System and Services s.r.l,
cessi di detenere direttamente una partecipazione pari ad aimeno it 50.00% del capitale sociale
di Abaco Innovazione SpA e i dott. Domenico Favuzzi cessi di detenere direttamente una
partecipazione pari ad aimeno il 12.8% del capitale sociale della stessa, e/fo (iii} il dott,
Domenico Favuzzi cessi di detenere direttamente una partecipazione in Abaco System and
Services S.r.l. almeno pari al 45.33% del capitale sociale di quest'ultima.

Le relazioni tra Abaco Innovazione SpA, Abaco System and Services s.r.l. e il dr. Bomenico
Favuzzi, sono descritte nel precedente capitolo “Partecipazioni Rilevanti nel Capitale”.

il non rispetto di tali obblighi verrebbe considerato guale “"Caso di Recesso” ovvero una causa
che legittima i finanziatori a recedere dal contratto di finanziamento medium term.

Ampia documentazione su tale finanziamento & disponibile nel Prospetto Infermativo
autorizzato alla pubblicazione da CONSOB in data 9 luglio 2008 con protocollo N. 8065016 che
& disponibile sul sito internet dell’'emittente nella sezione “Investor - Operazioni sul capitale”

Indennita degli amministratori in caso di dimissioni,
licenziamento o cessazione del rapporto a seguito di
un’offerta pubblica di acquisto

Non sono stati stipulati accordi tra 'Emittente e gli amministratori che prevedano indennita in
caso di dirissioni o licenziamento / revoca senza giusta causa o se il rapporto di lavoro cessa a
seguito di un'offerta pubblica d’acquisto.

3. COMPLIANCE

1l sistema di Corporate Governance adottato da Exprivia integra il quadro delle regole e delle
procedure, delineatc dallo Statuto e dalle applicabili disposizieni di legge, in cui si sostanzia il
sistema di direzione e controllo deila Societa e del Gruppo.

Esso si fonda, nei suot tratti essenziali, nel recepimento dei principi e delie raccomandazioni
contenute nel nuovo Codice di Autodisciplina delle societa quotate emanato da Borsa Italiana
SpA, accessibile al pubblico sul sito web di Borsa Italiana (www.borsaitaliana.it), cui la Societa
si & adeguata. Si precisa che tale adeguamento é stato deliberato in occasione della riunione
del Consiglio di Amministrazione def 26 marzo 2007 in relazione ail'adeguamento della
struttura di corporate governance della Societa ai criteri previsti per il Segmento STAR.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, in data 5 agosto 2010, ha inoltre deliberato
Fadeguamento al nuovo testo dell’art. 7 del Codice di Autedisciplina, in materia di
remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche, approvato
dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana riunitosi il 3 marzo 2010,

In ottemperanza a quanto previsto dall’art, 2.6.2, comma 1 del Regolamento di Borsa Italiana
S.p.A. entro it 31 gennaio di ogni anno la Societd provvede a comunicare it calendario annuale
degli eventi societari alla societa di gestione del Mercato.
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4. ATTIVITA’ DIREZIC E COORDINAMENTO

Alla data di pubblicazione della presente relazione, la Societd Abaco System & Services S.r.l.,
con sede legale in Molfetta {Bari}, Viale Adriano Olivetti s.n.c. iscritta al Registro defle Imprese
di Bari al n. 03739180721, detiene indirettamente, tramite Abaco Innovazione SpA, il controllo
dell’Emittente ai sensi dell'art. 93 del TUF

Assemblea Grdinana del 28 — 29 aprife 2011

5. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nomina

1l 14 Dicembre 2010, 'Assembiea Straordinaria degli azionisti ha modificate alcuni articoli del
TITOLO IV - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - dello Statuto per adeguarlo alle novita
introdotte dal Decreto Legisiativo 27 gennaio 2010, n. 27, recante "Attuazione della Direttiva
2007/36/CE, relativa all'esercizio di alcuni diritti degli azionisti di societa quotate" (c.d.
"shareholders rights directive®).

In particolare sono state approvate delle modifiche all'art. 14 relativamente al diritto di
presentare una lista e alle modalita di presentazione e pubblicazione delle liste.

Il nuove articolo 14 regolamenta la nomina del Consiglio di Amministrazione che avviene sulla
base di “liste” presentate dai soci con le modalita di seguito specificate.

Ciascuna lista deve indicare, mediante un numero progressivo, un numero di Amministratori,
compresi quelli indipendenti, pari ad almeno il numero minimo previsto dailo Statuto da
eleggere.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti una
percentuale non inferiore a quella prevista per la Societa dalle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari vigenti. Tale quota di partecipazione dovrad risultare da apposita certificazione,
che dovra essere prodotta almeno ventuno giorni prima della data fissata per I'assemblea.

Ogni socio, | soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lg &
58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo

sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare Q
liste diverse, ed ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le
adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della Societa entro il venticinquesimo giorno antecedente quello
fissato per I'assemblea in prima convocazione, e saranno soggette afle altre forme di pubblicita
e modalita di deposito previste dalla normativa pro tempore vigente,

Unitamente a ciascuna lista dovranno depositarsi (i) le informazioni relative all’identita dei soci
che hanno presentato ia lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessivamente
detenuta; (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilith, linesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per le
rispettive cariche; (iii) le dichiarazioni circa I'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
rilasciate dai candidati, sotto la propria responsabilita, ai sensi delle applicabili disposizioni
legislative e regolamentari; (iv} i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato.
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L.e liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate. ! -

La societd provvedera a pubblicare le liste sul proprio sito internet é con le altre modalita
previste dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno giorni prima
della data dell’assemblea.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi dagli azionisti (la "Lista di
Maggioranza”) vengono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti e che non sia coliegata in
alcun modo, neppure indirettamente, con i soc¢i che hanno presentato o votato la Lista di
Maggioranza (la "Lista di Minoranza") viene tratto un Amministratore, in persona del
candidato indicato col primo numero nella lista medesima.

A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che non abhiano conseguito una percentuale di
voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste, di cui a! presente
articolo ovvero in base a inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sla assicurata la nomina di un
numerc di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza pari al numero minimo
stabilito dalla legge in relazione al numero complessivo degli Amministratori, & prevista una
procedura di sostituzione dettagliatamente descritta nell’art. 14 delio Statuto

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, I'Assemblea deiibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra
descritto.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno ¢ pik Amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da Amministratori nominati dall’Assemblea, si provvede ai
sensi dell‘art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto dettagiiatamente indicato nell‘art. 14
dello Statuto.

Il nuovo art. 14 dello Statuto, che regolamenta ta nomina del Consiglio di Amministrazione,
verra applicato per la prima volta dal’Emittente in occasione della prossima Assemblea
quando, con l'approvazione del bilancio d’esercizio 2010, verra in scadenza il mandato
deli‘attuale Consiglio.

Lo Statuto della Societd €& pubblicato sul sito dell’Emittente nella sezione “Investor -
Informativa Societaria”,

Composizione

Il 14 Dicembre 2010, I'Assemblea Straordinaria degli azionisti ha approvato la proposta di
aumentare da sette fino ad undici il numero massimo dei membri che potranno far parte del
Consiglio di Amministrazione della Societa stessa; infatti, un numero pit ampio di consiglieri
pud meglio rispondere alle esigenze di gestione di una societa in continua crescita, potendo al
contempo garantire una pil incisiva rappresentativitd alla Societd stessa.

Il primo comma del nuovo art. 14 dello Statuto, prevede pertanto che i consiglio di
amministrazione possa essere composto da un minimo di tre fino ad un massimo di undici
membri, anche non soci, secondo quanto deliberato dall'Assemblea.

Gli Amministratori durano in carica per il periodo stabilito all’atto di nomina e comungue non
oltre tre esercizi; decadono alla data di approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili,
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intendera decaduto lintero Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea dovra essere convocata
per la sua ricostituzione integrale, secondo le disposizioni dell'art. 2386 cod. civ.

1l consiglio di amministrazione € composto da amministratori esecutivi (vedi "Organi Delegati”)
e amministratori non esecutivi.

Un numero adeguato di amministratori non esecutivi sono indipendenti nel senso che, aila luce
delle applicabili disposizioni normative, non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto,
neppure indirettamente, con la Societa, con le sue controllate o con soggetti legati alla Societa
relazioni tali da condizionarne l'autonomia di giudizio.

Tutti i componenti del consiglio di amministrazione nominato dall’Assemblea di Exprivia del 31
marzo 2008 erano stati eletti dalla lsta presentata e votata dalla maggioranza.

A sequito delle dimissioni del Consigliere Esecutivo dr. Filippo Giannelfli, il consiglio di
amministrazione, in data 25 giugno 2009, aveva cooptato 'Ing. Giorgio De Porcellinis in sua
sostituzione; la nomina delling. De Porcellinis € stata confermata dall’Assemblea degli azionisti
della Societa del 20 aprile 2010.

Al 31 Dicembre 2010, il consiglio di amministrazione, la cui durata in carica & prevista scadere
con I'approvazione del Bilancio dell’esercizio 2010, risulta pertanto cosi composto:

o Esecutivo/ . .
Membro CDA Carica ricoperta Non Esecutive Luogo e data di nascita
Dorenico Favuzzi Presidente e Amministrato'® | ggecutivo Molfetta (BA) 18/04/1962

egato
Dante Altomare Vice Presidente Esecutivo Molfetta (BA) 18/09/1954
Giancarlo Di Paola Vice Presidents Non Esecutivo Bari 22/05/1952
. . Margherita di Savoia (FG)

Rosa Daloiso Consigliere non indipendenie Non esecutivo 5/04/1966
Pierfiippo Vito Mana Roggero | Consighere indipendente Non esecutivo Milano 22/06/1954
Alessandro Laterza Consigliere indspendente Non esecutivo Bari 9/02/1958
Giorgio De Porcellinis Consigliere indipendente Non esecutivo Milano 21/01/1948

Tutti i consiglieri sono domiciliati per la carica presso la sede legale della Societa a Molfetta
(BA), in Viale Adriano Olivetti s.n.c.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione de! 31 marzo 2008, ha confermato in 10 it
numero massimo di cariche che & possibile ricoprire da parte dei Consiglieri, sia in altre societa
quotate sia in societa non quotate.

Nel corso della stessa seduta, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto che gli altri incarichi
attualmente ricoperti dai Consiglieri in societa quotate - finanziarie - bancarie - assicurative e
in altre societa rilevanti, siano compatibili con 'efficace svolgimento dei rispettivi incarichi di
amministratore della Societa svolto da ciascun membro.

Nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte negli ultimi 5 anni dai
membri del consiglio di amministrazione della Societa in organi di amministrazione, direzione ¢
vigilanza di altre societa nonché le partecipazioni detenute a titolo di socio daqgli stessi in altre
societa non quotate nel medesimo periodo di riferimento.
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Nomie ¢
Cognome

Societd presso la quale e svolta
I'attivita esterna

Assemblea Ordinaria del 28 — 28 aprile 2011

Carica

Stato
della
carica

Sezione Terziario Innovativo e Coemunicazione | Membro del Comitato di In essere
di Confindustria Bari e Bat Presidenza
S_eziong Terzia'rio In_novativo & Comunicazione Membro del Consiglio Direttive | In essere
di Confindustria Bari e Bat
Distretto produttive dell’'Informatica Componente In essere
Abaco Innovazigne Presidente e Socio In essere
Abaco Systems & Services Socio In essere
Spegea S.C.ard {(*) Vicepresidente In essere
Svimservice 5.p.A, (*) Presidente In essere
Wel.Network S.p.A. (¥} Presidente In essere
Domenico Exprivia 5.1. {Spagna) (*) Consigliere In essere
H Professionales de Systemas de Applicaciones .
Favuzzi y Productos S.l, (S;agna) ) PP Presidente In essere
Consorzio Rete Industria di Confindustria Consigliere In essere
ASSINFORM - Associazione Nazionale Membro della Giunta In essere
Comitato Nazionale di Coordinamento
Territoriale) di Confindustria Servizi Innovativi | Membro della Giunta In essere
e Tecnologici
Sezione Terziario Innovativo e Comunicazione .
di Confindustria Bari Presidente Cessata
ACS S.p.A. Consigliere Cessata
Infobyte S.p.A, Consigliere Cessata
Abaco Ennovaziong S.p.A. Socio In essere
Abaco Inngvazione 5.p.A. Consigliere Cessata
Exprivia Projects S.p.A. (*) Presidente In essere
Dante Exprivia Solutions 5.p.A. (*) Presierte In essere
Altomare Svimservice S.p.A. (*) Consigliere In essere
Professionales de Systemas de Applicaciones Consigiiere In essere
y Productos S.1. (Spagna) (*)
Consorzio Pugliatech Consigliere Cessata
Societa cons, a r.l. Conca Barese Consigliare Cessata
IDP 5.r.l. Amministratore Unico In essere
Aplomb S.r.l. Amministratore Unico In essera
Camera di Commercio BARI Consigliere In essere
Confindustria Bari, Barletta, Andria e Trani Vicepresidente In scadenza
Confindustria (Roma Membro della Commissione
( ) Mezzogiormo In scadenza
Giancarlo Comitato per le comunicazioni ¢ lo sviluppo Membro del Comitato In scadenza
. della Banda Larga
Di Paola Confindustria Puglia Membro del Consiglio Direttivo Cessata
Fondazione Carnevale di Putignano Presidente Cessata
. ; Amministratore Delegato e
Svimservice 5.p.A. Direttore Generale 9 Cessata
Speqea S.C. ar.l Presidente Cessata
Al Faro S.r.l. Amministratore Unico Cessata
Ruhl S.r.l. Amministratore Unico Cessata
Rosa Abaco Innpvazione S.p.A. Sacie In essere
Daloiso Abace Innovazione S.p.A. Consigliere Cessata
Fujitsu Technology Solutions SPA (gia Fujitsu i Presidente e Amministratore In essere
Siemens Computers} Delegato
Pierfilippo Fujitsu Siemens itps sri Presidente Cessata
Vito Maria Fujitsu Service SPA Presidente Cessata
Roggero Promobit Prasidente Cessata
gg§;z§u5:£2;°rm - Assoclazione di settore di | ;o presidente Vicario Cessata
Alessandro GIUS. LATERZA E FIGLI SPA Amministratore Delegato In essere
Laterza LATERZA-AGORA Consigliere In essere
Confindustria Bari Presidente In essere
Commissione Cultura Confindustria Presidente In essere
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Commissione Mezzogiorno Confindustria Mesnbro In essere
Luiss - Libera Universita Internazionale degli .
| Studi Sociali Guido Carl ' | consigiere In essere
Comitato scientifico dell'Associazione Studi e Membro dei Comitato 1
; ] . e n essere
Ricerche per il Mezzogiorno scientifico
ICTechnology {Infocamere - Unioncamere) Consigliere In essere
REI Fondazione per fa ricerca giuridico - | Presidente In essere
economico
Comitato Biennale Internazionale di Firenze Consigliere In essere
per i Beni Culturali e Paesaggistici
Telefano Azzurro Vicepresidente nazionale In essere
Comitato Locale Pugliese Unicredit Presidente In essere
Fondazigne Rico Semeraro Consigliere In essere
Man'é Consigliere In essere
Scuola di alta formazione Spegea Presidente Cessata
Comitato tecnico per il Credito riservato alle
Piccole e Medie Imprese Confindustria Membro Cessata
Comitato tecnico confederale Education Membro Cessata
Comitato promotore di Fondirigenti Membro Cessata
SFC - Confindustria Consigliere Cessata
C_on')ltato Interassociativo per la Formazione Presidente Cessata
di Sistema
Glorglt{ l:!e Golf Immobiliare S.p.A. Presidente In essere
Porcellinis

(*) Le societa cosi segnalate, fanno parte del perimetro df consolidamento del Gruppo Exprivia.

Lo Statute Sociale non prevede una cadenza minima delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione che, comunque, si riunisce periodicamente con cadenza mediamente mensile
e con la regolare e costante partecipazione di tutti i Consiglieri ed i componenti del Collegio
Sindacale.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, ogni qual volta, a suo giudizio,
Iinteresse della Societd lo richieda. Il Consiglio si riunisce, altresi, a norma di legge e di
Statuto su richiesta dei Consiglieri o del Collegio Sindacate.

I favori del Consiglic sono coordinati dal Presidente, il quale regola lo svolgimento del
riunione e delle votazioni, si assicura che i Consiglieri e Sindaci siano sufficientemente e
tempestivamente informati sui singoli argomenti posti all’'ordine del giorno, curando che la
documentazione di supporto alle determinazioni consiliari sia ricevuta, fatti salvi casi
d'urgenza, almeno 5 giorni prima defla riunione consiliare.

~

E’ prassi consalidata che il Consiglio di Amministrazione, ad ogni sua riunione, provveda, come <
primo punto all'ordine del giorno, a leggere ed approvare il verbale della riunione precedente.

Nel corso dell’esercizio 2010, song state convocate complessivamente 14 riunioni del Consiglio
di Amministrazione la cui operativita & stata la seguente:
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Pregidents & Amministratore Favuzz Domenico 1-gennan In carica X 14 100 %
Delegato
Vice Presidenta Altormare Dante 1-gennam N canca X 14 100 %
Vice Presidente Di Paola Giancarlo 1-gennain It CAnca X 118] 71 %
Coansigliere Daloiso Rosa 1-gennaio in carica X 14 100 %
Consighiere Roggero Pierfilippo 1-gennalg In canca X ] 57 %
Consigliere Laterza Alessandro 1-gennaio " canca X " 79 %
Consigliere De Porcellinis Giorgio 1-gennaio In carneca X 14 100%

Ale riunioni del Consiglio di Amministrazione viene invitato anche |'Organismo di Vigilanza
istituito ai sensi del D.lgs 231/2001; un suo rappresentante ha partecipato a tutte e 14 le
riunioni tenutesi nel corso del 2010.

Il calendario per I'anno 2011 delle riunioni del Consiglio relative all’approvazione dei dati di
bilancio, che & stato comunicato al mercato in data 31 gennaio, é:

v 2 marzo - CDA approvazione progetto di Bilancio 31/12/10

v 28 aprile - Assemblea Ordinaria di Approvazione de! Bilancio al 31/12/10 - 1° convocazione
v 13 maggio - CDA Dati di Bilancio {Rendiconto) Q1 2011

v 4 agosto - CDA Dati di Bilancio intermedio H1 2011

11 novembre - CDA Dati Bilancio (Rendiconto) Q3 2011

<

Ruolo e poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglic di Amministrazione si riunisce con reqolare cadenza e si organizza ed opera in
modo da garantire un efficace svolgimento delle proprie funzioni.

I Consiglio di Amministrazicne agisce e delibera con cognizione di causa ed in autonomia,
perseguendo 'obiettivo prioritario della creazione di valore per gli azionisti e a tal fine assume
tutte le decisioni necessarie ed utili per attuare "oggetto sociaie.

II Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa, senza eccezione alcuna, con tutte le facola per l'attuazione ed il
raggiungimento degli scopi sociali.

Pud quindi contrarre ogni specie di obbligazione e compiere qualsiasi atto di disposizione
patrimoniale senza limitazioni di sorta, essendo di sua competenza tutto quanto per legge non
sia espressamente riservato alle deliberazioni dell'Assemblea.

Ad esso fanno capo le responsabllitd degli indirizzi strategici ed organizzativi ed il controllo
sull‘andamento delfa Societd e del Gruppo Exprivia.

In particolare sono attribuiti all'esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione, in base
allo Statuto, alla prassi societaria ed all’estensione delle deleghe conferite, i sequenti poteri:
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a) qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea, elegge fra i suoi membri un Presidente ed
eventualmente uno o pit Vice Presidenti;

b) pud nominare un Comitato Esecutivo /0 uno o pia Amministratori Delegati;

c) attribuisce e revoca le deleghe al Presidente, ai Vice Presidenti, agli Amministratori
Delegati, al Comitato Esecutivo ed a uno o piti Consiglieri di Amministrazione definendone i
imiti e le modalitd di esercizio; stabilisce altresi la periodicita, comunque non superiore al
trimestre, con la quale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa Vattivita svoita
nell’'esercizio delle deleghe loro conferite;

d) pud nominare uno o piu Direttori Generali, qualora non vi abbia provveduto I'assemblea,
nonché Procuratori Speciali per determinati atti o categorie di atti determinandone
mansioni, attribuzioni e poteri nel rispetto delle limitazioni di legge;

e) determina, esaminate le proposte del Comitato per le Remunerazioni e sentito il Collegio
Sindacale, la remunerazione degli Amministratori Delegati, degli altri Amministratori che
ricoprono particolari cariche, del Direttore Generale nonché, qualora non vi abbia gia
provvedute I’Assemblea, la suddivisicne del compenso globale spettante ai membri del
Consigiio; "

f) esamina e approva i piani strategici, industrial e finanziari della Societa e delle controllate,
il sistema di governo societario delia Societa e la struttura del Gruppo Exprivia;

g) valuta l'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile generale della
Societa e delie controliate predisposto dagli Amministratori Delegati, con particolare
riferimento al sistema di controllo interno e alla gestione dei conflitti di interesse;

h} esamina ed approva il budget annuale e il relativo business plan, presentato dagli
Amministratori Delegati, della Societd e delle controllate individuandone le eventuali
modifiche nel corso dell’'esercizio;

i) wvaluta il generale andamento della gestione, confrontande, pericdicamente, i risultati
conseguiti con quelli programmati e tenendo in considerazione le informazioni ricevute
dagli organi delegati;

j) esamina e approva preventivamente le operazioni della Societa e delle controliate, quando
tali operazioni abbiano un significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale ©
finanziario per la Societa stessa, prestando particolare attenzione alle situazioni in cui uno
o pill amministratori siano portatori di un interesse per conto proprio o di terzi e, pid i
generale, alle operazioni con parti correlate; a tal fine stabilisce criteri generall pe
individuare le operazioni di significativo rilievo;

k) approva l'assunzione del personale dirigente, previa determinazione della retribuzione e Q
delle qualifiche, e l'eventuale interruzione del rapporto di lavoro;

I} relaziona gli azionisti in Assemblea tramite il Presidente;

m) effettua, almenc wuna volta Fanno, una valutazione sulla denominazione, sulla
composizione e sul funzionamento del Consiglio stesso e dei suoi Comitati, eventualmente
esprimendo orientamenti sulle figure professionali la cui presenza in Consiglio sia ritenuta
opportuna;

n) fornisce informativa, nella relazione sul governo societario, sulle modalita di applicazione
dell'articolo 1 del Codice di Autodisciplina delle societd quotate e, in particolare sul numero
delle riunioni del Consiglio e del Comitato Esecutivo, ove presente, tenutesi nel corso
dell'esercizio e sulla relativa percentuale di partecipazione di ciascun amministratore;

o) Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione le seguenti competenze:

1. la decisione di fusicne nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505-bis;
II. l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

III. il trasferimento della sede sociale nell'ambito nazionale,
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Organi Delegati

Il Consiglio di Amministrazione dell’Emittente, nella sua riunione del 31 marzo 2008 ha
assegnato al Presidente e Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi il ruole di gestione
esecutiva e di impulso allte attivita della Societa.

11 Consiglic ha preso atto che il cumulo dei ruoli di Presidente e Amministratore Delegato, pur
non essendo allineato alla best practice internazionale, & giustificato dalle esigenze
organizzative di una societa di medie dimensioni come Exprivia.

Nelle stessa riunione del 31 marzo 2008, per garantire I'operativita della Societd anche in caso
di assenza o impedimento del Presidente e Amministratore Delegato, il Consigiic ha nominato
Vice Presidenti i Consiglieri ing. Dante Altomare e avv, Giancarlo Di Paola.

In data 5 Agosto 2010, il Consiglio ha ampliato i poteri del Presidente relativi all’assunzione di
finanziamenti al fine di snellire il processo di apertura di nuove eventuali linee di credito, di
qualungue natura esse possano essere, anche in considerazione del nuovo approccio che si
intende seguire per finanziare singolarmente a medio termine le gare di medio grosse
dimensioni e gli altri eventuali investimenti.

Il Presidente - Amministratore Delegato e i Vice Presidenti sono quindi attualmente investiti dej

seguenti poteri:

Presidente e Amministratore

Vice Presidenti

Delegato

Poteri da esercitarsi in qualunque momento

Poteri esercitabili solo in caso di assenza o di
impedimento del Presidente

Ai sensi dell’articofo 18 delle Statuto Sociate, la
rappresentanza della Societa di frante ai terzi ed in
giudizio, con facolta di promuovere azioni, querele
ed istanze giudiziarie ed amministrative per ogni
grado di giudizio ed anche per i giudizi di
revocazione o cassazione, noncheé 'uso della firma
sociale

Al sensi dellarticolo 18 dello Statuto Sociale, la
rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in
giudizio, con facoltd di promuavere azioni, querele
ed istanze gludiziarie ed amministrative per ogni
grado di giudizio ed anche per [ giudizi di
revogazione o cassazione, nonché {uso della firma
sociate

Assumere il personale, con esclfusione dei dirigenti,
nel quadro dei programmi ¢i assunzione fissati dal
consiglio di amministrazione, determinandone
retribuzione e gualifiche

Assumere il personale, con esclusione dej dirigenti,
nel quadro dei programmi di assunzione fissati dal
consiglio di  amministrazione, determinandone
retribuzione e qualifiche

Gestire, ne! quadre di compatibifith fissato dai
consiglio di amministrazione, le  politiche
retributive, gli avanzamenti di carriera, eventuali
provvedimenti disciplinari e licenziamenti del
personale, con esclusicne dei dirigenti.

Gastire, nel quadro di compabibilitz fissato dat
consigho di amministrazione ¢ all'interno dei hmats
fissati dal Comitate Remunerazioni, le politiche
retributive dei dirigenti con interventi economici #
cui valore non incremerti di oltre il 20% il costo
aziendale def singotlo dirigente, tenendo informato
il consiglio di amministrazione,

Gestire, nel quadre di compatibilita fissato dal
consiglic  di amministrazione, le politiche
retributive, gli avanzamenti di carriera, eventuali
provvedimenti  disciplinari e licenziamenti del
personale, con esclusione dei dirigenti.

Gestire, nel quadro di compatibilita fissato dal
consiglio di ammunistrazione e all'mterno der hmiti
fissati dal Comitato Remunerazioni, le politiche
retnbutive dei dirigenti con interventi economici il
cui valore non incrementi di oltre il 20% il costa
aziendale de) singolo dirigente, tenendo informato
il consiglio di amministrazione.

Conferire incarichi di consulenza a societa efo
professionisti in relazione a specifici servizi, non
legati alle attivitd industriali di produzione,
nefl‘ambito del preventivo approvato dal consiglic
di amministrazione. Alla singola societd efo singolo
consulente potranng essere attribuiti incarichi per
importi  non  superiori a Eure 150.000,00
{centocinguantamila/00} nell'arco  del singolo
esercizio

Conferire incarichi di consulenza a societd efo
professionisti in relazione a specifici servizi, naon
legati  alle attivitd industriali di produzione,
nell'ambito del preventivo approvato dal consiglio
di amministrazione. Alla singola societd efo singolo
consulente potranno essere attribuiti incarichi per
importi  non  superiori a  Euro  150.003,00
{centocinquantamila/Q0) nell'arco  del  singolo
esercizio
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Presidente e Amministratore
Delegato

Confenre ncarich: a fiducian,

rappresentanti ¢ rnvenditon, faddove
compenst stano  prevalentemente  di
provvigionale

agentl,
relativi
natura

Vice Presidenti

incanchi a fiduciari,
e nvenditor, laddove |
prevalentemente  di

Confenre
rappresentants
compenst  s1ang
provvigignale

agentl,
relativi
natura

Rappresentare ad ogm effetto la Soceta In
relazione all'atbivita della stessa e senza limitr di
impeorto per concorrere con 1 piu amps poter
anche attraverso ASS50C1aZION Temporanee
d'lmpresa efoe Consorzi a trattative private, aste,
effettuate o bandite da imprese o enty private e/o
da wmprese 0 enti pubblici governativi, regionall o
locali ed ogm altra pubblica ammumistrazione n
Italia e allestero, pariecipare alle costituziom
Associazion) Temporanee o Imprese, Consorzi o
societa Consortily, stipulare 1 relathvi contrath con
piu  ampr  poten per sottoscrivere tutta  la
documentazione necessama ed opportuna, wi
incluso I rlasago & mandat e/c procure alle
imprese “Capogruppo”, softoscrivere offerte e
contratti i vendita dv prodottr efo servizi, operare
quale agente /0 rappresentante per conte terzi
Riferire al prima consigho di ammwustrazione le
caratteristiche delle operazsoni che singolarmente
superassero 1'importo dv 10 Mo di Euro

Rappresentare ad ogm effetto la Sooweta n
relazione all’attivita della stessa e senza himiti d
mporto per  concorrere coit | piu ampr poten
anche attraverso ASS0CIAZIOM Temporanee
d'impresa efo Consorzi a trattabive private, aste,
effettuate o bandite da imprese o anty private efo
da imprese o entl pubblici governativi, regronalt o
locall ed ogmi altra pubblica amministrazione
itaha e all’'estero, partecipare alle cosbituziont di
Assaclaziom Temporanee di Imprese, Consorzi ¢
sacieta Consortili, stipulare 1 relativi contrattr con
piuw ampt  potert  per sottoscrivere tutta Ja
documentazione necessana ed opportuna, W
inctuse 1l rdasce di mandabtl efo procure alfle
imprese “Capogruppo”, sottoscrivere offerte e
contratty di vendita di prodott /0 servizi, operare
quale agente ef0 rappresentante per conto terz
Rifenre al pnmo consigho di ammuwustraziona le
caratteristiche delle operaziorw che singolarmente
superassero {importo i 10 Mihor di Eure

Assumere  finanziamenti nelle forme  tecriuche
opportune, <con un limite totale massimo  di
affidarnent per la Societa, e le sue controltate di
Euro 75 000 (000,00 (settantacnquemiliont/00),
anche richiedendo, utihzzando ed accettando
affidamenti basati sulla cessione di crediti denvantt
dall’attwita aziendale, ¢ superare tale importo fino
ad un massimo del 10 % {dec per cento) per
eventualt ulterion affidament: temporanel, la cu
durata non deve superare 1 sel mesi, dandone
comunicazione al Consiglio de Amninistrazione

Assumere finanziamentt nelle forme tecnuche
opportune, con un himite totale massimo  di
affidament) per la Soaeta, e fe sue controilate di
Euro 50 000 000,00 (anquanta miliom/00), anche
richiedendo, utihzzando ed accettando affidament
basati sulla cessione di crediti denvanti dall’attvita
aziendale, di superare tale importe finc ad un
massime del 10 % (diec per cento} per eventual
ulteriorn affidamenti temporaneai, la cui durata non
deve superare 1 sei mesi, dandone comunicazione
al consigho di ammnistrazione

Commere  ogni operazione bancarna, inclusa
I'apertura ¢ conti correnti e la loro operatiita
entro gl affidament! concesst, utihzzare affidament
per cassa e di firma. Sottoscrivere assegm e
disposiziont di pagamento a valere su conti
correntt della Societa, entro Importe massimo di
Euro 2 000 000,00 (duermboni/00) per smgola
operazione

Complere oghi  operazione bhancaria, inclusa
lapertura ¢i conti correnti e la loro operatmvita
entro gh affidameanti concess, utlizzare affidamenti
per cassa e di firma Sottoscrivere assegni e
dispasiziorn < pagamento a wvalere sw conty
correnti della Societd, entro I'"mporto massumo &
Euro 2 000 000,00 (duemiiomif/G0O) per singola
operazione

Sottoscrivere operaziorn di leasing, convenendone
import e condizionl, fing ad un massimo i Euro
200 000,00 {duecentomila/00) per  singala
operazione

Assumere cbbhgaziom nell’'ambito  deli‘ordinara
amministrazione e disporre ogni spesa corrente efo
dinvestimento per acquiste di servizi e beni
strumentalt, entro importo massime <1 Euro
1 000 000,00  (unmilione/00C}  per singola
operazione, I conformita  con b budget
annualmente  approvato dal  consighe  d
amministrazione, fatto salvo per acquisti destinati
alla rivendita sulla base di ordim acquisity

operazione

Sottoscrivere operaziont di leasing, convenandone
tmportt & condizioru, fino ad un massimo dt Euro
200 000,00 {duecentomila/00) per  singola
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Assumere obbligaziomi nell'ambito  dell'ordinana
ammmistrazione e disporre ognt spesa corente efo
d'mnvestimento per acquiste dt servizi e bem
strumentalt, entro  "'mporto masstme di Euro
1 000 000,00 (unmiione/00)  per singola
operazione, n conformita con 1t budget
annualmente approvato dal consigho di
amministrazione, fatte salvo per acquisti destinaby
alla rivendita sulfa base di ordini acquisits

Al sensi defl’articolo 17 delle Statutoe Sociale e nei
limit1 des proprr poter, rlasciare a terzi procure
speciall per i compimento di categorie di ath di
ordinana ammmstraziong, nonche per atbh di
straordinaria _ammunistrazione di_volta in_ volta

A1 senst deil’artrcolo 17 delle Statuto Seociale e nel
imiti det propm poteri, rilasciare a terzi procure
speciale per | compimento di categorie di atti ch
ordinana ammmistrazione, nonché per att e
straordinaria  ammmunustrazione  di voita 1in volta
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Presidente e Amminisiratore Vice Presidenti
Delegato

determinati dal consigiio di amministrazione determinati dal consiglio di amministrazione

Ind

ata 31 gennaio 2006, il rag. Pietro Sgobba, attuale Direttore Amministrazione e Finanza di

Exprivia, & stato nominato Procuratore Speciale con firma singola e fino a revoca con le
seguenti deleghe necessarie per un efficace espletamento delfe proprie funzioni amministrative
e finanziarie:

a)

b)

)

d4)

e)

f)
9)

h)

compiere ogni operazione bancaria sui conti correnti attivi e passivi intestati alla Societd, utilizzare affidamenti
per cassa e di firma, sottoscrivere assegni e disposizioni di pagamento, con il limite massimo di Eurc 160.000,00
per singola operazione e comunque entro i limiti degli affidamenti concessi; in caso di versamento di tasse,
imposte e qualsiasi tributo o contributo allo Stato o agli esattori dello Stato o agli Enti Locali il limite massimo per
aperazione & i Eure 1.000.000,00;

assumere finanziamenti nelle forme tecniche opportune, entro i imitt dei fidi stipulati dalla Societa, anche
richiedends, utilizzando ed accettando affidamenti basati su anticipazioni fatture ef0 sulla cessione di crediti
derivanti dall’attivitd aziendate;

effettuare trasferimenti, entro il limite massimo di Euro 2.000.000,00 sui conti correnti bancari intestati alla
Societa o ad eventuali societa controllate, o relativi ad eventuali rapporti intercerrenti pro tempore con societa
del gruppo, siano esse controllate o coliegate;

compiere qualsiasi atto presso I'Amministrazione del Debito Pubblico, fa Banca d’ltalia, la Cassa Depositi e
Prestiti, i} Ministero del Tesoro, il Ministero delle Finanze, altri Ministen, la Tesoreria dello Stato, le Poste Italiane,
gli Enti Territoriali, Fondazioni e Associazioni riconosciute, per la gestione ordinaria della Societa, compresa la
firma di dichiarazioni, comunicazioni, istanze, denuncie, ecc. e altri documenti ad essi sirmilari;

ritirare e spedire gualsiasi corrispondenza semplice ¢ assicurata o raccomandata, telegrammi, telex ¢ qualsiasi
documento, pieghi, pacchi, merc di ogni tipo o guanto altro sia dirette alla Societd o inviato dalla Societd
rilasciando, ove accorrs, le rispettive quietanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra sia presso gli Uffici Postali
e Telegrafici, le Ferrovie dello Stato e ogni altro Ente pubblico nazionale o locale, sia presso aftri enti quali
Societa di Navigazione, Compagnie Aeree, spedizionieri, corrieri ed in generale ogni persona fisica o giuridica;

rilasciare, per conto della Societa, dichiarazioni, certificazioni su compensi a terzi e dipendenti;

rilasciare estratti libri paga ed attestazioni riguardanti il personale, siz per gli enti previdenziali assicurativi,
mutualistici, sia per gli altri enti o privati, curare Fosservanza degli adempimenti cui la Societd & tenuta quale
sostituto dimposta (sottoscrivere i moduli per il pagamento delle ritenute d'acconto relative ai dipendenti, agenti
e altri collaboratori e sottoscrivere e relative certificazionr), con facoitd - tra l'alro - di sottoscrivere, ai fini di tabi
adempimenti, dichiarazioni, attestaziani e qualsivoglia atto o certificato;

nell'ambite del preventiva annualmente approvato dal consiglio di amministrazione, disporre ogni spesa corrente
e/o d'investimento per acquisto di servizi € beni strumentali, entro limporto massime di Euro 100.000,00 per
operazione. Nell’ambito del preventivo eannualmente approvato dal consiglio di amministrazione, disporre ogni
spesa corrente per l'acquisto di prodotti e servizi direttamente legati alle forniture acquisite verso clienti della
Societa, entro ['importo massimo di Euro 500.000,00 per operazione.

In data 4 dicembre 2007, sono stati nominati Procuratori Speciali, fino a revoca, i signori
Dante Altomare, Giorgio Cioni e Filippo Giannelli, managers detla Societa che operano nelle

sedi

di Roma e Milano con le seguenti deleghe necessarie per svolgere il loro ruolo di

rappresentanti commerciali della Societa:

a)

b}

rappresentare ad ogni effetto la Societa in relazione all’attivita della stessa senza limiti di importo per: concarrere
con i pili ampi poteri anche attraverso Associazioni Temporanee d'lmpresa efo Consorzi a trattative private, aste,
effettuate o bandite da imprese ¢ enti privati e/o da imprese o enti pubblici governativi, regionali o lecali ed ogni
altra pubblica amministrazione in Italia e ali’estero; partecipare alle costituzioni di Associazioni Temporanee
d‘impresa, Consorzi o societd Consortili, stiputare i relativi contratti con i pil ampi poteri per sottoscrivere tutta la
documentazione necessaria ed opportuna, ivi incluse il rilascio di mandati e/o procure aile imprese “Capogruppo™;
sottoscrivere offerte e contratti di vendita di prodotti e/o servizi; operare guale agente e/o rappresentante per
conto terzi. Riferire senza indugio all’Amministratore Delegato le caratteristiche delle coperazioni che
singolarmente superassero Fimporta di dieci milioni di Euro;

negoziare stipulare e risolvere - quale fornitore © cedente e senza limiti di importe - i sequent. contrattl o accordi
relativi alla gesticne della Socleta: firmare gl ordini e le conferme d'ordine ricevute dai clienti; stipulare contratti
di licenza d'uso per brevetti, marchi, altri diritti di proprietd inteilettuale e tecnologie in genere; concludere
contratti di vendita, appatto, fornitura di beni /o servizi efo assistenza tecnica efo manutenzione, subfornitura,
somministrazione con esclusione del contratt di leasing, cemodato, affitto e locazione. Riferire senza indugio

16 / 40




Refazione sul Governo Societano

L 4
~(
e X D r 1 1 a 2N X Esercizio di nferimento 2010
/ = : ‘Assemblea Ordinaia del 28 — 29 aprie 2011

all’aAmmmistratore Delegato le carattertstiche delle operazions che singolarmente superassero I'mporto di diec
mihieni di Euro

Identica procura & stata successivamente attribuita, in data 18 lugho 2008, anche al dr.
Stefano Ferrara, Dirigente della Societa.

In data 4 dicembre 2007, il sig. Francesco Greco, attuale Direttore Risorse Umane di Exprivia,
e stato nominato Procuratore Speciale fino a revoca con le seguenti deleghe necessarie per un
efficace espletamento delle proprie funzion:

a) compiere qualunque operazone presse gh Enti Assistenziall e Previdenziah, gh ufficr di Collocamento, gh
Ispettoratt del Lavero, gh Ufficr Previdenziall del Lavore e della Massima occupazione, il Ministero del Lavoro e
Previdenza Sociale e comunque presso le pubbliche autorita aventi comungue competenza per le pratiche relative
alla gestione e amministrazione del personate,

b} rappresentare la Societa avanti alle organmizzazioni ch categona e sindacal,

¢) assumere )l personale, con esclusione del dirigenti, nel quadro der programmi dv assunzione fissati dal consigho di
amministrazione, determinandone retribuzione e qualifiche,

d) gestire, con esclusione der dingenti e net quadro di compabibilita fissato dal consiglhio dr ammimistrazione, le
pehtiche retributive, gl avanzamenti di carnera, eventuall provvedimentt disciplinan e licenziament: del
personale. Rappresentare la societa nel giudiz) sia attiv) che passivi, relativi alle controversie di lavero, In ogni
grado e fase degh stessi e comporre in via transattiva vertenze relative ad operal, y/mpiegatt e quadr, con
esclusione der Dingenti,

e) nbrare e spedire qualsias) corrispondenza semplice ¢ assicurata ¢ raccomandata, telegrammi, telex ¢ qualsias
documento, pieghi, pacchi, merg di ogme tipe o quanto altro sia direttoe alla Societd o inviato dalla Societa
rilasciando, ove occorra, le nspettive guietanze e hiberaziom a discanco. Quanto sopra sia presse gh Ufficr Postal
e Telegrafici, le Ferrovie dello Stato e ogm altro Ente pubblico nazionale o locale, sia presse aftn enti qual
Societd di Navigazione, Compagme Aeree, spedizignierl, cormert ed in generale ogm persona fisica o giundica,

f) nlasoare, per conto della Soaeta, dichiaraziom, certificazion su compensi a terzi e dipendenti;

g) rilasciare estratti kb paga ed attestazioni nguardanti it personale, sia per gh enti previdenziall assicurativi,
mutualistics, s1a per gh altn enti o privatl, curare l'osservanza degh adempimenti cui 1a Societd € tenuta quale
sostituto dimposta (sottoscrivere )1 modul per il pagamento delle ntenute d'acconto relative ai dipendenty, agenti
2 aitn coltaboraton e sottoscrivere le relative certificazioni), con facolta - tra l'attre - di sottoscrivere, ai firn dv tali
adempimenti, dictunaraziom, attestazion: e qualsivagha atto o certificato

In data 20 nevembre 2009, ( dr. Francesco Guindam, responsabile del Sales Team Ciinico ed
Imaging, & stato nommato Procuratore Speciale fino a revoca con le seguenti deleghe
necessarie per un efficace espletamento delle sue funzioni in particolare per la partecipazione a
gare pubbliche con o senza ATI: :

Rappresentare ad ogn effetto la Socetd in relazione all’attivita della stessa € senza hmiti di importo per: concorrere
con + pit amp potert anche attraverso Associaziorn Temporanee d'Impresa efo Consorzi & trattative private, ga
d'appalto, effettuate o bandite da enti pubblici governativi, regionah o local ed ogm altra pubblica ammirustrazione |
Itahia e ali'estero efo da wnprese o enb pnvab, parteapare alle coshituzione i Associazions Temporanee di Imprese,
Consorzi 0 societd Consorti, A tal fine potra:

{1) predisporre, sottoscrivere e presentare tutta la documentazione ed agni attoe necessario per la partecipazione della
Societa ad ogm singoka gara ovvero per la prestazione di requisiti a terzi concorrenti che deadano di volersene
avvalere, 1v1 incluse, a titolo meramente esemplificativo, le dichraraziont relative all’avvalimento di requisitt di soggett
ausiian e la costituzione di cauziane provvisoria;

{n) conferire o nicevere Il relative mandate, In caso di partecipazione n raggruppamento temporaneo di imprese e
siml;

{m} negoziare e sottoscrivere 1 contratti e gh atti connessi atla procedura di gara ed alla sua aggiudicaziane - inclusi
esemplficativamente gh atti di gara per la relativa accettazione, I'atto costitutivo di societa veicolo, 1 pattl parasocial,
it regolamento del raggruppamento temporanec di imprese e simib (con determinazione della societa capogruppo e
delle guote di nparto delle attivita tra le partecipanty), )l contratto di appalto — e compiere ogme atto a quelli
strumentale, complementare efo consequenziale, compresi a titofo meramente esemplhficabive la nchiesta e la
presentazione della documentazione legittmante non gia prodotta in sede ¢ pregualifica o di offerta, nonché la
costituzione della cauzione defimbiva oppure la sostituzione - ove occorra € posssbile - della cauzione provvisora,
comunque costituita, n cauzione defimtiva, con potere di concedere le eventualt controgaranzie nichieste dallistituto
garante,

In data 12 novembre 2010, & stata deliberata |'attribuzione al dr. Donato Dalbis, responsabile
della Direzione Servizi Centralt, di una Procura Speciale fino a revoca con le seguenti deleghe
necessarie per un efficace espletamento delle sue funzioni:
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(i) Compiere ogni operazione bancaria sui conti correnti attivi & passivi intestati alla Societa, utilizzare affidamenti per
cassa e di firma, sotboscrivere assegni e disposizioni i pagamento, con il limite massime di € 100.000,00
(centomila/00) per singola operazione e comunque entro i limiti degli affidamenti concessi. Il imite massimo per
operazione & di € 1.000.000,00 (unmilione/00) in caso di pagamento degli stipendi ai dipendenti deila Societa,
versamento di tasse, imposte e qualsiasi tributo ¢ contribute alle Stato o agli esattori dello State o agli Enti locali.

{it) Assumere finanziamenti nelle forme tecniche opportune, entro i limiti dei fidi stipulati dalla Societa, anche
richiedendo, uillizzando ed accettando affidamenti basati su anticipazioni fatture efo sulla cessione di crediti derivanti
dall’attivita aziendale,

(iii) Effettuare trasterimenti, entro il limite massimo di € 2.000.000,00 (duemilioni/00), sui conti correnti bancari
intestati alla societd o ad eventuali societa controllate, o relativi ad eventuali rapporti intercorrenti pro tempore con
societa del gruppo, siano esse controilate o collegate.

(iv)} Compiere gualsiasi atto presso I'Amministraziene del Debito Pubblico, la Banca d'Ttalia, la Cassa Depaositi e Prestiti,
it Ministero del Tesoro, it Ministero delle Finanze, altri Ministeri, la Tesoreria dello Stato, le Poste ltaliane, gli Enti
Territoriali, Fondazioni ed Associazioni riconosciute, per la gestione ordinaria della societa, compresa la firma di
dichiarazioni, comunicazioni, istanze, denuncie, ecc. e altri documenti ad essi similari.

{v)} Nell'ambito del preventive annualmente approvato dal Consiglio di Amministrazione, disporre ogni spesa corrente
e/fo d'investimento per acquisto di servizi ¢ beni strumentali, entro I'importo massimo di € 100,000,00 {centomila/00)
per operazione. Nell'ambito del preventivo annuaimente approvatp dal Consigho di Ammnistrazione, disporre ogni
spesa corrente per acquiste di prodotti e servizt direttamente legati alie forniture acquisite verso clienti della Societa,
entro l'importe massime di € 500.000,00 {cinquecentomila/C0) per operazione,

{vi) Compiere quaiunque operazione presso gli Enti Assistenziali e Previdenziali, gli uffici di Coliocamento, gli
Ispettorati del Lavoro, gli Uffici Previdenziali del Lavoro e della Massima occupazione, if Ministero del Lavoro e
Previdenza Sociale e comunque presso le pubbliche autorita aventi comungue competenza per le pratiche relative alla
gestione e arnministrazione del persenale;

{vii} rappresentare la Societa avanti alle organizzazioni di categoria e sindacali;

(viii) assumere il personale, con esclusione dei dirigenti, nel quadro dei programmi di assunzione fissati daf consiglio di
amministrazione, determinandone retribuzione e qualifiche;

(ix) gestire, con esclusione dei dirigenti e nel quadro di compatibilitd fissato da! consiglio di amministrazione, le
politiche retributive, gli avanzamenti di carriera, eventuali provvedimenti disciplinari e licenziamenti del personale.
Rappresentare la societd nei giudizi sia attivi che passivi, relativi alle controversie di lavoro, in ogni grado e fase degh
stessi & compaorre in via transattiva vertenze relative ad operai, impiegati e quadr, con esclusione dei Dirigenti;

(x} ritirare e spedire qualsiasi corrispondenza semplice o assicurata © raccomandata, telegrammi, telex o qualsiasi
documento, pieghi, pacchi, merci di ogmni tipo 0 guanto altro sia diretto aila Societa o inviate dalla Societa rilasciando,
ave occorra, le rispettive quietanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra sia presso gli Uffici Postali e Telegrafici, le
Ferrovie dello Stato e ogni altre Ente pubblico nazionale ¢ locale, sia presso aftri enti quali Societa dv Navigazione,
Compagnie Aeree, spedizionieri, comieri ed in generale ogni persona fisica o giundica;

{xi} rilasciare, per conto della Societd, dichiarazion, certificazioni su compensi a terzi e dipendenti;

{xii) rilasciare estratti libri paga ed attestazioni riguardanti il personaie, sia per gli enti previdenziali assicurativi,
mutualistici, sia per ghi altri enti o privat, curare l'osservanza degh adempiments cui la Societa € tenuta quale sostituto
dimposta (sottoscrivere i moduli per il pagamento delle ritenute d'acconto relative ai dipendenti, agenti e altri
collaboratori e sottoscrivere le relative certificazioni), con facolta - tra ¥Valtro - di sottoscrivere, ai fini di tali
adempimenti, dichiarazioni, attestazioni e qualsivoglia atto o certificato.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione in merito all’attivitda svolta
nell’esercizio dei poteri loro conferiti in occasione dello svolgimento delie riunioni consiliari ed
in ogni caso con una periodicita almeno trimestrale, fornendo, attresi, adeguata informativa
per aggiornare, di volta in volta, it Consiglio in merito ad operazionl atipiche, inusuali, o con
parti correlate il cui esame e [a cui approvazione non siano riservati direttamente al Consiglio
stesso

L'Emittente non ha ritenuto necessario procedere alla costituzione di un Comitato Esecutivo
ritenendo che la struttura organizzativa attuale sia adequata alle esigenze operative delle
singole societa facenti parte del Gruppo.

Altri Consiglieri Esecutivi

Il Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 31 marzo 2008, in considerazione degli
incarichi ricoperti presso la Capogruppo e le societa controliate e in base alle previsioni
dell'articolo 2 del Codice di Autodisciplina, aveva confermato che il Consigliere dr. Filippo
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Giannelli era da considerarsi Amministratore Esecutivo; tale ruclo & venuto a cadere con le
dimissioni presentate ed accolte in data 18 giugno 2009,

Il Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 31 marzo 2008, in considerazione degli
incarichi ricoperti presso la Capogruppo e le societa controllate e in base alle previsioni
dell'articolo 2 del Codice di Autodiscipiina, ha confermato che il Consigliere dr.ssa Rosa
Daloisa, tuttora in carica, é da considerarsi Amministratore Non Esecutivo.

Il Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 18 giugno 2009, in base alle previsioni
dell'articolo 2 del Codice di Autodisciplina (Composizione del Consiglio di Amministrazione -
Criteri Applicativi - 2.C.1), ha confermato che il Vicepresidente avv. Giancarlo Di Paola, fino a
quel momento Amministratore Esecutivo, € ora da considerarsi Amministratore Non Esecutivo

Amministratori Indipendenti

Gli Amministratori Indipendenti, per competenza professionale, assicurano, tramite confronto
dialettico ed in autonomia di giudizio, la necessaria attenzione ai problemi di gestione ed una
sempre ampia discussione ed analisi delle problematiche della Societa, In particolare il ioro
curriculum vitae e le loro esperienze professionali consolidate nel settore, consentono di
apportare un sostanziale contributo alle linee strategiche e alle iniziative di sviluppo della
Societa e del Gruppo.

La procedura prevista dallo Statuto e seguita dal Consiglio di Amministrazione ai fini della
verifica dell'indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 prevede che la
sussistenza del requisito sia dichiarata dall' Amministratore all'atto della nomina e accertato dal
Consiglio di Amministrazione nella prima riunione successiva alla nomina. L'Amministratore
indipendente assume altresi l'impegno di comunicare al Consiglio di Amministrazione con
tempestivita il determinarsi di situazioni che facciano venir meno il requisito e decade
contestualimente dalla carica.

Il venir meno del requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un Amministratore \
non ne determina la decadenza se 1 requisiti permangono in capce al numerc minimo di
Amministratori che secondo la normativa vigente devono possedere tale requisito.

In sede di approvazione della Relazione sulla Corporate Governance il Consiglio di
Amministrazione rinnova la richiesta agli amministratori interessati, ed esamina gli eventu
ulteriori elementi da essi forpiti.

1! Collegio Sindacale provvede a verificare la corretta applicazione dei criteri e delle procedure
di accertamento adottati dal Consiglio di Amministrazione per valutare annualmente
lindipendenza dei suci membri, rendendo noto l'esito di tali controlli nella sua relazione
ali'Assemblea.

Lindipendenza degli  Amministratori & periodicamente valutata dal  Consiglio di
Amministrazione. L'esito di tali valutazioni del Consiglio di Amministrazione &€ comunicato al
Mercato.

L'indipendenza degli Amministratori & valutata avendo riguardo pit alla sostanza che alla
forma e tenendo presente che un Amministratore non appare indipendente nelie seguenti
ipotesi:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla la Societa o € in grado di esercitare su di essa un‘influenza
notevole, o partecipa ad un pattc parasociale attraverso il quale uno o pil soggetti
possano esercitare il controtlo o un'influenza notevole sulla Societa;

b) se &, 0 & stato nei precedenti 3 esercizi, un esponente di rilievo della Societa, di una sua
controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo con
la Societa, ovvero di una societda o di un ente che, anche insieme con altri attraversa un

g
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patto parasociale, controlla la Societa o € in grado di esercitare sulla stessa un’influenza
notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali
sia esponente di rilievo, ovvero in gualita di partner di uno studio professionale o di una
societa di consulenza), ha o ha avuto nell’esercizio precedente, una significativa relazione
commerciale, finanziaria o professionale con:

a. la Societa, una sua controflata, o con alcuno dei relativi esponenti di rilievo;

b. un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla
la Societa;

c. ovvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa ¢ da una societa
controlfata o controllante, wuna significativa remunerazione aggiuntiva rispetto
all'emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo della Societad, ivi inclusa [a
partecipazione a pianl di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un‘altra societa nella quale un
amministratore esecutivo della Societa abbia un incarico di amministratore;

f) se & socio o amministratore di una societa o di un’entitd appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione contabile della Societa;

g) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

L’Assemblea del 31 marzo 2008 ha nominato in qualita di Amministratori Indipendenti i sigg.
Ing. Pierfilippo Roggero e dr. Alessandro Laterza.

Subito dopo la loro nomina ed ai fini della verifica della loro indipendenza da parte del
Consiglic di Amministrazione, il dr. Alessandro Laterza e ling. Pierfilippo Roggero hanno
confermato la sussistenza del requisito e hanno assunto I'impegno di comunicare al Consiglio
con tempestivita il determinarsi di situazioni che facciano venir meno il requisite stesso.

L'’Assemblea del 20 aprile 2010 ha confermato la nomina dell’ing. Giorgio De Porcellinis a
Consigliere della Societd, Subito dopo la sua nomina, I'ing. Giorgio De Porcellinis ha dimostrato
la sussistenza del requisito di indipendenza, che e stata verificata da parte del Consiglio di
Amministrazione, ed ha assunto l'impegno di comunicare al Consiglio con tempestivita il
determinarsi di situazioni che facciano venir meno il requisito stesso.

Il Consiglio di Amministrazione del 2 marzo 2011 ha verificato e confermato la sussistenza dei
requisiti di indipendenza in capo al dr. Alessandro Laterza, all'ing. Pierfilippo Roggero e all‘ing.
Giorgio De Porcellinis in base alle previsioni dell'articolo 3 det Codice di Autodisciplina ed ha
richiesto al Presidente del Collegio Sindacale che il Collegio stesso verifichi la corretta
applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal Consiglio per valutare
l'indipendenza dei propri membri.

Lead Independent Director

Il Consiglio di Amministraziene del 31 marzo 2008, in considerazione del cumulo dei ruoli di
Presidente e di Amministratore Delegato nella stessa persona, ha proceduto a nomtnare tra gli
amministratori indipendenti, quale “fead independent director” ai sensi dell'articolo 2 del
Codice di Autodisciplina, il Consigliere ing. Pierfilippo Roggero.

Il Consiglio di Amministrazione ha richiesto al “ead independent director”, ing. Pierfilippo
Roggero, di organizzare periodicamente e in forma autonoma un incontro tra i Consiglieri
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Indipendenti ai sensi dell'articolo 3.C.6. del Codice di Autodisciplina per esprimere i propri
commenti sulla conduzione e gestione della Societa.

6. TRATTAMENTO INFORMAZIONI SOCIETARIE

Tratramento delle informazioni riservate

Gli amministratori e i sindaci sono tenuti a mantenere riservati i documenti e le informazioni
acquisiti nello svolgimento dei loro compiti e a rispettare la procedura adottata dalla Societa
per la gestione interna e la comunicazione all’esterno di tali documenti ed informazioni.

In data 18 dicembre 2008, il Consiglio di Amministrazione ha aggiornato la procedura interna,
in vigore dal marzo 2006, per la corretta gestione della comunicazione all’esterno di documenti
ed informazioni riguardanti la Societd, con particolare riferirento alle informazioni privilegiate
da comunicare con pracedura d'urgenza,

La procedura interna & finalizzata ad evitare che la comunicazione di informazioni al mercato,
soprattutto quando si tratta di informazioni “price sensitive”, possa avvenire in forma selettiva,
intempestivamente, in forma incompleta ed inadeguata.

La diffusiane delle informazioni rilevanti avviene con le sequenti modalita:

v la funzione “Comunicazione e Investor Relations” si coordina con ’Amministratore
Delegato, interpeliande in caso di dubbi anche Borsa Italiana S.p.A., - per stabilire
quando un fatto, un evento o una notizia che coinvolge la Societa o il Gruppo e oggetto di
comunicato al mercato;

' appurata la necessita di rilasciare un comunicato al mercato, la funzione “*Comunicazione
e Investor Relations” con la collaborazione delle strutture aziendali interessate sugli
specifici argomenti oggetto dell'informativa al mercato, predispone il testo del comunicato
stesso accertandosi di verificare [‘esistenza dei requisiti di informazione necessari per gli
intermediari finanziari nazionali ed internazionali

v IFAmministratore Delegato esamina il testo del comunicato e, in relazione all'argoment
oggette del comunicato stesso, lo sottopone per |‘approvazione al Consiglio d
amministrazicne o al Comitato Esecutivo o al Presidente; in caso di comunicati la cui
emissione deve essere fatta senza indugio, e quindi con procedura d‘urgenza,
'’Amministratore Delegato lo approva dopo essersi consultato con il o uno dei
Vicepresidenti in carica efo con il Consigliere anziano e/o con il Lead Independent
Director;

v approvato il testo definitivo del comunicato, la funzione “Comunicazione e Investor
Relations” previo avviso telefonico alla Borsa Italiana - provvede all‘invio dei comunicati
con le modalita previste dai Regolamenti e dalle Istruzioni emanate da Consob e da Borsa
Italiana attraverso il circuito telematico NIS;

' la funzione “Comunicazione e Investor Relations” provvede, successivamente alla
diffusione attraverso il circuito telematico, a diffondere il comunicato ad altre agenzie di
stampa e ai quotidiani (anche attraverso consulenti esterni) e alla comunita finanziarla
iscritta nel database IR.

v Il comunicato stampa € successivamente inoltrato internamente a tutta la struttura del
gruppo e viene inserito anche nel sito web aziendale nella sezione dedicata.

In data 27 marzo 2006, il Consiglio di Amministrazione ha approvato listituzione di un
"Registro dei Soggetti Rilevanti” ai sensi del combinato articolo 115-bis del D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 e sue successive modifiche ed integrazioni e l'articolo 152-bis e seguenti del
Regolamento Emittenti.
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Tale Registro, entrato in vigore in data 1° aprile 2006, riporta il nominative, unitamente ad
altri elementi identificativi, delte persone che in ragione dell'attivita lavorativa o professionale
ovvero in ragione delle funzioni svolte, hanno accesso ad informazioni di carattere preciso non
pubbliche, concernenti direttamente o indirettamente, Exprivia ovvero altre societa
appartenenti al gruppo facente capo alla stessa che, se rese pubbliche, potrebbero influire in
modo sensibile sui prezzi degli strumenti finanziari emessi dalla stessa.

Il Registro & tenuto e conservato in Exprivia dalla Funzione “Comunicazione e Investor
Refations” che ne cura listituzione, la gestione e | successivi aggiornamenti anche
nell'interesse delle societa controllate da Exprivia stessa. -

Exprivia cura listituzione, la gestione e la tenuta del Registro, anche con riferimento a tutte le
societa appartenenti al Gruppo, ai sensi dell'articolo 152-bis, comma 4, del Regclamento
Emittenti, assicurando, inoltre, che le politiche interne relative alla circolazione e al
monitoraggio delle informazioni privilegiate tra le societd del Gruppo ed Exprivia stessa
consentano un puntuale adempimento degli obblighi connessi.

Procedura di comunicazione delle operazioni su strumenti
finanziari della Societa effettuate da soggetti rilevanti e da
soggetti strettamente legati

In ottemperanza a quanto previsto negli articoli 152-sexies e seguenti del Regolamento
Emittenti {la "Procedura"), & stata aggiornata la procedura di Internal Dealing che & entrata in
vigore dal 1° aprile 2006 con contestuale abrogazione della normativa in tema di Internal
Dealing prevista dal Regolamento di Borsa Italiana $.p.A.; I'adeguamento a tali obblighi & stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2006.

La Procedura € diretta a disciplinare gli obbtighi informativi nei confronti della Consab e del
pubblico delle operazioni su strumenti finanziari effettuate, anche per interposta persona, dai
soggetti che svolgono funzioni di amministrazione, di controllo o di direzione in un emittente
quotato, dai dirigenti che abbianc regolare accesso alle informazioni privilegiate di cui
all'articolo 114, comma 1, del Testo Unico dell'Intermediazione Finanziaria, e detengano il
potere di adottare decisloni di gestione che possono incidere sull'evoluzione e sulle prospettive
future dell'emittente quotato, ovvero da chiungue detenga azioni in misura almeno pari al 10%
del capitale sociale, nonché da ogni altro soggetto che controlla i'emittente quotato.

La Procedura in particolare, individua ai fini dell’adempimento degli obblighi di comunicazione:

v i soggetti rilevanti;
v le operazioni definite rilevanti;
v i termini entro i quali i soggetti rilevanti dovranno comunicare alla Societa il compimento

dell’operazione;

Ai sensi delle disposizioni della Procedura e sulla base delle informazioni ricevute la Societa
comunica al Mercato le operazioni il cui importo complessivo sia cumulativamente pari a Euro
5.000 (cinquemila/00} entro la fine dell'anno; per gli strumenti finanziari collegati derivati
'importo & calcolato con riferimento alte azioni sottostanti.

Limporte di Euro 5.000 & calcolato sommando le operazioni, relative alle azioni e aglh
strumenti finanziari collegati, effettuate per conto di ciascun Soggetto Rilevante e quelle
effettuate per conto delle Persone Strettamente Legate a tali seggetti.

Nella procedura, inoltre, sono stati previsti divieti in capo ai soggetti rilevanti per I'esecuzione
delle suddette operazioni in specifici periodi di tempo, nonché la facolta da parte del Consiglio
di Amministrazione di procedere a modifiche e/o integrazioni dei soggetti individuati quali
Soggetti Rilevanti o ad esse assimilate.
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Il Codice di Comportamento Internal Dealing, € pubblicato sul sito dell’Emittente nella sezione
“Investor — Informativa Societaria”.

7. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione dell’Emittente ha deliberato di avvalersi, ai sensi dell'art, 5.C.1
del Codice di Autodisciplina, di un Comitato Tecnico per le Remunerazioni e di un Comitato per
il Controllo Interno, composti esclusivamente da Amministratori Non Esecutivi, con funzioni
propositive e consultive.

Ii Consiglio non ha ritenuto necessario costituire un Comitato per le Nomine in quanto la
Societa ha recepito il voto di lista come modalita di nomina degli Amministratori. La
descrizione di tale modalita & stata ampiamente descritta nel precedente capitolo reiativo alla
procedura di nomina del Consiglio di Amministrazione.

8. COMITATO PER LE NOMINE

Come gia detto, sia Il precedente sia 'attuale Consigiio di Amministrazione non hanno ritenuto
necessario costituire un Comitato per le Nomine,

L'applicazione delle modalita di nomina del Consiglio di Amministrazione sulla base di liste
presentate dai soci di maggioranza e di minoranza, cosi come previsto dall’art. 14 dello
Statuto, & avvenuta per la prima volta in occasione dell’Assemblea del 31 marzo 2008 e
avverra nuovamente in occasione dell’Assemblea di approvazione del Bilancio 2010.

Anche in tale occasione, il Consiglio di Amministrazione il cui mandato viene in scadenza, ha
deliberato la Costituzione di un “Comitato Liste” composto dai Consiglieri Ing. Giorgio De
Porcellinis e ing. Dante Altomare, dal dr. Mario Ferrario responsabile degli affari societari della
Capegruppo e dalla dr.ssa Mariacecilia Guglielmi responsabile delFufficio legale del Gruppo al
fine di monitorare il processo di presentazione delle liste di maggioranza e di minoranza
verificando la corretta applicazione di quanto previsto dallo Statuto a dal Regolamen
Emittenti e garantendo la conseguente corretta comunicazione al mercato.

9. COMITATO PER LE REMUNERAZIONI

I Consiglio di Amministrazione € supportato nello svolgimento delle proprie funzioni
istituzienali anche dal Comitato per le Remunerazioni.
Tale Comitato ha il compito di formulare proposte al Consiglio di Amministrazione, d‘intesa con
it Collegio Sindacale, in assenza dei diretti interessati, per fa remunerazione, ivi compresi gli
eventuali piani di stock option o di assegnazione di azioni, degli Amministratori Delegati e di

quelli che ricoprono particolari incarichi, nonché su indicazione degli Amministratori Delegati,
per la determinazione dei criter1 di remunerazione dell'alta direzione della Societa.

Il Comitato ha ii compite di approfondire, incltre, le tematiche riguardanti la definizione degli
indirizzi generali per le politiche retributive e gestionali det management, dei Dirigenti e dei
funzionari di livello,

Il Comitato per te remunerazioni & attualmente composto da:

v ing. Pierfilippo Roggero (Lead Independent Director), Presidente de! Comitato;

v dott. Alessandro Laterza (Consigliere Indipendente);

v ing. Glorgio De Porcellinis {Consigliere Indipendente);
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Nel corso dell’esercizio 2010, il Comitato per le Remunerazioni si & riunito 2 volte; in tutte le
riunioni it Comitato ha svolto i propri lavori con la partecipazione di tutti i suoi membri - fatta
esclusione per un‘unica assenza del dott. Laterza - del Presidente del Collegio Sindacale e,
invitato, del responsabile degli affari societari.

Alle riuniont del Comitato per le Remunerazioni hanne partecipato anche altri soggetti su invito
del Comitato stesso per relazionarlo su singoli punti all'ordine del giorno.

Il Comitate non ha a propria disposizione delle risorse finanziarie specifiche, ma nello
svolgimento delle sue funzioni ha avuto la possibilita di accedere alle informazioni e alle
funzioni aziendali necessarie per l'assolvimento dei propri compiti e di avvalersi di consulenti
esterni.

Nella riunione del 22 Juglio 2010, il Comitato Remunerazioni ha deliberato di portare
all’attenzione del Consiglio di Amministrazione la necessita da parte della Societad di continuare
ad aderire al Codice di Autodisciplina emanato da Borsa Italiana e quindi di acguisire il nuove
testo dell’articolo 7, introdotto nel Codice di Autodisciplina in materia di remunerazione degli
amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche, approvato dal Comitato per la
Corporate Governance riunitosi # 3 marzo 2010 presso Borsa italiana.

La raccomandazione del Comitato & stata fatta propria dal CDA del 5 agosto 2010.

A seguito di tale decisione, ed in applicazione del Principi - 7.P.4. - 11 Consiglio di
Amministrazione della Societa riunitosi il 2 marzo 2011, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, ha definito una politica generale per la remunerazione degli amministratori
esecutivi, degli altri amministrateri investiti di particolari cariche e dei dirigenti con
responsabilitad strategiche,

Gli amministratori presenterannc alla prossima Assemblea degli azionisti chiamata ad
approvare il Bilancio 2010, una relazione che descrive tale politica.

10. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

I Compensi degli Amministratori sono fissati a norma di legge e di statuto dall’Assemblea dei
soci. In particolare {"art. 22 dello Statuto sociale prevede che: “VAssemblea pud assegnare al
Consiglio una indennita in misura fissa, unica o periodica, anche eventualmente commisurata
ail risultati della Societa. Tale indennitd sard ripartita tra i Consiglieri nel modo che il Consiglio
stesso stabilira”.

In ogni caso gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese sostenute per I'esercizio
- delle loro funzioni occasionate dalila carica rivestita.

I compensi degli Amministratori Delegati e degli Amministratori investiti di particolari incarichi
sono stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, sentito i parere del Collegio Sindacale, su
proposta dell’apposito Comitato tecnico per le Remunerazioni all’‘vopo costituito.

I compensi riconosciuti agli amministratori esecutivi ed agli aiti dirigenti sono determinati
anche in relazione ai risultati aziendali conseguiti e/o al raggiungimento di specifici e prefissati
obiettivi.

Aderendo alle raccomandazioni emanate da Consab il 10 gennaio 2011 in merito all'informativa
sui compensi prevista dall’art. 78 del Regolamento emittenti, si riportano di seguito i compensi
lordi riconosciuti per l'esercizio 2010 agli amministratori della Capogruppo per lo svolgimento
delle proprie funzioni anche nelle altre societa incluse nell‘area di consclidamento.
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Valior: espressi in Euro
Periodo per Scadenza Emotuments | Benefici hon Bonus & Altri
Cognome e nome Canca Ricoperta cul @ stata . aktrl .
della canca | perla carica monetar compensi
necoperta Incentivi
Presdente e
Domenico Favuzz Amminisiratore 12 mes ggfo Bilancio 304 950
Delegalo
1
Dante Altomare Vice Presidente 12 mes 23?0 Bilancio N 11700 68015
I
Glancarlo Di Paoia Vice Presidente non 12 mesi App Bilancto 1t 667
esecutivg 2010
Consigliera non App Bilancio
Daloiso Rosa ESOOUIVG 12 mesi 2010 1875 39 445
Consighere App Bilancio
Perfilippo Roggero ndipendente 12 mest 2010 20 000
Consighers App Bilancio
Alessandro Laterza ndpendente 12 mesi 2010 15 000
Consighere App Bilancwo
Grorgio De Porcelinis ndipendente 12 mes 2010 10 000

(1) Negh emolumenti per fa carica sono indicati: (1) gh emolument: di competenza deliberati dalla assembilea, o ex
articolo 2389, comma 2, cod. civ. ancorché non corrispost: e (n) Peventuale partecipazione agh utih, (n) 1 getton: di
presenza, (1v) t nimborst spese forfettar,

(2} Net benefici non monetart sopo indicatt + fringe benefits {secondo un criterio dr imporubilitd fiscale) comprese le
eventuall pohzze assicurative

{3) Ner Bonus e altri mcentivi sono incluse fe quote dr retnbuzioni che maturanc una tantum; sono esclust 1+ valori defle
stock-oplions assegnate o esercitate

(4) Negh altri compensi sono indicati (1) ot emolument: per cariche ricoperte i societd controflate quotate e non
quotate {n) le retribuziomt da lavoro dipendente (al lordo deglt onert previdenziali e fiscalt a carico del dipendente,
escludendo gft oneri previdenziali obbhigatort collettivi a canco delfa societd e accamtonamento TFR) (i) fe mdennita dr
fine carica e (iv) tutte le eventual uiteriort retribuzioni derivanti da altre prestazion fornite

Non esistono accordi, tra la Societd e gli amministratori, che prevedono indennita in caso di
dimissioni o hcenziamento senza giusta causa o se il loro rapporto di lavoro cessa a seguito
un'cfferta pubblica di acquisto.

Si riporta di seguito la sintesi dei piani di stock-options assegnati agli Amministratori in carica
nel corso del 2010 sotto forma di offerta di opzioni per la sottoscrizione di azioni dell’emittente.

Cognome » Canea Opznon maturaie detenute a0 Opziom ssvegnate nel aorso | Opzioni esercitate ml corso del Qpzon insturste dotonute al
nome Fiooperta del 2010 ded 2010 iny i) Efa by kL]
Qpzmoni
P Prezzo Prezzo scadule Prezzo
Humearo medio i scadenza | Numero medo di scadenzal Numero medodr  scadenza . s5qg]{ Numero mediadi scadanza
opZaTd  eseqcizi fn ey opzion| media apZIONI  @ABTCIZID (M madia opacr  eserciZlo(n madia
2361CIZI0
3] €) £

Domenico |Presidene e #00 000 13757 21022019 200000 08918 0.gu 400 300 16176 19H 2011
Favuzn A D
g::rl:ale Vice Presdente TI5 000 13634 2111202018 40 000 8918 30gu 75 000 151449 1°H 2011
Datoiso  [Canaigliere non 18 000 13757| B0 s 000 osote] a0 12000 18178 1°H 2011
Rosa eseculvg | qu

Remunerazione dei principali Dirigenti

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2010, i principali dirigent| della Societa hanno
percepite un compenso complessivo pari ad Eure 1.145.250,00.

Aderendo alle raccomandaziorni emanate da Consob 1l 10 gennaio 2011 in merito all‘informativa
sui compensi prevista dall’art. 78 del Regolamente emittenti, si riportano di seguito le
retribuzionl lorde {escluso F'accantonamento TFR) corrisposte ai principali dirigenti della Societd
dall'Emittente o da societa del Gruppo neli'esercizio 2010
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Cognome & nome

Carica Ricoperta

Periodo per

cui & stata
ricoperta

*

Valori espressiin Euro

Scadenza
della carica

Emolumenti
per la carica

Benefici non
manetart

Bonus e
altri
incentivl

Altri
compensi

Giannelli Filippo

Direttare
Commerciale
Exprivia

12 MESI

865

18.650

£8.008

Agosti Ubaldo

Drirettare Produzione
Exprivia

12 MESI

227

10,170

65.308

Baldini Sefano

Amministratore
Delegato
Wel.Network

12 MESI

App.Bilancio
2010

166.667

.788

De Michele Francesco

Consigliere Delegato
Svimsenice

12 MESI

34

58.500

158.453

Ferrara Stefano

Direttora Business
Unit Sanita ed Enk
Locali

12 MESI

100.000

60.000

Dalbis Conato

Diretiore Servizi
Centrali

12 MESI

2.000

6.750

55.00¢

Direttore Risorse
Umane

Direttore
Amministrazione e
Finanza

Direttore Ricerca e
Sviluppo
Amministratore
Delegato di Spegea
& Responsabile
sviluppo
oyganizzativa del
Gruppo

Graco Francesco 12 MESI 1.125 70.000

Sgobba Pietro 12 MESI 71.179

Luigi Di Pace 12 MES! 5.000 $5.000

Vito Carnimeo 12 MESH 5.000 as82 9400 100.000

(1) Negli emolumenti per la carica sono indicati: (i) gli emolumenti di competenza deliberati dalla assemblea, o ex
articolo 2389, comma 2, cod, civ. ancorché non corrisposti e (i) Veventuale partecipazione agli utifi, (ii) i gettoni di
presenza, {iv) i rimborsi spese forfettar!.

{2) Nei benefici non monetari sone indicati i fringe benefits (secondo un criterio di imponibilitd fiscale) comprese fe
eventuali polizze assicurative

(3) Nei Bonus e altri incentivi sono incluse e quote di retribuzioni che maturano una tantum; sono esclusi | valori delle
stock-options assegnate o esercitate.

{4) Negli altri compensi sono indicati {1) gl emolumenti per carnche ricoperte in societd controfiate quotate e non
quotate (i) le retribuzioni da lavoro dipendente (al lordo degli oneri previdenziali e fiscal a carco del dipendente,
escludendo gif oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR) (iii) le indennita di
fine carica e (iv) tutte le eventuali ufteriori retribuzioni derivanti da altre prestazioni fornite

Si riporta di seguito la sintesi dei piani di stock-options assegnati principali dirigenti della
Societa sotto forma di offerta di opzioni per la sottoscrizione di azioni defl’‘emittente.
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Canca Qpaon maturate detanuie aWsuziof Opaon assegnate nel corso | Cpzions eseradate nel corao dai Qpzion Opoon maturate detanute al
Ricoperta del 2040 del 2040 2010 scatula 31122010
TTETT Frezzo TTezID Tz
Dirigenti ean ¢zn Humen medio ch seadenza | Humero madie di scadenza| MNumero mediodd  scadenza Mumerg macha o scadenza
responsahilitd strategiche ISR SUIGTECR ] meda BPAVN o madia OpZIONI  eFEeio (N media OPIIOAT  B3ANCZIO {m medha
£ o o
Dwretiore
Grannel
[Commarciale 150 000 13757 2010 50 000 0enel  A0ge 100 00 16176 1% H 201
Frippe
Expriva
agst e o e
Ug:;'o Produzione 148 400 13726 AIN2m0 50004 0 8918) Mg 48400 16169 1°H 2011
Expiivia
Armuniwsteatore
1!
Sttano {0000
™ wal Network
Con suylete
Ee Michele |- slegaln
TANCESCO
[Swmsennce
Dwretiore
Farcara Busmess Unn .
Sletana Sanitz ad Entr S0 000 12750 difmareon 50 0G0 12750 1°H 2011
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11. COMITATO PER IL CONTROLLO INTERNO

Al fine di verificare il corrette funzionamento del sistema di controllo interno, il Consiglio di
Amministrazione si avvale di un Comitate per il Controllo Interng, con funzioni consultive e
propositive, composto da Amministratori non esecutivi, la maggioranza dei quali indipendenti.

Aj lavori del Comitato per il Controllo Interne partecipa il Presidente del Collegio Sindacale o
altro Sindaco designato dallo stesso.

Ove ritenuto opportuno, in relazione alle tematiche da trattare, il Comitato di Controllo intern
ed il Collegio Sindacale si riuniscono congiuntamente,

Il Comitato per il Controllo Interno, oltre ad assistere il Consiglio di Amministrazione
nell‘espletamento dei compiti relativi al sistema di controllo interno:
a} valuta, unitamente al Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari ed
ai revisori, il corretto utilizzo dei principi contabili e la loro omogeneitd ai fini deila
redazipne del bilancio consolidato;

b) su richiesta dell’Amministratore Esecutivo, esprime pareri su specifici aspetti inerenti alla
identificazione dei principali rischi aziendali nonché alla progettazione, realizzazione e
gestione del sistema di controllo interno;

¢) esamina il piano internal audit preparato dal Preposto al controllo interno nonché le
relazioni periodiche da quest'ultimo predisposte;

d)} valuta le proposte formulate dalle societa di revisione contabile per ottenere I'affidamento
del relative incarico, nonché il piano di lavoro predisposto per la revisione e i risultati
esposti nella relazione e nella eventuale lettera di suggerimenti;

e} vigila sull’efficacia del processo di revisione contabile;

f) effettua la valutazione e validazione delle procedure aziendali interne, vigilando, inocltre,

sulla corretta applicazione e sul tempestivo aggiornamento delle regole di Corporate
Governance;
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g) riferisce al consiglio, almeno semestralmente, in occasione dell'approvazione del bilancio e
della relazione semestrale, sull’attivita svolta nonché sull’adeguatezza del sistema di
cortrollo interno.

Il Comitato per il Controllo Interno & attualmente composto da:

v ing. Pierfilippo Roggero (Lead Independent Director), Presidente del Comitato;
v dott. Alessandro Laterza (Consigliere Indipendente);

v ing. Giorgio De Porcellinis {(Consigliere Indipendente);

Nel corso dell’'esercizio 2010, il Comitato per il Controllo Interno si € rfunito 3 volte; in tutte le
rlunioni il Comitato ha svolto i propri lavori con la partecipazione di tutti i suoi membri - fatta
esclusione per un‘unica assenza del dott. Laterza - del Presidente del Collegic Sindacale e,
invitati, del responsabile degli affari sacietari, del rappresentante dell’Organismao di Vigilanza e
della funzione di Internal Audit .

Ad una di tali riunioni, ha partecipato il Collegio Sindacale al completo.

Alle riunioni del Comitato per il Controllo Interno hanno partecipato anche altri soggetti su
invito del Comitato stesso per relazionarlo su singoli punti all‘ordine del giorno.

Il Comitate non ha a propria disposizione delle risorse finanziarie specifiche, ma nello
svolgimento delle sue funzioni ha avuto la possibilitd di accedere alle informazioni e alle
funzioni aziendali necessarie per 'assolvimento dei propri compiti e di avvalersi di consulenti
esterni.

12. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Il sistema di controlio interno & linsieme delle regole, delle procedure e delle strutture

organizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processo di identificazione,

misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rischi, una conduzione dellimpresa sana,
corretta e coerente con gli obiettivi prefissati.

Un efficace sistema di controllo interno contribuisce a garantire la salvaguardia del patrimonio

sociale, l'efficienza e [l'efficacia delle operazioni aziendali, l'affidabilita dellinformazione

finanziaria, il rispetto di legqgi e regolamenti.

Il Consiglio di Amministrazione ha la responsabiiita del sistema di controllo interno, del quale

fissa le linee di indirizzo e ne verifica periodicamente Fadeguatezza e l'effettivo funzionamento,

assicurandosi che i principali rischi aziendali siano identificati e gestiti in modo adeguato.

Il Consiglio di Amministrazione assicura che le proprie valutazioni e decisioni relative al

sistema di controllo interno, alla approvazione dei bilanci e delle relazioni semestrali ed ai

rapporti tra l'emittente ed il revisore esterno siano supportate da un'adeguata attivita
istruttoria.

A tal fine il Consiglio di Amministrazione si avvale del Comitato per il Controllo Interno,

composto da amministratori non esecutivi, la maggioranza dei quali indipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto daf Codice di Autodisciplina,

su suggerimento del Comitato per il Controllo Interno, ha inoltre:

a) individuato nell’Amministratore Delegato, Dott. Domenico Favuzzi, la funzione di
Amministratore Esecutivo incaricato di sovrintendere alla funzionalitd dell’intero sistema di
controllo interno;

b) attribuito la funzione di Internal Audit, ovvero il ruolo di Preposto al controlle interno, al
responsabile della funzione Qualita ed Organizzazione, Dr.ssa Rosa Daloiso;

¢) attribuito formalmente al responsabile della Direzione Amministrazione e Finanza, Rag,
Pietro Sgobba, H ruclo del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari,
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L'attribuzione di tali ruoli & avvenuta la prima volta in data 27 marzo 2006 dal precedente
Consiglio di Amministrazione ed € stata confermata in data 9 aprile 2008, su suggerimento del
nuovo Comitato per il Controllo Interno, dall’attuale Consiglio di Amministrazione.

La Societa ha definito 1 ruoli e le responsabilitd dei soggetti a vario titolo coinvolti nel processo
di formazione e controllo dell'informativa finanziaria del Gruppo e le caratteristiche e le
modalita operative di gestione del sistema di controllo amministrativo contabile. In tale
ambito, la Societa ha altresi avviato nel 2010 un processo di rivisitazione e integrazione delle
principall procedure amministrative alla luce delle integrazioni societarie e organizzative
avvenute, che proseguiranno anche nel corso del 2011, e delle recenti disposizioni di legge in
rmateria; la rivisitazione dovra tenere conte delle previste modifiche organizzative, di processo
e del potenziamento dei sistemi informativi

MODELLO ORGANIZZATIVO ex. D. Lgs. 231/2001

A far data dal 31/03/2008 Exprivia ha adottato un proprio Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo ai sensi del D.Igs 231/2001 e ha istituito un Organismo di Vigilanza, in carica per
tutto il Gruppo, composto dai sequenti membri, non facenti parte di alcun Consiglio di
Amministrazione nel Gruppo: avv. Angelantonio De Palma Presidente, avv. Giulio Guarino
componente e dott.ssa Mariacecilia Guglielmi componente,

Tale modello é integrato con i principi e le disposizioni del Codice Etico di Exprivia. In tal modo
& confermata |'unicita del sistema di governo dei processi e delle policies di Exprivia incentrato
anche allo sviluppo di una cultura dell’Etica aziendale, in piena sintonia con i principi di
comportamento di tutta Exprivia.

L'Organismo di Vigilanza ha svolto la propria attivita, nel rispetto del compiti assegnatigli dal
Modello e dal Regolamento/Statuto di cui si & autonomamente dotato, con ‘obiettivo di vigilare
sul funzionamento del modello e di provvedere al suo aggiornamento,

Nel corso dellesercizio 2010, I'Organismo si € riunito 1 volta e si sono svolte dcinque sessioni
di Audit.

Tali sessioni di Audit erano state pianificate in un Piano Semestrale di Audit interni che si é
concluso ad aprile 2010. In particolare gli audit sono stati svolti sulle seguenti aree:

+ Servizio di Prevenzione e Protezione: Rispetto delle procedure codificate nel modello
organizzativo al fine di prevenire la commissione dei Reati di Omicidio Colposo e di lesion
gravi 0 gravissime a seguito della violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
della iglene e salute sul lavoro - parte speciale C versione 2.0 del 22.05.2009

¢ Unita Ricerca e Sviluppo: Rispetto delle procedure codificate nel modello organizzativo al
fine di prevenire la commissione dei Reati contro la Pubblica Amministrazione - parte
speciale A versione 2.0 del 30.06.2009

+ Businees Line PTU (Public Sector, Trasporti e Utilities) : Rispetto delie procedure codificate
nel modello organizzativo al fine di prevenire la commissione dei Reati contro la Pubblica
Amministrazione - parte speciale A versione 2.0 del 30.06.2009; 2 sessioni

+« Direzione Risorse Umane - Selezione del Personale e Contrattualistica: Rispetto delle
procedure codificate nel modello organizzativo al fine di prevenire la commissione dei Reati
contro la Pubblica Amministrazione - parte speciale A versione 2.0 del 30.06.2009 con
particolare focus sulla procedura relativa alla selezione del personale

+ Sviluppo Organizzativo - Formazione del Personale: Rispetto delle procedure codificate nel
modello organizzativo al fine di prevenire la commissione dei Reati contro la Pubblica
Amministrazione - parte speciale A versione 2.0 del 30.06.2009
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+ Servizi centrali - Amministrazione e Finanza - Affari Societari — Investor Relation: Rispetto
delle procedure codificate nel modello organizzativo al fine di prevenire la comimissione dei
Reati Societari — parte speciale B versione 2.0 de} 30.06,2009

I rsultati di tall audit, che al netto di rilievi puramente procedurali, ritenuti compatibili con una

fase implementativa, lasciano ritenere it Modello, attuato da Exprivia, conforme alle
prescrizioni di cui all'art, 6 del d.lgs 231/01; una relazione in tal senso & stata inviata dall’Odv
alia Societa.

Sulla base della relazione del’'Odv e agh effetti dell’Articolo 1.A. 2.10.2 delle Istruzioni afl
regolamento dei mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A. Pemittente in data 15
giugno 2010 ha inviato a Borsa Italiana |'attestazione sull’avvenuta adozione del modello di
organizzazione, gestione e controllo previsto dall’articolo 6 del d.isg 231/01.

II Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, & pubblicato sul sito dell’Emittente nefla
sezione “Investor - Informativa Societaria”.

SOCIETA’ DI REVISIONE

In data 29 giugno 2005, I'Assemblea di Exprivia S.p.A, ha attribuito alla societz PKF Italia
S.p.A. llincarico di revisione contabile per il triennic 2005 - 2007 ai sensi dell’art. 159 del D.Ig.
24 Febbraio 1998, n® 58.

In data 27 aprile 2007, I'Assemblea di Exprivia ha esteso la durata dellincarico alla societa di
revisione, ai sensi dell’articolo 8 del D.Lgs. 303 del 29 dicembre 2006, fino all’esercizic 2013.

Medesimo incarico alia societd PKF Italia S.p.A. & stato attribuito dalle altre societd facenti
parte del Gruppo Exprivia.

13. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

In conformita alte applicabili disposizioni tegislative e regolamentari, ed in particolare a:

(i} il nuovo "Regolamento operazioni con parti correlate - n. 17221 del 12/03/2010" emesso da
Consob il 23 Giugno 2010;

(ii) gli esiti delta successiva "consultazione™ pubblicati da Consob lo scorso 24 settembre;

(iii) la comunicazione di Consob sugli orientamenti per Fapplicazione del regolamento
pubblicata lo stesso 24 settembre 2010;

(iv) la comunicazione Consob n. 10094530 del 15 novembre 2010 di ulteriore chiarimento,

I Consiglio di Amministrazione della Societa ha adottato, in data 27 novembre 2010, unha
nuova PROCEDURA PER OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE, recante disposizionl in materia
di operazioni con parti correlate, al fine di assicurare la trasparenza e la correttezza,
sostanziale e procedurale, delle operazioni con parti correlate realizzate direttamente ovvero
per il tramite di societa dalla stessa direttamente e/o indirettamente controllate (il "Gruppo
Exprivia"}.

Tale nuova procedura ha sostituito quella precedentemente in vigore che era stata introdotta il
26 marzo 2007

Un soggetto & considerato “parte correlata” a una societa se:

(a) direttamente, o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposte
persone: (1) controlla la societd, ne & controllato o & sottoposto a comune controlio; (ii)
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detiene una partecipazione nella societa tale da poter esercitare un‘infiuenza notevole su
quest’ultima; (iii) esercita il controllo sulla societa congiuntamente con aitri soggetti;

(b) & una societa coliegata della societa;

{c) & una joint venture in cui la societa € una partecipante;

(d) & uno dei dirigenti con responsabilita strategiche della societa o della sua controllante;
(e} & uno stretto familiare di uno dei soggetti di cui alle lettere {a) o (d);

(f) & un’entitd nella quale uno dei sogaetti di cui alle lettere (d) o (e} esercita il controllo, il
controllo congiunto o l'influenza notevole o detiene, direttamente o indirettamente, una quota
significativa, comunque non inferiore al 20%, dei diritti di voto;

(g) & un fondo pensionistico complementare, collettivo od individuale, italiano od estero,
costituito a favore dei dipendenti della societa, o di una qualsiasi altra entita ad essa correlata,

Si considerano comunque incluse: (i) le operazioni di fusione, di scissione per incorporazione o
di scissione in senso stretto non propoizionale, ove realizzate con paiti correlate; (ii) ogni
decisione relativa all’assegnazione di remunerazioni e benefici economici, sotto qualsiasi forma,
ai componenti degli organi di amministrazione e controllo e ai dirigenti con responsabilitd
strategiche.

Da sottolineare che Exprivia rientra nella definizione data dal Regolamento Consob alle
"Societa di Minore Dimensione": societa per la quale né 'attivo di stato patrimoniale né i ricavi,
come risultanti dall'ultimo bilancio consolidato approvato, sunerano Eurg 500 miliond.

Ne consegue che nel regolamento approvato da Exprivia , viene applicata la procedura
semplificata che prevede;

(1) Al Comitato di controtlo interno composto da amministratori noen esecutivi in maggleranza
indipendenti spetta Il potere di esprimere il parere positivo sulla procedura e sulle operazioni;

(2) 1l predetto Comitato anche nelle operazioni di maggiore rilevanza svolge funzioni nella sola
fase deliberativa delle operazioni ma non in quella della trattativa

{32) Resta ferma la distinzione tra operazione di maggiore rilevanza e operazioni di minore
rilevanza, anche ai fini procedurali, esclusivamente per quelle operazioni di maggiore rilevanza
di competenza assembleare sulle quali sia stato espresso un parere contraric dal comitato di
controllo interno.

Si sottolinea che restano sempre escluse dall’applicazione della Procedura le operazioni
indicate all’art.10 della Procedura stessa. Tra queste si segnatano in particolare:

(i) le operazioni compiute con o tra societa controllate, anche congiuntamente, nonché le
operazioni con societa collegate, qualora nelle societa controllate o collegate controparti
dell'operazione, non vi siano interessi significativi di altre Parti Correlate della Societa, quindi i
contratti infragruppo che nell'esperienza di Exprivia costituiscono di fatto il maggior numero
delle operazioni con parti correlate, nonché

(ii) le Operazioni Ordinarie concluse a Condizioni Equivalenti a quelle di Mercato; tra queste
come indicato nelle definiziont si considerano tali, a titolo esemplificativo e non esclusivo,
secondo e indicazioni della Comunicazione interpretativa Consob: i contratti di finanziamento o
di concessione di garanzie connessi all’‘ordinario esercizio deli’attivitd operativa, concessi a
titolo oneroso a condizioni di mercato, che sono operazioni che potrebbe capitare alla societ3
Abaco Innovazione (controllante di Exprivia} di fare alla stessa Exprivia o alle altre societd del
Gruppo.

La nuova procedura per il compimento di operazioni con parti correlate, & pubblicata sul sito
dell’Emittente nella sezione “Investor - Informativa Societaria”.
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14. NOMINA DEI SINDACI

Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, nominati
dal'Assemblea e rieteggibili. Le attribuzioni, i doveri e la durata dell'incarico sono quelli stabiliti
dalla legge.

I Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data di approvazione del bilancio relativo
all'ultimeo esercizio della loro carica.

Non possono essere nominati Sindaci e se eletti decadono dall'incarico coloro che si trovino in
situazioni di incompatibilita previste dalla legge ovvero siano privi dei requisiti di onorabilita e
professionalita, nonché dei requisiti inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla
legge e/o dalla normativa secondaria di attuazione.

Il 14 Dicembre 2010, 'Assemblea Straordinaria degli azionisti ha modificato il TITOLO v -
COLLEGIO SINDACALE - dellc Statuto per adeguarlo alle novita introdotte dal Decreto
Legislativo 27 gennaio 2010, n. 27, recante "Attuazione della Direttiva 2007/36/CE, relativa
all'esercizio di alouni diritti degli azionisti di societa quotate" (c.d. "shareholders rights
directive").

In particolare sono state approvate delle modifiche all’art. 23 relativamente al diritto di
presentare una lista e alle modalita di presentazione e pubblicazione delle liste.

Il nuovo art. 23 dello Statuto regolamenta la nomina del Collegio Sindacale che avviene sulla
base di Miste” presentate dai soci secondo le procedure di seguito specificate al fine di
assitcurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente,

Vengono presentate liste composte di due sezioni: I'una per {a nomina dei Sindaci effettivi e
l'altra per la nomina dei Sindaci supplenti. La lista reca i nominativi, contrassegnati da un
numero progressivo, di uno o pit candidati.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti una
percentuale non inferiore a quella prevista per la Societa dalle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari vigenti. Tale quota di partecipazione dovra risultare da apposita certificazione,
che dovra essere prodotta almeno ventuno giorni prima della data fissata per Fassemblea.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controlio ai
sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non passono presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pilt di una sola lista né possono votare
liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita, Le
adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la sede
legale della Societa entro il venticinguesimo giorno antecedente quello fissato per l'assemblea
in prima convocazione e pubblicate su! sito internet della Societa e con le aitre modalita
previste dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno giorni prima della
data deil'assemblea, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicith e modalita di deposito
prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Nel caso in cui nel suddetto termine sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, possono essere presentate ulteriori liste entro il termine previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari. In tale caso, avranno diritto di presentare le ulteriori liste
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i soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti
la meta della soglia di capitale individuata.

Nel caso in cui venga presentata una sola lista, la Presidenza del Collegio Sindacale & assunta
dal candidato Sindaco effettivo indicato al primo posto delia stessa.

Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, senza osservare il procedimento di seguito previsto.

Unitarmente a ciascuna lista, dovranno in ogni caso depositarsi: (i) le informazioni relative
allidentita dei soci che hanno presentato la lista e la percentuale di partecipazione da essi
complessivamente detenuta; (il) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilitd ivi compreso il limite al cumule degli incarichi ai sensi delle
applicabili disposizioni legislative e regolamentari, nonché l'esistenza dei requisiti che fossero
prescritti per fe rispettive cariche; e (iii) i curricula vitae contenenti un‘esauriente informativa
riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con llindicazione
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

Alle liste presentate dai soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relfativa dovrad inoltre unirsi una attestazione in
merito al’assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi at sensi della vigente disciplina.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti e
che ai sensi della normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti.

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti,

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della seconda lista che ha
ottenuto in Assembiea il maggior numero di voti.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il Sindac
decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindace, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato. Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco
di minoranza.

Quando ['Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale & prevista una procedura di sostituzione
dettaghiatamente descritta nell‘art. 23 dello Statuto.

I Sindaci agisceno con autonomia ed indipendenza anche nei confronti degli azionisti che li
hanno eletti.

Lo Statuto della Societa & pubblicato sul sito del’Emittente nella sezione “Investor -
Informativa Societaria”,
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15. SINDACI

L'attuale collegio sindacale, nominato dall’assemblea di Exprivia del 31 marzo 2008 e la cui
durata in carica verra a scadere con 'approvazione del bilancio dell’'esercizio 2010, risulta cosi
composto:

. Luogo e data di

Membro Collegio - Carica ricoperta

nascita
Renato Beltrami Presidente Storg {TN) 07/12/1942
Gaetano Samarelli Sindaco Effettivo Molfetta (BA) 07/12/1945
Ignazio Pellecchia Sindaco Effettivo Bari 28/06/1968
Leonardo Giovanni Ciccalella Sindaco Supplente Bari 24/06/1964
Mauro Ferrante Sindaco Supplente Bisceglie (BA) 01/11/1964

Tutti i compoenenti del Collegio Sindacale sono stati eletti dalla lista presentata e votata dalla
maggioranza.

I sindaci in carica sono in possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dalla legge per i
sindaci come pure di quelli previsti dal Codice per gli amministratori. Il Collegio ha verificato Ia
sussistenza di tali requisiti in occasione delfla riunione tenuta in data 11 marzo 2010 nella quale
ha esaminato la corporate governance della Societa.

Nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte negli ultimi & anni dai
membri del collegio sindacale della Societa in organi di amministrazione, direzione o vigilanza
di altre societd nonché le partecipazioni detenute a titolo di socio dagli stessi in altre societa
non quotate nel medesimo periodo di riferimento.

Nome e Societa presso la quale é svolta Carica Stato
Cognome |'attivita esterna della
carica
Clinichall 5.r.l. Presidente del Collegio Sindacale In essere
Renato Svimservice 5.p.A. (*) Presidente del Collegio Sindacale In essere
Beltrami Wel.Network S.p.A. (¥} Presidente del Collegic Sindacale In essere
GST S.r.l. (%) Presidente del Collegio Sindacale In essere
Phoenix International Spa Prasidente del Collegio Sindacale In essere
Comgpagnia di Sviluppe S.r.l, Presidente de! Collegio Sindacate In essere
Arici Fratelli S.r.l, Prasidente del Collegio Sindacale In essere
Golf Immabiliare 5.p.A. Presidente del Collegio Sindacale In essere
Mediocredito Trentino Alto Adige S.p.A. Sindaco effettivo In essere
A.C5.5.p.A Sindaco effettivo Cessata
Salumificio Aliprandi S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Pervoice S.r.d, Sindaco effettivo In essere
Valle Bianca 5.p.A. Sindaco effettivo In essere
E.8.5. 5.r.l. Sindaco effettivo In essere
Garioni Naval S.p.A. Sindaco effettivo in essere
Venzia Hoiding S.p.A. Presidente del Cellegio Sindacale Cessata
OMP Piccinelli S.r.l. ., Presidente del Coliegio Sindacale Cessata
Hle Prefabbricati S.p.A. Presidente det Collegio Sindacale Cessata
Comap Italia S.r.l, ' Sindaco effettivo Cessata
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Stato
della
carica

. Comap industna Sp A Sindaco effettivo Cessata
Nova Comet S rl Sindaco effetbivo Cessata
Exprivia Solutions S p A Presidente del Collegio Sindacale Cessata
Eurcboller S r.d Sindaco effettivo Cessata
Dosso Alto 5.p.A. Sndaco effettivo Cessata
Cassa Rurale di Darzo e Lodrone (TN) Presidente Cansigho Ammimistrazione Cessata
Entratech S.r.l, Consigliere Cessata
Viaggr & Turmsmo Marozzi S.rl. Presidente del Coilegio Sindacale In essere
Exprivia Sgluttons 5.p.A. (*) Sindaco Effettivo In essere
Oleificic Cooperativo Goccia di Sole Presidente del Colleqio Sindacale In essere
BIOGENE - Consorzio per 1o studio e Sindaco Effettive In essere
I'applicazione della Bioinformatica
Svimservice S p.A (%) Sindaco Effettive In essere
Wel Network S p A {*) Sindaco Effettivo In essere
Gaetano Fondazione Musicale "Vincenzo Mana Sindaco Effettivo In essere
Samarelli Valente”
Spegea SC arl{*) Presidente del Collegio Sindacale In essere
Aznenda Servizi Munmicipahzzati - settore  Presidente del Collegio der Revison Cessata
raccolta e smalbimento nfiutr - Molfetta
Fonderie e Smaltere “Palbertig” S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale Cessata
Metra Pugla S.r !, Sindaco Effettive Cessata
Aemmeci S.r.l. Sindaco Effettivo Cessata
Filmer S.r.l. Sindaco Effettivo Cessata
ASV Autolinee e Autoservizi S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Spegea S.C. ar.t(*}) Sindaco effettivo In essere
Svimsearvice S.p.A. (¥) Sindaco effettivo in essere
Ignazio Innovazione Sanitana SpA Controllo Contabile 2409 bis c.c. In es.sered
Peliecchia Santa Maria SpA Controllo Contabile 2409 bis c.c. In essere
Consorzio Campus Virtuale Sindaco effettivo Cessata
CoalpaSpA Sindaco effettivo Cessata Q
Teleco Sud S p A Sindaco effettivo Cessata
Abaco Innovazione S.p A Presidente del coliegio sindacale In essere
Exprivia Projects S p.A. (*) Sindaco effettsvo In essere
Leonardo  promove S il Preswdente del collegio sindacale In essere
g::: ;:::L Cattelica Immobibiare sel Sindaco Effettivo In essere
Daiet sri Sindaco effettivo In essere
Exprivia S p A {*} Sindaco effettiva Cessata
Abaco Innovazione 5 p.A, Sindaco effettivo In essere
Exprivia Projects 5.p.A. (*) Presidente de! collegio sindacale In essere
z‘c:r?-;zte Exprivia Solutions S.p.A, (*) Sindaco effettivo In essere
Promave S.r.\. Presidente del collegio sindacale Cessata
Promove Costruziom Meccaniche S.r.l. Amministratare Unico In essere

{*) Le societd cosi segnalate, fanno parte def perirmetro o consohidamento del Gruppo Exprivia

Nessuno dei componenty il Collegio Sindacale sopra indicat:
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¥ ha rapporti di parentela con gli attri membri de! Consiglic di Amministrazione e del
Coliegio Sindacale e con i principali dirigenti;

» negli ultimi cinque anni & stato membro di organi di amministrazione, di direzione, di
vigilanza o socio in altre societa oltre a quanto gia menzionato;
ha avuto condanne in relazione a reati di frode;

¥ & stato associato in bancarotta, amministrazione controllata o liquidazione nelle societd
in cui ha svoito gli incarichi menzionati;

¥ ha ricevuto incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autoritd pubbliche o di

Nel corso del 2010 non si sono verificate situazioni relativamente alle quali i componenti del

regolamentazione.

Collegio Sindacale abbiano dovuto dichiarare interessi propri o di terzi in una determinata
operazione della Societa,

L‘'operativita del Collegio Sindacale nel 2010 & stata:

Comitato Comijtato
in carica V_eriﬂche_ CBA Controllo | Remunerazi
sindacali ]
& Interno oni
- § = = [= g
o ° @ o 8 o & 2 @
3 2 8! £ |R| 5 [8| § [8]| £
& £ o & 0 e I 2 H @
g dai fino al o 8 ] ] 9 2 2 ]
%) 3 & £ & =S 8 =3 &
o o o e 0 o ° -]
o 32 o = o &2 Q =
c < = g
Presidente Renato Beltrami 1-gen 0 carica 5 |100% |14 100% | 3 | 100% | 2 | 100%
Sindaco Effettivo Gaetano Samaralli 1-gen in carica 5 [100% |14] 93% - -
Sindaco Effettivo Ignazic Pellecchia 1-gen in carica 5 j100% {14 | 100% | - -
Sindaco Supplente | Leanardo Ciccolella 1-gen n carica - - - - -
Sindaco Supplente Mauro Ferrante 1-gen in carica - - - - - -

Il Collegio Sindacale, nello svolgimento della propria attivita, si & costantemente coordinato
con la funzione di Internal Audit e con il Cornitato per il Controllo Interno.

I membri del Collegio Sindacale dell’'emittente ricoprono incarichi analoghi anche in aitre
societd, controllate o partecipate, facenti parte del Gruppo Exprivia € pil in particolare:

Societa Exprivia Exprivia Svimsarvice | Wel Natwork Spegea G.5.T. PetVoice
f Solutions Projects SpA SpA S.c. arl Sn SpA
Componente SpA Spa -G
. Sindaco Prasidente Pragidenta Presidente Sindaco
Renato Beltrami Supplente del Collegio | del Collegic de! Gollegio Effettivo
. Sindaco Sindaco Sindaco Presidente
Gaetano Samarelii Effattivo Effettivo Effettivo del Collegio
Lecnardo Sindaco Sindaco Sindaco Sindaco Sindaco
Ciccolella Supplente Effettive Supplente Supplente Supplenta
\ ia Pellacchi Sindaco Sindaco Sindaco Sindaco
ghazia Pelisecitta Supplente Effettivo Supplente Effettivo
Mauro Ferrants Sindaco Presidente Sindaco Sindaco
Effettivo del Collegio Supplente Supplente

La retribuzione del Collegio Sindacale é determinata dall'assemblea sulla base delle tariffe del
rispettivi albi professionali.
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Si riportano di seguito | compensi totali riconosciuti per l'esercizio 2010 ai sindaci della
Capogruppo per lo svolgimento deile proprie funzioni anche, eventualmente, nei confronti di
altre societa del Gruppo.

RENATO BELTRAMI — PRESIDENTE: FURO 82.838,56 INCLUSI 1 COMPENSI PER LE CARICHE INDICATE NELLA
TABELLA PRECEDENTE — NESSUN BENEFICIO NON MONETARIO, BONUS O ALTRI INCENTIVI.

AETANG SAMARELLI — SINDACO EFFETTIVO: EURO 57.124,92 INCLUSI I COMPENSI PER LE CARICHE
INDICATE NELLA TABELLA PRECEDENTE - NESSUN BENEFICIO NON MOMNETARIO, BONUS O ALTRE INCENTIVI.

p - EFEETTIVO: EURO 44.937,01 INCLUSI I COMPENS! PER LE CARICHE
INDICATE NELLA TABELLA PRECEDENTE - NESSUN BENEFICIO NON MONETARIO, BONUS O ALTRI INCENTIVI.

LEONARDQ GIOVANNI CICCOLELLA — SINDACO SUPPLENTE: EURO 3.706,14 INCLUSI I COMPENSI PER LE

CARICHE INDICATE NELLA TABELLA PRECEDENTE — NESSUN BENEFICIO NON MONETARIO, BONUS O ALTRI
INCENTIVI. ’

MAURO FERRANTE — SINDACO SUPPLENTE: FURO 8.685,26PER LE CARICHE INDICATE NELLA TABELLA

PRECEDENTE — NESSUN BENEFICIO MONETARIO, NON MONETARIO, BONUS O ALTRI INCENTIVI.

16. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La Societa ha istituito un‘apposita sezione “Investor” nell’'ambito del proprio sito internet,
facilmente individuabile ed accessibile, nella quale sono messe a disposizione le informazioni
concernentt I'Emittente che rivestono rilievo per i propri azionisti, in modo da consentire a
questi ultimi un esercizio consapevole dei propri diritti.

Nel rispetto della procedura sulla comunicazione di decumenti ed infermazioni riguardanti la
Societa, Exprivia ha istituito una apposita Funzione (Comunicazione e Investor Relations)
incaricata di garantire i‘instaurazione di un dialogo trasparente, continuo e completo con i soci
ed in particolare con gli investitori istituzionali.

La predetta funzione, che opera alle dirette dipendenze dell’Amministratore Delegato, lo
supporta nelle attivita di comunicazione alla comunita finanziaria {investitori istituzionali

retail, analisti finanziari} delle strategie e delle principali decisioni aziendali al fine QO
consentire, nel rispetto dei principi di trasparenza e tempestivitad, una valutazione completa e
puntuale della Societa. N

Strumenti di ausilio alla predetta attivitd sono la creazione di un apposito “data base” Investor
Relator contenente l'elenco dei soggetti, persone fisiche ¢ enti, interessate a ricevere via e-
mail informazioni sulla Societa (comunicati stampa, bilanci, iniziative ecc.) e la creazione di
una sezione Investor Relations all'interno del sito web in cui sono rese disponibili tutte le
informazioni significative, di natura finanziaria, riguardanti la Societa.

v

Infine & stata attivata una casella di posta elettronica dedicata alla comunita finanziaria
(IR@exprivia.it) cui inviare richieste di chiarimenti o informazioni.

La procedura di dialogo non da luogo a comunicazioni su fatti rilevanti prima che gli stessi
vengano comunicati al mercato.

17. ASSEMBLEE \

Il 14 Dicembre 2010, I'Assemblea Straordinaria degli azionisti ha modificato alcuni articoli del
TITOLO III - ASSEMBLEE - dello Statuto per adeguario alle novitd introdotte dal Decreto
Legislativo 27 gennaio 2010, n. 27, recante “Attuazione della Direttiva 2007/36/CE, relativa
all'esercizioc di alcuni diritti degli azionisti di societa quotate" (c.d. "shareholders rights
directive").
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Relativamente alla Convocazione su richiesta deil soci, & stato recepita nello Statuto la
previsione di cui al novellato articolo 2367 del codice civile, che prevede fa riduzione della
percentuale di partecipazione al capitale sociale per la convocazione dell’assemblea su richiesta
dei socida 1/10 a 1/20.

Relativamente alle nuove modalitd di pubblicazione dellavviso di convocazione, € stata
introdotta nello Statuto la pubblicazione dello stesso sui sito internet delia Societa prevedendo
comungue che Favviso di convocazione possa essere pubblicato con le altre modalita previste
dalla normativa pro tempore vigente, e di mantenere altresi il riferimento alla pubblicazione sui
quotidiani per i casi in cui tale modalita di pubblicazione sia necessaria ai sensi di disposizione
inderogabile di legge.

E stato recepito il disposte dell’articolo 126-bis del TUF, che permette ai socl che
rappresentane almeno un guarantesimo del capitale sociale di chiedere Vintegrazione
dell’'elenco delle materie da trattare entro dieci giorni dalla pubblicazione dell’avviso di
convocazione, con le modalita e nei limiti previsti ai sensi di legge.

E stato recepita nello Statuto la facolta introdotta dal novellato articolo 2369 del codice civile,
che prevede che il Consiglio di Amministrazione possa stabilire, qualora ne ravvisi
l'opportunitd, che sia |'assemblea ordinaria che straordinaria si tengano in  un‘unica
convocazione, disponendo che ail’'unica convocazione si applichinoe le maggioranze a tal fine
previste dalla legge.

Relativamente all'intervento degli azionisti in assemblea, lo Statuto € stato adeguato al fine di
renderlo conforme al novellato disposto dell’articolo 83-sexies del TUF che introduce il
meccanismo della ¢d. "record date", in base al quale la legittimazione all‘intervento in
assembiea e al voto & attribuita a coloro che risultano essere titolari delle azioni il settimo
giorno di mercato aperto antecedente la data fissata per l'assemblea, e che abbiano
comunicato la loro volonta di intervento tramite I'intermediario abilitato.

in conformita al nuovo articolo 135-novies del TUF, & stato modificato lo Statuto per indicare le
modalitd per la notifica elettronica alla Societa della delega a farsi rappresentare in assemblea.

A seguito deli'introduzione dell*articolo 135-undecies del TUF in tema di rappresentante degli
azionisti, & stato modificato lo Statuto affinché [a Societa possa designare essa stessa un
rappresentante al quale gli azionisti petranno conferire le loro deleghe.

La Societa incoraggia e facilita la partecipazione degli azionisti alle Assemblee, in particolare
fornendo ogni informazione e chiarimento necessario a garantire un’agevcle e consapevole
partecipazione dei Soci,

Al fine di valorizzare compiutamente listituto assembleare, il 14 Dicembre 2010, |'Assemblea
Straordinaria degli azionisti ha approvato un nuovo “Regolamento Assembleare” finalizzato a
disciplinare l'ordinato svolgimento delle Assemblee ordinarie e straordinarie ed a garantire il
diritto di ciascun socio ad intervenire sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Il Regolamento Assembleare definisce nei dettagli le procedure di identificazione e di
ammissione dei partecipanti e dei delegati, stabilisce tempi e modalita degli interventi sui
singoli punti all‘ordine del giorno, regola le votazioni e la proclamazione dei risultati.

Il nuovo Statuto e il nuovo Regolamento Assembleare sono disponibili sul sito dellEmittente
nella sezione “Investor - Informativa Societaria”.

Nel corso det 2010, I'Assemblea degli Azionisti si € riunita 2 volte:

v 20 Aprile, Assemblea Ordinaria in prima convocazione presso la sede sociale per:

o Presentazione ed approvazione del Bilancio di Exprivia SpA relativo all'esercizio chiuso
al 31 dicembre 2009; presentazione della Relazione sulla gestione del Consiglio di
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Amministrazione, della Relazione sul Governo Societario, della Relazione del Collegio
Sindacale e deilla societa di revisione; deliberazioni inerenti e conseguenti.

o Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppo relativo all‘esercizio chiuso al 31
dicembre 2009, della Reiazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della
Relazicne del Collegio Sindacale e della societa di revisione,

o Autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli
2357 e 2357-ter del c.c.; deliberazioni inerenti e conseguenti.

o Nomina di un Consigliere di Amministrazione non esecutivo gia cooptato ex art. 2386
c.C.

v 14 Dicembre, Assemblea Straordinaria in prima convocazione presso la sede sociale per;

o Proposta di modifica del primo comma dell'articolo 14 dello Statuto Sociale;
deliberazioni inerenti e conseguenti; '

o Proposta di modifica degli articoli 7, 8, 9, 11, 14, 21, 23 e 25 delle Statuto Sociale;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

o Proposta di modifica degli articoli 2, 3, 5, 9, 10, 11, 18, 22 e 23 del regolamento
assembleare; deliberazioni inerenti e conseguenti.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA
DELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO

A far data dalla chiusura dell’esercizio 2010, non si sono verificate variazioni alla struttura di
Corporate Governance descritte nella presente relazione.
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Previsioni del Codice di autodisciplina

SI | NG | Sintes delle motivazigni
dell’aventuale scostamento dalle
raccomandazioni del Codice

Sistema delle deleghe e operazioni con parti correlate

1l CDA ha distribuito deleghe definendone:

a) limiti X

by modalitd desercizio X

¢) periodicitd del'informativa X
il CDA st & riservato l‘'esame e approvazione delle gperazioni aventi un particolare nlievo | X
ECONONICD patrimoniale & finanziario {incluse e opera?iont ton parh comelate)?
I CDA ha definito linee-guida e criten per l'identificazione delle operazian: "significative”? X
Le linee-guida & i criteri di cui sopra sono descrittf nella relazione? X
I CDA ha definitc apposite procedure per I'esame e l'approvaziong delle operazioni con
parti corredate?
Le procedure per lapprovazione delle operazioni con parti correlate sono descritte nefla | X
relazione?

Procedure della pit reacente nomina di & inistratori € Sindaci
il deposito delie candidature alla carica di Amrmunistratore & avvenuto con aimeno 10| X
giornd di anticipa?
Le candidature alla carica di Ammnistratore erano accampagnate da esauriente | X
informativa?
Le randidature alla carica di Amministratore erano accompagnate dalla indicazione | X *
dell'idoneitd a qualificarsi come indipendenti?
Il deposito detle candidature alla carica di Sindaco & avvenuto con almeno 10 giorni di | X
anticipo?
Le candidature alta Carca di Sindaco eranc accompagnate da esauriente informativa? X
Assembliee
La Societd ha approvato un Regolamentc di Assemblea?
[l Regolamento & allegato alla relazione (o € indicato dove ess0 & ottemibre / scanicabile)?
Caontrolle Interno
La Societd ha norminato t preposti al controllo interng? X
I preposti seno gerarchicamente non dipendents da responsabih ds aree operative? X
Unita organizzativa preposta del controllo interno Qualitd e Orqanizzazione
Investor Relations

La Societd ha nominato un responsabile Investor Relations? X r

Unita organizzativa e riferiment del responsabile Investfor Refations

Responsabile Investor Relations
Via Carlg Esterle,® - 20132 - Milano
Tel. 02280141 - Fax 022610853

e-mail: alessia.vanzini@exprivia.it

Molfetta, 2 Marzo 2011

1l Presidente e Amministratore Delegato

Dott. Domenico Favuzzi
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1.

Revisicne e
organizzazione contabile

_ RELAZIONE DELLA SOCIETA Di REVISIONE
\{%}5:_ ai sensi degli articoli 14 e 16 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n°338
Agli Azionisti

defla EXPRIVIA S.p.A !

Abbiamo svollo la revisione contabile del bilancio consolidato, costituito dallo stato
patrimoniale, conto economico, prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto
finanziario e dalle relative note esplicative, della Exprivia S.p.A. e sue controllate (“Gruppo
Exprivia”} chiuso al 31 dicembre 2010. La responsabilitd della redazione del bilancio
consolidato in conformitd agli International Financial Reporting Standards adottati dall'Unione
Europea, nonché ai provvedimenti emanati in atiuazione dell'art. 8 del D. Lgs. n. 38/2005,
compete agli amministratori della Exprivia S.p.A.. E' nostra la responsabilitd del giudizio
professionale espresso sul bilancio consolidato e basato sulla revisione contabile.

. Il nostro esame & slato condotto secondo | principt e i critert per la revisione contabile

raccomandati dalla Consob. In conformita ai predetti principi e criteri, Ia revisione & stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
consolidato sia viziato da erori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il
procedimento di revisione comprende l'esame, sulla base di verifiche a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e delle inforrnazioni contenuti nel bilancio consclidato,
nonche (a valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e defia
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto
fornisca una ragionevele base per l'espressione del nostro giudizio professionale.

Per it giudizio relativo al bilancio consolidato deil'esercizio precedente, i cui dati sono
presentati ai fini comparativi, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in data 31 marzo
2010.

A nostro giudizio, il bidancio consolidato del Gruppo Exprivia al 31 dicembre 2010 & conforme
aghi International Financizl Reporting Standards adottati dal’Unione Europea, nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D. Lgs. n. 382005, esso pertanto & redatto
con chiarezza e rappresenta in modo vetitiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa del Gruppo Exprivia per l'esercizio chiuso
a tale data.

Ufficio di Bari: Via Cardassi, 59 ' 70121 Bari ¢ Haly
Tal +39 080 5550125  Fax +39 680 0999415 { E-mail pki.ca@pkf.it | www.pkf.it .
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Hewisione e orgamzzazinne contabile

4. Formuliamo i seguenti richiami di informativa su quanto pii ampiamente esposto e dettagliato
nelle note illustrative al bilancio consolidato alle guati rimandiamao:

« Exprivia 5.p.A; in merito agli Awvisi di Accertamento notificati dall'Agenzia Entrate di
Milano 3 per gli esercizi 2002, 2003 e 2004 aventi ad oggetto identiche contestazioni la
societd ha depositato distinti ricarsi alla Commissione Tributaria Provinciate di Milano, i
quali hanno avuto accoglimento in positivo aile rispettive udienze di primo grado tenutesi
¥8.4.2010 e il 4.10.2010. Nel 2010 FAgenzia Entrate Dir. Prov. Bari Uff. Controlli ha
notificato Avvisi di Accertamento per anno d'imposta 2005 per IRES ed IRAP e per il 2006
ai soli fini IRES aventi ad oggetto le stesse contestazioni gia avanzate dallAgenzia di
Milano 3. Sulla base del pareri oftenutl dai professionisti incaricati di seguire per conto
delia societa il contenzioso in essere, gli Amministratori di Exprivia hanno ntenuto congruo
l'accantonamento esposto in bilancio.

« Controllata Wel.Network: in data 18 dicembre 2009 & stato nofificato Avviso di
Accertamento da parte dellAgenzia delle Entrate — Direzione Provinciale di Piacenza -
Ufficio Controlli. L'atto @ direttamente conseguente alla verifica fiscale a carattere generale
refativa al periodo di imposta 2004 e ad ispezione documentale ai soli fini VA per i periodi
dimposta 2005 e 2008. La societd ha presentato ampia memoria, depositata in data 25
ottobre 2007, nella quale sono puntualmente respinti i rilievi con adeguata illustrazione
delle operazioni eseguite. Nei dicembre 2010 & stato notificate avviso di accertamento per
'anno 2005 avente ad oggetto solo uno dei rilievi gia oggetto del primo. Per quest ultimo
sono ancora pendenti i termini per proporre ricorse che & in preparazione da parte dei
professionisti incaricati. Anche per l'annualitd 2005, come per la successiva, |a
WelNetwork S.p.A. & pienamente convinta di poter dimostrare la legittimitd dei propri
comportamenti nefle sedi giudiziati competenti.

5. La responsabilitd della redazione della relazione sulla gestione e della relazione sul governo
societano e gli assett proprietari presentata distintamente rispetto afla relazione sulla gestione
e pubblicata congiuntamente al progetto di bilancio, in conformitd a quanto previsto dalle
norme di legge e dai regolament:, compete agh amministratori della Exprivia SpA. E di
nostra competenza Pespressione del giudizio sulla coerenza delia relarione sulla gestione &
delle informazioni di cui al comma 1, iettere ¢}, d) ), m) e al comma 2, lettera b) delf'art. 123-
bis del D.Lgs. 58/98, presentate nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari,
con it bilancio, come richiesto dalia legge. A tal fine, abbiamo svolto le procedure indicate dal
principio di revisione n. 001 emanato dal Consiglio Nazionaie del Dotlteri Commercialisti e
degli Esperti Contabili e raccomandate daifla CONSOB. A nostro giudizic la relazione sulfa
gestione e le informazioni di cui at comma 1, lettere ¢}, d) ), m) e al comma 2, lettera b)
dell'art. 123-bis del D.Lgs. 58/98, presentate nelfla refazione sul governo societario e gl assetti
proprietari sono coerenti con it bilancio consolidato del Gruppo Exprivia al 31 dicembre 2010.
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RELAZIONE DELLA SOCIETA Di REVISIONE
al sensi degli articoli 14 e 16 del D.L.gs. 27 gennaio 2010, n*39

Agh Azionish
della EXPRIVIA S.p.A.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio, costituito dallo stato
patrimoniale, conto economico, prospetie delle variazioni del patrimonio netto, dal
rendiconto finanziario e dalie relative note esplicative, della Exprivia S p.A. chiuso al 31
dicembre 2010, La responsabilitd della redazione del bilancic in conformita agli
international Financial Reporting Standards adottati dalfUnione Europea, nonché a
provvedimentl emanati in attuazione delfart. 9 del D. Lgs. n. 38/2005, compete agli
ammnistratori della Exprivia 8.p.A.. E' nostra |a responsabilta del gudizio professionale
espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile.

2. Il nostro esame ¢ stato condotto secondo i principi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla Consob. In conformita ai predett principi e criteri, 1a revisione & stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
desercizio sia viziato da errori significativi @ se risulti, nel suo complesso, attendibile. i
procedimento di revisione comprende Yesame, sulla base dr verifiche a campione, degh
element: probativi a supporio det saldi e delle informazioni contenuti nel bilancie, nonché |a
valutazione delfadeguatezza e della correttezza dei criterr contabill utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori Riteniamo che il lavoro svoito
fornisca una ragionevole base per l'espressione del nostro gfudizio professionaie

Per il gudizio relativo a! bilancio dell'esercizio precedente, i cul dati sono presentati ai fini
comparativi, s fa nferimento alla relazione da noi emessa in data 31 marzo 2010

3. A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2010 &
conforme agli International Financial Reporting Standards adottati dallUnione Eurcpea,
nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D, Lgs. n, 38/2005; esso
pertanto & redatto con chiarezza ¢ rappregenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della Exprivia S.p.A. per
Fesercizio chiuso a ltale data.
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4. Formuliamo | seguenti richiami di informativa su guanto pit ampiamente esposto e
dettagliato nelle note iflustrative al bilancio alle quali imandiamo:

+ In merito agii Awisi di Accertamento notificati dall’Agenzia Entrate di Milano 3 per gii
esercizi 2002, 2003 e 2004 aventi ad oggetto identiche contestazioni la soceta ha
depositato distinti ricorsi alla Commissione Tributaria Provinciale di Milano, i quali
hanno avuto accoglimento in positive alle rispettive udienze di primo grado tenutesi
I'8.4.2010 e # 4.10.2010. Net 2010 I'Agenzia Entrate Dir. Prov. Bari Uff Controfii ha
nofificato Avvisi di Accertamento per anno d'imposta 2005 per IRES ed IRAP e per il

— 2006 ai soli fini IRES aventi ad oggefto le stesse contestazioni gia avanzate

dall'Agenzia di Milano 3. Sulla base dei pareri ottenuti dai professionisti incaricati di

seguire per conto deila societa il contenzioso in essere, gli Amministratori di Exprivia

hanno ritenuto congruo Faccantonamente esposto in bifancio.

» La controliata Wel Network S.p.A, nelfesercizio al 31 dicembre 2010, ha registrato una
perdita che ha ricondotto la stessa nella fattispecie regolata dalfart 2446 del Codice
Civite. Gli amministratori della controllata hanno proposto i rinvio 2 nuove deila
suddetta perdita considerandola recuperabile gia a pariire dall'esercizio 2011 tenuto
conto delle previsioni di budget e delie iniziative di sviluppo avviate.

5. La responsabilitha della redazione della relazione suliz gestione e delia relazione sul
governo societario e gli assetli proprietari presentata distintamente rispetto alla relazione
sulla gestione & pubblicata congiuntamente al progefto di bilancio, in conformita a quanto
previsto dalle norme di legge e dai regolamenti, compete agli amministratori della Exprivia
S.p.A. E' di nostra competenza ['espressione del giudizio sulla coerenza della relazione
sulla gestione e delle informazioni di cui al comma 1, leltere ¢), d) f), m) e al comma 2,
lettera b) dell'art. 123-bis del D.Llgs. 58/98, presentate neila relazione sul governo
societario e gli assefti proprietari, con il bilancio, come richiesto dalla legge. A tal fine,
sbbiamo svolto le procedure indicate dal pringipic di revisione n. 001 emanato dal
Consiglio Nazionale del Dottori Commaercialisti € degli Espertt Contabili e raccomandato
dalla CONSOB. A nostro giudizio la relazione sulla gestione e le informazioni di cui al
comma 1, lettere ¢}, d) f}, m) e al comma 2, lettera b) delart. 123-bis del D.Lgs, 58/98,
presentate nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari sono coerenti con
il bitancio d'esercizio delia Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2010.
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Exprivia S.p AL Bilancio consoldato di gruppo af 31/12/2010

RELAZIONE DEL  COLLEGIO DEI SINDACH SUL
CONSOLIDATO DI GRUPFrO AL 31 DICEMBRE 2010, Al
DELL’ARTY. 41 DEL D. LGS. 9 APRILE 1991, N° 127.

Signori azionisti.

nell’ambite dei nostri compstt abbiamo contrellato. a1 sensi dell’art. 41 del D. Lgs, 127/1991,
it bilancio consolidato al 31 dicembre 2010 del Gruppo Exprivia . che evidenzia un totale di
attivita di € 174.380.060. un patrimonic netto di € 65.730.184, un utile dell’esercizio pari ad
€ 4.929.299, ricavi produzione di € 100,045,888, ed EBITDA di € 15.252.445 pari al
15,25%.

Il controllo del Collegio Sindacale si ¢ esteso all’analisi defla movimentazione del
patrimonio netto, del rendiconto finanziarw reso alla stessa data, della nota integrativa e. da
ultimo. della relazione sulia gestione che risulta congruente con il documento conabile
destinatario di attenta analisi cd, infine. della relazione delta societa di revisione che ha
effettuato fa propria disamina a tenore degli articoli 14 ¢ 16 del D. Lgs. 39/2010.

Tutti ghi anzidetti documenti, sono stati prodotti dai diversi soggetti a ¢id tenuti, nel pieno
rispetto del lernine previsto dall” art. 2429, comma 1, C.C,

La delerminazione deli*arca di consolidamento e la scelta dej correlativi principi rispondono
alle prescrizioni contenute nel D. Lgs n° 127/9]. La nota integrativa contiene tutte le
informazioni cumulativamente previste dagli artt. 38 e 39 dell’anzidetto decreto.

Gli eventi significativi dell’esercizio 2010 sono ampiamente descritti nella relazione sulla
gestione.

In via preliminare abbiamo invitato il Consigho di Amministrazione ed in particolare il
“Dirtgente Preposto™ alla predisposizione delie informazioni Finanziarie sul Bilancio a
tencre sempre m dovuta considerazione, s per la Capogruppo che per le Societd
Controllate. il documento congiunto di Banca d'Halia/ Consob/ [SYAP n.4 del 03 marzo

S

2010 in riferimento “ulle informazioni da fornire nelle relazioni finamziarie (Bianci annuali
¢ Semestralty) sulle verifiche per riduzione di valore delle auivita (impairment test), sulle

clinsole contratinali der debii e sulla " Gerarchiu def foir value ™ 7

La relassone sulfa gestione contiene. formsce ed iltustra, tutti gl elementi. dati ed
informaziont, richiesti, rispettivamente, dall’art 2428 C.C ¢ dall"art, 40 del 1.1, 12771991,

it volie richiamato.

Infine, la relazione sulla gestione, chiarisce e delucida in maniera del lutio adegudta ed
esaustiva la situarione egopomica, patrimoniale ¢ finanziaria. 1'andamento della pregressa
attivitd gestionale e Peveluzione della medesima, post chiusura dell’esercizio 2010, relative

\

alla globalita delle imprese destinatarte di consotidamento.
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Exprivia §.p_A. Biloncio consolidato di gruppo ol 31/12/2010

In rclazione a quanto previsto dalla Comunicazione Consob def 6 giugno 2001. n.
dem/1025564. si rinvia a quanto esposto nolla relazione al bilancio detla capogruppo.

Il *MODELLO DI QRGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO™ adottato dalla
Capogruppo Exprivia SpA D.Lgs. 231/2001 ¢ gia stato adottato dalla maggior parte delle
societd coniroliate. mentre ¢ in fase do implementazione da parte delle rimanents,

Il Collegio Sindacale. a seguito del dociments congiunto di Banca d'l[taha. Consob, ISVAP
del 03.03.2010, che mette in ¢videnza la necessita di segnalazione di passivita finanziarie
non rispettose delle clausole contratiuali, rileva che § flussi attivi dei crediti verso il settore
pubblice. senza che cid rappresenti un rischio di credite. presentano ritardi anche
stgnificativi che penalizzano una corretta gestione finanziaria.

It collegio conferma ai Soci che tutti | dati finanziari sono esplicitamente e correttamente
esposti nella relazione del CdA ¢ che il Cash Flow generato dalla gestione reddituale
ammonta ad € 7.826.201 pari al 7.82 % dei ricavi della produzione e delle prestazioni pari ad
€ 100.045.888.

[ dipendenti del Gruppo Exprivia. in [talia, al 31/12/2010 erano n.1381.

Il Collegio Sindacale. prende atto del giudizio espresso dalla Societa di revisione PKF Italia
Spa nella sua Relazione del 16/03/2011, ai sensi degli articoli 14 ¢ 16 del D.Lgs. 39/2010.
secondo cui il bilancio “af 31 dicembre 2010, & conforme ai I'inancial Reporting Standarts
(IFRS) adottati dall’ Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazionc dell’art.
9 del D.Lgs. nr. 38/2005: esso pertanto & redatto con cliaresza ¢ rappresenta in modo
veriticro e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria. it risultato cconomico. ed i flussi
di cassa consolidati della Exprivia $.p.A. per I'esercizio chiuso a tale data” ¢ rinvia a quanto
ivi esposio in ordine af richiami d’informativa condividendone il contenuto.

Per turto quanto fin qui esposto. il Collegio sindacale nen ha ulteriori osservazions da
formulare su! documento contabile a riferimento ed esprime parere favorevoic per la sua

approvazions.
Molferta. | 7 marzo 2011

Per il Collegio Sindacale
PM el
Rag. Renato Beltrami

Presidente s
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Exprivia 5.p.A. Bilancie chiuso al 31,12/2018

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGE
AZIONISTI DELLA SOCIETA’ EXPRIVIA S5.P.A. SUL BILANCIO CHIUSO AL J
DICEMBRE 2410 AT SENSI DELL’ART. 133 D.LGS. 58/98

Signort Azionisti.

Con la presente relazione. il Collegio Sindacale riferisce sulle attivitd di vigilanza
svolte ¢ su quant aliro ad esso richiesto dal D Lgs. 24 febbraio 1998 n. 38 e dall art.
2429 c.c.. facendo inoltre riferimento alla comunicaszione Consob n. DEM/1025564
del 6@ Aprile 2000 (i cun la presente relazione ricalca lo schema descrittivo).
['attivita di vigilanza ha riguardato sia la gestione ordinaria sia le operazioni
stramdinarie. ed é stata svolia facendo riferimento at Principr di comportamento del
Collegio Sindacale approvati dal Consiglio Nazionale de1 Dottori Commercialisti e
degh Esperti Contabili.

Del complesso del nostri interventi ¢ stato dato atto nei verbali delle n. 5 riunioni
collegiall tenutesi nel corso dell’anno 2010.

Il bilancio di esercizio della Socicia chiuso al 31/12/2010 presenta un wtile
dell"esereizio di Ewro 5.308.350 ed € stato comunicato al Collegio Sindacale insteme
con la relazione sulla gestione nel terminn di legge. [l Collegio Sindacale ha
verificato 1’osservanza delle norme di legge applicate nclla sua formavione attraverso
propri controlli ¢ tnformazioni fornite dalla Socicta di revistone.

H nostro operato ¢ stato improntate, in primo luogo, alla vigilanza sull’osservanza
della legge, dell’atto costitutivo ¢ dello statuto, nonché dei principi di una corretta
amministrazione.

In via preliminare abbiamo mvitato 1l Consigho di Ammunistrazione ed in particolare
it “Dirigente Preposto™ alla predisposizione delie informazioni Finanziarie sul
Bilancio a prenderc 1 dovuta considerazione il documento congiunto di Banca
d'ltalia/ Consob/ ISVAP n.4 del 03 marzo 2010 in riferimento “alle informaziont da
Jormire nelle reluziom finanziurie (Bilanci annuali ¢ Semestrali) sulle verifiche per
riduzione di valore delle autivtta (imparrment test) sulle clausole contratiuali dei
debitr ¢ sulla “Gerarchia del fair value ™

1. Le¢ operazioni di maggiore rilieve economico. finanziario ¢ patrimomale
compiute da Exprivia SpA nell’esercizio 2010 sono state periodicamente e
compiutamente  portate  a  conoscenza  del  Collegio  Sindacale  dagli
Amministratori. Tali operazioni sono pit analiticamente descritie nella Relazione
sulla Gestione predisposta dagli Ammimstratori. alla quale si rimanda per
ulteriori dettagli '

A parerc del Collegio le operazioni effettuate sono conformi alla legge ¢ all atto
costitutivo, rispondono all’interesse della Societd, non sono manifestamente
imprudenti o azzardate. né sono in contrasio con delibere assunte

Refazione Collegio Sidacale FPaginaldig
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Exprivia S.p.A. Bilancio chiuso al 31/12/2010

2.

et

dall’Asscmblea o dal Consiglio di Amministrazione,

Le operazioni straordinarie sono dettagliatamente descritte nella Relazione sulla
Gestione. In particolare viene cvidenziato:

a) In data 9 Marzo 2010 lacquisto del 52% di Datilog Srl. socicta
specializzata nelle soluzioni WMS (warchouse management system);

b) In data 30 Settembre 2010 "acquisto di 218.607 azioni della societa ACS
S.p.A. da Infusion 2002 Ltd: quota di partecipazione w1 ACS Sp A.
aumentata dal 7,7% al 16,21%. Costo deli’operazione - 185,000 Euro;

¢) In data 26 Otobre 2010 ["acquisizione del 51,12% di ProSAP s.i.. societa
spagnola capofila di un gruppo di imprese operative anche in Messico ¢ in
Centro Amcrica. specializzate in consulenza ¢ in system integration su
sistemi SAT.

d) In data 20 dicembre 2010 la Societa ha ceduto le proprie quote in
MO.M.A. Srl. pari allo 1,1679 % del suo capitale sociale ad un prezzo di
700 Tiuro part al relativo valore del patrimonio netto.

It Collegio Sindacale. confrontatost in proposito con la Socictd di Revisione. non
ha riscontrato anomatlie con riferimento ad operazioni atipiche ¢/o inusuali con
terzi, con parti corrclate o infragruppo da parte di Exprivia SpA.

Per quanto riguarda le operazioni di natura ordinaria fra Exprivia SpA e parti
correlate. i rapporti di interscambio ¢ le collaborazioni. risultano avvenuti alle
normali condizioni di mercate e rispondenti aght interessi della Societa in quanto
finalizzate alla razionalizzazione delle riserse del gruppo. Questi interscambi
sono menzionati nclla Relazione sulla Gestione ai paragrafi “Rapporti con
imprese del Gruppo™ ¢ "Rapporti con parti correlaie”.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa ha adottato. in data 27 novembre
2010, una nuova Procedura per Operazioni con parti Correlate. recante
disposizioni in materia di operazioni con parti correlate, al fine di assicurarc la
trasparenza ¢ la correttezza, sostanziale ¢ procedurale. delie operazioni con parti
correlate realizzate diretlamente ovvero per il tramite di societd dalla stessa
direttamente ¢/o indirettamente controllate (il “Gruppo Exprivia®).

Tale nuova procedura ha sostituito quella precedentemente in vigore che era
stata introdotta il 26 marzo 2007 ed & pubblicata sul sito dell’Emittente nelia
sezione “[nvestor - Informativa Societaria”.

Il Collegio ritiene che !'informativa resa nella Relazione sulle Gestione
predisposta dagli amministratori in ordine alle operazioni infragruppo e con parti
correlate sia adeguata. nonché tale da esphicitare interesse sociale al
compimento di tali operaziont.

Con riferimento all’introduzione dei Principi Contabili Internazionali (IAS). si
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Exprivia S.p.A. Bilancio chuuso al 31, 12/2010

T

8

pone all’attenzione dei soci che la Societa ha adottato sin dall’esercizio 2(
tali criteri sia at proprio bilancio sia ai bilanci civilisuer delle controliate.

Avviso Accertamento Agenzia Entrate di Milano3 per gli esercizi 2002, 20
2004, avent siesso  oggetto < contestazione il Consiglio di Amministrazione
ha ritenuto congrue effetivare un accantonamentoe di Eure 750.000.00 alla luce
delle sentenze  della CTP i Milano. che ha accolto t ricorsi proposti dalla
socicta ¢ del parere dei professionisti incaricati di seguire il contenzioso per
conto della Societa.

Nel 2010 I'Agenria Entrate Dir. Provin, Utf. Controlli Ban ha notificato Avvist
di Accertamento per anno &' imposta 2005 per IRES ed IRAP ¢ per il 2006 ai soli
fini IRES aventi ad oggetto le stesse contestazionl gia avanvate dall’Agenzia di
Milano3 La Societd ha depositato i tre nicorsi entro 1 lermini in data 10/02/2011.

Non nsultano esposti. reclami o doglianze comunque pervenuti a conoscenza del
Cotlegio Sindacale.

Nel corso dell esercizio Exprivia SpA non ha conferito incarichi a soggetii legati
alla Socteta di revisione PKT Italia SpA da rapporti continuativi.

Il Collegio Sindacale ha espresso 1l parere favorevole in merito ailla congruitd
della remunerazione spettante agh Amministratori investiti di particolari cariche.

II Consiglio di Ammimstrazione. nella sua riumione del 5§ agosto 2010 ha
deliberato di continuare ad aderire al Codice di Autodisciplina emanato da Borsa
Italiana e guindi di acquisire il nuovo testo dell’articolo 7. introdotto nel Codice
di Autodisciplina 1in materia di remunerazione degli amministratori e dei
dirigenti con responsabilita strategiche. approvato dal Comitato per la Corporate
Governance riunitost il 3 marzo 2010 presso Borsa faliana.

A seguito di tale decisione. ed 1n applicazionce dei Principi - 7.P.4. - {1 Consiglio
di Amministrazione della Societa riunitos: 1l 2 marzo 2011, su proposta del
Conmutato per la Remunerazione, ha definito una politica generale per la
remunerazione degli amministraton esecutivi, degli altri ampunistratori investiti
di particolari carichc ¢ dei dirigenti con responsabilita strategiche. Gli
amministralorl presenteranno alla prossima Assemblea degli azionisti chiamata
ad approvarc i Bilancio 2010, una relavione che deserive tale politica

Nel corso dell"anno 2010 il Collegio Sindacale si € riunito nr. 3 volte. ! sindact
hanmo inoltre partecipato a nr. 12 riuntoni del Consiglio di Amministrazione.
Come mdicato dalla norma 8.C.4 de]l Codice di Autodisciplina delle societa
quotate. il Presidente del Collegio ha inoltre partecipato a nr. 3 riubighi del
Comitato per 1] Controilo interno ¢d a nr. 2 riunioni dei Comitato Renuncraziont.

1T Comitato Escocutive non € stato nominato.

Il Collegio Sindacale ha preso conoscenza ¢ vigilato, per quanto di propria
competenza. sul rispetto del principi di correfta ammnistrazione, tramute
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Exprivia S.p.A. Bilancio chiuso al 31/712,2010

10.

11,

12.

14,

15.

16.

17.

osservazioni dircttc e con raccolta delle informazioni dai responsabili della
Sacieta cd incontri con i responsabilt della Societa di revisione ar [ini del
reciproco scambio di dati ¢ informazioni rilevanti. Non si segnalano rilievi a
questo proposito.

I Collegio Sindacale ha altresi preso conoscenza e vigilato. per quanto di propria
competenza, sull’adeguatezza della struttura organizzativa della Societd e
sull organigramma aziendale.

L attivita di vigilanza del Collegio ha riguardato anche Padeguatezza del sistema
di controllo interno. In tale ambito 1'attivita si é svolta con la collaborazione dei
responsabili del coordinamento delle procedure amministrative di gruppo.
avvalendosi anche degli scambi informativi intervenuti con la Socicta di
revisione per gh aspetti di sua competenza. Si osegnala che la societd ha
riconfermato 1'atiribuzione della funzione di miternal audit. ovvero del ruolo di
preposto af controllo interno. alla dr.ssa Rosa Daloiso. ehe ricopre anche il
ruoto di Responsabile Qualitd, Processi e Sistema Informativo Interno.

Centificazione di qualita: Exprivia lia rinnovato la certificazione 15O 9001/2008
unitamente allc socicta controllate del gruppo. [la acquisito. altresi, la
ceriificazione ISO [3485 ¢ marcatura CE classe 11b.

. Nel corso del 2010 ¢ stato aggiornato il DPS (documento programmatico sulla

stcurezza) at sensi del D.Lgs. n.196/2003 ed ¢ stato riemesso il DVR (documento
di valutazione dci rischi) ai sensi del d.lgs 81/2008 (ex 626).

Il sistema amministrativo-contabile risulta adeguato ed affidabile per la corretta
rappresentazione dei fatti di gestione. In particolare si segnala che nell’esercizio
2010 wtte le socicta sono state  integrate nel sistema informatico detla
capogruppo, uniformando cosi le procedure.

Per le societa GST Srl. Exprivia SL (Spagna) e Spegea Scarl. al momento non &
programmata I'integrarione nel sistema informatico della capogruppo.

Exprivia Spa ha mpartito atle societa controllate le adeguate disposiziom
occorrenti per adempicre agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge in
materia di informaczioni destinate al pubblico (art. 114, comma 2 1) Lgs 58/98).

La societa ha un proprio *“MODELLO DI ORGANIZZAZIONL. GESTIONE E
CONTROLLO™ ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ed ha istituito I'organismo di
vigilanza composto da nr. 3 membri di cui ar. 2 professiopisti esterni ¢ ar. 1
dipendentc di una societa del gruppo. '

L

Nel 2010 il Coliegie ha verificato che POiganismo di Vigilanza ha svolto la
propria attivitd di controllo su 6 aree della Socicta ed ha provvedute all’invio
delta relazione a Borsa Italiana.

Exprivia Spa svolge con regolarita la funzione di “Dirczione ¢ Coordinamento™
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18.

19.

20.

21.

23

ex art 2497 e sep. C.C.

Piano di Stock Option: nel primo semestre 2010 sono statl sottoscritti diritti di
opzione defla prima tranche liberando n. 1.164.500 nuove azioni del valore
nominale di € 0.52 cd. Al 31/12/2010, quindi il Capitale Sociale deila Socicta
ammonta a4 € 26.979.658,16 suddiviso ix 51.883.938 azioni ordinarie del valore
nominale di € 0.52 cd.

L attivita di direzione e coordinamento ex arl. 2497 ¢ seg. C.C. viene esercitata
dalla controllante Abace lnnovazione Spa. con sede in Molfetta (BA). viale

Olivetts 11/A. Non sono stali evidenziati comportamenti da censurare,

Il nuovo piane tricnnale industriale 2011-2013 ¢ stato approvato dal CDA in data
2071072010,

Nell'esercizio 2010 & proseguito pit intensamente it programma di Formazione
manageriale del Gruppo. finalizzalo a mantenere alto il livello motivazionale e
professionale delle risorse umane in sintonia con la crescita del Gruppo.

Al 31/12/2010 1a Societd occupava ca. n. 650 dipendenti.

Le risotse umane, ancor pit in questo tipo di attivita. rappresentano un valore
intrinseco deglt Asset Immateriali.

L attivita di formazione & stata svolta con la collaborazione della controllata
Spegea Sri. Socicta specializzata nella Formazione Manageriale.

. Alla data di approvavione del Progetio di Bilancio Exprivia SpA. 2 marzo 2011,

lc azioni in circolazione del valore nominale di € 0,52 ¢d sono n. 51.883,958 per
un corrispondente Capitale Sociale di € 26.979.658.16. Alla data quindi i
Capitale Sociale ¢ cosi suddiviso:
— n.3 soct con partecipazioni maggiori del 2% con n. 29.399.483 azioni che
rappresentano il 56,6639% de] Capitale Sociale

— flottante azioni n. 22.484.473 pari al 43.3361%

Con la socicta di Revisione PKF abbiamo verificato che le valutazioni delle
attivita sono congrue con i valori esposti a Bilancio.

24. Nel Consiglio di Amministrazione del 2 marzo 2011 ¢ stata approvata la

23

“Relazione sul Governo Secietario ¢ gli Assetts Proprictari™. Il collegio ritienc i
documento adeguato alla dimensione ed organizzazione della Socicta.

A materta di Corporate Governance fa Socteta applica un modello di governo

societario che s1 richiama negli aspetti pig significativi al Cédidé di
Autodisciplina delle societd quotate. In particolare:
¢ nel Consiglio di Amministrazione formate da nr 7 membrl sone presenti nr.

5 mcmbri non esecutivi di cui nr. 3 membri indipendenti. 1T Collegio ha
verificato la corretta applicazione det oriteri ¢ delle procedure adottate dal
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26.

27.

28.

Consiglio di Amministrazione por valutare 'indipendenza der suoi membri 1
criteri adottati sono confornu a quanto stabilito dal Codice di Autodisciplina
neghi articoli nr. 2 e nr. 3.

o il Consiglio di Amministrazione ha istituito:

— il Comitato per le Remunerazioni composto dai nr. 3 membri del CdA
indipendenti, a cui pariecipa il Presidente del Collegio Sindacale.

— il Comitato per il Conwollo Interno incaricato di verilicare 1l
funzionamento del sistema di conwollo interno I Comitato &
composto dai 3 membrt del CdA indipendenti. a cui partecipa il
Presidente del Collegio Sindacale.

L attivita di vigilanza svolta dal Collegio Sindacale non ha messo in lfuce
omissioni. fattt censurabili o irregolaritd meritevoll di essere segnalate agli
azionisti e agli organi di controllo, '

Alla prossima assemblea dei soci del 28 aprile 2011 dovranne essere rinnovati gli
Organi Socialt. Counsigho di Amministrazione ¢ Collegio Sindacale con e
modalitd indicate previste dallo Statute disponibile sul sito Internet della Societa
www.exprivia.it .

[ Collegio Sindacale. prende atto del giudizio espresso datla Socicta di revisione
PKF ltalia Spa nella sua Relazione del 16/03/2011, at sensi degli articoli 14 ¢ 16
del D.Lgs. 39/2010. secondo cui 1l bilancio “al 31 dicembre 2010, & conforme ai
Financial Reporting Standarts (IFRS) adottati dall’Unione Europea nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. 38/2005; csso pertanto
¢ redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero ¢ corretto la situazione
patrimoniale ¢ finanziaria, il risultato economico, ed i flussi di cassa consolidati
della Exprivia S.p.A. per V'esercizio chiuso a tale data” e rinvia a quanto 1vi
esposto in ordine ai richiami d’informativa condividendone 1] contenuto.

In conclusione, il Collegio Sindacale della Exprivia S.p.A., propone di approvare il
progetto di bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2010 cosi come
predisposto dal Consiglio di Amministraztone ¢ non ha obiczioni da sollevare in
merito alla proposta di destinazione del risultato economico dell’escreizio.

Molfetia, 17 marso 2011

Per il Collegio Sindacale

rag. Renato Beltrami

Prestdente
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