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EXPRIVIA - STATO PATRIMONIALE

Relazione annuale al 31 dicembre 2008

31/12/2008 3171272007
ATTIVITA' NON CORRENTI
immobili, Impianti e macchinari 7.505.859 7.381.365
Terreni e Fabbricati 6.622.041 6.495 106
Immobilizzazioni in carso e acconti 134 609 64128
Adtri beni 743209 822.131
Investimenti immobiliari
Terreni e Fabbricati
Immobilizzazioni in corso e acconti
Avviamento e altre attivita’ a vita non definita 24 .898.814 24 .898.814
Aviamento 2408986814 24898814
Differenza di consolidamento
" Altre Attivita® Immateriall 3.110.864 1.859.596
" Attivita’ Immateriali 24592 23526
Costi di ricerca e sviluppo 3.086.272 1.836.070
, Immobilizzazioni in corso e acconti
- Partecipazionl 39.022.636 40.176.022
Partecipazioni in imprese controllate 37.549.687 38.796.041
Partecipazioni in imprase collegate - 206.500 114.500
Partecipazioni in altre imprese 1.266.449 1.265.481
Altre Attivita’ Finanzlarie 366.800 378.509
Crediti verso imprese controllate 353.467 - 385.176
Crediti varso imprese collegate
Crediti verso imprese controllanti
Crediti verso altri esigibili 13.333 13.333
Altri Titoli
Imposte differite Attive
Imposte anticipate/differite
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Relazione annuale af 31 dicembre 2008

31/12/2008 31/12/2007

ATTIVITA® CORRENTI
30.838.811 26.926.356

17.600 808 18.197.993

Crediti Commerciali e altrl
Crediti verso Clienti v TR

Crediti verso imprese controllate 5.680.924 1.091.963
Crediti verso imprese collegate 228.183
Crediti verso imprese controllanti 197 142 403.964
Crediti verso imprese corrslate 248.411
Crediti waltri 5.380.452 5 562.651
Crediti tributari 1.465.797 1.151.628
Ratei @ Risconti atfivi 287 506 269726
Rimanenze 32.575 27.874
Rimanenze 32575 27.874
Lavorl in corso su ordinazione 1.964.745 429.424
Lavori in corso su ordinazione 1.964.745 429.424
Attivita® Finanzlarie Correntl 318 6.316
Altri Titoli 318 6.316
Azioni Proprie
Disponibilita’ Liquide 3.113.367 2.282.226
Banchs Attive 3.110.234 2.278.979
Assegni e Valari in cassa 3.133 3.247
Attivita classificate come possedute per la vendita e attivita 30.532
incluse In aggregatl In dismissione
30.632

Partecipazioni in imprese controllate

a9 1 [ 2pToae

TOTALEATTIVITA' 110.854.789 104.397.034
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Relazione annuale al 31 dicembre 2008

31/12/2008 31/12/2007
PATRIMONIO NETTO
Capitale Sociale 26.368.918 21.801.519
Capitale Sociale 26.368.918 21.801 518
Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
Azioni Proprie 312.211)
Azioni proprie @122
Riserva da Sovrapprezzo 17.645.059 12.215.082
Sovraprezzo azioni 17.645.059 12.215.082
Riserva da Rivalutazione 2.907.138 2.672.905
Riserva da rivalutazione 2.907.138 2672.905
Altre Riserve 1.939.228 7.076.021
Riserva Legale 158.860 54.944
Versamenti in conto futuro aumento capitale 5.000.000
Riserva Straordinaria
Altre Riserve 1.401.151 1.636.986
Riserva da transaziona IAS 101 875 124.949
Riserva IAS disponibile 501.236 378.051
Effetto Fiscale IAS (223.893) (118.909)
Utili/Perdite esercizi precedenti (850.407) (2.824.818)
Utili / Perdite a nuovo (850.407) (2.824.818)
Utili esercizi procedenti da distribuire
Perdite a nuovo
Dividendi c/distribuzione
4.712.567 2.078.328

Utile/Perdite dell'ssercizio
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Relazione annuale al 31 dicembre 2008

31/12/2008 322007

PASSIVITA' NON CORRENTI

Obbligazioni in circolazione non correnti
Obbligazioni
Obbligazioni convertibili

17.837.644 18.876.514

Debiti v/banche non corrent
17.837 644 18.876.514

Debiti v/banche non correnti

Altre Passivita’ Finanziarie 132.419 306.390

Debiti verso altri finanziatori

Debiti tributari e previdenziali oltrs l'esercizio 132.419 306.390
Fondi per Rischi e Onerl 949.520 315.875

Fondi rischi per consulenze

Fondo imposte e tasse

Fondo rischi su crediti

Fondo accantonamento per oscillazione cambi

Fondo utili differiti su cambi

Altri accantonamenti 949,620 315.876
Fondi Relativi al Personale 3.218.022 3.328.843

Fondo trattamento di quiescenza

Trattamento di fine rapporto subordinato 3.218.022 3.3268.843
Impaste Differite Passive 614.370 184.921

Fondi per imposta differite 614.370 184.921

A" NDN.COF RRENTY R T s T 4| 23012543
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Relazione annuale al 31 dicembre 2008

31/12/2008 31/1272007

PASSIVITA' CORRENTI

Obbligazioni in circolazione correnti

15.523.631 15.426.985

Debiti v/banche correnti
16.523.631 15.426.985

Debiti vvbanche quota corrente

Dehiti vw/Fornitori 5.538.620 5.334.641
Debiti verso fornitori 5.538.620 5.334 641
Anticipi su lavori in corso su ordinazione 29.159 65.159
Acconti 29.159 65.159
Altre Passivita' Finanziarie 4.414.098 2.804.146
Debiti verso imprase controllate B43.026 43.561

Debiti verso imprase collegate
Debiti verso imprese controllanti 350.000 250.000
Debiti verso imprese correlate 218.559
Debiti verso altri 3.221.072 2202026
Debiti Tributari 2.420.357 2.465.694
’ Debiti tributari 2.420.357 2.465 694
Altre Passivita’ Correnti 7.766.658 12.268.829
Debiti v/istituti previdenza e sicurezzs sociale 1.941.983 2.001.442
Altri debiti 3.688.090 6.604.343
Ratei passivi 264.422 314.3%
' 1.851.164 3.348.718

Risconti passivi
Passivitd incluse aggregati

OTALE
1R

1o

TOTALE PASSIVITA’ 110.854.789 104.397.034
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31/12/2008 31/12/2007

RICAVI 42.735.679 39.285.756

Ricavi delie vendite e delle prestazion: 42735 679 39.285 756

ALTRI PROVENTI 2.143.902 1.154.364

\ Altri ricavi o proventi 631 612 321 507

Contributi in conto esercizio 1.512.290 832 657
Plusvalenze

'\:'Ag(l;g;%ﬂs' ?,ibe‘XZIMg:ENZE DI PRODOTTI FINITI E PRODOTTI 4.646.266 1.378.956

Variaz. rimanenze prodotti in corso di lavor., sem 21.669 (11.063)

Variazione dei lavori in corso su ordinazions 2.183.932 428.424

2.440.665 960.595

lncrementl di mmobchzzaz:om per lavori interni

S T a8 528848 4813076

MATERIE PRIME E MATERIALI DI CONSUMO UTILIZZAT! 3.586.563 2.396.130
Costi per materie prime, sussidiarie, di consumeo e merci 3.686.563 2.396.130

COSTI CONNESSI Al BENEFICI PER | DIPENDENTI 27.158.097 23.551.582
Retribuzioni e compensi 20.685.372 18.245.011

Oneri sociali 4,969,264 4.238.748
’Trattamento di fine rapporto 1.148.140 811.556

Altri costi del Personale 355.321 256.267

ALTRI cosTi 12.263.208 9.956.224
Altri costi per senvizi 10.322.074 8.662.083

Costi per godimento beni di terzi 684.439 661.627

Oner diversi di gestione 403.051 312.514

853,645 300.000

Rsmanenze e Accantonamenti

Onen straordman

:.;s._t p'l!! o
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Relazione annuale al 31 dicembre 2008

31/12/2008 31/12/2007

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 1.903.600 1.632.554
Ammoriamento ordinario delle immobilizzazioni immateriali 1236 249 962 261
Ammonamento ordinario delle immobilizzazioni materiah 590 923 8607 5%
Altre svalutazioni delle immobilizzazion
Svalutaz. crediti compresi nell'attivo circolante 76.428 62.707

RISUTAJOOPERATIVO |~ ASW380, 422586

PROVENT! E ONERI FINANZIARI 844.743 1.367.882
Proventi da partecipazioni da controllate (2.073.149) 77 .069)
Proventi da partecipazioni da controllanti
Proventi da partecipazioni da altre
Proventi diversi dai precedenti con separata indicazione (33.397) (206.652)
Interessi e altri oneri finanziari 2613.710 1.217.811
Oneri da imprese controliate 26074 34.132
Utile e perdita su cambi (2.495) 340)

315.000 400.000

Svalutazioni

Svalutazioni di partecipazioni

Svalutazioni di imm. Finanz. che non costituiscono
Svalutazioni di titoli iscritti allAC che non cos

RISULTATO ANTEAMPOSTE " T o o 3,768,837
IMPOSTE SUL REDDITO (942.930) 836.376
IRES (2.052.833) (116.439)
IRAP 1.110.000 1.015.000
Imposte anni precedenti 104.038
imposte differite 1.484.464 1.208.777
‘ (1.4845661)  (1.375.000)

- ) T
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Relazione annuale al 31 dicembre 2008

TABELLA MOVIMENTAZIONI PATRIMONIO NETTO EXPRIVIA

Risarea pat il trite
Rinarve da Totala
Opeasasiont Caphale  Arioat soviappraiss Rissrva arfont Aitre Rinaeve ds Purdite}  Pordita) Patrimento
Sscisle  praprie legaie propele in rieeive  iivalutaszions  podtati o dal
sxioni Retto
potisfeglic auevo petiodo

Satdo i 31/12/2006 17842488 (51.557) 1.999.113 F 317 815 3N DABTn  10I8BIS 27964276
Oestmazions dei nyultaio 54 944 1043931 (1 098 676}
Versamanto ¢/ ftwio sumento di capdaie 5 (X om § 000 000
Deibers dat A 172007 Aurmenks & capisie sociam 7 R
emissone n 4 125 413 azioni ordnsnie con sowappenzze
& €0 9344 con koerazione delfla nsenva i confo sumento RIS 3:85¢ 766 6 000 oy
e
Delibers del ON1/207 - Aumenio & capilsie socishe
smissions n 2 794207 s2iom ordinane Con sonapprezzo
o €15273 & sottoscrizions in natura del 2273% o Swim 1452958 4647.012 £000.000
Semcas sp s
Oebbera dei AW11/X07 - Aumento & capdsis eocisle
emissions n 1 078 516 ezioni ordinsrie con sowspprszzo
& € 15821 ¢ satioscnzions in neturs ot 25% o Waek %082 Rulbittr 2375000
Network spa da parte di Data Management Spe.
ALQuisto s210ni propre 53 667 53667
Comti eostenidi per sumenii cepitels (129 616) (129 616}
Pisno Stock Option 260 08 260 3%
G Mo ¢ Riserve disponbili 360 3% {360 326)
Eftetto fiscaie (AS 17 087 17.087
Risultsto of 3141207 200838 207838
Ssido al 3111272007 211001519 12215082 54944 7.021.017 2472905 Q314210 207038 {3.019.0%
Destinazions dei risulteto: 103817 1.974 411 (2.078.326)
Acquisto szion proprie @121 @12211)
Adeg valors di szioni proprie (66.330) 66.330)
Costi sustenuti per sument! capitsle {458.480) (466,460}
A Mo di capitale soltoscrizi n. 8.763.450 azioni

sl di swo 0,52 4.567 399 5428178 5 000.000) 4.995 877
Sottoscrizions dirlti inoplali 8 segulto dellsumento di 1,700 1798
Cepilsis socisle )
Rivslutezions immobita ASt come de perizie BNL U2 Fa prc
Piano Stock Option 278,966 276.956
Riclassificazione riverss IAS disponibile 100111 100 111
Efetto feceis IAS (104.967) (164.967)
Risultato ! 31/1208 42667  AT12667
Saldo af 3112/2008 26368918 (312.211) 17845059 158861 1.700.3%7 2.907.138 @30.407) 4712567 52.410.293
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EXPRIVIA — RENDICONTO FINANZIARIO

Relazione annuale al 31 dicambre 2008

31/12/2008 311122007
Operazloai di gestione reddituale:
- Utile (perdita) 4712567 2078328
- Ammortamenti svalutaﬂzmni delis tmrﬁobmzlaztonl i 1827172 B 1 568 84;
- AccantonamentoTF R 1148140 81t 5;6_
- AnticipiiPagamenti TF R (1.258 862) (834 020)
- Reffifiche di valore di altivita finanziarie o
Fluseo di cassa derivante dalla gestione reddituale oo GA28817 3.526.711
Incrementi/Decrementi dell’attivo e passivo clrcolanta:
- Vartazione delle rimanenze e accont (1.540022) (274 315}
- Varlazione crediti verso clientl 687.165 366.396
- Variazions crediti verso societd controffantifcontroliatefcoliegate/correlate (4.361.891) 3.233.459
- Varlazione credifi verso aitri (93.440) (148.214)
- Vatiazione debitf verso fornitori 203.97¢ 1.287.482
- Variazione debiti verso societd controtlantifcontroliatescoliegatsicorelate 680.906 (3.605.746)
- Variazione debiti tributari e previdenziali (104.796) 278 684
- Variazione debtli versa aftri (2.022.208) 4648712
; - variaziona ratebrisconti attivi (17.760) (20.956)
: - Variazione ratelrisconti passivi (1.527 458) (615.407)
- variazions Accantonamanto fondi rischi 888.122 (173.034)
: Flussa di cassa darivante (utilizzato) dall'sttive ante 10 [1.296402) 4979073
Flisso di cassa derivante (utilizzato) a-nmﬁﬁémm DT meraes) ) 8.504.784
Aftivitd di investimento:
- Variazions immobilizzazion! materiali 715417 (318.352)
- Variazions immobitizzazion! immatetiail (2.487.516) (1.580.161)
- Variazione delle immaobilizzazioni finanzarie 1.165.085 (37.537.538)

Flussa di cassa derivante (utll(zzsto) dell's

Wegl investimentl ||| -RO37838) . B9.446.039)

Atthvita finanziarie:

- Dabiti verso altri finanziatori

- Variazionl di attivita inanziarie che non costitulscono immobilizzaziond

- Varaziont per differenze

- Varlazione patrimonio netto 4.678.689

13.676.433

. Diterenza riserve per variazione perimetro di consolidamento

- Vartazione patrimonio netio di terz

""ﬂ’ 13 ﬂ‘ﬂ’_—'“ TR
s :m“d‘a L AgL

Iricrement (de crarmianti) 8 ca e e 773.366 é#«ﬁ,ﬁﬁﬂﬁﬁ“m
Banche e cassa attive alltnizo deﬂ‘anno 24282,226 1.068.382
Banche o cassa passive allinizio dell'snno (34.303.489) (15.725.844)
Banche e tassa attive alla fine del periodo 3.113.367 2.282.226
Bsnche @ cassa passive alla fine def pertodo (33 361.274) (34.303.499)
r - 773.366 @ﬁ ﬂﬂﬁ‘*‘ui}
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Dicembre 2008

Si rimanda a quanto contenuto nella Nota Integrativa al bilancio consalidato del Gruppo Exprivia per quanto
concerne la illustrazione nella presente Nota Integrativa al bilanci di esercizio di Exprivia S.p.A.dei seguenti

punti:

v

v

v eventi successivi al 31 dicembre 2008

INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE : >

Provvediamo ad illustrare dettagliatamente tutte le voci dell'attivo e del passivo cheyq‘é’o'h:xpo;

dichiarazione di conformita ai Principi Contabili Internazionali IFRS e
BCE st

criteri di valutazione

ek "“\.A A

Patrimoniale, redatto secondo i principi contablli internazionali (IAS/IFRS)
Tutte le cifre riportate di seguito nelle tabelle, sono espresse in unita di Euro..

Attivita non correnti

IMMOBILI, IMPIANTI E MACCHINARI

Il saldo della voce “Immobill, implanti e macchinari” ammonta, al netto degli ammortamenti praticati, a
Euro 7.505.859 rispetto a Euro 7.381.365 del 31 dicembre 2007.

I movimenti intervenuti nell'esercizio sono riportati nello schema seguente:

Categorie Costo storlco  Increment! Costo storico F.do amm.to Amm.to del Amm.to Valars
010108 al 31/12/2008 al 010108 periodo cumulato natto ai

311272008

Terreni 247.716 247.716 (220 638) (220.638) 27.078
Fabbricati 7.016.127 347,573 7.363.700 (768.736) (30.407) (799.143)  6.564.557
Altre 4.379.505 297.364 4.676.069 (3.557.375) (339.979) (3.897.254) 779615
Immobilizzazioni in corso 64.128 70.481 134.608 134.609
TOTAU 11.707.476 715417 12422804 {4.326.117) (500.923)  (4.917.035)  7.505.859

L'incremento del periodo, pari a Euro 715.417, & principalmenté da attribuirsi:

v

v

all'adeguamento al fair value del fabbricato per Euro 347.573, come da perizia effettuata dell'ing. Dino
Carabellese sul valore defl'intero immobile;

all'acquisto di macchine ufficio elettroniche per Euro 248.169 di cui Euro 117.903 comprati direttamente
dalla societda ed Euro 130.266 acquistati con contratti di leasing finanziario. Si evidenzia che
relativamente ai beni in leasing finanziario, il valore netto contabile ammonta a Euro 327.305 ed é relativo
alla categoria macchine ufficio elettroniche. Si segnala, inoltre, che i pagamenti minimi futuri entro un

anno, sono pari a Euro 102.204, mentre da uno a cinque anni, sono pari a Euro 95.588.

a immobilizzazioni in corso per Euro 70.481.
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AVVIAMENTO E ALTRE ATTIVITA’ A VITA NON DEFINITA

Relazione annuale al 31 dicembre 2008

AWIAMENTO
Il saldo dell'avviamento al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 24.898.814 e non subisce variazioni rispetto

al 31 dicembre 2008.
Nella tabella sequente si riporta il dettaglio delle voci.

Categorie Costo storico al Valore netto al

01/01/2008 31/12/2008
AWIAMENTO CESSIONE RAMO D'AZIENDA AIS PROFESSIONAL SERVICES 1.787.855 1767 655
AWIAMENTO CESSIONE RAMO KSTONES 517.714 517714
AWIAMENTO FUSIONE ETABETA 3.040.710 3040.710
AWIAMENTO FUSIONE AIS MEDICAL 3.913.768 3913.766
AVIAMENTO FUSIONE ABACO INFORMATION SERVICES 14.697.801 14.697.801
AWIAMENTO COSTI FUSIONE ABACO 481.168 461.168
AWIAMENTO CESSIONE RAMO D'AZIENDA EXPRIVIA PROJECTS 600.000 600.000
TOTALS 24.398.814 24.898.814

| valori degli avviamenti e delle differenze di fusione iscritti in bilancio, sono assoggettati ad impairment test,
secondo quanto previsto dalic IAS 36.

ALTRE ATTIVITA’ IMMATERIALI

Il saldo della voce “altre attivita immateriall” ammonta, al netto degli ammortamenti praticati, a Euro
3.110.864 rispetto a Euro 1.859.596 del 31 dicembre 2007.

I movimenti intervenuti nellesercizio sono riportati nello schema seguente:

Categorie Costo storico sl Iner nti al Totate costo  F.do ammort. al Quota emmort. Amm.to Veiore natto ai
01/51/2008 3112/2008 stosico al 01/01/2008 del perlodo cumulato 31/12/2008

31/12/2008 31/12/2008
Agtivité lImmateriali 3.263.668 2.101 3,282,669 (3.240.044) (28.035) {3.268.079) 24 692
Costi di sviluppo 18.606.479 2.458.416 21,064,895 (16.770.408) (1.208.214) (17.978.622) 3.006.272
TOTALY 21.870.047 2401.507 24.357.564 (20.610.457) (1.236.249) (21.248.700) 1.770.06¢

La voce pil significativa riguarda gli investimenti di sviluppo destinati alla realizzazione di applicazioni
software e di infrastrutture di software factory. Per maggiori dettagli si rimanda a quanto riportato nella
“Relazione del Bilancio Consolidato” nel Paragrafo “Investimenti”.

PARTECIPAZIONI

It saldo delle “partecipazioni” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 39.022.636 con un decremento di Euro
1.153.386 rispetto al 31 dicembre 2007.
La composizione della voce & dettagliata nei paragrafi seguenti.
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PARTECIPAZIONI IN IMPRESE CONTROLLATE

Il saldo della voce “partecipazioni in imprese controllate “ al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro
37.549.687 rispetto a Euro 38.796 041 al 31 dicembre 2007, come di seguito dettagliato.

Descrizione 31/12/008 311272007 Variazioni
Infaber Sri (gid Aemedia Sri) 77200 77200
Exprivia Projocts SpA. 1 241 391 1.241 391 1]
Exprivia S.L 104.158 104.168
G8TSrl 825525 601.789 23.738
Swimervice S.p A 24.484.864 26.936.356 (2471472
Spegea Scarl 300.000 300.000
el Network S.p A. 8.407.879 10.016.505 (608.626)
Network Sarvices Sr.l. 1.328.650 1.328.660
rorau 37.549.687 J8.796.041 {1.246.354)

I valori delle partecipazioni sono stati esaminati nellambito delia formazione del Bilancio Consolidato e
pertanto i valori emergenti dal bilancio consolidato, nel caso avessero evidenziato voci a vita indefinita,
questi sono stati assoggetti a verifica del valore di recupero (impairment test). A seguito di tali verifiche,
come evidenziato nella Nota Integrativa del Bilancio Consolidato, non sono state riscontrate situazioni che

richiedessero I'adeguamento dei valori espressi dalle partecipazioni stesse.

La variazione relativa alle partecipazioni di Svimservice S.p.A. (per Euro 2.471.472) e WelNetwork S.p.A.

(608.626) & dovuta alla quota parte dell'utile distribuito dalie suddette societa ad Exprivia S.p.A. e relativa al

periodo antecedente I'acquisizione, portato in diminuzione del valore della partecipazione secondo quanto

previsto IFRS 3 (in quanto il patrimonio netto accoglie solo gli utili conseguiti e le riserve generate dalle
- imprese acquisite solo dopo l'acquisizione).

Si segnala che la partecipazione della controliata infaber Sri (gia Aemedia Sri), non essendo pit destinata

alla dismissione & stata reinserita nelle voce “partecipazioni controllate”

Si evidenzia inoltre nel corso del 2008 la societa ha acquisito il controllo delle

a.r.l (60%), Exprivia SL (60%) e Network Services Sri (100%).

Di seguito viene riportata una tabella con i dati relativi al patrimonio netto delle societa controllate.

partecipazioni di Spegea S.c.

Societh Sude Leguie Capltsie Sociale  Fsullaio di pariodo  Pe(tkmonio  Valors §elia Totaie Attive % &
Netto odusione
Exprvia Projects 8.pA Roma 242,000 386.108) 182.230 3.002087 3081484  100,00%
Expriva SL Madrid (Spagna) 8.250 (20.884) 82.050 74948 340432  50,00%
Exprivia Solutions S.pA. Roma 170.795 387.238 $64.682 6240911 5150838  100,00%
08T 811 Tranto 26.750 78.588 173448 2268823 3072358  64.07%
infabor 811, (gid Asmedia B Motfetia (BA) 110,000 2.404) 107.598 108712 50,40%
Network Setvices 81t Motfetts (BA) 94.000 16.187 208.817 395887 73387  100,00%
Speges Bea gart 126.600 o) 35.638 1001741 3958163  50.00%
Bvimsemvice S.pA Bast 1.548.000 3705057 6808157 25620448 18855413  10000%
Wl Noswork S0 A. Piacenzs 1.500.000 341.363  1.897.834  17.008447 132694889  100,00%

PARTECIPAZION! IN IMPRESE COLLEGATE

Il saldo della voce “partecipazioni in imprese collegate” al 31 dicembre 2008 & pari ad Euro 206.500 ed &

relativo alla partecipazione in Clinichall Sri.
shau

s
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Relazione annuale al 31 dicembre 2008
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PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE
it saldo della voce “partecipazioni in altre imprese” al 31 dicembre 2008 ammonta a Eurc 1.266.449, con
un incremento di Euro 968 rispetto al 31 dicembre 2007 i i

) ir\;.

Si fornisce di seguito il dettaglio:

Descrizione 31/12/008 311272007 Variazioni
Advanced Compuler Systems 1.235816 1.235816 0
Cantro di Competenza ICT 532 (532)
Cered Software 104 104
Consorzio Biogene 3.000 3.000
Consorzio Conca Barese 2000 2.000
Consorzio Pugliatech 2.000 2.000
Consorzio Daisy-Net 1.500 1.500
Finapl 175 775
lgs New Srl 1.281 1.281
Mo.ma 6.197 6.187
Socleta Consortile Plano del Cavaliers 516 516
Software Engineering Reseaarch 12.000 12.000
Uitima Miglio Sanitario 1.250 1.250
TOYALI 1.266.449 1.265497 968

ALTRE ATTIVITA’ FINANZIARIE

CREDITI VERSO SOCIETA CONTROLLATE

Il saldo della voce “crediti verso socleta controllate” al 31 dicembre 2008 ammonta ad Euro 353.467 e si
riferisce, ad un finanziamento a medio-lungo termine concesso alla controllata Exprivia Solutions S.p.A..

CREDITI VERSO ALTRI

Il saldo della voce “crediti verso altri” al 31 dicembre 2008 & pari a Euro 13.333 e non subisce variazioni
rispetto al 31 dicembre 2007; ed ¢ relativo allimpegno preso in data 29 dicembre 2006 dalla Societa con un
socio di GST per 'eventuale acquisto delle sue quote entro anno 2010.

ATTIVITA’ CORRENTI

CREDITI COMMERCIALI E ALTRI

CREDITI VERSO CLIENTI

| “crediti verso clienti” passano da Euro 18.197.993 al 31 dicembre 2007 ad un totale di Euro 17.600.808
al 31 dicembre 2008 e sono iscritti fra le attivita al netto di Euro 1.423.878 quale rettifica per rischi di

inesigibilita.
i saldo a fine esercizio & analizzabile come riportato nella tabella seguente.
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Descrizione 31/12/2008 31/1272007 Varlazioni
Varso Clienti falla 16.933716 16.311 668 822048
Varsa Clienti Estero 486 029 1353337 (367.308)
verso Clienti Enti Pubbilicl 1.104 940 1.795.601 (690.661)
Subtotale crediti verso client! 19.024.685 19.460.606 435.921)
Meno: fondo svaltazione craditi (1423.878) (1 262.613) (161.265)
Totsle crediti verso client/ 17.600.808 18.197.993 (597.185)
Dettaglio 3171272008 31/1272007 Variazioni
Verso terd 16.887.823 15.493.945 1.383.878
Falture da emettere a terzl 2.136.882 3.966.661 (1.829.799)
rorau 19.024.685 19.460.606 «35.921)

CREDITI VERSO IMPRESE CONTROLLATE
Il saldo dei “crediti verso Imprese controllate” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 5.680.924 con un
incremento di Euro 4.588.941 rispetto all'esercizio precedente.

Il dettaglio delle voci & riportato nella tabella seguente:

Descrizione 31/12/2008 3112/2007 Variazioni
GSTSrl 178.728 218.716 (39.989)
Exprivia Projects S.p.A. 1.023.983 4105086 613.477
Exprivia Solutions 8.p.A. 292,513 282,613
Network Services S.r.l. 50.373 50.373
Swimservice S.p.A. 899.745 220500 778.245
¥val.Network S.p.A. 2.945.0926 242.261 2.703.665
Spegea S.c. arl 184.658 188.658
ToTALS 5680.924 1.091.963 4.586.941

I crediti verso societa controllate sono regolamentati tutti da accordi quadro e si riferiscono, principalmente a
riaddebiti dei servizi di corporate e logistici , e alla fornitura di risorse specialistiche tra le societa del Gruppo.

Exprivia.
CREDITI VERSO IMPRESE COLLEGATE

Il saldo dei “crediti verso imprese collegate” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 228.183 e si riferisce
per Euro 16.966 a crediti vantanti nei confronti della societd Axception Sri, relativi a riaddebiti dei servizi
logistici, e per Euro 211.217 a crediti vantati nei confronti della societa Clinichall Sri per vendita di licenze

relative al settore medicale.
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CREDITI VERSO IMPRESE CONTROLLANTI

il saldo dei “crediti verso imprese controllanti” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 197.142 e si
riferisce essenzialmente al credito proveniente dal conferimento di Abaco Innovazione S.pA. (gid Abaco

Software & Consulting S.p.A.} in Exprivia S.p. A.

CREDITI VERSO ALTRI
| “crediti verso altri” al 31 dicembre 2008 ammontano ad Euro 5.388.452 rispetto a Euro 5.562.651 del 31

dicembre 2007.
Di seguito si evidenzia il relativo dettaglio con le rispettive vaniazioni:

Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Varfazionl
Contributi CEE/ Provincia Autonoma TrentofReglone Lazio 18.545 18.545 Y
Crediti varso consorzi 930 330 (0)
Credito patto territoriale per contributi deliberati 18.231 18.231 ()]
Crediti progetto CNOS 1.343.398 1.383.214 (49.817)
Crediti POR Puglia 1.106.827 1.209.363 (102.536)
Crediti POR 8pegea 14.248 31.050 (16.802)
Cradito PIA Innovazione 1.747.880 1.747.880

Cradito L. 488192 per conlribuli deliberatl 664.508 684.508

Credito L. 598794 317.745 317.745

Crediti verso soci pet partecipazioni 18.109 19.109 [{1)]
Craditi diversi 29159 9.746 19.413
Crediti varso istituti previdenziallfiINAIL 76.834 68.455 g.379
Craditi verso dipendentt 8.028 20.448 (11.418)
Deposito cauzionale verso fornitort 22.417 (22.417)
TOTALL 5368.452 5.562.65¢ (174.199)
CREDITI TRIBUTARI

| “crediti tributari” al 31 dicembre 2008 ammontano ad Euro di Euro 1.455.797, come di seguito dettagliato
e confrontato con lo stesso periodo dello scorso esercizio:

Descrizione 31/12/2008 3111272007 Variazioni
Erario conto ritenute interessi attivi 18.244 1.125 18.118
Erario conto ritenute su pagamenti esten 13.163 16.270 (3.107)
Crediti su imposta sostitutiva TFR 11.304 11.304 -
Crediti verso Erario 8.967 8.867 -
Crediti imposta arL. 8 123.691 169.030 (35.339)
Imposte Anticipate 1.263.975 929.414 324.561
Crediti VA 24.453 24 518 65)
TOorAul 1455797 1.151.628 304.169
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RATEI E RISCONTI ATTIVI

I “ratei e risconti attivi * ammontano a Euro 287.506\éf?wgembre 2008 rispetto a Euro 269.726 del 31
dicembre 2007, e si riferiscono per Euro 6.000 a ratei attivi (relativi all'iva differita di competenza anno 2008)

e per Euro 281.506 a risconti attivi.
Si fornisce di seguito il dettaglio della composizione della voce “risconti attivi®:

Risconti attivi

Descrizione 3171272008 31/12/2007 Variazloni
Interessi su ratelzzazioni INPS 50.217 133.668 (83.449)
Sarvizl e manutenzioni varie 213.018 135.781 77.238
TOTALI 281,508 260.447 12.059
RIMANENZE

Il saldo delle “rimanenze” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 32.575 rispetto a Euro 27.874 del 31
dicembre 2007 e si riferisce a prodotti software e hardware, relativi al settore medicale, acquistati dalla

societa e destinati alla rivendita.

LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE

al 31 dicembre 2008 ammonta a Eurc 1.964.745 (al netto del

per Euro 220.000) rispetto a Euro 429.424 del 31 dicembre
tate sulla base dei corrispettivi

Il saldo dei “lavori in corso su ordinazione”
fondo rischi su lavori in corso su ordinazione
2007 e si riferisce al valore delle commesse in corso di lavorazione valu

contrattuall maturati.

ATTIVITA’ FINANZIARIE CORRENTI

ALTRI TITOLI
Il saldo della voce “altri titoli” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 318 rispetto a Euro 6.316 del 31
dicembre 2008 e si riferisce ad azioni nei confronti della societa Brainspark Plc..

DISPONIBILITA’ LIQUIDE

Il saldo delle “disponibilitda liquide” ammonta al 31 dicembre 2008 a Euro 3.113.367, contro Euro
2.282.226 del 31 dicembre 2007 e si riferisce per Euro 3.110.234 al saldo delle banche attive e per Euro

3.133 al denaro in cassa.
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PATRIMONIO NETTO

CAPITALE SOCIALE

Il “Capitale Sociale”, interamente versato, ammonta ad Euro 26.368.918,16 ed & rappresentato da n.
50.709.458 azioni ordinarie di Euro 0,52 di valore nominale ciascuna con un incremento di Euro 4 567 .399
rispetto al 31 dicembre 2007 a seguito della conclusione delloperazione di aumento di capitale approvata

dall'Assemblea Straordinaria dei Soci in data 12 febbraio 2008.

AZIONI PROPRIE

Il saldo delle “azionl proprie” al 31 dicembre 2008 & negativo per Euro 312.211, ed & relativo delf'acquisto
delle azioni proprie come previsto dal piano deliberato dall'Assemblea Ordinaria del 17 novembre 2008. i

numero totale di azioni detenute dalla societa & di 363.247.

RISERVA DA SOVRAPPREZZO AZIONI

La “riserva da sovrapprezzo azioni”, al 31 dicembre 2008, ammonta a Euro 17.645.059. La variazione
rispetto al 31 dicembre 2007 & da attribuire dell'operazione di aumento di capitale come gia descritto nella

voce “Capitale Sociale”.

RISERVA DA RIVALUTAZIONE

La “riserva da rivalutazione”, al 31 dicembre 2008, ammonta a Euro 2.907.138 rispetto a Euro 2.672.905
del 31 dicembre 2007; la variazione & da attribuirsi all'adeguamento al fair value del fabbricato di proprieta di
Exprivia S.p.A., come gia descritto nella voce “immobdll, implanti e macchinari”.

ALTRE RISERVE

Il saldo al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 1.939.228 e si riferisce al seguente dettaglio:
Euro 158.860 “riserva legale” relativa al 5% del risultato dell'anno precedente come deliberato
dall'Assemblea dei Soci in data 31 marzo 2008

v Euro 82.000 per “riserva straordinaria”

v Euro 1.418.000 “altre riserve” relative a contributi ricevuti.

Euro -56.330 per la riserva “azioni proprie — differenza valore nominale” relativa alla differenza tra il
valore nominale delle azioni proprie ed il suo valore di mercato alla data del 31 dicembre 2008.

Euro 543.458 “riserva stock option” istituita per evidenziare quanto relativo allesercizio dei diritti di
opzione a seguito dell'attuazione del piano di stock option

Euro -585.977 relativo ai costi di consulenza inerenti l'operazione di aumento di capitale occorsa tra fuglio
e agosto 2008.

Euro 101.875 “riserva da transizioni IAS/IFRS” derivante dalle variazioni effettuate a seguito dell'adozione

degli IFRS

Euro 501.236 “riserva da transizione IAS /IFRS disponibile “ed & essenziaimente relativa alle riserve di
rivalutazione e di transizione IAS/IFRS resisi disponibili per effetto degli ammortamenti maturati al 31
dicembre 2007.

Euro -236.486 ‘riserva effetto fiscale IAS/IFRS” rappresenta leffetto fiscale calcolato sulle variazioni
effettuate in seguito all'adozione dei principi contabili IFRS".

v
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v Euro 12.593 “riserva effetto fiscale IAS/IFRS disporiibile” rappresenta l'effetto fiscale calcolato sulle
variazioni effettuate in seguito all’adozione dei principi contabili IFRS”

PERDITE ESERCIZI PRECEDENTI

La perdita degli esercizi precedenti pari a Euro 850.407 si decrementa rispetto al 31 dicembre 2007 per
effetto della destinazione del risuitato del 31 dicembre 2007,

PASSIVITA’ NON CORRENTI

DEBITI VERSO BANCHE NON CORRENTI

Il saldo dei “debiti verso banche non correnti” al 31 dicembre 2008 & pari a Euro 17.837.644 rispetto a
Euro 18.876.514 dello scorso esercizio, ed & relativo, per Euro 16.425.879, a finanziamenti a medio/lungo
termine e per Euro 1.411.765 al mutuo acceso per 'immobile di proprieta della societa.

Per maggiori dettegli si imanda alla “Nota Integrativa del bilancio consolldato” nella voce “deblti verso
banche non correnti” .

ALTRE PASSIVITA’ FINANZIARIE

DEBITI TRIBUTARI E PREVIDENZIALI ESIGIBILI OLTRE L’ESERCIZIO

Il saldo della voce “debliti tributari e previdenziall esigibili oltre I'esercizio” pari Euro 132.419 rispetto a
Euro 306.390 del 31 dicembre 2007, si riferisce al debito verso INPS, di competenza di esercizi futuri, a

seguito delle rateizzazioni in corso con gli Enti Previdenziali.

FONDI PER RISCHI E ONERI

ALTRI ACCANTONAMENT!
Il saldo della voce “altri accantonament!” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 949.520 rispetto ad

315.875 del 31 dicembre 2007 e si riferisce:

Per Euro 180.000 alaccantonamento per il mancato riconoscimento da parte dell'Agenzia delle Entrate e
contro Abaco Innovazione di un credito di imposta relativo al'anno 2000; la competenza di detta cartella
¢ stata riflessa in Exprivia S.p.A. in relazione agli obblighi derivanti dal conferimento del complesso
aziendale da Abaco Innovazione S.p.A. ad Abaco Information Services S.r.l. e successivamente

incorporata nella societa;

Per Euro 15.875 all'accantonamento per una cartella esattoriale relativa alla tassa rifiuti anni precedenti
per la quale sono in corso verifiche con I'ente emittente.

Per Euro 26.000 all'accantonamento per rischi di cause legali in corso con dipendenti

per Euro 517.645 & relativo ad eventuali mancati riconoscimenti di contributi a seguito di collaudi sui
progetti di ricerca.

v Per Euro 200.000 al'accantonamento rischi inerenti contenziosi fiscali

Si segnala che, relativamente alla societa Exprivia S.p.A., in merito al verbale di constatazione emesso daila
Guardia di Finanza in data 18 dicembre 2007, I'Agenzia delle Entrate di Milano 3 (in data 29 dicembre 2008)
ha prodotto un “Avviso di accertamento” relativamente agli esercizi 2002 e 2003. La societd_ha plgsentato

“Istanza di Accertamento con adesione”.
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Sulla base dei pareri ottenuti dai professionisti incaricati di seguire, per conto della societd, il contenzioso in
essere, gli Amministratori di Exprivia, non hanno ritenuto di dover costituire specifici accantonamenti

FONDI RELATIVI AL PERSONALE

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO SUBORDINATO
Il saldo de! “fondo trattamento di fine rapporto” al 31 dicembre 2008 & pari a Euro 3.218.022. La tabella
seguente mostra la movimentazione del fondo avvenuta nel corso dell'esercizio:

Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Variazionl
Esistenza iniziale 3.328.843 3.451.307 (122.484)
Utilizzi dell'esercizio (330.898) (351.470) 20.472
;r:’:fd?gg:g"::‘;°"d° aTesoreria INPS e (889.265) (745.219) (144.046)
Accantonamento dell'esercizio 1.109.442 751.936 357.506
TFR acquisizione ramo d'azienda 222.289 (222.289)
Totale fne esercizio 3.218.022 3.320.643 (110.827)

Il fondo TFR & stato ricalcolato secondo la metodologia finanziaria attuariale prevista dallo IAS 19.

Si segnala che I'accantonamento dell'esercizio, pari a Euro 1.1 09.442, & relativo, per Euro 701.504, al puro
costo previdenziale (service cost), per Euro 121.352, alla componente finanziaria determinatasi per effetto
dell'applicazione dei tassi di attualizzazione (interest cost) e per Euro 286.586 alle differenze attuariali

(actuarial gains/losses).

Si precisa inoltre che relativamente alla metodologia utilizzata per il calcolo attuariale si rimanda a quanto
riportato nella “Nota Integrativa del Bilancio Consolidato”™.

IMPOSTE DIFFERITE PASSIVE

FONDI PER IMPOSTE DIFFERITE

lI“fondo per imposte differite” al 31 dicembre 2008 ammonta ad Euro 614.370 e rappresenta lo
stanziamento di imposte (IRES e IRAP) calcolato sulle variazioni temporanee per la valutazione delle poste

di bilancio secondo i principi contabili internazionali IFRS.
PASSIVITA’ CORRENTI

DEBITI VERSO BANCHE CORRENTI

It saldo dei “debiti verso banche correnti” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 15.523.631 e si riferisce
per Euro 7.451.318 alla quota corrente dei debiti per finanziamenti e mutui (come gia riportato nella voce
“debit verso banche correnti’) e per Euro 8.072.313 ai debiti bancari verso primari istituti di credito sorti

per la gestione corrente della attivita.
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DEBITI VERSO FORNITORI

Il saldo dei “debiti verso fornitori” al 31 dicembre 2008 ammonta a Euro 5 538.620 rispetto a Euro
5.334.641 del 31 dicembre 2007.

ANTICIPI SU LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE

ACCONT!
Il saldo pari a Euro 29.159 si riferisce agli acconti su clienti.

ALTRE PASSIVITA’ FINANZIARIE

DEBITI VERSO IMPRESE CONTROLLATE
| “debiti verso controllate” ammontano a Euro 843.026 e nella tabella seguente se ne riporta la

composizione,
Descrizione I112/2008 311272007 Variazionl
GST 81l 151.218 41517 109.699
Exprivia Projects S.pA. 32.669 32.669
Exprivia Solutions S.pA. 503.462 503.462
Infaber S.r.l. 812 812 -
Wol Network S.p A 86.891 1.232 84.659
Spegea S.c.arl. 6.344 6.344
Network Services S.r.l. 52.633 52.633
TOTALS 843.026 43.561 799.465

DEBITI VERSO IMPRESE CONTROLLANT!
| “debiti verso controllanti” ammontano a Euro 350.000 e si riferisce al debito che la societa ha nei
confronti della sua controllante Abaco Innovazione per ' eam-out, legato al raggiungimento nel corso del

2009 di obiettivi di margine industriale, di Network Services Sti..

DEBITI VERSO ALTRI
Il saldo dei “debiti verso altri” ammonta a Euro 3.221.072 rispetto a Euro 2.292.026 del 31 dicembre 2007.

Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci.
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Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Variazioni
Prodotti derivati finanziari 452254 265.305 186.949
Anticipo PiA Innovazione 1 341 445 1.341 445
Anticipo L. 598/94 95.324 95324
Anticipo progretio CNOS 417 8964 417 964
Anticipi progetto POR Puglia 53.940 15525 38 415
Debiti verso Factoring 860 145 166.463 6393.682
TOTALS 3221071 2.292.026 929.046

Si riassume di seguito le caratteristiche identificative dei derivati finanziari, valutati a Fair value con effetto a
conto economico, ed il valore Mark to Market al 31.12.2008. L'effetto economico nell'anno 2008 & parn ad

Euro 289.520.

Istituto B i Data Contratt Dats Scad Tipo O i Importo Valore mark to market

o Bancario ata Contratto ata Scadanza po Operazione Nozlonale al 31/12/08

Unicredit 05/04/2005 0500472010 IRS £.000.000 (133.055)
Unicradit 274112008 0/11/2015 IRS 1.902.500 3.183
Banco di Napoli 19/01/2007 230172012 IRS 2.000.000 (77612
B.N.L 30/11/2008 /1172015 IRS 3.841.500 (244.770}
TOTALS @52.254)
DEBITI TRIBUTARI

Il saldo dei “debiti tributari” ammonta a Euro 2.420.357 rispetto a Euro 2.465.694 del 31 dicembre 2007.
Nella tabella seguente sl riporta il dettaglio delle vocl.

Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Variazioni
Debiti verso Erario per IVA 1.172.463 1.503.260 (330.797)
Debiti verso Erario per IRAP 204.011 270.778 (66.767)
Deblti verso Erario per IRPEF dipendenti 512.817 448.919 63.898
Debiti verso Erario per IRPEF autonomi 9.941 21.052 (11.110)
Debiti verso Erario per IRPEF collaborator 23.819 2t.118 2,789
Deblti verso Erario 129 7.304 (7.175)
Debiti varso Eratio per IRPEF TFR 17.289 22.132 (4.844)
Debiti verss Erario per add. Reglonale e Comunale 6.318 2.968 3.349
Debiti verso Erario per tassa rifiuti 2.470 2.470
Debiti tributati per interesst e sanzioni 1654272 165.691 (11.418)
Credito imposta R&S L. 286/06 316.728 316.728
2420357 2465.694 45.336)

TOTALI
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Il saldo dei “debiti verso istitutl previdenziall” ammonta a Euro 1.941 983 rispetto a Euro 2.001.442 del
31 dicembre 2007 . Nella tabella seguente si riporta la composizione e la movimentazione dell'anno 2008

rispetto a quella dell'esercizio precedente.

Descrizione 31/12/2008 3171272007 Varlazioni
INPS cicontributi 1022620 845697 176823
INPS c/contributi rateizzati 119.363 435270 (315.907)
Debiti vfondi pensioni 568.124 71638 (13.515)
Contributi su ratei ferie e festivitd/1 3a-14a 369.108 338.981 30127
INPS c/contributi su ratel premi 220.094 124935 95.159
INPS c/contributi collaboratori 31.024 43.494 (12.470)
INAIL cfcontributi 82536 85.891 (13.354)
Fondo regionale occupazione disabill 9 10.698 (10.689)
Altri istituti previdenziali 38.105 34.838 4.267
TOTALS 1.941.983 2.001.442 (59.460)
ALTRI DEBITI

Gli “altri debiti” ammontano a Euro 3.689.090 ris
si riporta la tabella con la composizione delle voci:

petto a Euro 6.604.343 del 31 dicembre 2007. Di seguito

Descrizione 31/12/2008 311272007 Variazloni
Amministratori compansi da liquidare 30.620 81.446 (50.826)
Dipendenti / Collaboratori per competanze maturate 2.343.533 2.323.762 19.771
Debiti per acquisto partecipazioni e Consorzi 22.866 3.022.273 (2.899.407)
Ferig e fostivita maturate/13a - 14a 1.245870 1.135.234 110.636
Debito verso Assaclazioni 14.317 10.781 3.536
Debiti diversi 31.863 30.846 1.037
TOTALI 3.689.090 6.604.343 {2.975.253)

La variazione pil rilevante ¢ relativa alla voce “debiti per acquisto partecipazioni e consorzi” attribuibile al
pagamento delf'eam out riconosciuto a Merula S.r.l. per il raggiungimento dell'obiettivo della controllata
Svimservice S.p.A., come contrattualmente concordato

RATEI PASSIVI

i saldo della voce “ratel passivi” ammonta al 31 dicembre 2008 a Euro 284.422 rispetto a Euro 314.326
del 31 dicembre 2007. Di seguito si riporta la tabella con le movimentazioni intervenute nel corso delf'anno

rispetto all'esercizio precedente. .- -
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Descrizione 31/12/2008 3171272007 Variazioni
Interessi e spese bancarie 68.045 131 538 (63.493)
interessi su fin. PIA Innovazione 3514 5801 (2.287)
Costi varl 32.500 18.242 4 14.258
Assicurazioni 5114 7.534 (2.420)
Acc to premi spectali anni precedenti

Interessi passivi vari 175.249 151.212 24037
YOTALS 204.422 314.326 (29.904)
RISCONT! PASSIVI

Il saldo della voce “risconti passivi” ammonta al 31 dicembre 2008 ad Euro 1.851.164 rispetto a Euro
3.348.718 del 31 dicembre 2007. Di seguito si riporta la tabella con le movimentazioni intervenute nel corso

dell'anno rispetto all'esercizio precedente.

Descrizione 3171272008 31/1272007 Variazioni
Contributi Art. 8 543,228 567.271 (24.042)
Contributi L. 488/92 §52.757 §93.146 (40.389)
Contributi PIA Innovazionie 382.750 413423 (30.673)
Confributi L. 598/84 3.239 (3.239)
Servizi e manutenzioni 84.011 128.325 (44.315)
Variazioni temporanee su reft IAS 21.423 (21.423)
Coniributi progetto CNOS formazions e ricerca 262.051 851.399 (5998.347)
Contributi consorzio Pugliatach 36.366 743374 (707.008)
Contributi consorzio Spegea 27.118 (27.118)
TOTALI 1.857.764 3.346.718 (1.491.553)
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INFORMAZIONI SUL RENDICONTO FINANZIARIO

La posizione finanziaria netta al 31 dicembre 2008 risulta pari a -30.2 Milioni di Euro rispetto ai -32,0
Milioni di Euro al 31 dicembre 2007.
La variazione positiva di 1,8 Milioni di Euro & da attribuirsi essenzialmente a:

Relazione annuale al 31 dicembre 2008

v per 4,7 Milioni di Euro alfaumento di capitale (al netto di costi ad esso correlato)
v per 0,9 Milioni di Euro al flusso di cassa utilizzato dall’attivita corrente
v per 2,0 Milioni di Euro al flusso di cassa utilizzato dalle attivita finanziarie.
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Relazione annuale al 31 dicembre 2008

INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO

Provvediamo ad iflustrare dettagliatamente tutte le voci di costi e ricavi che compongono il Conto
Economico, redatto secondo i principi contabili internazionali (IAS/IFRS).

Tutte le cifre riportate di seguito nelle tabelle sono espresse in unita Euro.

Ricavi della produzione

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI

| “ricavi delle vendite e delle prestazioni” dell'esercizio 2008 ammontano a Euro 42.735.679 rispetto a

Euro 39.285.756 dell'esercizio 2007.

Descrizione 31/12/2008 311272007 Variazioni
Hardware e Impianti 1.393.559 1.828.397 (432.838)

Licenze, software e Prodotti 3.465.034 1.800.422 1.684.611

Sviluppo Progetti 34.455.781 32.536.102 1.919.679
Manutenzioni 2342027 2.448.959 (106.8932)
Servizi 1.079.279 673.878 405 403
YOTALS 42.735.679 39.285.756 3.449.923

Nella tabella seguente si riporta il dettaglio dei “ricavi delle vendite e delle prestazioni (comprensivi delle
“variazioni rimanenze prodotti in corso di lavorazione® e delle variazioni dei lavori in corso), divisi per

business line secondo quanto previsto dallo IFRS 8.

Descrizione 31/12/2008 3111272007 'Varlazloni
Banche, Finanza e Assicurazioni 11.201.613 12.842.518 (1.640.802)

Industria, Telecomunicazioni e Madia 16.378.4086 12.263.486 3.114.920

P A Telecomunicazioni e Utiliies 10.805.144 8.818.083 1.886.061

Sanitd e Medicale 6.431.134 5126.217 1.305.917
ALTRI 1.124.703 553.817 570.886
TOTALL 44.941.000 39.704.718 5.236.882
ALTRI PROVENTI

ALTRI RICAVI E PROVENTI

Il saldo della voce “altri ricavi e proventi” dell'esercizio 2008 ammonta a Euro 631.612 rispetto a Euro
321.507 delPesercizio precedente. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci.
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Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Variazioni
Soprawenienze attive o 520.272 227 668 291803
Altrl ricavi LT e I 16 a1 4108 12210
Indennita di mancato preawiso A w ¥ 20000 36 550 (16.549)
Proventi da assegnazione auto dipendenti ) } 7925 B 51138 2.786
Plusvalenze patrimoniali 50 120 (70
Riaddebito personale in distacco 67.048 47 822 19.126
TOTALS 621.613 321.507 310.106

La variazione pit rilevante & relativa alla voce “sopravvenienze attive® che si incrementa di Euro 292.602
rispetto al 31 dicembre 2007 per effetto, principalmente, del mancato esercizio della seconda tranche della

stock option.
CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO

Il saldo della voce “contributi in conto esercizio” del 2008 ammonta a Euro 1.512.290 rispetto a Euro
832.857 dell'esercizio precedente. Di seguito si riporta la tabelia con il dettaglio delle voci

Descrizione 31/1272008 31/1272007 Variazioni
Contrimposta nuove assunzioni L.244 art.1 4.239 4.239
Contributo art. 8 L. 38872000 24 042 33.037 (8.995)
Contributo progetto CNOS 548.531 336.887 212.644
Contributo L. 598/84 3238 4.037 (798)
Contributo L. 488192 40.369 28.318 12.071
Contributo PIA Innovazione 30.673 48.297 (15.624)
Contribute POR Puglia 2001-2006 604.472 372.789 231.683
Contributo POR Puglia 2000-2006 13.3565 11.492 1.883
Contributo di imposta R&S L 296/06 242350 242350
TOTALL 1.512.200 832.857 679.433

VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DI PRODOTTI FINITI E PRODOTTI IN CORSO DI
LAVORAZIONE

VARIAZIONE RIMANENZE PRODOTTI IN CORSO DI LAVORAZIONE

Il saldo della voce “variazione delle imanenze di prodotti finitl e prodotti In corso di lavorazione”
ammonta a Euro 21.699 si riferisce a prodotti delia Business Line Sanita e Medicale.

VARIAZIONE DEI LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE

Il saldo della voce “variazione del lavori in corso su ordinazione” ammonta a Euro 2.183.932 e si
riferisce a progetti in corso di lavorazione di competenza dell'esercizio.
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INCREMENT! DI IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERN/

Il saldo della voce “incrementi di immobilizzazioni per lavori interni” che si registra nelle capitalizzazioni
di progetti a investimento pluriennale ¢ pari a Euro 2.440.665 rispetto a Euro 960.595 del 31 dicembre 2007,
si riferisce ai costi sostenuti nel corso dell'esercizio per lo sviluppo di progetti nel settore bancario (Euro
333.748), nel settore medicale (Euro 632.000), nel settore della pubblica amministrazione ed enti locali (Euro
960.708) e nella realizzazione di una infrastruttura di software factory basata sulta conoscenza (Euro

514.209).

COSTI DELLA PRODUZIONE

MATERIE PRIME E MATERIALI DI CONSUMO UTILIZZATI

| costi per “materie prime e materiali di consumo utilizzati” registrati nell'esercizio 2008 sono parn a Euro
3.586.563, con un incremento rispetto allo scorso esercizio pari a Euro 1.190.434. Di seguito si riporta la

tabella con il dettaglio delle voci.

Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Variazioni
Acquisto prodotti hw-sw 2.896.6356 1.763.487 1.133.148
Acquisto manutenzione hw-sw 287179 262140 5.040
Acquisto apparecchiatura per impianti 542 67.405 (66.863)
Cancelleria e materiale consumo vario 40.947 29.855 10.992
Carburanti e lubrificanti 52.069 40.304 11.768
Acqulsto prodofti da societd Infragruppo 103.780 57.048 46.732
Trasporto e noli su acquisti 4342 12513 8.172)
Servizi garanzia attivita ns clienti 201.070 143.278 57.792

3.586.563 2.396.130 1.190.4324

TOTALS

COSTI CONNESSI Al BENEFICI PER | DIPENDENTI

Il saldo della voée “costi connessi al benefici per dipendentl” ammonta complessivamente a Euro
27.158.097, con un incremento di Euro 3.608.515 rispetto all'esercizio 2007; e si riferiscono a Euro
20.695.372 per retribuzioni e compensi, per Euro 4.959.264 per oneri sociali, per Euro 1.148.140 trattamento

di fine rapporto, per 355.321 altri costi personale.

Il numero delle risorse al 31 dicembre 2008 risulta essere pari a 580 unita, di cui 526 dipendenti e 54
collaboratori, rispetto alle 558 unita (477 dipendenti e 81 collaboratori) presenti al 31 dicembre 2007.

La media dei dipendenti al 31 dicembre 2008 & stata di 528 unita.
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ALTRI COSTI

ALTRI COSTI PER SERVIZI e g )
Il saldo della voce “altri costi per servizi” dell'esercizio 2008 .a'i:nniéh(a a Euro 10 322 074, contro Euro
8.662.083 dell'esercizio precedente, ed é cosi analizzabile:

Descrizione 3111272008 31/12/2007 Varlazioni
Consulenze tecniche e commerciali 2.133.858 3.217.762 (1.083.803)
Consulenze amministrative/societariefiagali 1.149.692 767829 351863
Consulsnze a socista infragruppo 3.416.663 1.605.727 1.810.836
Emolumenti sindaci 118716 99.220 18.486
Spese viaggl e trasferte 1.672.228 1.5671.336 100.893
Altri costi del persanale 272832 177.730 95.102
Utenze 872180 844.355 27.825
Spess pubblicta/Spese rappresentanza 196.803 179.197 17.606
Asslcurazion| 174.264 150.234 24020
Costl di Ricerca 222.000 222:000
Altri costi 292845 218.684 74.1561
TOTALL 10.322.074 8.662.083 1.659.991

In relazione a quanto richiesto dalla delibera Consob n. 11.520 del 1 Luglio 1998, relativa ai compensi
riconosciuti agli Amministratori e ai Sindaci della capogruppo per lo svolgimento delle proprie funzioni anche
nelle altre imprese incluse nellarea di consolidamento, si rimanda a quanto riportato nella “Relazione sul

Governo Societario” acclusa al presente bilancio.

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI

Il saldo della voce “costi per godimento beni di terzi” ammonta a Euro 684.439, contro Euro 681.627
dell'esercizio precedente, ed & composto come indicato nella tabella seguente:

Dascrizione 3141272008 311272007 Variazioni
At passivi 490.238 §25.142 (34.904)
Nolegglo auto 176.788 153.440 23.348
Nolegglo altri bent 4420 1.682 2727
Diritti di licenza 12.993 1.353 11.640
TOTALL 684439 681.627 2812
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ONERI DIVERSI DI GESTIONE
Gli “oneri diversi di gestione” dell'esercizio 2008 ammontano a Euro 403.051 rispetto a Euro 312 514
dell'esercizio precedente, e sono composti come indicato nella tabella seguente:

Relazione annuale al 31 dicembre 2008

Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Variazioni
Quote associative 38.383 32298 6.085
Libri e riviste 9060 11.215 (2.155)
Imposte e tasse 100522 46.432 54 091
Bolli 11.186 8.299 2.887
Sanzioni e multe 2.352 13.411 (11.059)
Erogazioni liberali 22575 16.680 5.895
Soprawenlenze passive 77.673 56.487 21.186
Spese e commissioni bancarie 139.630 123.090 16.540
Spese varie 1.670 4,602 (2.832)
. TOTAL 403.051 312514 90.537

RIMANENZE E ACCANTONAMENTI
Le “rimanenze e accantonamenti” ammontano a Euro 853.645 rispetto a Euro 300.000 dell'esercizio
precedente, e sono composti come indicato nella tabella seguente:

Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Variazioni
Accontonamento rischi collaudo progetti di ricerca 367.256 367.256
Accantonamanto rischl su cartelie esattoriali 190.000 (190.000)
Accantonamento rischi su contributi 40.389 110.000 (69.611)
Accantonamento rischi su contenzioso fiscale 200.000 200.000
Accantonamento rischi su cause lavoro 26.000 26.000
Accantonamento rischi su lavorl in corso 220.000 220.000
TOTALI 853.645 300.000 552.645

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI

II saldo della voce “ammortamenti e svalutazioni “ ammonta a Euro 1.903.600 con un incremento di Euro
271.046 rispetto allesercizio precedente e cgmprendono le quote di competenza dell'esercizio degli
ammortamenti delle immobilizzazioni immateriall @ materiali e delle svalutazioni. Il dettaglio della posta e il
confronto con I'esercizio 2007 & riportato nella tabélla seguente.
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Descrizione 31/12/2008 31/12/.2007 Variazionl
Ammottamenti delle immobillizaziont iImmateriali 1238 249 362 252 273997
Ammortamenti delie immobllizzazion! materiali 560823 807 .586 (16.673)
Svalutazione attive Circolante 76428 62.706 13722
TOTALI 1.903.600 1.632.55¢4 271.046

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali, pari a Euro 1.236.249, sono dettagliati al paragrafo

delle Immobilizzazioni Immateriali della presente nota integrativa.
Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali, pari a Euro 590.923, sono dettagliat/i,a!;;g%@grafo delle
Immobilizzazioni Materiali della presente nota integrativa. ST T

A

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

PROVENTI DA CONTROLLATE 3
| “proventi da controllate” ammontano a Euro 2.073.149 rispetto a Euro 77.069 dél{lese'rctg.ﬁ prec
si riferiscono alla distribuzione dei dividendi, di competenza della gestione di Exprivia Spﬂig(gghrq nto gia
riportato nella voce “crediti verso controllate”) distribuiti dalle controllate Svimservice “S:p.A.(per Euro
1.472.401) e WelNetwork S.p.A (per Euro 557.095); il valore complessivo comprende anche I'importo di
Euro 43.653 relativo agli interessi maturati sul “cash pooling” in essere con la controllata Exprivia Projects
S.p.A.(per Euro 23.060) e gli interessi sul finanziamento a medio- lungo termine in essere con la controllata

Exprivia Solutions S.p.A.(Euro 20.593).

PROVENT! DIVERSI DAl PRECEDENT! CON SEPARATA INDICAZIONE

| “proventi diversi dai precedent! con separata indicazione” ammontano a Euro 33.397 rispetto a Euro
206.652 dell'esercizio precedente. Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci.

Descrizione 31/1272008 31/12:2007 Variazioni
Interessi attivi bancari 29.382 4.551 24831
Provent da derivati finanziari 1.760 80.815 (89.035)
Interessi aftivi da titoli 0 231 (231)
Altri Interessi attivi 2.027 49 1.978
Plusvalenza su vendita azioni proprie 105 108.468 (108.363)
Arrotondamenti attivi 103 2.538 (2.435)
TOTALL 33.397 206.652 (173.255)
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INTERESSI E ALTRI ONERI FINANZIARI
Gli “interessi e altri oneri finanziari” ammontano a Euro 2.613.710 rispetto a Euro 1.217.811 dell'esercizio

precedente. Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci.

Descrizione 31/12/2008 31/12/2007 Vearlazioni
interessi passivi bancari 575 685 626.861 G1177)
Interessi su mutui 112.996 113.861 {865)
Interessi su finanziamenti 1.489.559 226.982 1.272.577
Oneti da prodotti derivati finanziari 289.520 109.056 180.464
Altri Interessi 135.950 141.061 (5.101)
TOTALI 2.613.710 1.217.811 1.395.899

La variazione pil rilevante & da attribuire alla voce “interess! su finanzliamenti” incrementatasi per effetto

dei finanziamenti occorsi per 'acquisto delle partecipazioni di Svimservice S.p.A. e WelNetwork S.p.A., come
gia descritto nella Nota Integrativa del Bllancio Consolidato nella voce “debiti verso banche quota non

corrente”.

ONERI FINANZIARI VERSO CONTROLLATE
Gli “oneri finanziari verso controllate” ammontano a Euro 25.074 e si riferiscono principalmente agli
interessi per cash pooling in essere con la controllata Exprivia Solutions S.p.A..

UTILE/PERDITE SU CAMBI -
E’ stato rilevato un “utile su cambi” di Euro 2.495.

SVALUTAZIONI DI PARTECIPAZIONI
Le “svalutazionl di partecipazioni” ammontano a Euro 315.000 e si riferiscono alla rinuncia al credito fatto
dalla societa nei confronti della sua controllata Exprivia Projects S.p.A..

IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

Le “imposte sul reddito dell'esercizio” ammontano a Euro -942 930 rispetto a Euro 836.376 del 2007. Di
seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci.
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Descrizione 317122008 31/1272007 Variazioni
lres (2.052.833) (116.438) (1.936.384)
lrap 1.110.000 1.015.000 86.000
imposts differite 1464 464 1.208.777 275687
Imposte anticipate (1.484 561) (1.375.000) (109.5861)
Imposte anni precedenti 104.038 (104 038)
TOTALL (942.930) 836.376 (1.778.306)

RISULTATO DELL'ESERCIZIO

Il Conto Economico chiude con un utile, dopo le imposte, di Euro 4.712.567 e trova riscontro nello Stato

Patrimoniale.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico, Relazione sulla Gestione e Nota
integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato
economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitamo ad a

proponendo di destinare l'utile di Euro 4.712.567 a:

v 5% a Riserva Legale

v Copertura perdite esercizi precedenti
v Dividendi da distribuire

v Riserva Straordinaria

Si precisa che, con riferimento alla voce

dividendo pari a Euro 0,04 lordi per azione ordinaria con stacco della cedola

pagamento il 25 giugno 20089.

Molfetta, 27 Febbraio 2009

il Presidente e

Euro
Euro

Euro

235.628
850.407
Euro 2.028.378
1.598.154

pprovare il bilancio cosi come presentato,

“Dividendi da distribuire” il Consiglio di Amministrazione di Exprivia
SpA in data 27 febbraio 2009 ha deciso di proporre al’Assemblea degli Azionisti la distribuzione di un

125

n.5 il 22 giugno 2009 e

Il Direttore Amministrativo e Finanziario

3 Ao <Y
tag. Pletro Sgobpa
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ATTESTAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO Al SENSI
DELL’ART. 81-TER DEL REGOLAMENTO CONSOB N. 11971
DEL 14 MAGGIO 1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

| softoscriti Domenico Favuzzi ~ Amministratore Delegato e Pietro Sgobba — Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili societari della societa Exprivia S.p.A. attestano, tenuto conto di quanto
previsto dall'art. 154-bis, commii 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

v ladeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'lmpresa e

v leffettiva applicazione

delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre
2008.

Si attesta, inoltre, che il bilancio d'esercizio:

a) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

b) & redatto in conformita ai pfincipi contabili internazionali IFRS — Intermational Financial Reporting
Standards — adottati dalla Commissione Europea con regolamento 1725/2003 e successive
modifiche e, a quanto consta, & idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della

situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell'impresa.

la Relazione sulla Gestione comprende una analisi attendibile e coerente con il Bilancio stesso,
delfandamento e del risultato della gestione, nonché della situazione della societd, unitamente alla

descrizione dei principali rischi e incertezze.

<)

Molfetta, 27 Febbraio 2009

It Dinigente Preposto alla redazione
dei documenti contabili

1 Presidente e Amministratore Delegato

(Dott. Domenico Favuzzi)
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Esarcizio di riferimento 2008

1. PROFILO DELL'EMITTENTE

Nel rispetto dello Statuto il modello di amministrazione e controllo adottato da Exprivia S.p.A.
(di seguito "Exprivia" o la "Societd” o I'"Emittente” o “Capogruppo”)é quello c.d.

tradizionale incentrato sul binomio Consiglio di Amministrazione - Colleglo Sindacale; nello
specifico, in questo modello la Governance della Societd, sl caratterizza per la presenza:

v di un Consiglio di Amministrazione;

di un Collegio Sindacale chiamato a vigllare circa l'osservanza della legge e dell"atto
costitutivo, nonché sul rispetto dei principt di corretta amministrazione nello svolgimento
delle attivita sociall e a controllare I'adeguatezza della struttura organizzativa del sistema di
controllo interno e del sistema amministrativo-contablle della Socletd;

dell’Assemblea del Socl, competente a deliberare, tra l'altro, secondo le previsioni di legge e
di statuto in sede ordinaria o straordinaria:

La Socletd ed I suol Organi conformano la loro attivitd, anche nel confrontl delle socleta del
Gruppo Exprivia, al principi di corretta gestione socletaria e imprenditoriale.

- 2. INFORMAZIONI SU ASSETTI SOCIETARI

v

v

StruttUra del Capitale Sociale

Nel corso dell'esercizio 2008, 'Assemblea di Exprivia ha approvato un‘operazione di aumento
di capitale sociale a pagamento attraverso I'offerta In opzione agli azionisti dl Exprivia S.p.A di
massime n. 8.783.460 nuove azionl del valore nominale di Euro 0,52 clascuna, descritte nel
prospetto Informativo autorizzato alla pubblicazione da CONSOB in data 9 luglio 2008 con
protocollo N. 8065016. Il Prospetto Informativo & disponibile sul sito Internet dell’'emittente
nella sezione “Investor - Operazionl sul capitale”.

Al termine dell'operazione, l'aumento di capitale a pagamento & risultato completamente
sottoscritto e versato e Il capltale soclale dI Exprivia & risultato pari ad Euro 26.368.918,16
rappresentato da n. 50.709.458 azioni ordinarie complessive.

Le azioni Exprivia sono quotate presso Il Mercato Telematico Azionario di Borsa Itallana dal
mese di agosto 2000 e dal 28 settembre 2007 Exprivia & stata ammessa al Segmento STAR.

Non esistono categorie di azioni con diritto di voto limitato o prive del diritto di voto.

L'assemblea Straordinaria di Exprivia del 3 agosto 2006, ha approvato una proposta di
Aumento del Capltale Sociale al servizio di un plano di incentivazione azionaria (Stock Option)
ai sensi dell‘art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civlle, in osservanza dell'art. 5
dello statuto soclale di nominall € 1.560.000,00 mediante emissione di n. 3.000.000 di nuove
azloni ordinarie di Exprivia S.p.A., da nominali € 0,52 cadauna, riservandone [a sottoscrizione
agll Amministratori, al Dirigenti e al Management della Societd medesima e delle Societa dalla

stessa controllate.

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 114-bis del D. Lgs. N. 58/98 (il “TUF” o ii "Testo
Unico”) entrato In vigore Il 12 gennaio 2006, dail'art. 84-bis del Regolamento Emittenti
Introdotto dalla Delibera Consob n. 15915 del 3 maggio 2007 entrata In vigore il 1° settembre
2007 e dalla disciplina transitoria definita per | Piani sottoposti alla decisione dell'organo
competente per la loro attuazione antecedentemente al 1 settembre 2007, le informazioni
relative a tale Piano di Stock Options sono disponibili sul sito Intemet dell’emittente nella

sezione “Investor - Piano di Stock Options”.
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Partecipazioni rilevanti nel capitale

Sulla base delle risultanze del libro socl come Integrate dalle comunicazioni pervenute al sens|
dell’art. 120 del TUF e dalle Informazioni a disposizione, la composizione dell’azlonariato di

Exprivia risulta oggl essere:

Esearcizio di rifarimento 2008

Quote Significative del Capitale Soclale
51,472 % Abaco Innovazione S.p.A. (%) 26.101.190
5510 % Merula S.r.l. (™) 2.784.207
2,127 % Data Management S.p.A. (***) 1.078.518
3711 % Cattolica Partecipazioni S.p.A. 1.881.736
37,180 % flottante sul mercato 18.853.808
100,00 % Totale azioni 60.709.458

(*) Abaco Innovazione SpA & una societd controliata di diritto dalla socleta Abaco Systems &
Services Srl che non risulta essere controllata da alcun soggetto al sensl dell'art.93 TUF; la
composizione socletaria di Abaco Systems & Services Srl & cosi suddivisa: Favuzzi Domenico
con il 45,33%, Savelli Valeria con il 33,17% e D'Imperio Marco con Il 21,50%.

(**) Merula S.r.I. & una socleta controllata di diritto dali'Ing. Domenico DI Paola.

(***) Data Management SpA & una socletd controllata di diritto dalla Almg)&i?;f&?\\gg_cleté
ta da alcun soggeWyaisang

di diritto lussemburghese che non risulta essere controlla
93 TUF.

Restrizioni al trasferimento dei titoli

?:de,!f;grt.

Alla data di pubblicazione della presente relazione,
trasferimento:

Abaco Innovazione SpA ha assunto formale Impegno unilaterale a non disporre a qualsiasi
re 2007, dl una percentuale del 95% del totale

titolo, per un periodo di 24 mesl dal 30 novemb

delle azlonl Exprivia dalla stessa detenute alla data del 30 novembre 2007; I'lmpegno assunto,
tuttavia, consente ad Abaco Innovazione SpA di poter costituire vincoll reali sulle azioni a
favore dI istituti bancard nella misura richlesta da contratti di finanzlamento, nonché di

effettuare eventuall trasferiment! azionarl In favore di Istitutl bancari richlestl! al sensi del
contratti di finanziamento stipulati con gli stessl.

Titoli che conferiscono diritti speciali

Il capltale soclale dell’Emittente & costituito unicamente da azlonl ordinarie.
Non esistono quindi altre categorie di azionl o strument! finanziari che attribuiscono ai loro
titolari diritti diversi dalle azioni ordinarie

Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanismo di
esercizio dei diritti di voto

Non esiste alcun meccanismo di esercizio del dirtti di voto In un eventuale sistema di
partecipazione azionaria del dipendentl.
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Restrizioni al diritto di voto

Il capitale sociale dell’Emittente & costituito unicamente da azlonl ordinarie.
Non esistono quindl altre categorie di azioni o strumenti finanziarl che attribuiscono ai loro
titolari diritti di voto diversi dalle azioni ordinarie

Accordi tra azionisti

Estratto relativo a modifiche di pattuizioni parasociali comunicate alla Consob ai sensl dell’art.
122 del TUF e delle relative disposizioni regolamentari di attuazione.

Al sensi della Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (come successivamente modificata e
integrata; di seguito, la "Dellbera Consob”) s/ rende nota la variazione delle pattuizioni di natura
parasociale (di seguito, le “Pattulzioni Parasociall”) esistent! tra Abaco Innovazione S.p.A., con sede
legale In Molfetta (Bari), Viale Adriano Olivettl s.n.c., C.F., P. IVA e numero dI registrazione nel Reglstro
delle Imprese di Bari 05434040720, (dI segulto, "Abaco”) e Merula S.r.l. con sede legale in Barl, Via
Massaua n. 18, Partita IVA n. 03408380727 e Iscritta al Registro delle Imprese dl Barl (dl seguito,

“Merula®).

Le Pattulzionl Parasociali sono contenute in un contratto (di seguito, I “Contratto”) avente ad oggetto
V'acquisto da parte di Exprivia S.p.A. (come nel seguito definita) della totalitd del capitale soclale della
socleta Svimservice S.p.A, con sede legale In Bari, Vla Massaua n. 18, Partita IVA n. 04051440727,
Iscritta al Registro delle Imprese di Bari al n. 08336080588 (di seguito, *Svimservice”), stipulato In data
9 agosto 2007 tra la stessa Exprivia S.p.A. In qualitd di acquirente, | socl di Svimservice (tra cui Merula
quale socio di controllo della stessa) in qualitd di venditori, nonché Abaco, limitatamente ad alcuni
Impegni di garanzia dalla stessa assunti al sens/ del Contratto e agll Impegni di cul alle Pattuizioni

Parasociali.

1l contenuto delle Pattuizioni Parasociali di cui al Contratto sono state gid pubblicate al sensi di legge con
estratto del 10 agosto 2007 pubblicato sul quotidiano “Finanza e Mercati” (I’ "Estratto 2007"), al quale
sl richlama integralmente per quanto non espressamente previsto nel presente estratto.

In data 30 novembre 2007 (la “Data del Closing”), a seguito dsllavvenuto perfezionamento del
trasferimento dellintero capitale soclale di Svimservice, cosl come previsto dal Contratto, é stata data
attuazione alle Pattuizioni Parasociall (le “Pattulzionl Parasociall Attuate”) nel termini che sono gia
stati pubblicati af sensi di legge con estratto del 14 febbralo 2008 pubblicato sul quotidiano “Finanza e
Mercati” (Il "Precedente Estratto”) al quale si richlama integralmente per quanto non espressamente

previsto nel presente estratto.

In data 19 novembre 2008 & stato sottoscritto un accordo tra Merula, Abaco ed Exprivia che modifica
alcune delle Pattulzioni Parasoclali Attuate (le “Pattulzion] Parasoclali Modificate”) nei termini che

seguono:
1. Socleta I cul strumenti finanzlari sono oggetto delle Pattuizionl Parasociall Modificate

Le Pattuizioni Parasociali Modificate hanno ad oggetto la socleta Exprivia, con sede In Molfetta (Bari),
Viale Adriano Olivetti s.n.c., capitale sociale sottoscritto e versato di Euro 26.368.918,16, Iscritta al
Reglstro delle Imprese di Bari con codice fiscale numero 00721090298, Repertorio Economico
Amministrativo n. 481202, Partita LV.A. N. 09320730154, socletd quotata presso Il Mercato MTA-
segmento STAR organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. (di seguito, “Exprivia®).

2. Strumenti finanziari oggetto delle Pattulzloni Parasociall Modificate e relativa percentuale

rispetto al capitale soclale

Le Pattulzioni Parasociali Modificate hanno per oggetto limitazioni alla trasferibilitd su 2.794.207
(duemilioni settecentonovantaquattromila duecentosette) azlonl ordinarie Exprivia del valore nominale di
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Euro 0,52 ciascuna, rappresentant! if 5,510 % del capitale sociale sottoscritto e versato di Exprivia, che
sono state attribuite a Merula a seguito dell’effettuazione alla Data del Closing dl un aumento di capitale
di Exprivia con esclusione del diritto di opzione a8l sensl dell’art. 2440 e 2441, comma quarto, c.c. (di
seguito, I"Aumento di Capitale Riservato”), liberato In natura mediante conferimento da parte di
Merula della seconda tranche dI azlonl Svimservice, corrispondente al restante 23% del capitale sociale,

detenute dalla stessa Merula.
3. Soggetti aderenti alle Pattulzionl Parasociall Modificate

Esarcizio di riferimento 2008

Le parti delle Pattuizion! Parasociall Modificate sono Abaco e Merula.

Soggetto aderente al patto Numero azioni % sul totale azlon/ % sul capitale
sindacate sindacate nel patto soclale di Exprivia
Merula Sri 2.794.207 100 % 5,510 %
Abaco Innovazione SpA 0 0% 0%
Totale 2.794.207 5,510 %

4. Controllo di Exprivia in virta delle Pattuizioni Parasociall Modificate

Abaco esercita Il controllo di diritto su Exprivia al sensi degll articoll 2359, comma 1, n. 1, del codice
civile, e 93 del Testo Unico.
5. Contenuto delle Pattuizioni Parasociall Modificate

5.1 Vincolo di intrasferibilitd sulle azioni ordinarie Exprivia

A segulto della sottoscrizione delle Pattuizion! Parasociall Modificate il vincolo di Intrasferibilits, cosl come
descritto al paragrafo 2 dell’Estratto 2007 e del Precedente Estratto (di seguito, Il “"Lock-Up*), che aveva
durata fino al 30 novembre 2009, viene annullato a far data dal 20 novembre 2008.

5.2 Modalitd e tempistiche del trasferimenti azionar! successivi alla scadenza del periodo di Lock-Up

Rimangono inalterate le modalitd e tempistiche del trasferiment! azionari successivl alla scadenza del
periodo di Lock-Up cosl come descritte nell’Estratto 2007 ovvero: Merula potrd trasferire le azion/
ordinarie Exprivia dallo stesso detenute (a) liberamente, se tall azionl saranno trasferite fuori mercato e

(b) previa comunicazione per Iscritto ad Exprivia con un preavviso di almeno 2 glorni lavorativi, se tali
azioni saranno trasferite sul MTA-segmento STAR e purché In numero non superiore al maggiore tra (x) il
30% del volume delle azioni ordinarie Exprivia scambiate sul MTA-segmento STAR Il glorno lavorativo

precedente la prevista cessione e (y) I'1,5% del capitale soclale di Exprivia.

6. Durata delle Pattuizionl Parasoclall

Le Pattuizioni Parasociali hanno durata limitata a 3 (tre) anni dalla data di sottoscrizione del Contratto ai
sensi dell'art. 123, comma 1, del Testo Unico.

E fatto salvo Il recesso In qualunque momento al sensi dell’art. 123, comma 3, del Testo Unico.

Molfetta, 25 novembre 2008

Questo estratto & stato pubblicato sul quotidiano “la Repubblica” del 27 novembre 2008.

Deleghe ad aumentare il capitale Sociale

L'assemblea della Socletd Exprivia, in data 3 agosto 2006, ha dellberato di aumentare, al sensi
e per gli effetti dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo, e sia sensi e per gli effetti dell'art. 5
dello statuto soclale, Il capltale soclale di massimi nominali Euro 1.716.000,00 mediante
emissione di n. 3.300.000 nuove azionl ordinarie di nominali Euro 0,52 cadauna, aventi le
stesse caratteristiche di quelle In circolazione e con godimento regolare, da offrire In

sottoscrizione a Presidenti, Amministratori Delegati, Dirigenti, Dipendenti e Collaboratori della
Socletd Exprivia S.p.A. e delle Sod%agaﬂi Stgssa controllate e collegate. W
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Il prezzo e le modalitd saranno stabiliti dal Consiglio di Amministrazione in esecuzlone del
piano di incentivazione azionaria, precisando che al sensi dell'art. 2439 comma secondo, del
Codice Civile, Il termine ultimo per la sottoscrizione & fissato alla data del 30 glugno 2011.

Qualora al detto termine l'aumento di capitale non fosse Interamente sottoscritto alle
condizioni e modalita previste, il capitale sociale si intenderd aumentato di un Importo pari alle
sottoscrizioni raccolte.

L’Assemblea ha conferito al Consiglio di Amministrazione ognl pitt amplo potere per la
predisposizione di un apposito regolamento per 'attuazione del plano di incentivazione

azionaria stabllendo termini e condizionl, nonché per procedere all'assegnazione, anche in una
o piti trance, del diritti di opzione e per I'emissione ed Il collocamento delle azionl.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 114-bis del D. Lgs. N. 58/98 (Tuf) entrato in vigore
Il 12 gennalo 2006; dall’art. 84-bis del Regolamento Emittenti introdotto dalla Delibera Consob
n. 15915 del 3 maggio 2007 entrata in vigore Il 1° settembre 2007; dalla discipiina transitoria

- definita per i Pianl sottopostl alla decisione dell’organo competente per la loro attuazione
antecedentemente al 1 settembre 2007; tutte le informazioni relative al Plano di Stock Options
sono pubblicate sul sito dell'Emittente nella sezione “Investor - Plano Stock Options”.

Autorizzazioni all’acquisto di azioni proprie

L'’Assemblea Ordinaria del socl di Exprivia tenutasi Il 17 novembre 2008, ha approvato I
rilasclo di una nuova autorizzazione all‘acquisto e alla disposizione di azioni proprie al sensi
‘degli articoli 2357 e 2357-ter del Codice Civile. La nuova autorizzazione sl & fondata
sull’esigenza di prolungare per altri 18 mesl l'autorizzazlone concessa I 27 aprile 2007 e

scaduta il 26 ottobre 2008.

L'oblettivo principale dell’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azlonl proprie & quello
di dotare la socletd dI un Importante strumento di flessibilitd strategica ed operativa che
permetta di poter disporre delle azioni proprie acquisite, oltre che di quelle gia possedute,

nell‘ambito di:
- operazioni di acquisizionl o assunzione di partecipazioni;

- interventi di stabllizzazione sulle quotazioni del titolo;

- eventuale asservimento a plani di stock option;

- operazionl di trading sulle azionl proprie, nel rispetto della nuova formulazione di cui
all'articolo 2357, comma 1, del Codice Civile, attraverso operazionl successive dlI acquisto e
vendita di azioni proprie.

In ossequio alla normativa vigente, l'autorizzazione & concessa per un numero massimo di
aziont il cul valore nominale non ecceda la decima parte del capitale soclale; tenendo conto a
tal fine delle azioni gla In possesso della Societd, pari a 363.247, il numero massimo di azioni

acquistabili & pari a 4.707.698.

L'autorizzazione all‘acquisto & concessa per un periodo di 18 mesi a partire dal 17 Novembre
2008, mentre l'autorizzazione alla allenazione & concessa senza limiti temporali.

Il prezzo minimo d’acquisto non potrd essere inferiore del 20% rispetto alla media del prezzo
di riferimento che 1l titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di

ogni singola operazione di acquisto.

Il prezzo massimo d’acquisto non potrad essere superfore del 20% rispetto alla media del
prezzo di riferimento che Il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al

compimento di ogni singola operazione di acquisto.
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Le operazioni di allenazione che verranno effettuate sul mercato azionario di Borsa Italiana,
verranno effettuate al prezzo della quotazione di mercato del glorno In cul si effettuerd

l'operazione.

Le operazioni di allenazione che verranno effettuate fuorl dal mercato azionario di Borsa
Italiana, potranno essere effettuate ad un prezzo che non potrd essere Inferiore al 20% della
media aritmetica del prezzo ufficiale registrato dal titolo Exprivia sul mercato dI riferimento nel
90 glorni precedenti la data di alienazione.

Le operazioni di alienazione per asservimento a plani di stock option, saranno effettuate alle
condizioni previste dal Plano di Stock Option approvato dall’Assemblea del Socl.

Le operazioni di acquisto dl azionl proprie saranno effettuate, al sensi degll articoll 132 del
decreto legislativo 24 febbralo 1998 n. 58 e dell‘articolo 144-bis, comma 1, lettera b) e ¢) del
Regolamento Emlttent! emanato dalla CONSOB con deliberazione 14 magglo 1999, n. 11971 e
successive modificazionl, secondo modalitd operative stabllite nel _regalamentt di
organizzazione e gestione del mercati stessl In modo da assicurare la pa%@ rattament

gll azionisti. &7
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Clausole di change of control Diek

'
Nel corso del 2008 ¢ stato acceso un finanzlamento a medio termine, con';BNL"¢ :
credito, a supporto dell'operazione di acquisizione avvenuta a fine “2007
Svimservice SpA e Wel.Network SpA. TS

Tale finanzlamento prevede specifiche limitazionl ed obblighi a carico del’Emittente e dei suol
garanti secondo una classificazione standard per operazioni di questo genere.

Tra tali impegnl & Incluso il caso di “Cambio di Controllo”: Indica Il caso In cul () Abaco
Innovazione SpA cessi di detenere direttamente una partecipazione pari ad almeno Il 40% del
capitale soclale ordinario dell’Emittente e [ relativi diritti di voto e non sia In grado dl esercitare
un'influenza dominante sull'assemblea del Beneflciario, Ivi incluso attraverso la nomina della
maggloranza del membri del consiglio di amministrazione (li) Abaco System and Services s.r.I.
cessl di detenere direttamente una parteclpazione parl ad almeno Il 50.00% del capitale soclale
dl Abaco Innovazione SpA e Il dott. Domenico Favuzzl cess! di detenere direttamente una
partecipazione parl ad almeno Il 12.8% del capitale sociale della stessa, e/o (lii) 1l dott.
Domenico Favuzzi cessl di detenere direttamente una partecipazione In Abaco System and
Services S.r.l. almeno pari al 45.33% del capltale soclale di quest'ultima.

Le relazioni tra Abaco Innovazione SpA, Abaco System and Services s.r.l. e Il dr. Domenico
Favuzzi, sono descritte nel precedente capitolo “Partecipazionl Rilevanti nel Capitale”.

il non rispetto di tali obblighi verrebbe considerato quale "Caso di Recesso” ovvero una causa
che legittima | finanziatori a recedere dal contratto di finanziamento medium term.

Ampla documentazione su tale finanziamento & disponiblle nel Prospetto Informativo gia
menzionato nel precedente capitolo “Struttura del Caplitale Sociale” che & disponiblle sul sito

internet dell’emittente nella sezione “Investor - Operazionl sul caplitale”

Indennita degli amministratori in caso di dimissioni,
licenziamento o cessazione del rapporto a seguito di
un’offerta pubblica di acquisto

Non sono stati stipulati accordl tra 'Emittente e gli amministratori che prevedano indennitd In
caso di dimissionl o licenziamento / revoca senza glusta causa o se Il rapporto di lavoro cessa a

seguito di un‘offerta pubblica d’acquisto.
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3. COMPLIANCE

Il sistema di Corporate Governance adottato da Exprivia integra il quadro delle regole e delle
procedure, delineato dallo Statuto e dalle applicablll disposizionl di legge, In cul sl sostanzia il
sistema di direzione e controllo della Socletad e del Gruppo.

Esso si fonda, nei suol tratti essenziall, nel recepimento del principl e delle raccomandazioni
contenute nel nuovo Codice di Autodisciplina delle societd quotate emanato da Borsa Italiana
S.p.A. nel marzo 2006 cui la Societd sl é adeguata. SI preclsa che tale adeguamento & stato
deliberato in occaslone della riunione del Consiglio dl Amministrazione del 26 marzo 2007 In
relazione all'adeguamento della struttura di corporate governance della Socletd al criteri
previsti per il Segmento STAR.

In ottemperanza a quanto previsto dall‘art. 2.6.2. comma 1 del Regolamento di Borsa Italiana
S.p.A. entro il 31 gennaio di ognl anno la Societa provvede a comunicare Il calendario annuale

degli eventi societari alla societa di gestione del Mercato.

4. ATTIVITA’ DIREZIONE E COORDINAMENTO

Alla data di pubblicazione della presente relazione, la Socletd Abaco System & Services S.r.l.,
con sede legale In Molfetta (Bari), Viale Adriano Ollvetti s.n.c. Iscritta al Registro delle Imprese
di Bari al n. 03739180721, detlene indirettamente, tramite Abaco Innovazione SpA, Il controllo

dell’Emittente al sensi dell’art. 93 del TUF.

5. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nomina

Il 29 giugno 2007, & stato modificato I'art. 14 dello Statuto che regolamenta la nomina del
Consiglio di Amministrazione che avviene sulla base di “liste” presentate dal socl con le

modalita di seguito specificate.
Ciascuna lista deve indicare, mediante un numero progressivo, almeno 3 Amministratori,

ovvero Il numero minimo previsto dallo Statuto, compresi quelll indipendentl.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto | socl che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del
capltale soclale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la minor
percentuale eventualmente stabllita da Inderogablli disposizioni di legge o regolamentari.

Ogni socio, 1 socl aderentl ad un patto parasoclale rilevante (art. 122 D.Lgs. 58/1998), |l
soggetto controllante, le socletd controllate e quelle soggette a comune controlio (art. 93 del
D.Lgs. 58/1998), non possono presentare o concorrere, neppure per interposta persona o
socleta fiduclaria, alla presentazione di pil di una lista né possono votare liste diverse.

Ogni candidato potra presentarsi In una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste presentate dai socl, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate
presso la sede della Societd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, almeno 15 giomi
prima di quello fissato per I'Assemblea In prima convocazione e sono soggette alle altre forme
di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista, si devono depositare (1) le informazioni relative all'identita dei soci
che hanno presentato la lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessivamente
detenuta; (Ii) Vapposita certificazione rilasclata da un Intermediario abliitato al sensi di legge
comprovante la titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste; (lil) le
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dichiarazioni con le quali | singoli candidati accettdno la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabllita, I'inesistenza di cause di inelegglbllitd e dI incompatibilitd, nonché
l'esistenza del requisiti prescrittl dalla normativa vigente per le rispettive cariche; (Iv) le
dichiarazioni clrca I'eventuale possesso del requisitl di indipendenza rilasclate dal candlidati,
sotto la propria responsabilita, al sensl! delle applicabili disposiziont legislative e regolamentari;
(v) I curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionall di clascun candidato.

Le liste presentate senza l‘osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione sl procede come di segulto precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto Il magglor numero del voti espress! dagli azionistl ("Lista di
Maggioranza™) vengono tratti, nell‘ordine progressivo con Il quale sono elencati nella lista
stessa, gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) dalla lista che ha ottenuto il secondo magglor numero di voti e che non sia collegata in

alcun modo, neppure indirettamente, con | socl che hanno presentato o votato la Lista di
Maggloranza (la "Lista di Minoranza") viene tratto un Amministratore, in persona del candidato

Indicato col primo numero nella lista medesima.
A tal fine, non si tiene conto delle liste che non abblano consegulto una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richlesta per la presentazione delle liste (1,25%).

Qualora con i candidati elett! con le modalitad sopra Indicate non sla assicurata la nomina del
numero minimo stabllito dalla legge di Amministratori In possesso dei requisiti d! indipendenza,
- & prevista una procedura di sostituzione dettaglliatamente descritta nell’art. 14 dello Statuto.

Nel caso In cui venga presentata un’unica lista o nel caso In cul non venga presentata alcuna
lista, I'Assemblea delibera con le maggloranze di legge, senza osservare Il procedimento sopra
descritto.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o plt Amministratorl, purché Ia
maggioranza sla sempre costitulta da Amministratori nominati dall’Assemblea, si provvede al
senst dell’art. 2386 del Codice Civlle, secondo quanto dettagliatamente Indicato nell’art. 14

dello Statuto.

Il nuovo art. 14 dello Statuto, che regolamenta la nomina del Consiglio di Amministrazione, &
stato applicato per la prima volta dall’Emittente In data 31 marzo 2008 quando, con
I'approvazione del bilanclo d‘esercizio 2007, & venuto In scadenza Il mandato del precedente

Consiglio.
Lo Statuto della Socletd & pubblicato sul sito dell'Emittente nella sezione “Investor -

Informativa Socletaris”,

Relazione sul Governo Societario
Esercizio di nfsrimento 2008

Composizione
Al sensi dell’articolo 14 dello Statuto, Il consiglio di amminlstrazione pud essere composto da
un minimo di tre fino ad un massimo di sette membri, anche non socl, secondo quanto

dellberato dall'Assemblea.

Gli Amministratori durano In carica per Il periodo stabilito all’atto di nomina e comunque non
oltre tre esercizl; decadono alla data di approvazione del bilanclo relativo allultimo esercizlo

della loro carica e sono rleleggiblil.
Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggloranza degli amministratori in carica, si
Intendera decaduto I'intero Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea dovra essere convocata
per la sua ricostituzione Integrale, secondo le disposizioni dell'art. 2386 cod. civ.

Il consiglio di amministrazione & composto da amministrator! esecutivi (vedi “Organi Delegati”)
e amministratori non esecutivi. oG
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Un numero adeguato di amministratori non esecutivi sono indlpendenti nel senso che, alla luce
delle applicablli disposizioni normative, non intrattengono, né hanno di recente Intrattenuto,
neppure indirettamente, con la Societd, con le sue controllate o con soggetti legat! alla Socleta
relazioni tall da condizionarne Vautonomia di gludizio.

L‘attuale consiglio di amministrazione, nominato dall’Assemblea di Exprivia del 31 marzo 2008
la cul durata In carica verrd a scadere con la chiusura dell’esercizio 2010, risulta cosi

e
composto:

Luogo e data di
nascita

Esecutivo / Non

Carica ricoperta

Membro CDA Esecutivo

Domenico Favuzzi gé‘;:ge GLIE LIk Esecutivo Molfetta (BA) 18/04/1962
Gilancario Di Paola Vice Presidente Esecutivo Barl 22/05/1952
g‘sg'gg? LS Consigliere Indipendente Non esecutivo Milano 22/06/1954
Alessandro Laterza Consigliere Indipendente Non esecutivo Barl 9/02/1958
Dante Altomare Vice Presidente Esecutivo Molfetta (BA) 18/09/1954
Camposamplero (PD)
Filippo Glannelli Consigiiere non indipendente Esecutivo 16/09/1971
Margherita di Savola (FG)
Rosa Daloiso Consigliere non indipendente Non esecutivo 5/04/1966

Tutti | componenti del consiglio di amministrazione sono stati eletti dalla lista presentata e
votata dalla maggioranza e sono domiciliati per la carica presso la sede legale della Socleta a

Molfetta (BA), in Viale Adriano Olivetti s.n.c.

1l Consiglio di Amministrazione, nella sua prima riunione del 31 marzo 2008, ha confermato in
10 I numero massimo di cariche che & possiblle ricoprire da parte del Consiglieri, sla In altre
socleta quotate sia in societd non quotate.

Nel corso della stessa seduta, Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto che gli altri Incarichi

attualmente ricoperti dal Consiglieri in socletd quotate ~ finanziarie - bancarie - assicurative e
in altre socleta rilevanti, slano compatibill con I'efficace svolgimento del Hspettivi incarichi di

amministratore della Soclet3 svolto da clascun membro.
Nella tabella che segue sono Indicate le principall cariche ricoperte negli ultimi 5 anni dai

membr del consiglio di amministrazione della Socleta in organl di amministrazione, direzione o
vigilanza di aitre socletd nonché le partecipazionl detenute a titolo di socio dagli stessi in altre

socletd non quotate nel medesimo periodo di riferimento.

Nome e Societa presso la quale é svolta Carica Stato della
Cognome I'attivita esterna carica
Sezrlone Terzlario Innovativo e Presidente e membro del Comitato di Inlessere
Comunicazione di Confindustria Bari Presidenza
Abaco Innovazione Presidente e Soclo In essere
Abaco Systems & Services Sodio In essere
ACS S.p.A. Conslgliere In essere
Domenico Spegea S.C.ar.l Vicepresidente In essere
Favuzzi Svimservice S.p.A. Presidente In essere
| Wel.Network S.p.A. Presidente In essere
oy e Membro del Consiglio Direttivo Cessata
Infobyte S.p.A. Consigliere Cessata
Ammihistratore Delegato e Direttore
Svimservice S.p.A. Genieiale In essere
1DP S.r.d. Amministratore Unilco In essere
Giancarto DI [ Aplomb S.r.l. Amministratore Unico In essere
Paola | Spegea S.C. ar.l Presidente In essere
Al Faro S.r.l. Amministratore Unico Cessata
Ruhl S.r.i. Amministratore Unico Cessata
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Stato della
carica

Carica

Societa presso la quale @ svolta

I'attivitd esterna
Plerfilippo Fufltsu Slemens Computers S.p.A. gr:'::iaetgte TGS In essere
X{fgg';i’:" Q"‘gggfﬁ‘s;&m - Assoclazione di settore | . o presidante Vicario In essere
Confindustris Bari Presidente o In essere
Fondazione Rico Semeraro Consigliere In essere
Man'é Consigliere In assere
Comitato promotore di Fondirigent Maembro In essere
SFC - Confindustria Consigliere In essere
Luiss - Libera Universita Internazionale
degli Studi Sociali Guido Carii Consigllere UGS
Scuola di aita formazione Spegea Presidente Cessata
N — Comitato Locale Pugliese Unicredit Presidente In essere
o 1
Laierza g?umd:t:t&mﬂ:gﬁf Lz:szzsgggﬁ‘%ne Membro del Comiltato sclentifico In essere
1CTechnology (Infocamere-Unioncamere) Consigliere In essere
Comitato Interassociativo la
Formazione di Sistema per Presidente In essere
Comitato tecnico per Il Credito riservato
alle Piccole 6 Medie Imprese Ll Cessata
Commissione Cultura Membro Cessata
Comitato tecnico confederale Education Membro Cessata
Comitato Mezzoglormo Membro Cessata
Abaco Innovazione S.p.A. Consigliere & Soclo In essere
Dante Exprivia Projects S.p.A. Amministratore Unico In essere
Altomare Svimservice S.p.A. Consigliere In essere
Socleta cons. a r.l. Conca Barese Consigliere In essere
Wel.Network S.p.A. Conglgllere In essere
Filippo Abaco Innovazione SpA. Soclo In essere
Glannelll GST S.r.l. Consigliere Cessata
Abaco Innovazione S.p.A. Socio In essere
Rosa Dalolso ["Abaco Innovazione S.p.A. Consigliere Cessata

In data 31 marzo 2008, con l'approvazione del bilancio d’esercizio 2007, é venuto in scadenza
Il mandato del precedente Consiglio di Amministrazione che era stato nominato dall’Assemblea

del 29 giugno 2005 e che risultava cosl composto:

D LA 0

Francesco Gardin Prasidente Esecutivo Chiusura esercizio 2007
bDomenico Favuzzi Amministratore Delegato Esecutivo Chlusura esercizio 2007
Dante Altomare Consigliere non indipendente | Esecutivo Chiusura esercizio 2007
Glorgio De Porcellinis Consigliere non indipendente | Non esecutivo Chiusura esercizio 2007
Antonio Forte Conslgliere non indipendente | Non esecutivo Chiusura esercizio 2007

Plerantonio Clampicali Consigliere indipendente Non esecutivo Chlusura esercizio 2007

Plerfilippo Vito Maria Roggero Conslgliere indipendente Non esecutivo Chlusura esercizio 2007
Lo Statuto Soclale non prevede una cadenza minima delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione che, comunque, si rlunisce periodicamente con cadenza medlamente mensile
e con la regolare e costante partecipazione di tutti | Consiglieri ed | componenti del Collegio
Sindacale.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, ognl qual volta, a suo gludizio,
Iinteresse della Socleta lo richleda. II Conslglio si rlunisce, aitresl, a norma di legge e di
Statuto su richlesta del Consiglieri o del Collegio Sindacale.

I lavori del Consiglio sono coordinati dal Presidente, Il quale regola lo svolgimento della
riunione e delle votazionl, sl asslcura cgeTJﬁGensjglleﬂ e Sindacl siano sufficlente te e
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tempestivamente informati sui singoli argomentl postl all’ofdlne del glorno, curando che la
documentazione di supporto alle determinazionl c¢onsliliarl sla rcevuta, fattl salvi casi

d‘urgenza, almeno 5 giomi prima della riunione conslliare.

E’ prassl consolidata che il Consiglio di Amministrazione, ad ogni sua riunione, provveda, come
primo punto all’ordine del giorno, a leggere ed approvare il verbale della riunione precedente.

Nel corso dell‘esercizio 2008, sono state convocate complessivamente 17 riunioni del Consiglio
di Amministrazione la cul operativita & stata la sequente:

Esarcizio di riferimento 2008

In carica i
Carica Componente § :§§ c $5§
dal fino al

Presidente Gardin Francesco 1gen-08 | 31-mar-08| X 4 100%
Consiglicre De Porcellints Glorgio 1-gen-08 | 31-mar-08 X 4 100%
Consigliere Cilampicali Plerantonio 1-gon-08 | 31-mar-08 X 4 50%
Consigliore Forte Antonio 1-gon-08 | 31-mar-08 X 4 100%
o e Favuzzi Domenico 1-gen08 | nocarica | X 17 | 100%
Amministratore o Vice Presidente Altomare Dante 1-gen-08 | in carica X 17 76%
Vics Presidents Di Paola Glancario 31-mar-08 | in carlca X 13 100%
Consigliere Roggero Plerfilippo 1-gen-08 | In carica X 17 88%
Consigliere Laterza Alessandro 31-mar-08 | in cardca X 13 100%
Consligliere Daloiso Rosa 31-mar-08 | in carica X 13 100%
Consigliere Giannelti Fllippo 31-mar-08 | In oarica X 13 92%

Il calendario per lanno 2009 delle riunioni del Consiglio relative all‘approvazione del dati di
bilancio, che & stato comunicato al mercato In data 27 gennalo, &:

~ 27 febbraio - CDA approvazione progetto di Bilancio 31/12/08

+ 31 marzo - Assemblea Ordinaria di Approvazione del Bllancio al 31/12/08
v 13 maggio - CDA Dati dI Bilancio (Rendiconto) Q1 2009

v 7 agosto - CDA Dati di Bllancio intermedio H1 2009

v 13 novembre - CDA Dati Bilancio (Rendiconto) Q3 2009

Ruolo e poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione sl riunisce con regolare cadenza e si organizza ed opera in
modo da garantire un efficace svolgimento delle proprie funzionl.

Il Consiglio di Amministrazione agisce e dellbera con cognizione di causa ed in autonomia,
perseguendo l'oblettivo prioritario della creazione di valore per gll azionistl e a tal fine assume
tutte le decisionl necessarie ed utill per attuare l'oggetto soclale.

Il Consiglio di Amministrazione & Investito di tuttl | pit ampl poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societd, senza eccezione alcuna, con tutte le facoltd per l'attuazione ed I
raggiungimento degli scopl sociall.

Pud quindi contrarre ognl specie di obbligazione e complere qualsiasi atto di disposizione
patrimonlale senza limitazionl di sorta, essendo di sua competenza tutto quanto per legge non
sia espressamente riservato alle deliberazioni dell'Assemblea.

Ad esso fanno capo le responsabliitd degli Indirizzi strategici ed organizzativi ed Il controlio
sull’andamento della Societd e del Gruppo Exprivia..
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In particolare sono attribuiti atl’éﬁé}qslya’co etenza del Consiglio di Amministrazione, In base
allo Statuto, alla prassi societaria ed alFestensione delle deleghe conferite, | seguenti poterl:
a) qualora non vi abbla provveduto I'Assemblea, elegge fra | suoi membri un Presidente ed

eventualmente uno o pia Vice Presidenti;

b) pud nominare un Comitato Esecutivo e/o uno o plit Amministratori Delegati;

c) attribulsce e revoca le deleghe al Presidente, al Vice Presidentl, agll Amministratori
Delegati, al Comitato Esecutivo ed a uno o pii Consiglieri di Amministrazione definendone |

limiti e le modalitd di esercizio; stabliisce altresl la periodicitd, comunque non superiore al

trimestre, con la quale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa ‘attivita svolta
nell’esercizlo delle deleghe loro conferite;

pud nominare uno o pil Direttorl Generall, qualora non vi abbia provveduto l'assemblea,

nonché Procuratori Speclall per determinatl attl o categorie di atti determinandone

mansionl, attribuzioni e poteri nel rispetto delle limitazioni di legge;

determina, esaminate le proposte del Comitato per le Remunerazioni e sentito Il Collegio

Sindacale, la remunerazione degll Amministratori Delegati, degli altrl Amministratori che

ricoprono particolari cariche, del Direttore Generale nonché, qualora non vl abbia gla

provveduto I'Assemblea, la suddivislone del compenso globale spettante al membri del

‘Conslglio;

f) esamina e approva | plani strategicl, industriall e finanziari della Socleta e delle controllate,
Il sistema di governo socletario della Socleta e la struttura del Gruppo Exprivia;

g) valuta I'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contablle generale della
Societa e delle controllate predisposto dagll Amministratori Delegatl, con particolare
riferimento al sistema di controllo interno e alla gestione del conflittl di Interesse;

h) esamina ed approva il budget annuale e Il relativo business plan, presentato dagh
Amministratori Delegatl, della Socletd e delie controllate individuandone le eventuali
modifiche nel corso dell’esercizio;

1) valuta Il generale andamento della gestione, confrontando, perodicamente, | risultati
consegulti con quelll programmatl! e tenendo In considerazione le Informazionl ricevute
dagll organi delegati;

J) esamina e approva preventivamente le operazioni della Socleta e delle controllate, quando
tall operazioni abblano un significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o
finanziario per la Socletd stessa, prestando particolare attenzione alle situazion! In cul uno
o plu amministrator! slano portatori di un Interesse per conto proprio o di terzl e, pid In
generale, alle operazionl con parti correlate; a tal fine stabllisce criteri generall per
individuare le operazionl di significativo rilievo;

k) approva l'assunzione del personale dirigente, previa determinazione della retribuzione e
delle quallfiche, e I'eventuale Interruzione del rapporto di lavoro;

1) relaziona gll azionlsti In Assemblea tramite il Presidente;

m) effettua, almeno una volta l'anno, una valutazione sulla denominazione, sulla
composizione e sul funzionamento del Conslglio stesso e del suol Comitati, eventualmente
esprimendo orientamenti sulle figure professionall la cul presenza In Consliglio sla ritenuta
opportuna;

fornisce informativa, nella relazione sul governo societario, sulle modalitad di applicazione
dell'articolo 1 del Codice di Autodisciplina delle socletd quotate e, In particolare sul numero
delle riunion! del Consiglio e del Comitato Esecutivo, ove presente, tenutesi nel corso
dell'esercizio e sulla relativa percentuale di partecipazione di clascun amministratore;

0) Sono Inoltre attribulte al Consiglio di Amministrazione le seguenti competenze:
1. la decislone dlI fusione nel casl di cul agil artt. 2505 e 2505-bis;

II. l'adeguamento delio statuto wsgglgtg a disposizionl normative;
IIL. i trasferimento della sed¢"$oclale nellambito nazionale.
e g % W

d)

e)

n)
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Organi Delegati

Il Consiglio di Amministrazione dell’Emittente, nella sua rlunione del 31 marzo 2008 ha
assegnato al Presidente e Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi I ruolo di gestione

esecutiva e di impulso alle attivitd della Societa.

1l Consiglio ha preso atto che Il cumulo del ruoll di Presidente e Amministratore Delegato, pur
non essendo allineato alla best practice Internazionale, & glustificato dalle esigenze

organizzative di una socleta di medie dimensioni come Exprivia.

Nelle stessa riunione del 31 marzo 2008, per garantire l'operativitd della Socletd anche In caso
dl assenza o impedimento del Presidente e Amministratore Delegato, Il Consiglio ha nominato
Vice Presidenti i Consiglieri Esecuti ing. Dante Altomare e avv. Glancarlo Di Paola.

Il Presidente - Amministratore Delegato e | Vice Presidenti sono attualmente Investiti del
seguenti poteri:

Presidente e Amministratore

Delegato

Poteri da esercitarst in qualunque momento

Vice Presidenti

Poterl esercitablii solo In caso di assenza o di
fmpedimento del Presidente

Al sens! dell’articolo 18 dello Statuto Sociale, la
rappresentanza della Socletd di fronte ai terzl ed in
gludizio, con facolth di promuovere azionl, querele
ed Istanze giudiziarie ed amministrative per ognl
grado di gludizio ed anche per | giudizi dli
revocazione o cassazione, nonché l'uso della firma

sociale

Al sensi deli‘articolo 18 dello Statuto Sociale, la
rappresentanza della Socletd di fronte al terzi ed in
gludizio, con facoith di promuovere azionl, querete
ed Istanze gludiziarie ed amministrative per ogni
grado di giudizio ed anche per | gludizi di
revocazione o cassazione, nonché ‘'uso della firma

sociale

Assumere il personale, con esclusione del dirigenti,
nel quadro del programmi dl assunzione fissati dal
consiglio di amministrazione, determinandone
retribuzione e qualifiche

Assumere |l personale, con esclusione dei dirigenti,
nel quadro del programmi di assunzione fissati dal
consiglio  di  amministrazione, determinandone
retribuzione e qualifiche

Gestire, nel quadro di compatibilith fissato dal
consiglio di  amministrazione, le politiche
retributive, gll avanzamenti dl carriera, eventuali
provvedimenti disciplinari e licenziamenti del
personale, con esclusione del dirigentl.

Gestire, nel quadro di compatibilith fissato dal
consiglio di amministrazione e allintemo del limit
fissati dal Comitato Remunerazioni, le politiche
retributive det dirigent! con Interventi economicl il
cul valore non Incrementi di oltre if 20% |l costo
aziendale del singolo dirigente, tenendo Informato
it consiglio di amministrazione.

Gestire, nel quadro di compatibilith fissato dal
consigilo di  amministrazione, le  politiche
retributive, gll avanzamenti di carrlera, eventuall
provvedimenti disciplinari e licenziamenti del
personaie, con esclusione del dirigenti.

Gestire, nel quadro di compatibilith fissato dal
consiglio di amministrazione e ali‘interno del limiti
fissati dal Comitato Remunerazioni, le politiche
retributive del dirigenti con interventt economici Il
cul valore non Incrementi di oltre i 20% Il costo
aziendale del singolo dirigente, tenendo Informato
It consiglio di amministrazione.

1 Conferire Incarichi di consulenza a socletd e/o
professionisti in relazione a specifici servizl, non
legati alle attivitd industriall dl produzione,
nell'ambito del preventivo approvato dal consiglio
di amministrazione. Alla singola socleth e/o singolo

Conferire Incarichi di consulenza a societd e/o
professionisti in relazione & specificl servizi, non
legati alle attivitd Industriall di produzione,
nell'ambito del preventivo approvato dal consiglio
di amministrazione. Alla singola socletd e/o singolo
consulente potranno essere attribuitl Incarichi per

consulente potranno essere attribulti incarichl per

importi non superfoi a Euro 150.000,00|importl non superort a Euro 150.000,00
(centocinquantamila/00) nell'arco  del  singolo (centocinquantamiia/00) nell'arco del  singolo
esercizio esercizio

Conferire incarichi a fiduciari, agentd, | Conferire Incarichi a fiduciarl, agenti,

rappresentanti e rivenditori, laddove 1 relativi

rappresentanti e rivenditori, faddove i relativi
siano prevalentemente di natura

compens! slano prevalentemente di nature | compensi

provviglonale provvigionale

Rappresentare ad ognl effetto la Sodetd In|Rappresentare ad ogni effetto la Socleth In
relazione all‘attivitd della stessa e senza limit di

relazione all‘attivitd della stessa e senza limiti di
importo_per: concorrere _con | pit _ampl potert

jmporto _per: concorrere _con | plh ampi_poten

14 /37



Relazione sul Governo Socletario

expciia

Esercizio di rifenimento 2008

Presidente e Amministra
Delegato

anche  attraverso  Assoclazioni Temporanee
d’Impresa e/o Consorzi & trattative private, aste,
effettuate o bandite da imprese o enti private e/o
da imprese o entl pubblici governativi, reglonall o
locall ed ognl altras pubblica amministrazione in
Italla e alf’'estero; partecipare alie costituzioni di
Assoclazionl Temporanee dl Imprese, Consorzi o
socletd Consortill, stipulare | relativi contrattd con |
pit ampl poterl per sottoscrivere tutta Ia
documentazione necessarla ed opportuna, Ivi
incluso Hl rilascio di mandati e/o procure alle
Imprese “Caspogruppo”; sottoscrivere offerte e
contratti dl vendita di prodotti e/o servizi; operare
quale agente e/o rappresentante per conto terzl.
Riferire al primo consiglio di amministrazione le
caratteristiche delle operazioni che singolarmaente
superassero importo di 10 Mitioni di Euro.

Vice Presidenti

anche  attraverso  Associazionl  Temiporanes
d'Impresa e/o Consorzl a trattative private, aste,
effettuate o bandite da Imprese o enti private e/fo
da imprese o entl pubblici governativi, reglonali o
locali ed ogni aitra pubblica amministrazione in
Italis e ali'estero; partecipare slle costituzioni di
Assoclazioni Temporanee di Imprese, Consorzl o
socletd Consortill, stipulare | ralativi contratti con |
pld ampl poteri per sottoscrivere tutta Ia
documentazione necessaria ed opportuna, Ivi
Incluso I rilascio d! mandati &/0 procure alle
Imprese “Capogruppo”; sottoscrivere offerte e
contrattl di vendita di prodotti e/o servizi; operare
quale agente e/0 rappresentante per conto terzi.
Riferire a! primo consiglio di amministrazione le
caratteristiche delle operazionl che singolarmente
superassero I'importo di 10 Milion! di Euro.

Assumere finanzlamenti nelle forme tecniche
opportune, con un Hmite totale massimo d!
affldament! per la Socletd, e le sue controllate di
Euro 50.000.000,00 (cinquanta milioni/00), anche
richiedendo, utilizzando ed accettando affidament!
basati sulla cessione di crediti derivanti dall‘attivita
aziendale; di superare tale Importo fino ad un
massimo del 10 % (dieci per cento) per eventuall
ulteriori affidament! temporanel, Ia cul durata non
deve superare | sel mesi, dandone comunicazione
al consiglio di amministrazione,

Assumere finanzlamenti nelle forme tecniche
opportune, con un [limite totale massimo di
affidamenti per la Socletd, e le sue controliate di
Eurc 50.000.000,00 (cinquanta milloni/00), anche
richledendo, utilizzando ed accettando affidament!
basati sulls cessione di crediti darivant! dall‘attivit
aziendale; dl superare tale importo fino ad un
massimo del 10 % (dlecl par cento) per eventuali
ulteriori affidamenti temporanel, la cul durata non
deve superare i sel mesi, dandone comunlicazione
al consiglio di amministraziona.

Complere ognl operazione bancaria, Inclusa
l'apertura di contl correnti e Ia lorc operativitd
entro gl affidament! concessi, utilizzare affidament
per cassa e di flrma. Sottoscrivere assegni e
disposizioni di pagamento a valere sul contl
correntl della Socletd, entro I'ilmporto massimo di
Euro  2.000.000,00 (duemilioni/00) per singola
operazione

Complere ognl operazione bancaria, inclusa
l'apertura di contl correntl e la loro operativitd
entro gli affidamenti concessi, utilizzare affidamenti
per cassa e di firma. Sottoscrivere assegnl e
disposizionl di pagamento a valere sul contl
correnti della Socletd, entro limporto massimo di
Euro 2.000.000,00 (duemilioni/00) per singola

operazione

Sottoscrivere operazion! di leasing, convenendone
importi e condizioni, fino ad un massimo di Euro
200.000,00 (duecentomiia/00) per  singola
operazione

Sottoscrivere operazioni di leasing, convenendone
Importi e condizioni, fino ad un massimo di Euro
200.000,00 (duecentomila/00) per singola
operazione

10

Assumere obbligazioni nell‘ambitc dell’ordinaria
amministrazione e disporre ogni spesa corrente e/o
dinvestimento per acquisto di servizi e beni
strumentall, entro limporto massimo di Euro
1.000.000,00 (unmilione/00) per singola
operazione, conformitd con H  budget
annualmente  approvato dal  consiglioc  di
amministrazione; fatto salvo per acquistl destinat
alla rivendita sulla base di ordini acquisiti,

In

Assumere obbligazioni nell'ambito deil‘ordinaria
amministrazione e disporre ognl spesa corrente e/o
dinvestimento per acquisto di servizi e benl
strumentall, entro limporto massimo di Euro
1.000.000,00 (unmilione/00) per singola
operazione, conformith con il budget
annualmente  approvato  dal  consiglio  dI
amministrazione; fatto salvo per acquist! destinati
alla rivendita sulla base di ordinl acquisiti.

In

11

Al sensl dell'articolo 17 delio Statuto Soclale e nel
limiti del propri poteri, rilasciare a terzl procure
speciali per it compimento di categorie di atti di
ordinarla amministrazione, nonché per atti di
straordinaria amministrazione di volta In volta
determinati dal consiglio di amministrazione

Al sensi dell‘articolo 17 dello Statuto Soclale e nel
limit del propri poteri, rilasciare a terzi procure
speciali per II compimento di categorie di att di
ordinaria amministrazione, nonché per atd di
straordinaria amministrazione di volts In voita
determinatl dal consiglio di amministrazione

In data 31 gennalo 2006, Il rag. Pietro Sgobba, attuale Direttore Amministrazione e Finanza di

Exprivia, & stato nominato Procuratore Speciale con firma singola e flno a revoca con le
seguenti deleghe necessarie per un efficace espletamento delle proprie funzioni amministrative

e finanziarie:
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complere ogni operazione bancana sul conti correnti attivi e passivi Intestati alla Socleth, utilizzsre affidamenti
per cassa e di firma, sottoscrivere assegni e disposizionl di pagamento, con i limite massimo di Euro 100.000,00
per singola operazione e comunque entro i limitl degli affidament! concessi; in caso di versamento di tasse,
Imposte e qualslast tributo o contributo alio Stato o agli esattor! dello Stato o agil Entt Locali il limite massimo per
operazione & di Euro 1.000.000,00;

assumere finanziamenti nelle forme tecniche opportune, entro i limiti del fidi stipulati daila Socletd, anche
richledendo, utilizzando ed accettando affidament! basatl su anticipazion] fatture e/o sulla cessione di creditt

derivanti dali‘attivitd aziendale;

effettuare trasferimenti, entro Il limite massimo di Euro 2.000.000,00 sul conti correnti bancari intestati alla
Sodetd o ad eventuall socletd controflate, o relativi ad aventuall rapportl Intercorrenti pro tempore con societd

del gruppo, siano esse controilate o collegate;
compiere qualsiast atto presso I'Amministrazione del Debito Pubblico, la Banca d'Italia, la Cassa Depositi e
Prestiti, Il Ministero del Tesoro, il Ministero delle Finanze, aitri Ministeri, la Tesoreria dello Stato, le Poste Itallane,
gli Enti Territoriall, Fondazioni e Associazionl riconosclute, per la gestione ordinaria della Soclethd, compresa la
firma di dichiarazion{, comunicazionl, Istanze, denuncie, ecc. e aitri document! ad essl similar;

ritirare e spedire qualsias! corrispondenza semplice o assicurata o raccomandata, telegrammi, telex o qualsiasi
documento, pieghi, pacchi, merci di ogni tipo o quanto aitro sia diretto alia Societd o inviato dailla Socleth
rilasclando, ove occorra, le rispettive quietanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra sla presso gli Uffict Postall
e Telegraficl, le Ferrovie dello Stato e ogni aitro Ente pubblico nazionale o locale, sia presso altri entl quali
Socletd di Navigazione, Compagnie Aeree, spedizionleri, corrieri ed In generale ogni persona fisica o gluridica;

rilasciare, per conto della Socletd, dichlarazionl, certificazioni su compens! a terzi e dipendenti;

rilasclare estratti librl paga ed attestazioni riguardanti Il personale, sla per gli enti previdenziall assicurativi,
mutualistici, sla per gli aitrl entl o privati, curare 'osservanza degli adempiment! cul la Societd & tenuta quale
sostituto d'tmposta (sottoscrivere | modull per il pagamento delle ritenute d’acconto relative al dipendenti, agenti
e altri collaboratori e sottoscrivere le relative certificazioni), con facoltd - tra F'altro - di sottoscrivere, ai finl di tall

adempimenti, dichlarazioni, attestaziont e qualsivoglia atto o certificato;

nell'ambito del preventivo annualmente approvato dal consiglio dl amministrazione, disporre ognl spesa corrente
e/o dinvestimento per acquisto di servizi e benl strumentali, entro Vimporto massimo di Euro 100.000,00 per
operazione. Nell'ambito del preventivo annualmente approvato dal consigllo di amministrazione, disporre ogni
spesa corrente per I'acquisto di prodotti e servizi direttamente legati alle forniture acquisite verso clienti della
Societd, entro 'importo massimo di Eurc 500.000,00 per operazione.

In data 4 dicembre 2007, sono statl nominati Procuratorl Speciall, fino a revoca, | signori
Dante Altomare, Giorgio Cioni e Filippo Glannelll, managers della Socletd che operano nelle
sedi di Roma e Milano con le seguentl deleghe necessarie per svolgere Il loro ruolo di
rappresentanti commerciall della Socleta:

a) rappresentare ad ognl effetto la Soclath In relazione all‘attivitd della stessa senza limit di Importo per: concorrere

b)

con | pilt ampli poteri anche attraverso Associazion! Temporanee d'Impresa e/fo Consorzi a trattative private, aste,
effettuate o bandite da imprese o enti privati ¢/o da imprese o enti pubblici governativi, regionall o locall ed ogni
altra pubblica amministrazione in Italla e all’estero; partecipare alle costituzioni di Associazionl Temporanee
dImpresa, Consorzi o societh Consortili, stipulare | relativi contratti con | plt ampl poteri per sottoscrivere tutta la
documentazione necessaria ed opportuna, ivi Incluso |l rilascio di mandati e/o procure alle imprese *Capogruppo”;
sottoscrivere offerte e contratti di vendita di prodott! e/o sarvizi; operare quale agente e/o rappresentante per
conto terzl. Riferire senza Indugic all’Amministratore Delegato le caratteristiche deile operazionl che
singolarmente superassero importo di dieci millonl di Euro;

negozlare stipulare e risolvere - quale fornitore o cedente e senza limiti di iImporto - i seguenti contratti o accordi
refativi alla gestione della Societd: firmare gili ordini e le conferme d’ordine ricevute dai clienti; stipulare contratt!
di licenza d’uso per brevett!, marchi, altri dirittl di proprietd intellettuale e tecnologie in genere; concludere
contratt! di vendita, appalto, fomitura dt ben! efo servizi efo assistenza tecnica e/o manutenzione, subfornitura,
somministrazione con esclusione del contratt! di leasing, comodato, affitto e locazione. Riferire senza indugio
alAmministratore Delegato le caratteristiche delle operazionl che singolarmente superassero Iimporto di dieci

mitiont dl Euro.

Identica procura & stata successivamente attribulta, in data 18 luglio 2008, anche al dr.
Stefano Fetrara, Dirigente della Societa.

In data 4 dicembre 2007, Il slg. Francesco Greco, attuale Direttore Risorse Umane di Exprivia,
& stato nominato Procuratore Speciale fino a revoca con le seguenti deleghe necessarie per un

efficace espletamento delle proprie funzioni:
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a) complere qualunque operazione pressc’uqﬂ.;érm Assistenziali e Previdenziall, gii uffici di Collocamento, gl

Ispettorati del Lavoro, gil Uffici Previdenziall del Lavoro e della Massima occuparione, i Ministero del Lavoro e
Previdenza Soclale e comunque presso le pubbliche asutoritd aventi camunque competenza par ie pratiche relative

alla gestione e amministrazione del personale;

b) rappresentare la Societh avanti alle organizzazioni di categoria e sindacall;
quadro del programmi di assunzione fissati dal consiglic di

Esearcizio di riferimento 2008

c) assumere Il personale, con esclusione dei dirigenti, nal
amministrazione, determinandone retribuzione a qualifiche;

d) gestire, con esclusione dei dirigent! e nel quadro di compatibilith fissato dai consiglio di amministrazione, le
politiche retributive, gli avanzamenti di carriera, eventuall provvedimeant! disciplinart e llcenziament! dal
personale. Rappresentare la socletA nei giudizi sia attivi che passivi, relativi alle controversie di lavoro, in ogni
grado e fase degli stessl @ comporre In via transattiva vertanze relative ad oparsi, implegati e quadri, con

esclusione del Dirigenti;
ritirare e spedire qualsiasi corrispondenza semplice o assicurata o raccomandata, telegrammi, telex o qualsiasi
documento, pieghi, pacchl, merci di ognl tipo o quanto altro sia diretto alla Socleth o inviato dalla Socleth
rllasciando, ove occorra, le rispettive quietanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra sia presso glt Ufficl Postali
e Telegrafici, le Ferrovie dello Stato e ogni aitro Ente pubblico nazionale o locale, sia presso altri enti quali
Socletd dl Navigazione, Compagnle Aeree, spedizionleri, corrieri ed in ganerale ognl persona fisica o gluridica;

rilasciare, per conto della Socletd, dichiarazionl, certificazionl su compens! a terzi e dipsndent!;

g) rilasclare estratt libri paga ed attestazion! riguardanti it personale, sla per gli enti previdenziali assicurativi,
mutualisticl, sla per git aitri entl o privati, curare 'osservanza degll adempimenti cul la Societd & tenuta quale
sostituto d'imposta (sottoscrivere | moduli per Il pagamento delle ritanute d’acconto relative al dipendenti, agenti
e altri collaboratori e sottoscrivere le relative certificazionl), con facolth - tra l'altro - di sottoscrivere, al fini di tall

adempimenti, dichiarazioni, attestazioni e qualsivogiia atto o certificato.

e)

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione In merito all’attivita svolta
nell’esercizio del poteri loro conferiti in occasione dello svolgimento delle riunioni consiliarl ed
in ogni caso con una perfodicitd almeno timestrale, fornendo, altresl, adeguata Informativa
per agglornare, di volta In volta, il Consigllo In merito ad operazionl atipiche, Inusuall, o con
parti correlate Il cul esame e la cul approvazione non slano riservati direttamente al Consiglio

stesso
L’Emittente non ha ritenuto necessario procedere alla costituzione di un Comitato Esecutivo
rtenendo che la struttura organizzativa attuale sia adeguata alle esigenze operative delle

singole socleta facenti parte del Gruppo.

Altri Consiglieri Esecutivi

* Il Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 31 marzo 2008, In considerazione degll
incarichi ricoperti presso la Capogruppo e le socletd controllate e In base alle previsioni
dell'articolo 2 del Codice di Autodisciplina, ha confermato che:

v Il Conslgliere dr. Filippo Glannelli & da considerarsi Amministratore Esecutivo;
v 1l Consigliere dr.ssa Rosa Dalolso & da conslderarsl Amministratore Non Esecutivo.

Amministratori Indipendenti

Gll Amministratori Indipendent!, per competenza professionale, assicurano, tramite confronto
dialettico ed In autonomia di gludizio, la necessaria attenzione al problemi di gestione ed una
sempre ampla discussione ed analisl delle problematiche della Societd. In particolare 1 loro
curriculum vitae e le loro esperienze professionall consolidate nel settore, consentono di
apportare un sostanzlale contributo alle linee strategiche e alle Iniziative di sviluppo della

Societa e del Gruppo.

La procedura prevista dallo Statuto e seguita dal Consiglio di Amministrazione al finl della

verifica dell'indipendenza di cul a!l'gg%cglo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 vede che la
il )

ATEE R, o
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sussistenza del requisito sla dichiarata dall'’Amministratore all'atto della nomina e accertato dal
Consiglio di Amministrazione nella prima riunione successiva alla nomina. L'Amministratore
indipendente assume altresl I'impegno di comunicare al Consiglio dI Amministrazione con
tempestivitd il determinarsi di situazioni che facclano venir meno |l requisito e decade

contestualmente dalla carica.

1l venir meno del requisito di indipendenza quale sopra definito In capo ad un Amministratore
non ne determina la decadenza se | requisiti permangono In capo al numero minimo di
Amministratori che secondo la normativa vigente devono possedere tale requisito.

In sede di approvazione della Relazione sulla Corporate Governance il Consliglio di
Amministrazione rinnova la richiesta agli amministratori Interessati, ed esamina gli eventuali

ulteriori elementi da ess! forniti.

I Collegio Sindacale provvede a verificare la corretta applicazione del criterl e delle procedure
di accertamento adottati dal Consiglio di Amministrazione per valutare annualmente
Iindipendenza del suol membri, rendendo noto l'esito di tall controlli nella sua relazione

all'Assemblea.

Lindipendenza degli Amministratori & periodicamente valutata dal Consiglio di
Amministrazione. L'esito di tali valutazioni del Consigllo di Amministrazione & comunicato al

Mercato.

L'indipendenza degli Amministratori & valutata avendo riguardo pit alla sostanza che alla

forma e tenendo presente che un Amministratore non appare indipendente nelle seguenti

ipotesti:

a) se, direttamente o Indirettamente, anche attraverso societd controllate, flduciari o
interposta persona, controlla la Socletd o & In grado di esercltare su di essa un’influenza
notevole, o partecipa ad un patto parasoclale attraverso Il quale uno o plu soggetti
possano esercitare Il controllo o un‘influenza notevole sulla Socleta;

b) se &, o & stato nel precedenti 3 esercizl, un esponente d! rllevo della Socleta, di una sua
controllata avente Hlevanza strategica o di una socletd sottoposta a comune controllo con
la Socleta, ovvero di una socletad o di un ente che, anche Insieme con altri attraverso un
patto parasociale, controlla la Socletd o & In grado di esercitare sulla stessa uninfluenza

notevole;

c) se, direttamente o indire

sla esponente di rilievo,
socleta di consulenza), ha o ha avuto nell’esercizio precedente,

commerciale, finanzlaria o professionale con:
a. la Socletd, una sua controllata, o con alcuno del relativl esponenti di rilievo;
b. un soggetto che, anche Insleme con altri attraverso un patto parasoclale, controlla

la Socleta;
¢. ovvero &, o & stato nel precedenti tre esercizi lavoratore dipendente di uno del

predetti soggett];
se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre eserclzi, dalla Socletd o da una societd
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggluntiva rspetto
al’lemolumento “flsso” di amministratore non esecutivo della Socletd, Ivi Inclusa la
partecipazione a plani di Incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria,
e) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un‘altra socletd nella quale un
amministratore esecutivo della Societa abbla un Incarico di amministratore;
se & soclo o amministratore di una societd o di un‘entitd appartenente alla rete della
socleta incaricata della revisione contabile della Societa;

ttamente (ad esemplo attraverso socletd controllate o delle quali

ovvero In qualitd dl partner di uno studlo professionale o dl una
una significativa relazione

d)
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g) se & uno stretto famiilare di uné'péfééhaffh si trovl In una delle situazioni di cul al
precedenti punti.

L’Assemblea del 31 marzo 2008 ha nominato In
Ing. Pierfilippo Roggero e dr. Alessandro Laterza.
Sublto dopo la loro nomina ed ai finl della verifica della loro Indipendenza da parte del
Consiglio di Amministrazione, Il dr. Alessandro Laterza e ing. Pierfllippo Roggero hanno
confermato la sussistenza del requisito e hanno assunto I'impegno di comunicare al Consiglio
con tempestivita Il determinarsi di situazionl che facciano venir meno I requisito stesso.

Il Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2008 ha verificato e confermato la sussistenza del
requisiti di indlpendenza In capo al dr. Alessandro Laterza e all'ing. Plerfilippo Roggero In base
alle previsionl dell'articolo 3 del Codice di Autodisciplina ed ha richlesto al Presldente del
Collegio Sindacale che Il Colleglo stesso verifichl la corretta applicazione dei criteri e delle
procedure di accertamento adottati dal Consiglio per valutare lIndipendenza dei propri

membri.

qualitd di Amministratori Indipendentl | sigg.

Lead Independent Director

1l Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2008, preso atto che Il numero di Consiglierl Non

Esecutivi & inferiore a quello del Consiglieri Esecutiv e, In considerazione del cumulo del ruoll
di Presidente e di Amministratore Delegato nella stessa persona, ha proceduto a nominare tra
gli amministratori Indipendenti, quale "/ead Independent director” ai sensl dell'articolo 2 del

Codice di Autodisciplina, Il Consigliere ing. Plerfilippo Roggero.
Il Consiglio di Amministrazione ha richlesto al “fead Independent director”, ing. Plerfilippo

Roggero, di organizzare periodicamente e In forma autonoma un Incontro tra | Consiglier
Indipendenti al sensl dell'articolo 3.C.6. del Codice di Autodisciplina per esprimere | propri

commenti sulla conduzione e gestione della Societa.

6. TRATTAMENTO INFORMAZIONI SOCIETARIE

Trattamento delle informazioni riservate

- Gli amministratori e I sindaci sono tenutl a mantenere riservati | document e le informazioni
acquisiti nello svolgimento del loro compiti e a rispettare la procedura adottata dalla Socleta
per la gestione Interna e la comunicazione all’esterno di tail documenti ed Informazioni.

In data 18 dicembre 2008, I Consiglio di Amministrazione ha aggiornato la procedura Interna,
in vigore dal marzo 2006, per la corretta gestione della comunicazione all’esterno di documenti
ed Informazioni riguardanti la Socleta, con particolare riferimento alle Informazionl privilegiate
da comunicare con procedura d’urgenza.

La procedura interna & finalizzata ad evitare che la comunicazione dl Informazionl al mercato,
soprattutto quando sl tratta di informazioni “price sensitive”, possa avvenire In forma selettiva,
Intempestivamente, In forma incompleta ed inadeguata.

La diffusione delle Informazionl rilevanti avviene con le seguenti modalita:

la funzione “Comunicazione e Investor Relations” sl coordina con I’Amministratore
Delegato, Interpellando In caso di dubbi anche Borsa Itallana S.p.A., - per stabllire
quando un fatto, un evento o una notizla che coinvolge la Socletd o Il Gruppo & oggetto di
comunicato al mercato;

v appurata la necessita di rilasciare
e Investor Relations” con la ceﬁfal

v
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specifici argomenti oggetto dell'informativa al mercato, predispone [l testo del comunicato
stesso accertandosi di verificare l'esistenza del requisiti di informazione necessarl per gll

intermediart finanziart nazionali ed internazionali

I'Amministratore Delegato esamina Il testo del comunicato e, in relazione all’argomento
oggetto del comunicato stesso, lo sottopone per I'approvazione al Consliglio di
amministrazione o al Comitato Esecutivo o al Presidente; In caso di comunicati la cul
emissione deve essere fatta senza Induglo, e quindi con procedura d‘urgenza,

Amministratore Delegato lo approva dopo essersi consultato con i o uno del
Vicepresidenti in carica ef/o con II Conslgliere anzlano e/fo con Hl Lead Independent
Director;

approvato il testo definitivo del comunicato, la funzione “Comunicazione e Investor
Relations” previo avviso telefonico alla Borsa Itallana - provvede all'invio del comunicatl
con le modalitd previste dal Regolamentl e dalle Istruzionl emanate da Consob e da Borsa
Itallana attraverso H circulto telematico NIS;

la funzione “Comunicazione e Investor Relations” provvede, successivamente alla
diffusione attraverso Il circuito telematico, a diffondere il comunicato ad altre agenzle di
stampa e al quotidiani (anche attraverso consulenti esterni) e alla comunita finanziaria
iscritta nel database IR.

Il comunlicato stampa & successivamente Inoltrato Internamente a tutta la struttura del
gruppo e viene inserito anche nel sito web azlendale nella sezlone dedicata.

In data 27 marzo 2006, Il Consiglio di Amministrazione ha approvato llstituzione di un
“Reglstro del Soggettl Rilevanti” al sensl del combinato articolo 115-bis del D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 e sue successive modifiche ed Integrazioni e l'articolo 152-bis e seguenti del

Regolarmento Emittenti.

Tale Registro, entrato In vigore in data 1° aprile 2006, riporta Il nominativo, unitamente ad
altrdl element! identificativl, delle persone che In ragione dell'attivita lavorativa o professionale
ovvero In raglone delle funzioni svolte, hanno accesso ad Informazlonl di carattere preciso non
pubbliche, concernenti direttamente o Indirettamente, Exprivia ovvero altre socletd
appartenent! al gruppo facente capo alla stessa che, se rese pubbliche, potrebbero Influire In
modo sensibile sul prezzl degli strumenti finanzlari emessl dalla stessa.

Il Registro & tenuto e conservato in Exprivia dalla Funzione “Comunicazione e Investor
Relations” che ne cura [llistituzione, la gestione e 1 successivi aggiornamentl anche
nell'interesse delle societd controllate da Exprivia stessa.

Exprivia cura l'lstituzione, la gestione e la tenuta del Registro, anche con riferimento a tutte le
socletd appartenenti al Gruppo, al sensl dell'articolo 152-bls, comma 4, del Regolamento

Emittenti, assicurando, Inoltre, che le politiche interne relative alla circolazione e al
monltoraggio delle informazionl privileglate tra le socletd del Gruppo ed Exprivia stessa

consentano un puntuale adempimento degli obblighi connessl.

v

Procedura di comunicazione delle operazioni su strumenti
finanziari della Societa effettuate da soggetti rilevanti e da

soggetti strettamente legati

In ottemperanza a quanto previsto negli articoli 152-sexles e seguenti del Regolamento
Emittenti (la "Procedura”™), & stata aggiomata la procedura di Internal Dealing che & entrata In
vigore dal 1° aprile 2006 con contestuale abrogazione della normativa In tema di Intemnal
Dealing prevista dal Regolamento di Borsa Italiana S.p.A.; I'adeguamento a tali obblighi & stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2006.
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La Procedura & diretta a disciplinare gll obblighi Informativl nel confronti della Consob e dal
pubblico delle operazioni su strument! finanziari effettuate, anche per Interposta persona, dal
soggetti che svolgono funzionl di amministrazione, di controllo o di direzione In un emittente
quotato, dal dirigenti che abblano regolare accesso alle Informazionl privileglate di cul
all'articolo 114, comma 1, del Testo Unlco dell'Intermediazione Finanziaria, e detengano I
potere di adottare decisioni di gestione che possono Incidere sull'evoluzione e sulle prospettive
future dell'emittente quotato, ovvero da chiunque detenga azionl In misura alineno pari al 10%
del capitale sociale, nonché da ognl altro soggetto che controlla I'emittente quotato.

La Procedura in particolare, Individua al finl dell’'adempimento degli obblighi di comunicazione:

v I soggetti rilevanti;

v le operazionl definite rilevantl;

I terminl entro | quall | soggetti rilevanti dovranno comunicare alla Socleta i compimento
dell'operazione;

Al sensl delle disposizioni della Procedura e sulla base delle informazionl ricevute la Socleta
comunica al Mercato le operazion! Il cul Importo complessivo sla cumulativamente pari a Euro
5.000 (cinquemila/00) entro la fine dell'anno; per gl strument! finanzlari collegati derivati
I'lmporto & calcolato con riferimento alle azioni sottostanti.

L'importo di Euro 5.000 & calcolato sommando le operazionl, relative alle azionl e agli
strumenti finanziari collegati, effettuate per conto di clascun Soggetto Rilevante e quelle
effettuate per conto delle Persone Strettamente Legate a tali soggettl.

Nella procedura, Inoltre, sono stati previsti divieti in capo al soggetti rilevantl per I'esecuzione
delle suddette operazioni in specifici periodi di tempo, nonché la facolta da parte del Consiglio
di Amministrazione di procedere a modifiche e/o integrazioni del soggetti Individuati quall

Soggetti Rilevantl o ad esse assimilate.
Il Codice di Comportamento Intemnal Dealing, & pubblicato sul sito dell'Emittente nella sezione
“Investor - Informativa Socletaria”,

7. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione dell’'Emittente ha deliberato di avvalersi, al sensl dell’art, 5.C.1
del Codice di Autodisciplina, di un Comitato Tecnico per le Remunerazionl e di un Comitato per
Il Controllo Interno, composti esclusivamente da Amministratori Non Esecutivl, con funzioni
propositive e consultive.

Il Consiglio non ha ritenuto necessario costituire un Comitato per le Nomine In quanto la
Socletd ha recepito ll voto di lista come modalitd di nomina degli Amministratori. La
descrizione dI tale modalitd & stata amplamente descritta nel precedente caplitolo relativo alla

procedura di nomina del Consliglio di Amministrazione.

8. COMITATO PER LE NOMINE

Come gla detto, sla Il precedente sia I'attuale Consiglio di Amministrazione non hanno ritenuto
necessario costituire un Comitato per le Nomine.

L'applicazione delle modalitd di nomina del Consiglio di Amministrazione sulla base di liste
presentate dal socl di maggioranza e di minoranza, cosl come previsto dali‘art. 14 dello
Statuto, & avvenuta per la prima volta in occaslone dell’Assemblea del 31 marzo 2008

In tale occasione, Il Consiglio di Amministrazione il cul mandato veniva In scadenza, ha
deliberato la Costituzione di un “Comitato Liste” composto da due Conslgllerd non es 1, dal

Esercizio di riferimento 2008
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Responsabile degli Affari Socletari della Capogruppo e da un legale dl propria fiducia al fine di
monltorare Il processo di presentazione delle liste di maggloranza e di minoranza verificando la
corretta applicazione di quanto previsto dallo Statuto a dal Regolamento Emittentl e
garantendo la conseguente corretta comunicazione al mercato dl quanto previsto dal

Regolamento Consob.

Il Comitato Liste ha svolto Il proprio compito nel termini previsti ed ha concluso la propria
attivitd con la pubblicazione delle liste presentate come previsto dagll art. 14 e 23 dello statuto
e come richiesto dall’art. 144 octies del Regolamento Emittenti e relazionando Il Consiglio di

Amministrazione in data 26 marzo 2008.

9. COMITATO PER LE REMUNERAZIONI

Il Consiglio di Amministrazione & supportato nello svolgimento delle proprie funzioni
istituzionall anche dal Comitato per le Remunerazionl.

Tale Comitato ha Il compito di formulare proposte al Consiglio di Amministrazione, d'Intesa con
il Collegio Sindacale, In assenza dei diretti Interessati, per la remunerazione, Ivi compresi gli
eventuali piani di stock option o di assegnazione dl azioni, degli Amministratori Delegatl e dI
quelli che ricoprono particolari Incarichi, nonché su Indicazione degli Amministratori Delegati,
per la determinazione del criter di remunerazione dell’alta direzione della Socleta.

Il Comitato ha il complito di approfondire, inoltre, le tematiche riguardantt la definizione degli
indirizzi generall per le politiche retributive e gestionali del management, del Dirigenti e del
funzionari di livello.

Il Comitato per le remunerazioni in carica fino al 31 marzo 2008 era composto da:

v dott. Plerantonio Clampicall (Lead Independent Director), Presidente del Comitato;

v ing. Pierfilippo Roggero (Consigliere indipendente).

v dott. Antonlo Forte (Consligliere non indipendente);

Il Comitato per le remunerazioni , nominato dal nuovo Consiglio di Amministrazione In data 31

marzo 2008, & attualmente composto da:
v ing. Pierfilippo Roggero (Lead Independent Director), Presidente del Comitato;

v dott. Alessandro Laterza (Consligliere Indipendente);
v dr.ssa Rosa Dalolso (Consigliere non esecutivo);

Nel corso dell’esercizio 2008, Il Comitato per le Remunerazioni sl & riunito 4 volte; In tutte le
runion! Il Comitato ha svolto | propri lavori con la partecipazione di tutt! I suol membri, del
Presidente del Colleglo Sindacale e, Invitato, del responsablle degll affari socletari.

Alle dunioni del Comitato per le Remunerazionl hanno partecipato anche altri soggettl su Invito
del Comitato stesso per relazionario su singoli punti all‘ordine del glorno.

Il Comitato non ha a propria disposizione delle risorse finanziarie specifiche, ma nello
svolgimento delle sue funzionl ha avuto la possibllitd di accedere alle Informazioni e alle
funzionl aziendali necessarie per l‘assolvimento del propri compiti e di avvalers! di consulenti

esternl.

10. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

I Compensi degli Amministratori sono fissatl a norma di legge e di statuto dall’Assemblea dei
~socl. In particolare Iart. 22 dello Statuto soclale prevede che: “I'Assemblea pud assegnare al
“Consliglio una Indennitd In misura fissa, unica o periodica, anche eventualmente commisurata
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al risultatl della Socletd. Tale indennita 'sa'ra ripartita tra | Consiglierl nel modo che Il Consiglio

stesso stabllird”.

In ognl caso gli Amministratori hanno diritto al rimb
delle loro funzionl occaslonate dalla carica rivestita.

I compenst degli Amministrator] Delegati e degli Amministratori Investiti di particolar! incarichl
sono stabllitl dal Consiglio di Amministrazione, sentito H parere del Colleglo Sindacale, su
proposta dell‘apposito Comitato tecnico per le Remunerazion! all'uopo costitulto.

I compensi riconosciuti agll amministrator esecutivi ed agll altl dirigenti sono determinati
anche in relazione al risultati aziendall conseguiltl e/o al raggiungimento di specificl e prefissati
obiettivi.

St riportano di seguito | compensi lordl riconosciut! per l'esercizio 2008 agli amministratori della
Capogruppo per lo svolgimento delle proprie funzioni anche nelle altre societa Incluse nell‘area

di consolidamento.

orso delle spese sostenute per I'esercizio

Francesco Gardin Presidente fino al 31 marzo € 55.000 S
Domenico Favuzzi Amm'"""’%”:‘:&:",g:&g” Sl zo; € 290.000 .
Dante Altomare S ] ﬁﬁ;‘:&mgl [ézoloipol @ € 62.600 €11.425
Glorglo De Porcellinis Consligliere non esecutivo fino al 31 marzo Nessun emoiumento S
Antonio Forte Consigliere non esecutivo fino al 31 marzo €3.125 -
Pierantonio Clampicall Consigliere indipendents fino al 31 marzo € 5.000 =
Plerfilippo Roggero Consigliere indipendente €18.125 -
Glancarlo DI Paola Vice Presidents dal 31 marzo W € 250.000 @ € 491.026
Alessandro Laterza Consigliere Indipendente dal 31 marzo € 11.250 -
Giannelll Filippo Consigliere esecutivo dal 31 marzo v € 88,008 €19.922
Daloiso Rosa Consigliere non esecutivo dal 31 marzo W € 37,282 € 1.500

dr.ssa Daloiso rappresentanc lo

(1) GK emolument! dell'Ing. Altomare, dell’avv. DI Paola, del dr. Glannelll e della
Exprivia e/o di altre socletd del

stipendio lordo da loro percepito quall dirigent! a/o dipendenti e/o amministratori df

Gruppo
(2) Nel bonus e altri incentivi & compreso It premio erogato cosl come previsto dal contratto di collaborazione

sottoscritto con Glancario DI Paola contemporaneaments al contratto di acquisto di Svimservice e ad esso collegato;
nellimporto & Inoltre valorizzata la concesslone dell'utilizzo df un‘auto azlendale dl proprietd della socletd

In data 20 dicembre 2006, 28 febbralo 2008 e 9 aprile 2008, In conformit3 al Regolamento del
Plano di Stock Option per Il periodo 2006-2011 e sentito i parere del Comitato Remunerazionl,
il Consiglio di Amministrazione ha assegnato le seguenti Stock Option agli Amministratori

attualmente In carica dal 31 marzo 2008:

DOMENICO FAVUZZ] —~ PRESIDENTE

> In data 20/12/2006: 200.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzlone
da esercitarsl entro il 30 giugno 2010 al prezzo di € 0,8918 clascuna; tali opzioni sono

regolarmente maturate;

> In data 28/02/2008: 200.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione
da esercitarsi entro Il 30 giugno 2011 al prezzo di € 1,6582 clascuna; la maturazione dli tali

opzioni non & ancora avvenuta;
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in data 9/04/2008: 200.000 opzionl per la sottoscrizione dl 1 nuova azione ognli opzione da
esercitarsl entro il 30 giugno 2011 al prezzo di € 1,577 clascuna; la maturazione di tali

opzioni non & ancora avvenuta.

DANTE ALTOMARE — VICE PRESIDENTE

>

one dl 1 nuova azione ognl opzione da

in data 20/12/2006: 40.000 opzioni per la sottoscrizi
pzionl sono

esercitarsl entro il 30 glugno 2010 al prezzo di € 0,8918 clascuna; tall o
regofarmente maturate;

in data 28/02/2008: 35.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova azione ogni opzione da
esercitarsl entro il 30 glugno 2011 al prezzo dl € 1,6582 clascuna; la maturazione di tall

opzioni non & ancora avvenuta;

in data 9/04/2008: 40.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova a
esercitarsi entro il 30 giugno 2011 al prezzo di € 1,577 clascuna;

opzioni non & ancora avvenuta.

zione ognl opzione da
la maturazione di tali

FILIPPO GIANNELLI — CONSIGLIERE ESECUTIVO

>

in data 20/12/2006: 50.000 opzionl per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da
esercitarst entro il 30 glugno 2010 al prezzo di € 0,8918 clascuna; tall opzloni sono

regolarmente maturate;

in data 28/02/2008: 50.000 opzionl per la sotto
esercitarsi entro 1l 30 giugno 2011 al prezzo di € 1,6582 clascuna; la m

opzionl non & ancora avvenuta;

in data 9/04/2008: 50.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova a
esercitarsi entro Il 30 glugno 2011 al prezzo dl € 1,577 clascuna;

opzionl non & ancora avvenuta.

scrizione dl 1 nuova azione ognli opzione da
aturazione di tall

zlone ogni opzione da
la maturazione di tali

ROSA DALOISO ~ CONSIGLIERE NON ESECUTIVO

>

in data 20/12/2006: 6.000 opzionl per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da
esercitarsl entro il 30 giugno 2010 al prezzo di € 0,8918 clascuna; tall opzioni sono
regolarmente maturate;

in data 28/02/2008: 6.000 opzionl per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da
esercitarsi entro il 30 giugno 2011 al prezzo dl € 1,6582 clascuna; la maturazione di tali

opzionl non & ancora avvenuta;

in data 9/04/2008: 6.000 opzionl per la sottoscrizione di 1
esercitarsi entro Il 30 giugno 2011 al prezzo di € 1,577 clascuna;

opzioni non & ancora avvenuta.

nuova azlone ognl opzlone da
la maturazione di tali

Remunerazione dei principali Dirigenti
Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2008, | principall dirigenti della Socletd hanno

percepito un compenso complessivo pari ad Euro 886.794,63.

La tabella che segue Indica I'ammontare delie retribuzionl lo
eventuall bonus e contributo auto aziendale ed escluso l'accan

rde (con separata indicazione di
tonamento TFR) corrisposte al

principali dirigenti dell'Emittente o da socleta del Gruppo nell'esercizio 2008.
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Cognome e Posizione
Nome

Esercizio di riferimento 2008

Compensi ricevuti per la carica da parte
dell'Emittente e/o da societa del Gruppo
Retribuzione Bonus e altri Incentivi
fissa lorda ricevutl, secondo il

. criterio di cassa nel 2008

_Agosti Ubaldo Direttore Produzione Exprivia €65.000,00 € 10.875,00
Am stratore Delegato

Baldint Stefono | wel.Network e € 21.426,39
Coordinatore della Direzione

Do Michele Francesco | Suimservice € 156.000,00 e

Ferrara Stefano (*) g“r;“l °’°l;"e“°'te Area Sanitd ed € 100.887,00 € 8.000,00

Greco Francesco | Direttore Risorse Umane |~ "€69.330,00 | . €8.950,00
Direttore Amministrazione e € 70.678,00 € 667,00

Sgobba Pletro I Finanza

ne fissa lorda si riferisce al periodo 25/02/2008 ~ 31/12/2008 In qualita di
Dirigente Exprivia SpA e per ii periodo maggio / dicembre in qualith d! Consigliers Svimservice.

In conformitd al Regolamento del Plano dl Stock Option per Il perlodo 2006-2011 e sentito |l
parere del Comitato Remunerazionl, [ consiglio di amministrazione ha assegnato le seguenti

Stock Optlon agli attuall principali dirigentl:

UBALDO AGOSTI — DIRETTORE PRODUZIONE

> In data 20/12/2006: 50.000 opzionl per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da
esercitarsl entro Il 30 giugno 2010 al prezzo di € 0,8918 clascuna; tall opzionl sono
regolarmente maturate;

> In data 28/02/2008: 48.400 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova azione ogni opzione da
esercitarsi entro Il 30 glugno 2011 al prezzo dl € 1,6582 clascuna; la maturazione di tali
opzionl non & ancora avvenuta;

> In data 9/04/2008: 50.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da
esercitarsl entro il 30 glugno 2011 al prezzo di € 1,577 clascuna; la maturazione di tall

opzionl non & ancora avvenuta.

mﬂmﬁ!ﬁuﬂmmmmgmu
pzionl per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da

»> In data 28/02/2008: 25.500 o
esercitarsi entro il 30 glugno 2011 al prezzo di € 1,6582 clascuna; la maturazione di tali

opzionl non & ancora avvenuta;

> In data 9/04/2008: 25.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da
esercltarsi entro Il 30 glugno 2011 al prezzo di € 1,577 clascuna; la maturazione di tali

opzionl non & ancora avvenuta.

FRANCESCO GRECO - DIRETTORE RISORSE UMANE

> In data 28/02/2008: 15.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da
esercitarsl entro Il 30 glugno 2011 al prezzo di € 1,6582 clascuna; la maturazione di tali

opzionl non & ancora avvenuta;

> In data 9/04/2008: 10.000 opzionl per la sottoscrizione dl 1 nuova azione ognl opzione da
esercitarsl entro Il 30 glugno 2011 al prezzo di € 1,577 clascuna; la maturazione di tali

opzloni non & ancora avvenuta.

PIETRO SGOBBA - DIRETTORE AMMINISTRAZIONE E FINANZA
pzioni per la sottoscrizione di 1 nuova azione ognl opzione da

» In data 20/12/2006: 20.000 o
esercitarsl entro il 30 giugno 2010 al prezzo di € 0,8918 clascuna; tali opzionl sono

regolarmente maturate;

(*) - Per il dr. Ferrara Stefano, la retribuzio
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ottoscrizione di 1 nuova azione ognli opzione da

» In data 28/02/2008: 20.000 opzioni per la s
scuna; la maturazione di tall

esercitars] entro Il 30 giugno 2011 al prezzo di € 1,6582 cla
opzioni non & ancora avvenuta;

» in data 9/04/2008: 20.000 opzioni per la sottoscrizione di 1 nuov
esercitarsi entro il 30 giugno 2011 al prezzo di € 1,577 clascuna;
opzioni non & ancora avvenuta.

11. COMITATO PER IL CONTROLLO INTERNO

Al fine di verificare il corretto funzionamento del sistema di controllo interno, Il Consiglio di

Amministrazione si avvale di un Comitato per il Controllo Interno, con funzioni consuitive e

propositive, composto da Amministratori non esecutivi, la maggloranza del quall indipendenti.

Al lavori del Comitato per Il Controllo Intemo partecipa il Presidente del Colleglo Sindacale o

altro Sindaco designato dallo stesso.

Ove ritenuto opportuno, in relazione alle tematiche da trattare, Il Comitato di Controlio interno

ed 1l Colleglo Sindacale si riuniscono congiuntamente.

Il Comitato per il Controllo Intemo, oltre ad assistere Il Consiglio dI Amministrazione

nell’'espletamento del complti relativi al sistema di controllo Interno:

a) valuta, unitamente al Dirigente preposto alla redazione dei document! contabill socletari ed
al revisori, Il corretto utllizzo del principi contablll e la loro omogeneltd ai fini della
redazione del bilancio consolidato;

b) su richiesta dell’Amministratore Esecutivo, esprime pareri su specific
identificazione dei principali rischi aziendall nonché alla progettazione,

gestione del sistema di controllo interno;
c) esamina Il plano internal audit preparato dal Preposto al controllo Interno nonché le

relazioni periodiche da quest’ultimo predisposte;
e dalle socletd di revisione contablle per ottenere I'affidamento

d) valuta le proposte formulat
del relativo incarico, nonché il plano di lavoro predisposto per la revisione e I risuitati

esposti nella relazione e nella eventuale lettera di suggerimenti;

e) vigila sullefficacia del processo di revisione contablle;
f) effettua la valutazione e valldazione delle procedure aziendali Intermne, vigilando, inoltre,
sulla corretta applicazione e sul tempestivo agglornamento delle regole di Corporate

Governance,;
g) riferisce al consiglio, almeno semestralmente,
della relazione semestrale, sull‘attlvitd svolta nonch

controllo Interno.
Il Comitato per Il Controllo Interno In carica fino al 31 marzo 2008 era composto da:
+  dott. Pierantonio Clampicali (Lead Independent Director), Presidente del Comitato;
v ing. Pierfilippo Roggero (Consigliere indipendente).
v dott. Antonlo Forte (Consigliere non indipendente);
Il Comitato per il Controllo Interno, nominato dal nuovo Consiglio di Amministrazion

31 marzo 2008, & attualmente composto da:
v ing. Pierfilippo Roggero (Lead Independent Director), Presidente del Comitato;

+  dott. Alessandro Laterza (Consigliere Indipendente);
v dr.ssa Rosa Daloiso (Consigliere non esecutivo);

a azione ogni opzione da
la maturazione di tali

| aspetti Inerent! alla
realizzazlone e

in occaslone dell’approvazione del bilancio e
& sulladeguatezza del sistema di

e in data
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Nel corso dell‘esercizio 2008, il Comitato éef it Controllo Interno sl & riunlto 5 volte; In tutte le
riunioni Il Comitato ha svolto | propri lavori con la partecipazione di tuttl | suol membri, del
Presidente del Colleglo Sindacale e, invitato, del responsablle degli affar] socletari,

Alle riunlonl del Comitato per Il Controlio Interno hanno partecipato anche altrl soggetti su
invito del Comitato stesso per relazionario su singoli punti all‘ordine del glorno.

Il Comitato non ha a propria disposizione delle risorse finanzlarie specifiche, ma nello
svolgimento delle sue funzionl ha avuto la possibliitd dI accedere alle informazion! e alle
funzioni aziendall necessarie per I‘assolvimento del propri complti e di avvalers! di consulenti

esternl.

Nel corso del 2008, Il Comitato per Il Controilo Interno ha svolto un ruolo fondamentale nel
processo di acquisizione della totalitd del capitale sociale delle socleta correlata Network
Services St come amplamente lllustrato nel documento informativo all'uopo pubblicato e
disponiblle sul sito dell'Emittente nella sezione “Investor - Operazionl Straordinarie”.

12.SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Il sistema di controllo Interno & Iinsleme delle regole, delle procedure e delle strutture
organizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processo di Identificazione,
misurazione, gestione e monitoragglo del principall rischi, una conduzione dell'impresa sana,
corretta e coerente con gli oblettlvi prefissatl.
Un efficace sistema di controllo interno contribulsce a garantire la salvaguardia del patrimonio
soclale, l'efficlenza e Vlefficacla delle operazioni azlendali, I'affidabilitd dell'Informazione

finanziaria, I rispetto di leggi e regolamentl.

Il Conslglio di Amministrazione ha Ia responsabllitd del sistema di controllo Interno,

fissa le linee di Indirizzo e ne verifica perlodicamente I'adeguatezza e l'effettivo funzionamento,

asslcurandosi che | principali rischi azlendali slano identificati e gestiti in modo adeguato.

Il Consiglio di Amministrazione assicura che le proprie valutazioni e decisioni relative al

sistema di controllo Intero, alla approvazione del bllancl e delle relazionl semestrall ed al

rapporti tra l'emittente ed il revisore esterno siano supportate da un’‘adeguata attivita

Istruttoria.

A tal fine il Consiglio di Amministrazione sl avvale del Comitato per il Controlio Interno,

composto da amminlistratori non esecutivl, la maggloranza dei quall indipendentl.

Il Consiglio di Amministrazione, In ottemperanza a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina,

su suggerimento del Comitato per Il Controlio Intemo, ha inoltre:

a) individuato nell’Amministratore Delegato, Dott. Domenico Favuzzi, la funzione di
Amministratore Esecutivo Incaricato di sovrintendere alla funzionalitd dell'intero sistema di
controllo Interno;

b) attribuito la funzione di Internal Audit, ovvero Il ruolo di Preposto al controllo Interno, al
responsablile della funzione Qualitd ed Organizzazione, Dr.ssa Rosa Dalolso;

¢) attribulto formalmente al responsablle della Direzione Amministrazione e Finanza, Rag.
Pletro Sgobba, Il ruolo del Dirigente preposto alla redazione del documenti contablll
societari.

L'attribuzione di tall ruoli & avvenuta Ia prima volta In data 27 marzo 2006 ed & stata

confermata In data 26 marzo 2007 dal precedente Consiglio di Amministrazione.

L'attribuzione di tali ruoll & stata ulteriormente confermata In data 9 aprile 2008, su

suggerimento del nuovo Comitato per il Controllo Interno, dall‘attuale Consiglio di

Amministrazione.

del quale
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MODELLO ORGANIZZATIVO ex. D. Lgs. 231/2001

A far data dal 31/03/2008 Exprivia ha adottato un proprio Modello di Organizzazione, Gestlone
e Controllo ai sensi del D.lgs 231/2001 e ha istitulto un Organismo di Vigilanza, In carica per
tutto il Gruppo, composto dal seguenti membri: avv. Angelantonio De Palma Presidente, avv.
Glulio Guarino componente e dott.ssa Mariacecilia Guglleimi componente.

1l Consiglio di Amministrazione ha inoltre reso disponiblle un importo di Euro 10.000,00 annuall
quale fondo spese per Il funzionamento dell’Organismo ed ha provveduto a far realizzare un
sistema che consente facilmente a tutto Il personale del Gruppo di metters! In comunicazione
diretta nei suoi confronti.

Da Aprile 2008 alla data di emissione della presente Relazione, [‘'Organismo si & riunito sei

volte.
Tra le operazioni propedeutiche all'implementazione del Modello, cul 'ODV ha preso parte vi

sono state:
a) approvazione del Regolamento per il funzionamento dell’Organismo di Vigilanza inviato
formalmente al Presidenti del Consiglio di Amministrazione e del Colleglo Sindacale
b) predisposizione della clausola da Inserire nel template del contratt! da sottoscrivere con
| Fornitori; tutti | nuovi contratti prevedono tale clausola, per cul lattlvitd pud ritenersi
conclusa e [l processo a regime.

c) predisposizione della lettera Informativa gld spedita a tutti [ clienti attivi, e che sara
inviata a tutt! | nuovi clientl; I‘attivitd pud ritenersl conclusa e Il processo a regime.

o-assuntl ad Integrazione del kit di

d) predisposizione della lettera Informativa per | ne
l'attivita &

comunicazionl societarie che viene consegnato al primo ingresso In azlenda;
implementata per [ nuovi assunti di Exprivia S.p.A. dall'inizio del 2009.

ttera Informativa Inviata a tutti gli Amministratori delle socleta
& stato loro richlesto dl verificare l'adeguatezza del modelio alla
propria realtd aziendale, di segnalare eventuall sltuazioni che possano conflgurare
quaiche anomalia/inapplicabllitd del Modello e di nominare una funzione aziendale di

riferimento per I'applicazione del Modaello stesso.

f) definizione delle sessioni, templ e modalita del piano di formazione; Il processo & stato
avviato dalla Direzione Risorse Umane con la convocazione degli interessatt alle singole

sessionl formatlve.
Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, & pubblicato sul sito dell’Emittente nella
sezlone “Investor - Informativa Societaria”.

SOCIETA’ DI REVISIONE

'Assemblea di Exprivia S.p.A, ha attribuito alla societd PKF Italla
le per il triennio 2005 - 2007 al sensi dell‘art. 159 del D.lg.

e) predisposizione della le
controllate con la quale

In data 29 giugno 2005, |
S.p.A. lIncarico di revisione contabl

24 Febbralo 1998, n° 58.
In data 27 aprile 2007, I'Assemblea di Exprivia ha esteso la durata dellincarico alla socletd di
“revisione, al sensli dell‘articolo 8 del D.Lgs. 303 del 29 dicembre 2006, fino all’‘esercizio 2013.

Medesimo incarico alla societd PKF Italia S.p.A. & stato attribulto dalle altre societd facenti
parte del Gruppo Exprivia.
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13.INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

In conformitd alle applicablli dlisposizioni legislative e regolamentart, il Consiglio di
Amministrazione ha adottato, In data 26 marzo 2007, una procedura per il compimento di
operazionl socletarie Infragruppo e con altre parti correlate, volta ad assicurare che le
operazioni nelle quali un amminlistratore sia portatore di un Interesse, per conto proprio o di
terzi, e quelle poste In essere con parti correlate vengano complute in modo trasparente e

rispettando criteri di correttezza sostanziale e procedurale.

Per [l'attuale nozione di parte correlata, come precisato dall'articolo 2, lettera h), del
Regolamento Consob adottato con dellbera n. 11971 de! 14 magglo 1999 e sue successive
modifiche ed Integrazioni (Il “Regolamento Emittentl"), sl fa riferimento a quanto indicato nel
principl contablli internazionall e, segnatamente, allo IAS 24 adottato secondo la procedura di

cul all'art. 6 del Regolamento (CE) n. 1606/2002.
A seguito del rinnovo del Consliglio di Amministrazione avvenuto !l 31 marzo 2008, & ora
classificabile tra le partl correlate al Gruppo Exprivia, anche:

o Aplomb S.r.l., locatore dellimmobilie di Bari presso cul opera attualmente Svimservice, di
cul & soclo e amministratore unico l‘avv. Glancario Di Paola, membro del consliglio di
amministrazione della Socleta;

Sempre a seguito del rinnovo del consiglio dI amministrazione, dal 1 aprile 2008 non sono piu
classificate tra le partl correlate Gruppo Exprivia le socletd Geosim, Impression, San Vincente e
Bralnspark In quanto la correlazione era imputablle alla presenza dell’ex presidente di Exprivia
presente anche nel consigil dl amministrazione delle suddette socleta.

A seguito dell’acquisizione dellintero capitale soclale di Network Services Srl, tale socleta che
nell’esercizio 2007 era classlficata tra le Correlate & ora classificata tra le Controllate.

Le operazionl con partl correlate poste In essere dall’Emittente rentrano nella normale
gestione dl Impresa e sono regolare a condizionl normali di mercato.

La procedura per Il compimento di operazion! socletarle Infragruppo e con altre parti correlate,
& pubblicata sul sito del’Emittente nella sezione "Investor - Informativa Societaria”.

14. NOMINA DEI SINDACI

Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindacl effettivi e due supplentl, nominati
dall'Assemblea e rleleggiblll. Le attribuzionl, | doveri e la durata dell'incarico sono quelli stablliti

dalla legge.
I Sindacl durano In carica tre eserclzl e scadono alla data di approvazione del bllancio relativo
all’'ultimo esercizio della loro carica.

Non possono essere nominati Sindacl e se eletti decadono dall'incarico coloro che si trovino in
situazionl dI incompatibllita previste dalla legge ovvero slano privl del requisitl di onorabilita e
professionalitd, nonché del requisiti Inerentl Il limite al cumulo degli Incarichi, previsti dalla
legge e/o dalla normativa secondaria di attuazione.

Il 29 glugno 2007, & stato modificato l‘art. 23 dello Statuto che regolamenta la nomina del
Collegio Sindacale che avviene sulla base di “liste” presentate dal socl secondo le procedure di
segulto specificate al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un

Sindaco supplente.

TN
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Vengono presentate liste composte di due sezioni: I'una per la nomina del Sindacl effettivi e
I'altra per la nomina dei Sindaci supplenti. La lista reca | nominativi, contrassegnatl da un

numero progressivo, di uno o pit candidati.
Hanno diritto a presentare una lista gll azionisti che da soll, ovvero insieme ad altri azionistl,

rappresentino almeno I 2,5% delle azioni aventl diritto di voto nell'Assemblea ordlnaria,
ovvero la minore percentuale eventualmente stabllita o richlamata da inderogabilli disposizion|

di legge o regolamentari.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensl dell’art. 122 D.Lgs.
58/1998, Il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo al
sensi dell‘art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per Interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare
liste diverse, ed ogni candidato pud presentarsi In una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate presso la sede
legale della Socletd almeno 15 glorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima
convocazione, ferme eventuall ulteriori forme di pubblicitd e modalita di deposito prescritte
dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Nel caso In cui nel suddetto termine di 15 glom! sla stata depositata una sola lista, ovvero
soltanto liste presentate da socl collegatl tra loro al sens! delle vigentl disposizion! legislative e
regolamentari, possono essere presentate ulteriori liste sino al decimo glorno prima di quello
fissato per I'Assemblea In prima convocazione. In tale caso hanno diritto di presentare le
ulteriori liste 1 soci che da soli o insleme ad altri socl slano complessivamente titolari di azioni
rappresentanti la meta della soglla di capitale precedentemente Individuata (1,25 %).

Unitamente a ciascuna lista, entro | termini sopra indicatl, devono in ognl caso depositarsi: (1)
le informazionl relative all'ldentitd del soci che hanno presentato la lista e la percentuale di
partecipazione da essl complessivamente detenuta; (ll) I'apposita certificazione rilasclata
dall'intermediario abilitato al sensi di legge comprovante la titolaritd del numero dl azioni
necessario per la presentazione della lista; (lii) le dichlarazionl con le quali | singoll candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, l'Inesistenza di
cause di ineleggibilita e di Incompatlibilita ivi compreso Il limite al cumulo degli incarichl al sensi
delle applicablli disposizioni lagislativa e regolamentari, nonché l'esistenza dei requisiti che
fossero prescrittl per le rispettive cariche; e (iv) I curricula vitae contenenti un’esauriente
Informativa riguardante le caratteristiche personall e professionali di clascun candidato, con
I'indicazione degll Incarichi di amministrazione e controllo ricopertl In altre societa.

Alle liste presentate dal soci diversl da quelli che detengono, anche congluntamente, una
partecipazione di controllo o di maggloranza relativa deve Inoltre unirsi una attestazione in
merito all'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi al sensi della vigente disciplina.

Risultano eletti Sindacl effettivi i priml due candidati della lista che ha ottenuto il maggior
numero di votl e il primo candidato della lista che & risultata seconda per numero di voti e che
al sensl della normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure
indirettamente, con I socl che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto Il maggior
numero di votl.

Risultano elettl Sindaci supplenti Il primo candidato della lista che ha ottenuto Il magglor
numero di voti e I primo candidato della lista che & risultata seconda per numero di voti.

La presidenza del Colleglo Sindacale spetta al primo candidato della seconda lista che ha
ottenuto in Assemblea il magglor numero di voti.

Nel caso In cul venga presentata una sola lista, la Presidenza del Collegio Sindacale & assunta
dal candidato Sindaco effettivo indicato al primo posto della stessa.

Nel caso In cul non venga presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, senza osservare il procedimento previsto.
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Nel caso vengano meno I requisiti richiest!, Il Sfﬁta’ﬂ%vcjicae dalla carica.
subentra Il supplente appartenente alla medesima lista di
esldenza del Colleglo Sindacale rimarra In capo al sindaco

Esearcizio di riferimento 2008

In caso di sostituzione di un Sindaco,
quello cessato. Resta fermo che la Pr
di minoranza.

Quando I'’Assemblea deve provvedere alla nomina del
necessarla per l'integrazione del Colleglo Sindacale & pre
dettagliatamente descritta nell‘art. 23 dello Statuto.
pendenza anche nel confrontl degli azionisti che I

sindacl effettivi e/o del supplenti
vista una procedura dl sostituzione

I Sindaci agiscono con autonomla ed Indi
hanno eletti.

Lo Statuto della Societd & pubblicato sul sito dellEmittente nelia sezione
Informativa Socletaria”.

15. SINDACI

L'attuale collegio sindacale,
durata In carica verra a scad

“Investor -~

nominato dall'assemblea di Exprivia del 31 marzo 2008 e la cul
ere con la chiusura dell’esercizio 2010, Hsulta cosl composto:

bro Collegio Op :
Renato Beltrami Presidente Storo (TN) 07/12/1942
Gaetano Samarelil Sindaco Effettivo Molfetta (BA) 07/12/1945
Ignazio Peliecchia Sindaco Effettivo Barl 28/06/1968
Leonardo Glovanni Ciccolelia Sindaco Supplenta Bari 24/06/1964
Mauro Ferrante Sindaco Supplente Bisceglie (BA) 01/11/1964

Tutti | componenti del Collegio Sindacale sono stati eletti dalla lista presentata e votata dalla

maggioranza.
I sindacl In carica sono In possesso dei requisiti di indipendenza richiest! dalla legge per |

sindacl come pure di quelli previst! dal Codice per gli amministratori. Il Collegio ha verificato la
sussistenza dI tall requisiti in occasione della Hunlone tenuta In data 4 aprile 2008 nella quale

ha esaminato la corporate governance della Societa.

Nella tabella che segue sono Indicate le principali cariche ricoperte negli ultiml 5 annl dal
membri del collegio sindacale della Societa in organi di amministrazione, direzione o vigilanza

di altre socletd nonché le partecipazioni detenute a titolo di socio dagli stessi In altre socletd
non quotate nel medesimo periodo di dferimento.

Nome e Societa presso la quale é svolta Carica Stato
Cognome [I'attivita esterna della
carica
Cassa Rurale di Darzo e Lodrone (TN) Presidente del Consiglio di In essere
Amministrazione

g:g'i::’m Exprivia Solutions S.p.A. Presidente del Colleglo Sindacale In essare
Clinichali S.r.1. Presidente del Collegio Sindacale In essere
Svimservice Presidente del Colleglo Sindacale In essere
Wel.Network Presidente del Colleglo Sindacale In essere
GST S.r.l. Presidente del Collegio Sindacale In essere
Compagnia di Sviluppo 5.r.l. Presidente del Colleglo Sindacale In essere
Arict Fratelli S.r.t. « ,?_Pmldente del Collegio Sindacale




Nome e

Societa presso la quale é svolta

Carica

Relazione sul Governa Societaric
Esercizio di rifarimento 2008

Stato

Promove S.r.l.

Cognome I'attivita esterna della
carica

Mediocredito Trentino Alto Adige S.p.A.  Sindaco effettivo In essere
A.C.5. S5.p.A. Sindaco effettivo In essere
Dosso Alto S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Salumificio Aliprandi S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Pervolce S.r.l. Sindaco effettivo In essere
Valle Bianca S.p.A. Sindaco effettivo In essere
E.B.S. S.r.l. Sindaco effettivo In essere
Euroboiler S.r.l. Sindaco effettivo In essere
Garionl Naval S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Venzla Holding S.p.A. Presidente del Colleglo Sindacale Cessata
OMP Piccinelll S.r.l. presidente del Colleglo Sindacale Cessata
Ille Prefabbricati S.p.A. Presidente del Colieglo Sindacale Cessata
Comap Italla S.r.l. Sindaco effettivo Cessata
Comap Industria S.p.A. Sindaco effettivo Cessata
Nova Comet S.r.l. Sindaco effettivo Cessata
Entratech S.r.l. Consigliere Cessata
Viaggl & Turismo Marozzi S.r.l. Presidente del Colleglo Sindacale In essere
Exprivia Solutions S.p.A. Sindaco Effettivo In essere
Oleificio Cooperativo Goccia dl Sole Sindaco Effettivo In essere
BIOGENE - Consorzio per lo studio e Sindaco Effettivo In essere
I'applicazione della Blolnformatica
Svimservice S.p.A. Sindaco Effettivo In essere
Fondazione Musicale "Vincenzo Maria Sindaco Effettivo In essere
Valente”

Gaetano

Samarelli Spegea S.C.ar.l Presidente del Collegio Sindacale In essere
Azlenda Servizi Municipalizzati - settore  Presidente del Collegio del Revisori Cessata
raccolta e smaltimento rifiuti - di
Molfetta
Fonderie e Smalterie “Palbertig” S.p.A. Presidante del Collagio Sindacale Cessata
Metra Puglia S.r.l. Sindaco Effettivo Cessata
Aemmeci S.r.l. Sindaco Effettivo Cessata
Filmer S.r.l. Sindaco Effettivo Cessata |
ASV Autolinee e Autoservizl S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Consorzio Campus Virtuale Sindaco effettivo In essere

Ignazio Spegea S.C.ar.l Sindaco effettivo In essere

Pellecchia Coalpa S.p.A. Sindaco effettivo Cessata
Svimservice Sindaco effettivo Cessata
Teleco Sud S.p.A.. Sindaco effettivo Cessata
Abaco Presidente del colleglo sindacale In essere

Leonardo Exprivia Projects S.p.A. Sindaco effettivo In essere

Glovannl

Clccolella Promove S.r.l. Sindaco effettivo In essere
Exprivia Sindaco effettivo Cessata
Abaco Sindaco effettivo In essere

Mauro Exprivia Projects S.p.A. Presidente del colleglo sindacale In essere

Ferrante Exprivia Solutions S.p.A. Sindaco effettivo In essere

Presidente del collegio sindacale In essere

Nessuno dei componenti il Collegio Sindééale sopra indicati:
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> ha rapportl di parentela con gli altri membl del Consiglio di Amministrazione e del

Collegio Sindacale e con | principall dirigenti;

negli ultimi cinque anni & stato membro di organi di amministrazione, di direzione, dI

vigllanza o soclio In altre societa oltre a quanto gla menzionato;

> ha avuto condanne In relazione a reat! di frode;

> & stato assoclato in bancarotta, amministrazione controllata o liquidazione nelle socleta
In cul ha svolto gli Incarichl menzionatl;

> ha ricevuto Incriminazionl ufficlall e/o sanzion! da parte di autoritd pubbliche o di

regolamentazione.

In data 31 marzo 2008, con l'approvazione del bilancio d‘esercizio 2007, & venuto In scadenza
Il mandato del precedente Colleglo Sindacale che era stato nominato dall’Assemblea del 29

glugno 2005 e che risultava cosl composto:

Esercizio di riferimento 2008

o

-

Confermato nel Collegio

Nuova nomina

Renato Beltrami

Gaetano Samarelll

Leonardo Glovanni Ciccolelia
Maria Rachiele Capurso
Glorgilo Cimarolll

Presidente Chiusura esercizio 2007

Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Supplente
Sindaco Supplente

Chiusura esercizio 2007

Chiusura esercizio 2007 | Nuova nomina

Nuova nomina
Confermato nel Collegio

Chiusura eserclzio 2007

Chiusura esercizio 2007

Nel corso del 2008 non si sono verificate situazioni relativamente alle quali I componenti del
Collegio Sindacale abblano dovuto dichlarare interess! propri o di terzi In una determinata

operazione della Socleta.
L'operativitd del Colleglo Sindacale nel 2008 & stata:

Comitato - | Comitato
In carica V,"*““"mﬂ CDA Controllo | Remunerazi
Intemo onl
3 dal fino al g E E E E E E E
H 3 b r J &
e e < [
Presidente Renato Beltrami 1gen in canica 5 1100% [17] 100% | 6 | 100% | 4 | 100%
Sindeco Effettivo Gaestano Samarelii i-gen In carica 6 1100% [17] 100% | - - - -
Sindaco Effettivo Leonardo Cicoolella 1-gen 31-mar 1[100% [ 4 | 100% | - - - -
Sindaco Effettivo ignazio Pellecchia 31-mar In carica 4 1 100% 13| 100% | - - - -
Sindaco Supplente w 220 1-gen 31-mar 5 5 5 5 : : 3 -
Sindaco Supplente | Giorgio Cimarolii 1-pon 31-mar - - - - = = = .
Sindaco Supplente | Leonardo Clocolelia 3t-mer In carica - - - & 5 S = =
Sindaco Supplente | Mauro Ferrante 31-mar n carica - - - - s 5 5 -

Il Collegio Sindacale, nello svolgimento della propria attivita, si &

con la funzione di Internal Audit e con Il Comitato per Il Controllo Interno.

I membri del Collegio Sindacale dell’em
socletd, controllate o partecipate, @

o
NS

" r
ALY

costantemente coordinato

!q;eg\te ricoprono Incarichi analoghl anche In altre
Arte 'Q%Gruppo Exprivia e pll In particolare:
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Societa / Si"f ""““ s Boivia | Suimservios | WelNetwork [ Speges GST. Pervolos | Cinic Hall
Componente oject SpA SpA S.c sl Sl SpA S
SpA SpA
Renato Presidente Presidents | Presidente Presidents Sindaco Prasidents
Bettrami del Coflegio del Collegio | del Coliegio de! Collegio | Effettvo | del Collegio
Gaetano Sindaco Sindaco Presidente
Samarelll Effettivo Effettivo del Collegio
Leonardo Sindaco Sindaco Sindaco Sindaco Sindaco
Ciccolella Supplente Effattivo Supplents Supplente Supplente
ignazio Sindaco
Peliecchia Effettivo
Maria Rachele Sindaco Sindaco
Capurso Supplente Effsttivo
Mauro Sindaco Presidents Sindaco Sindaco
Ferrante Effettivo del Collegio | Supplente Supplente

La retribuzione del Collegio Sindacale & determinata dail'assemblea sulla base delle tariffe del

rispettivi albi professionali.

Si riportano di segulto | compensli totali riconosclutl per l'esercizio 2008 al sindaci della
Capogruppo per lo svolgimento delle proprie funzioni anche, eventualmente, nel confronti di

altre socletd del Gruppo.

RENATO BELTRAMI — PRESIDENTE

Euro 101.144,67 inclusi | compensl per le cariche Indicate nella tabella precedente
beneficio non monetario, bonus o altri incentivi.

GAETANO SAMARELLI — SINDACO EFFETTIVO

Euro 41.880,25 inclusl | compensl per le cariche indicate nella tabella precedente
beneficlo non monetario, bonus o altri Incentivl.

LEONARDO GIOVANNI CICCOLELLA — SINDACO

Euro 16.624,34 Inclusi | compensl per le cariche Indicate nella tabella precedente
beneficlo non monetario, bonus o altri Incentivl,

[GNAZIO PELLECCHIA — SINDACO EFFETTIVO

Euro 11.175,75 Inclusi | compensl per le cariche indicate nella tabella precedente
beneficio non monetario, bonus o altri incentivl.

RACHELE RACHELE CAPURSO —~ SINDACO SUPPLENTE

Euro 2.707,12 per le cariche Indicate nelia tabella precedente - Nessun beneficio monetario,
non monetario, bonus o altri incentivl.

GIORGIO CIMAROLLI — SINDACO SUPPLENTE

Nessun compenso e/o beneficio monetario, non monetario, bonus o altrl incentivi.

MAURO FERRANTE — SINDACO SUPPLENTE

Euro 6.912,83 per le cariche Indicate nella tabella precedente - Nessun beneficio monetario,
non monetario, bonus o aitri incentivi.

- hessun

- hessun

nessun

t

nessun
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La Socletd ha istituito un‘apposita sezione “Investor” nell’ambito del proprio sito internet,
facilmente Indlviduablle ed accessibile, nella quale sono messe a disposizione le informazionl
concernentl I'Emittente che rivestono rillevo per | propri azionisti, In modo da consentire a
questi ultimi un esercizlo consapevole del propri diritti.
Nel rispetto della procedura sulla comunicazione di document! ed informazioni riguardanti la
Societd, Exprivia ha Istitulto una apposita Funzione (Comunicazione e Investor Relations)
incaricata di garantire l'instaurazione di un dialogo trasparente, continuo e completo con | socl
ed in particolare con gii Investitor Istituzionall.

La predetta funzione, che opera alle dirette dipendenze deli’Amministratore Delegato, lo
supporta nelle attivitd di comunicazione alla comunitd finanziaria (Investltor! Istituzionali e
retall, analisti flnanziarl) delle strategle e delle principall decislonl aziendali al fine di
consentire, nel rispetto del principl di trasparenza e tempestivitd, una valutazione completa e
puntuale della Socleta.

Strumenti di ausllio alla predetta attivitd sono la creazione di un apposito “data base” Investor
Relator contenente l'elenco del soggetti, persone fisiche o entl, Interessate a ricevere via e-
mall informazionl sulla Socletd (comunlcatl stampa, bllancl, Iniziative ecc.) e la creazlone di
una sezione Investor Relations allinterno del sito web In cul sono rese disponibili tutte le
informazioni significative, di natura finanziaria, riguardant! la Socleta.

Infine & stata attivata una casella di posta elettronica dedicata alla comunltd finanziaria
(IR@exprivia.it) cul inviare richieste di chiariment! o Informazioni.

La procedura di dlalogo non da luogo a comunicazionl su fattl rilevanti prima che gli stessi
vengano comunlcati al mercato.

17. Assemblee

Al sensi di legge e dello statuto soclale, possono partecipare all’Assemblea | titolari di azioni
aventl diritto di voto per I quali gli intermediari abblano effettuato la comunicazione prevista
dalla normativa In vigore almeno due glorni non festivi prima della data di prima convocazione

dell’assemblea.
L'’Assemblea pud essere tenuta presso la Sede soclale o in altra localita, purché in Italia,
designata dal Consiglio di Amministrazione nell'avviso di convocazione.

L'Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta all'anno, entro 120 glornl dalla
chiusura dell'esercizio soclale oppure entro 180 giornl, qualora la socletd sla tenuta alla
redazione del bilancio consolidato e ovvero qualora lo richledano particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della socleta.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata ognliquaivolta il Conslglio di Amminlistrazione
lo ritenga opportuno e nel casl previsti dalla legge.

L'Assemblea pud essere Inoltre convocata, previa comunicazione scritta al Presldente del
Conslglio di Amministrazione, dal Collegio Sindacale, ovvero da due Sindacl effettivi.

L'’Assemblea & convocata mediante avviso contenente lindicazione del glomo, dell'ora, del
luogo dell'adunanza e dell’elenco delle materie da trattare, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica o In almeno un quotidiano indicato tra | seguentl: «Finanza e Mercati, II Sole
24 ore, La Repubblica, MF», almeno 15 glornl prima di quello fissato per I'Assemblea, salvo II
diverso termine previsto dalle leggl speclali Inerenti alle societd con azioni trattate pel mercati

regolamentati.
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La Socletd incoraggla e facllita la pa}tétibaiione degli azionistl alle Assemblee, In particolare
fornendo ogni Informazione e chiarimento necessario a garantire un‘agevole e consapevole
partecipazione del Socl.

Al fine di valorizzare complutamente listituto assembleare & stato approvato un apposito

regolamento, espressione del potere di auto-organizzazlone dei socl, finalizzato a disciplinare
Fordinato svolgimento delle Assemblee ordinarie e straordinarie ed a garantire il diritto di

ciascun soclo ad intervenire sugli argomenti postl all‘ordine del glorno.
Il Regolamento Assembleare definisce nei dettagli le procedure di Identificazione e di

ammissione del partecipantl e del delegatl, stabllisce templ e modalitd degli interventi sul
singoll punti all‘ordine del glorno, regola le votazion! e la proclamazione dei risultati.

r Il pubblico presso la sede legale della Socletd e

Il Regolamento Assembleare & disponibile pe
oltre pubblicato

presso la sede dove sl svolgono le Assemblee; Il Regolamento Assembleare & In
sul sito dell’Emittente nella sezione “Investor - Informativa Socletaria”.

Nel corso del 2008, I'Assemblea degli Azionisti sl & riunita 3 volte:

v 12 Febbralo, I'Assemblea Straordinaria si & riunita presso la sede soclale per approvare:

o Aumento del capitale soclale a pagamento, In via scindiblle, da offrire In opzione al socl
al sensi dell’articolo 2441, comma 1, c.c., entro il 31 dicembre 2008, per massimi Euro

10.000.000,00 (Euro dlecimilioni), compreso Il sovrapprezzo;
o Modifiche Inerenti e conseguenti dell‘art. 5 dello Statuto Soclale.

v 31 Marzo, I'Assemblea OrdInaria si & riunita presso la sede soclale per:

o Presentazione ed approvazione del Bilanclo relativo all’esercizio chluso al 31 Dicembre
2007; presentazione della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione,
della Relazione del Collegio Sindacale e della socletd di revisione; dellberaziont

conseguenti;
o Presentazione del Bilanclo Consolidato del Gruppo relativo all‘esercizio chluso al 31
Dicembre 2007, della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della

Relazione del Collegio Sindacale e della socletd dI revisione;

o Determinazione del numero del consiglieri e nomina del Consiglio di Amministrazione al
sensl dell‘articolo 14 dello statuto e determinazione del compenso;

o Nomina del Collegio Sindacale al sensi dell’articolo 23 dello statuto e determinazione del

compenso;

v 17 Novembre, I’Assemblea Ordinaria sl & riunita presso la sede sociale per approvare:
o Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie al sensi degli articoli
2357 e 2357 ter del codice civlle.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA
DELL’'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO

A far data dalla chlusura dell’esercizio 2008, non si sono verificate variazioni alla struttura di
Corporate Governance descritte nella presente relazione.

- e o e e o ow -
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Relazione sul Governo Societario
Esercizio di riferimento 2008

Previsioni dei’Godite db autodisciplina
S1 | NO | Sintesi delle motivazioni
deil‘aventuale scostamento datie
raccomandazion! del Codice
Sistema deils deleghe e operazion! con parti correlate
Il CDA ha distribulto deleghe definendone:
a) limid X
b} modalith desercizio X
¢} pertodicitd deil'informativa .4
11 CDA si & riservato I'esame e approvazione delle operazioni aventi un particolare rilevo | X
economico patrimoniale & finanziado {Incluse le operazioni con partd correlate)?
I CDA ha definito linee-guida e criter per |1dentificazione delle operaziond "gignificative™? | X
Le linee-guida e { criter di cui sopra sono descritti nells relazione? X
II CDA ha definito apposite procedure per l'esame e Fapprovazione delle operaziont con| X
part correlate?
Le procedure per {"approvazione delle operazioni con parti correlate sono descritte nefla | X
relazione?
Procedure delia pld recente nomina di Amministratori ¢ Sindaci
Il deposito delle candidature alla carica di Amministratore & avvenuto con almeno 10! X
glomi di_anticipo?
Le candidature alla carica di Amministratore erano accompagnate da essuriente | X
informativa?
Le candidature alla carica di Amministratore erano accompagnate dalla indicazione ] X
dellidoneitd a gualificarsi come Indipendenti?
Il deposito deile candidature alla carica di Sindaco & avvenuto con aimeno 10 glomi dl| X
anticpo?
Le candidature alla Carica di Sindaco erano accompagnate da esauriente Informativa? X
_Assembiee
La Socletd ha approvato un Regolamento di Assembles? X
| iy refazi © & Indicato dove esso & ottenibile ricabile}? | X
Controlio Intemo_
La Socletd ha nominato | prepost! al controflo intemo? X
1 preposti sono gerarchicamente non dipendent! da responsabili di aree operative? X
Unitd organizzativa preposta del controlio Intemeo Qualith e Organizzazione
Investor Relations
La Societd ha nominato un responsablle Investor Reiations? X 1
Responsabiie Investor Relations

Unitd organizzativa e riferiment! del responsabile Investor Relations

Via Cario Esterte,9 - 20132 ~ Milano
Tel. 02280141 - Fax 022610853

e-mall: alessia,vanzini via.lt

Molfetta, 27 Febbraio 2009

I Presidente e Amministratore Delegato
Dott. Domenico Favuzzi

—
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Raevisione & organizzarions contablie

EXPRIVIA S.p.A.

BILANCIO CONSOLIDATO
AL 31 DICEMBRE 2008

RELAZIONE DELLA SOCIETA' DI REVISIONE
ai sensi dell'art. 156 del D.Lgs. 24.2.1998, n. 58




PKEF ltalia S.p.A. PKF

Revisione e
organizzazione contabile

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
ai sensi dell'art. 156 del D.Lgs. 24.2.1998, n. 58

Agli azionisti
della Exprivia S.p.A.

Abbiamo svoito la revisione contabile del bilancio consolidato della Exprivia S.p.A. e sue
controllate (Gruppo Exprivia) chiuso al 31 dicembre 2008, costituito dallo stato patrimoniale,
conto economico, prospetto dei movimenti del patrimonio netto, rendiconto finanziario, e dalla
relativa nota Integrativa. La responsabilitd della redazione del bilancio compete agli
amministratori della Exprivia S.p.A.. E' nostra la responsabilitd del giudizio professionale

espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile.

Il nostro esame & stato condotto secondo i principi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla CONSOB. In conformitad ai predetti principi e criteri, la revisione é stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
consolidato sia viziato da erori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. I
procedimento di revisione comprende 'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e dellé informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione
dell'adeguatezza e della comettezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle
stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto fomisca una ragionevole base
per l'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio consolidato deli'esercizio precedente, i cui dati sono presentati
ai fini comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da noi
emessa in data 13 marzo 2008.

A nostro giudizio, il bilancio consolidato della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2008, & conforme
agli Intematignal Financial Reporting Standards (IFRS) adottati dall'Unione Europea, esso
pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria, il risultato economico, le variazioni del patrimonio netto ed i flussi di

cassa consolidati del Gruppo Exptivia per l'esercizio chiuso a tale data.

La responsabilita della relazione sulla gestione defla societd e del Gruppo in conformita a quanto
previsto dalle norme di legge compete agli amministratori della Exprivia S.p.A.. E’ di nostra
mmpetmml’espressbneddgm&bwﬂawemmdeﬂamhzbnesuuagesﬁonemﬂ
bilancio, come richiesto dalfart. 156, comma 4bis, lettera d) del D.Lgs. 24.02.1988, n. 58. A tal
fine abbiamo svolto le procedure indicate dal principio di revisione n. PR 001 emanato dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commerclalisti e degli Esperti Contabtii e raccomandato dalla
Consob. A nostro giudizio, la relazione sulla gestione é cpeféiite con il bilancio consolidato della
Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2008. U

Utficio di Milano: Vis Galileo Galel, 7 | 20124 Mitano | Haly % V
Tel +39 02 62610800 | Fax +39 02 62610620 | E-mail pkf. mi@pkf.it | www.pit.it
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Revisione 8 organizzaziono contablie

Formuliamo i seguenti richiami della informativa contenuta nella nota integrativa:

Con riferimento alla societa del gruppo Aisoftw@re Professional Services Sr.l., si segnalano i
seguenti principali contenziosi nessuno dei quali giunto alla fase di giudizio definitivo e per i quali,
sulla base di pareri espressi dai professionisti che li segquono per conto della societa, non si &

ritenuto di dover costituire accantonamenti:
Finanziamento Regione Abruzzo (revoca contributi POP per circa Euro/000 250) ricorso
pendente innanzi al Consiglio di Stato contro la Regione Abruzzo; all'audienza del
11.11.2008 la causa ¢ stata discussa e si & in attesa della decisione.

In ordine alla richiesta della Regione Abruzzo di escussione della garanzia prestata da
Atradius al finanziamento concesso, nessuna iniziativa giudiziaria & stata intrapresa da
quest'ultima nei confronti della Societa.

» Recupero esenzione decennale 1991-2000 imposte IRPEG - ILOR (circa Euro/000 843). a
seguito della sentenza sfavorevole della Commissione Tributaria Regionale, la societa ha
presentato ricorso per Cassazione; si & in attesa della fissazione dell'udienza.

»

Relativamente alla societd capogruppo Exprivia S.p.A. ed al verbale di constatazione emesso
dalla Guardia di Finanza in data.18 dicembre 2007 nel quale vengono contestate alla societa
indebite detrazioni per quote di ammottamento sugli avviamenti, contributi sul progetti di ricerca
finanziati, sopravvenienze passive, oneri di ristrutturazione e quote di svalutazione sulle
partecipazioni, ["Agenzia delle Entrate ha prodotto avviso di accertamento relativamente agli
esercizi 2002 e 2003. Per gli stessi esercizi, la societd ha presentato istanza di accertamento
con adesione. Sulla base dei pareri ottenuti dai professionisti incaricati di seguire per conto della
societa il contenzioso in essere, gli amministratori di Exprivia S.p.A. non hanno ritenutd di dover

costituire accantonamenti specifici.

Relativamente alia controllata Wel.Network S.p.A. ed al verbale di constatazione relativo alla
verifica fiscale per l'esercizio 2004 emesso dalfAgenzia delle Entrate in data 7 dicembre 2007,
nel quale vengono contestate presunte violazioni riguardanti la normativa IVA ed imposte dirette,
la socleta controllata ha predisposto un’ampia memoria difensiva depositata in data 26 ottobre
2007, che & stata allegata allo stesso verbale e confermata con successiva comunicazione
al'Agenzia delle Entrate in data 4 febbraio 2008. Nelle memorie in questione vengono
puntualmente contestati i rilievi sollevati fornendo ampie illustrazioni delle operazioni eseguite.
La societd controllata ha inoltre ottenuto un parere proveritate espresso da un professionista
delegato alla assistenza tributaria della societa, dal quale si evidenzia il suggerimento gid riflesso
nel bilancio al 31 dicembre 2007della controllata, di costituire un accantonamento al fondo rischi
ed oneri di circa € 23 mila a fronte delle presumibili passivita relative alle contestazioni sollevate.
Ad oggi non risultano ulteriori aggiomamenti sul contenzioso in corso. »

PKF Htalia S.p.A.
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PKF Italia S.p.A.

PKF

Revisione &
organizzarione contabile

Agli azionisti
della Exprivia S.p.A.

ey

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Expivia S.p.A. chiuso al 31

dicembre 2008, costituito dallo stato patrimoniale, conto economico, prospetto dei movimenti del
patrimonio netto, rendiconto finanziario, e dalla relativa nota integrativa. La responsabilita della
redazione del bilancio compete agli amministratori della Exprivia S.p.A. E' nostra la responsabilita del
giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile.

2. Il nostro esame & stato condotto secondo i principi e i criteri per la revisione contabile raccomandati
dalla CONSOB. In conformita ai predetti principi e criteri, la revisione & stata pianificata e svolta al
fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori
significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione comprende
l'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle
informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei
criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo
che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dellesercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini
comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in

data 13 marzo 2008.

3. A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2008, & conforme agli
Intemational Financial Reporting Standards (IFRS) adottati dal'Unione Europea; esso pertanto &
redstto con chiarezra e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanZiaria, il risultato economico, le variazioni de! patrimonio natto ed i flussi di cassa della Exprivia

S.p.A. per 'eseércizio chiuso a tale data.

4, La responsabilitd della relazione sulla gestione della societa e del Gruppo in conformitd a quanto
previsto dafle norme di legge compete agli amministratori della Exprivia S.p.A. E' di nostra
competanza l'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio,
come richiesto dall'art. 166, comma 4bis, lettera d) del D.Lgs. 24.02.19898, n. 58. A tal fine abbiamo
svolto le procedure indicate dal principio di revisione n. PR 001 emanato dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandato dalia Consob. A nostro giudizio, la

relazione sulla gestione & coerente con il bilancio di esercizio della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre

2008.

e
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Revisiona ¢ organizzazions contabilo

Formuliamo i seguenti richiami della informativa contenuta nella nota integrativa:

Con riferimento alla societa controllata indiretta Aisoftw@re Professional Services S.r.l. si segnalano i
seguenti principali contenziosi nessuno dei quali giunto alla fase di giudizio definitivo e per i quali,
sulla base di pareri espressi dai professionisti che li seguono per conto della societa, non si & ritenuto

di dover costituire accantonamenti:

Finanziamento Regione Abruzzo (revoca contributi POP per circa Euro/000 250) ricorso
pendente innanzi al Consiglio di Stato contro la Regione Abruzzo; all'audienza del 11.11.2008 la
causa ¢ stata discussa e si ¢ in attesa della decisione.

In ordine alla richiesta della Regione Abruzzo di escussione della garanzia prestata da Atradius
al finanziamento concesso, nessuna iniziativa giudiziaria & stata intrapresa da quest'ultima nei

confronti della Societa.

Recupero esenzione decennale 1991-2000 imposte IRPEG — ILOR (circa Euro/000 843): a
seguito della sentenza sfavorevole della Commissione Tributaria Regionale, la societa ha

presentato ricorso per Cassazione; si ¢ in attesa della fissazione dell'udienza.

»

Relativamente ad Exprivia S.p.A. ed al verbale di constatazione emesso dalla Guardia di Finanza in
data 18 dicembre 2007 nel quale vengono contestate alla societd indebite detrazioni per quote di
ammortamento sugli avviamenti, contributi sui progetti di ricerca finanziati, sopravvenienze passive,
oneri di ristrutturazione e quote di svalutazione sulle partecipazioni I'Agenzia delle Entrate ha
prodotto avviso di accertamento relativamente agli esercizi 2002 e 2003. Per gli stessi esercizi, la
societad ha presentato istanza di accertamento con adesione. Sulla base dei pareri ottenuti dai
professionisti incaricati di seguire per conto della societa il contenzioso in esgere, gl amministratori di
Exprivia S.p.A. non hanno ritenuto di dover costituire accantonamenti specifici. :

Relativamente alla controllata Wel.Network S.p.A., ed al verbale di constatazione relativo alla verifica
fiscale per 'esercizio 2004 emesso dal’Agenzia delle Entrate in data 7 dicembre 2007, nel quale
vengono contestate presunte violazioni riguardanti la normativa IVA ed imposte dirette, la societd
controllata ha predisposto un’ampia memoria difensiva depositata in data 25 ottobre 2007, che &
stata allegata allo stesso verbale e confermata con successiva comunicazione all’Agenzia delle
Entrate in data 4 febbraio 2008. Nelle memorie in questione vengono puntualmente contestati i rilievi
sollevati fornendo ampie illustrazioni delie operazioni eseguite. La societa controllata ha inoltre
oftenuto un parere proveritate espresso da un professionista delegato alla assistenza tributaria della
societa, dal quale si evidenzia il suggerimento gia rifiesso nel bilancio al 31 dicembre 2007 della
controllata, di costituire un accantonamento al fondo rischi ed oneri di circa € 23 mila a fronte delle
presumibili passivitd relative alle contestazioni sollevate. Ad oggi non risultano ulteriori

aggiornamenti sul contenzioso in corso.

Milano, 20 marzo 2008




@zlanczo consoudato di gruppo al 31/12/2008

Exprivia S.p.A.

& 1 SINDACI SUL BILANCIO
CONSOLIDATO DI GR~ AL 31 DICEMBRE 2008, AI SENSI
DELL’ART. 41 DEL D. LGS. 9 APRILE 1991, N° 127.

Signori azionisti,

nell’ambito dei nostri compiti abbiamo controllato, ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs.
127/1991, il bilancio consolidato al 31 dicembre 2008 del Gruppo Exprivia , che
evidenzia un totale di attivitA di € 148.253.160 un patrimonio netto di €
57.976.413 ed un utile dell’esercizio pari ad € 6.894.948, il rendiconto finanziario
reso alla stessa data, la nota integrativa e, da ultimo, la relazione sulla gestione che
risulta congruente con il documento contabile destinatario di attenta disamina ed,
infine, la relazione della societa di revisione che ha effettuato la propria disamina
a tenore dell’art. 156 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Tutti gli anzidetti documenti, sono stati prodotti dai diversi soggetti a cid tenuti,
nel pieno rispetto del termine previsto dall’ art. 2429, comma 1, C.C.

La determinazione dell’area di consolidamento e la scelta dei correlativi principi
rispondono alle prescrizioni contenute nel D. Lgs. n° 127/91. La nota integrativa
contiene tutte le informazioni cumulativamente previste dagli artt. 38 e 39
dell’anzidetto decreto. Gli eventi significativi dell’esercizio 2008 sono
ampiamente descritti nella relazione sulla gestione alle pagine 27, 28, 29.

La relazione sulla gestione contiene, fornisce ed illustra, tutti gli elementi, dati ed
informazioni, richiesti, rispettivamente, dall’art. 2428 C.C. e dall’art. 40 del D.L.
127/1991, pid volte richiamato. Infine, la relazione sulla gestione, chiarisce e
delucida in maniera del tutto adeguata ed esaustiva la situazione economica,
patrimoniale e finanziaria, ’andamento della pregressa attivitd gestionale e
Pevoluzione della medesima, post chiusura dell’esercizio 2008, relativo alla
globalita delle imprese destinatarie di consolidamento.

In relazione a quanto previsto dalla Comunicazione Consob del 6 giugno 2001, n.
dem/1025564, si rinvia a quanto esposto nella relazione al bilancio della

€apogruppo.
I1 “MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO” adottato
dalla Capogruppo Exprivia Spa D.Lgs. 231/2001 & in fase di implementazione da
parte di tutte le societa controllate. o

I Collegio Sindacale, prcnde atto del gwdxzm@e&prcsso dalla Societa di revisione
nella sua relazione del 20 marzo 2009, 3 "ndo cui il bdancno “al 31 dicembre

Relazione Collegio Sindacale Pagina 1 di 2



Exprivia S.p.A. Bilancio consolidato di gruppo al 31/12/2008

2008, & conforme agli Financial Reporting Standarts (IFRS) adottati dall’Unione
Europea; esso pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero ¢
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico, le
variazioni del patrimonio netto ed i flussi di cassa consolidati del Gruppo Exprivia
per D’esercizio chiuso a tale data” e rinvia a quando ivi esposto in ordine ai
richiami d’informativa condividendone il contenuto.

Per tutto quanto fin qui esposto, il Collegio sindacale non ha ulteriori osservazioni
da formulare sul documento contabile a riferimento ed esprime parere favorevole

per la sua approvazione.
Molfetta, 30 marzo 2009

Per il Collegio Sindacale

11 Presidente Renato Beltrami W

g
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Exprivia S.p.A. L. / Bilancio chiuso al 31/12/2008

ACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI

"
RELAZIONE DEL COLLE \§
SENSI DELL’ART. 153 D.LGS. 58/98

AZIONISTI DELLA EXPRIVIA S.P.A.

Signori Azionisti,

Con la presente relazione, il Collegio Sindacale riferisce sulle attivita di vigilanza svolte e
su quant’altro ad esso richiesto dal D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dall’art. 2429 c.c.,
facendo inoltre riferimento alla comunicazione Consob n. DEM/1025564 del 6 Aprile
2001 (di cui la presente relazione ricalca lo schema descrittivo). Lattivita di vigilanza ha
riguardato sia la gestione ordinaria sia le operazioni straordinarie, ed & stata svolta
facendo riferimento ai Principi di comportamento del Collegio Sindacale approvati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Del complesso dei nostri interventi & stato dato atto nei verbali delle n 5 riunioni
collegiali tenutesi nel corso dell’anno 2008.

Il bilancio di esercizio della Societa chiuso al 31/12/2008 presenta un utile dell’esercizio
pari ad Euro 4.712.567 ed & stato comunicato al Collegio Sindacale insieme con la
relazione sulla gestione nei termini di legge. Il Collegio Sindacale ha verificato
Posservanza delle norme di legge apphcate nella sua formazione attraverso propn

controlli e informazioni fornite dalla Societa di revisione.

Il nostro operato ¢ stato improntato, in primo luogo, alla vigilanza sull’osservanza della
legge e dell’atto costitutivo, nonché dei principi di una corretta amministrazione.

1. Le operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale
compiute da Exprivia Spa nell’esercizio 2008 sono state periodicamente e
compiutamente portate a conoscenza del Collegio Sindacale dagli
Amministratori. Tali operazioni sono di seguito sinteticamente richiamate ¢
sono piu analiticamente descritte nella Relazione sulla Gestione predisposta
dagli amministratori, alla quale si rimanda per ulteriori dettagli alle pagine 27,
28, 29.

A parere del Collegio le operazioni effettuate sono conformi alla legge e
all’atto costitutivo, rispondono all’interesse della Societd, non sono
manifestamente imprudenti o azzardate, né sono in contrasto con delibere
assunte dall’ Assemblea o dal Consiglio di Amministrazione.

2. Oltre alle operazioni straordinarie descritte nella relazione sulla gestione, il
Collegio Sindacale, confrontatosi in proposito con la Societd di Revisione,
non ha riscontrato anomalie con riferimento ad opefazioni atipiche e/o
inusuali con terzi, con parti correlate o
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Per quanto riguarda le opérazi'oﬁi'fdi natura ordinaria fra Exprivia Spa e parti
correlate, i rapporti di interscambio e le collaborazioni, risultano avvenuti alle
normali condizioni di mercato e rispondenti agli interessi della Societa in
quanto finalizzate alla razionalizzazione delle risorse del gruppo. Questi
interscambi sono menzionati nella relazione sulla gestione ai paragrafi
“Rapporti con imprese del Gruppo” e “Rapporti con parti correlate”. In
particolare, si evidenzia la seguente operazione con parti correlate: in data 18
dicembre 2008 ¢ stato perfezionato il contratto di acquisizione, sottoscritto il
31 ottobre 2008 da parte di Exprivia Spa, del 100% della societd correlata
Network Services Srl, societd controllata interamente da Abaco Innovazione
Spa.

3. 11 Collegio ritiene che I'informativa resa nella Relazione sulle Gestione
predisposta dagli amministratori in ordine alle operazioni infragruppo e con
parti correlate sia adeguata, nonché tale da esplicitare I’interesse sociale al
compimento di tali operazioni. ‘
Con riferimento all’introduzione dei Principi Contabili Internazionali (IAS),
si pone all’attenzione dei soci che la societd ha optato sin dall’esercizio 2005
per D'applicazione di tali criteri sia riguardo ai bilanci civilistici delle
controllate e della capogruppo.

4. In data 31 marzo 2008, in occasione dell’ Assemblea Ordinaria della societa,
il Collegio sindacale ha ricevuto dal socio Fabris Carlo denuncia ex art. 2408
C.C., riguardante “I’omessa indicazione sull’avviso di convocazione
dell’ Assemblea della quota di partecipazione per la presentazione della lista
per la nomina delle cariche sociali.” A detta denuncia, il Presidente del
Collegio sindacale ha relazionato e chiesto la verbalizzazione all’Assemblea
di quanto segue: “il Collegio Sindacale informa i soci che il socio Fabris
Carlo, con nota scritta del 31 marzo 2008 trasmessa via fax alla sede della
societd Exprivia Spa, alle ore 9.30, denuncia, ai sensi dell’art. 2408 cod. civ.,
I'omessa indicazione sull’avviso di convocazione della quota di
partecipazione per la presentazione delle liste. Al riguardo il Collegio, pur
nella brevitad del tempo, esaminato il contenuto della denuncia, nonché la
normativa vigente, ritiene, per il fatto comunicato, che non sussistano i vizi
procedurali di convocazione dell’Assemblea dei soci indetta per oggi 31
marzo 2008. S’impegna, comunque, di dare formale risposta al socio Fabris,
pur non avendone obbligo ai sensi del 2° comma dell’art. 2408 cod. civ. e,
peraltro, per ragioni di correttezza e trasparenza dei rapporti sociali.”

Inoltre, il 17 aprile 2008, il Presidente del Collegio Sindacale ha trasmesso al
socio Fabris Carlo lettera Raccomandata AR, datata 16 aprile 2008 e in data
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s,

28 aprile 2008, ha inviato \1a_p—n:allc,qpla della stessa alla dott.ssa Cristina

Piazzini della Consob Spa.

5. In occasione dell’Assemblea ordinaria del 31 marzo 2008, sono state
rinnovate le cariche sociali con la nomina di 7 membri del Consiglio di
Amministrazione, di cui 2 indipendenti ¢ 1 non esecutivo ed il nuovo
Collegio Sindacale, nominando il nuovo Presidente del CdA nella persona del
dott. Domenico Favuzzi, e confermando il rag. Renato Beltrami nella carica
del Presidente del Collegio Sindacale.

6. Non risultano esposti, reclami o doglianze comunque pervenuti a conoscenza
del Collegio Sindacale.

7. Nel corso dell’esercizio la Exprivia Spa non ha conferito incarichi a soggetti
legati alle Societa di revisione PKF Italia Spa da rapporti continuativi.

8. Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale non ha rilasciato pareri ai sensi
di legge.

9. 1l Collegio Sindacale ha espresso il parere favorevole in merito alla congruita
della remunerazione spettante agli Amministratori investiti di particolari

-

cariche.

10. Nel corso dell’anno 2008 il Collegio Sindacale si & riunito nr. 5 volte. I
sindaci hanno inoltre partecipato a nr. 17 riunioni del Consigli5™ di
amministrazione. Come indicato dalla norma 8.C.4 del Codice di
Autodisciplina delle societd quotate, il Presidente del Collegio ha inoltre
partecipato a nr. 5 riunioni del Comitato per il Controllo Interno ed a nr. 4
riunioni del Comitato Remunerazioni. Il comitato esecutivo non & stato

nominato.

11. 11 Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria
competenza, sul rispetto dei principi di cotretta amministrazione, tramite
osservazioni dirette, raccolta delle informazioni dai responsabili della Societa
ed incontri con i responsabili della Societa di revisione ai fini del reciproco
scambio di dati e informazioni rilevanti. Non si segnalano rilievi a questo
proposito.

12.11 Collegio Sindacale ha altresi preso conoscenza e vigilato, per quanto di
propria competenza, sull’adeguatezza della struttura organizzativa della
Societa e sull’organigramma aziendale, non riscontrando fatti da segnalare.

13. L’attivitd di vigilanza del Collegio ha riguardato anche I’adeguatezza del
sistema di controllo interno. In tale ambito Iattivitd si & svolta con la
collaborazione dei responsabili del coordinamento delle ure
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amministrative di gruppo, avvalendosi anche degli scambi informativi
intervenuti con la Societa di revisione per gli aspetti di sua competenza. Si
segnala che la societa ha riconfermato la figura del responsabile del controllo
interno nella persona della dott.ssa R.Daloiso, che accorpa le funzioni di

internal audit.

14. 11 sistema amministrativo-contabile risulta adeguato ed affidabile per la
corretta rappresentazione dei fatti di gestione. In particolare si segnala che nel
corso del 2008 e con I’inizio del 2009 le societd acquisite sono state integrate
nel sistema informatico della capogruppo, uniformando cosi le procedure a
quelle utilizzate da tutte le altre societd del gruppo, ad eccezione delle
controllate Svimservice Spa e GST Srl .

15. La Exprivia Spa ha impartito alle societa controllate le adeguate disposizioni
occorrenti per adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge
in materia di informazioni destinate al pubblico (art. 114, comma 2 D.Lgs
58/98).

16. In data 31 marzo 2008, la societd ha adottato un proprio “MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO” ai sensi del D. Lgs.
231/2001 ed ha istituito l’orgamsmo di vigilanza composto da nr. 3 membri
di cui nr. 2 professionisti esterni e nr. 1 dipendente di una societa del gruppo.

17. Abbiamo analizzato le relazioni della societd di revisione sul bilancio
d’esercizio e sul bilancio consolidato della Societa, rilasciate in data 20 marzo
2009, ai sensi dell’art. 156 del D.Lgs. 58/98. Abbiamo inoltre avuto
significativi contatti con la stessa al fine di verificarne il contenuto. Tali
relazioni, che esprimono un giudizio positivo in merito alla rappresentazione
veritiera e corretta del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato,
contengono dei richiami di informativa condivisi dal Collegio Sindacale, per i
quali si rimanda alle rispettive relazioni.

18. In materia di Corporate Governance la Societa applica un modello di governo
societario che si richiama negli aspetti pit significativi al Codice di
Autodisciplina delle societa quotate. In particolare:

e nel Consiglio di Amministrazione formato da nr 7 membri sono presenti
nr 1 membro non esecutivo ¢ nr 2 membri indipendenti. Il Collegio ha
verificato la corrétta applicazione dei criteri ¢ delle procedure adottate dal
consiglio di Amm‘.imstramone -per valutare Pindipendenza dei suoi
membri. I criteri adottau sono conformi & quanto stabilito dal Codice di
Autodisciplina negh -articoli nr Zenr3.

e il Consiglio di ammm:strazxone ha istituito un Comitato per le
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“remunerazioni” composto dai nr. 2 membri indipendenti e da nr. 1
consigliere non esecutivo.

e ¢ stato istituito il “Comitato” per il Controllo Interno incaricato di
verificare il funzionamento del sistema di controllo interno. I Comitato &
composto dai 2 membri del C.d.A. indipendenti e da un consigliere non

esecutivo.

19. Lattivitd di vigilanza svolta dal Collegio Sindacale non ha messo in luce
omissioni, fatti censurabili o irregolaritd meritevoli di essere segnalate agli

azionisti e agli organi di controllo.

In conclusione, il Collegio Sindacale della Exprivia S.p.a., propone di approvare il
bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2008 cosi come predisposto dal
Consiglio di Amministrazione e non ha obiezioni da sollevare in merito alla
proposta di destinazione del risultato economico dell’esercizio.

Molfetta, 30 marzo 2009

Per il Collegio Sindacale

Il Presidente Renato Beltrami W
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