Exprivia S.p. A. Bilancio chiuso al 3171272007

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI DELLA EXPRIVIA S.P.A. Al SENSI DELL’ART. 153 D.LGS. 58/98

Signori Azionisti.

Con la presente relazione, il Collegio Sindacale riferisce sulle attivita di vigilanza svolte
¢ su quant’altro ad esso richiesto dal D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 ¢ dall’art. 2429 c.c..
facendo inoltre riferimento alla comunicazione Consob n. DEM/1025564 del 6 Aprile
2001 (di cui la presente relazione ricalea lo schema descrittivo). 1 attivita di vigilanza
ha riguardato sia la gestione ordinaria sia le opcrazioni straordinaric, ed ¢ stata svolta
facendo riferimento ai Principi di comportamento del Collegio Sindacale approvati dai
Consigli Nazionali dei dottori commercialist ¢ ragionicri.

Del complesso dei nostri interventi ¢ stato dato atto nci verbali delle n 7 riunioni
collegiali tenutesi nel corso dell anno 2007,

IT'bilancio di esercizio della Societa chiuso al 31/1 2/2007 presenta un utile dell esercizio
pari ad Euro 2.078.328 ¢d ¢ stato comunicato al Collegio Sindacale insicme con Ia
relazione sulla gestione nei termini di legge. 1l Collegio Sindacale ha verificato
I'osservanza delle norme di legge applicate nella sua formazione attraverso propri
controlli ¢ informazioni fornite dalla Socicta di revisione.

Il nostro operato ¢ stato improntato. in primo luogo. alla vigilanza sull osservanza della
legge ¢ dellatto costitutivo, nonché dei principi di una corretta amministrazione,

I. Le operazioni di maggiore rilicvo economico. finanziario ¢ patrimoniale compiute
da [xprivia Spa nell’esercizio 2007 sono state periodicamente e compiutamente
portate a conoscenza del Collegio Sindacale dagli Amministratori. Tali operazioni
sono di scguito sintcticamente richiamate ¢ sono pru analiticamente descritte nella
Relazione sulla Gestione predisposta dagli amministratori. alla quale si rimanda per
ulteriori dettagli:

e In data 19 settembre ¢ stato perfezionata la fusione per incorporazione della
Reco Sistemi Stl nella controllante G.S.T. Srl (socletd partecipata al 64% da
Exprivia);

¢ Indata 30 novembre ha avuto luogo I"assemblea straordinaria che ha deliberato |
seguenti aumenti di capitale proposti dal Consigho di Amministrazione:

a. Aumento di capitale per Furo 6.000.000 mediante emissione di n. 4.125.415
azioni del valore nominale di Furo 0,52 ¢ sovrappreszo di Euro 0.9344.
L aumento ¢ avvenuto con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell art.
2441, comma 5. C.C. od ¢ stato contestualmente libcrato  mediante

Pagina 1di 6

Relazione Collegio Sindacale



Exprivia 5.p.A. Bilancio chiuso al 3171272007

imputavione a capitale della riserva di Euro 6.000.000 iscritta nel bilancio
sin dall’esercizio 2005 e generata da versamenti in conto aumento di

capitale da parte dal socio di controllo Abaco Innovazione Spa.

b. Aumento di capitale per Euro 2.375.000 mediante emissione di n. 1.078.516
azioni del valore nominale di Luro 0.52 e sovrapprezzo di Luro 1.6821.
L aumento ¢ avvenuto con esclusione del diritto di opzione ai sensi degli
artt. 2440 ¢ 2441, comma 4, C.C. od ¢ stato contestualmente liberato
mediante conferimento in natura, da parte della societa Data Management
Spa, del 25% del capitale sociale della societd Wel Network Spa con sede a
Piacenza;

¢. Aumento di capitale per Luro 6.000.000 mediante emissione di n. 2.794.207
azioni del valore nominale di Euro 0.52 ¢ sovrapprezzo di Luro 1,6273.
[."aumento ¢ avvenuto con esclusione del diritto di opzione ai sensi degli
artt. 2440 e 2441, comma 4. C.C. ed ¢ stato contestualmente liberato
mediante conferimento in natura, da parte della societa Merula Srl, del
22.73% del capitale sociale della socicta Svimservice Spa con sede a Bari.

e Sempre in data 30 novembre, a corollario degli aumenti di capitale descritti al
punto precedente, si sono perfezionate le acquisizioni del 100% del capitale
sociale delle socicta Wel.Network Spa ¢ Svimservice Spa. L'investimento
complessivo per le due acquisizioni ammonta ad Euro 31.5 milioni di cur 22
milioni riferiti a Svimservice e 9.5 riferiti a Wel.Network.

e In data 7 dicembre si ¢ tenuta 'assemblea straordinaria della partecipata
ClinicHall Sr] che ha deliberato ’aumento di capitale da Euro 100.000 ad Euro
300.000. La quota sottoscritta da [xprivia Spa ¢ part al 40%.

Tra gli eventi di significativa importanvza ¢ successivi alla data di chiusura del bilancio
si evidenzia che in data 12 febbraio 2008 I'assemblea ha deliberato 'aumento di
capitale per massimi Euro 10.000.000 da offrire in opzione ai soci ai sensi dell art. 2441
C.C. L’aumento di capitale ¢ da considerarsi scindibile ¢ si chiudera 1l 31 dicembre
2008.
A parere del Collegio le operazioni effettuate sono conformi alla legge e all atto
costitutivo, rispondono all’intercsse della Socictd, non sono manifestamente
imprudenti o azzardate, né sono in contrasto con delibere assunte dall’ Assemblea o
dal Consiglio di Amministrazione.

2. Oltre alle operazioni straordinaric descritte al precedente punto della relazione, il

Collegio Sindacale, confrontatqsi in proposito con la Societa di Revisione, non ha
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riscontrato  operazioni atipiche ¢/o inusuali con terzi. con parti correlate o
mfragruppo da parte di Uxprivia Spa.

Per quanto riguarda le operazioni di natura ordinaria fra Iixprivia Spa ¢ parti
correlate. 1 rapporti di interscambio ¢ le collaborazioni. risultano avvenuti alle
normali condizioni di mercato ¢ rispondenti aglt interessi della Societa in quanto
finalizzate alla razionalizzazione delle risorse del gruppo. Questi interscambi sono
menzionati nella relazione sulla gestione ai paragrafi “Rapporti con imprese del
Gruppo™ e “Rapporti con parti correlate™.

3. I Collegio ritiene che I'informativa resa nella Relazione sulle Gestione predisposta

dagli amministratori in ordinc alle operazioni infragruppo ¢ con parti correlate sia
adeguata. nonché tale da esplicitare Dinteresse sociale al compimento di tali
operazioni.
Con riferimento all introduzione dei Principi Contabili Internazionali (1AS), si pone
all’attenzione dei soci che la societa ha optato sin dall’esercizio 2005 per
I"applicazione di tali criteri sia riguardo ai bilanci civilistici delle controllate. della
capogruppo. ¢ del bilancio consolidato di gruppo.

4. Nel corso del 2007, e sino alla data odierna. non risultano pervenute al Collegio
denuncie di fatti censurabili ai sensi dell art. 2408 del codice civile.

5. Non risultano esposti. reclami o doglianze comunque pervenutl a conoscenvza del
Collegio Sindacale.

6. Nel corso dell’esercizio 2007, e sino alla data odierna. sono stati conferiti alla
Societa di revisione PKF Italia Spa i seguenti incarichi

- stesura del parere per attivita di Due diligence inerente "acquisizione della
societa. Wel Network Spa. Per tale lavoro la PKE Italia ha percepito un
compenso di Euro 15.580.00;

- stesura del parere per attivita di Due diligence inerente ["acquisizione della
societa Svimservice Spa. Per tale lavoro la PKF Italia ha percepito un compenso
di Furo 24.750.00:

- stesura del parere di congruita del prezzo di emissione delle azioni in occasione
dell’aumento di capitale con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441. comma 4. del codice civile, deliberata in data 30/11/07. 1I cCoOmpenso
percepito dalla PKT Italia per tale lavoro é stato di Furo 16.195.00:

- stesura del parere in merito alla valutazione degli impatti economici e finanziari
per gli esereizi 2007-2011 del piano di stock option approvato dal management
di Exprivia Spa. Per tale lavoro la PKI Italia ha definito un compenso pari
allc’gsercizio precedente e precisamente di Euro 7.500.00:
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- slesura parcre in merito ai prospetti - di bilancio  consolidato  pro-forma
conseguenti alle  due acquisizioni  avvenute in corso d'anno  (societa
Wel.Network e Svimservice). 1l compenso percepito ammonta ad Furo
16.480.,00.

7. Nel corso dell’esercizio la Exprivia Spa non ha conferito incarichi a soggetti legati
alle Societa di revisione PKI Ttalia Spa da rapporti continuativi.

8. Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale non ha rilasciato pareri ai sensi di
legge. Pur non essendo tenuto da uno specifico obbligo di legge, 1l Collegio in
occasione dell’assemblea del 30/11/07 ha espresso un parere favorevole in merito
alle operazioni di aumento di capitale ¢ prendendo atto della determinazione dei
prezzi di emissione e delle relative perizie predisposte ai sensi dell’art. 2441 C.C.

9. 1l Collegio Sindacale ha espresso il parere favorevole in merito alla congruita della
remunerazione spettante agli Amministratori investiti di particolari cariche.

10. Nel corso dell’anno 2007 il Collegio Sindacale si & riunito 7 volte. I sindaci hanno
inoltre partecipato alle riunioni del Consiglio di amministrazione. 11 comitato
esecutivo non ¢ stato nominato. Come indicato dalla norma 8.C.4 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate, il Presidente del Collegio ha inoltre
partecipato alle riunioni del Comitato per il Controllo Interno che si sono svolte
sino ad oggi. Lo stesso Presidente ha partecipato anche alle 2 riunioni del Comitato

Remunerazioni che si sono tenute nell anno 2007.

11. 11 Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria
competenza, sul rispetto dei principi di corretta  amministrazione.  tramite
osservazioni dirette, raccolta delle informazioni dai responsabili della Societa ed
incontri con i responsabili della Societa di revisione ai fini del reciproco scambio di
dati ¢ informavioni rilevanti. Non si segnalano rilievi a questo proposito.

- I Collegio Sindacale ha altresi preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria
competenza, sull’adeguatezza della struttura organizzativa della Societd e

sull’organigramma aziendale, non riscontrando fatti da scgnalare.

13. L attivita di vigilanza del Collegio ha riguardato anche I'adeguatezza del sistema di
controllo interno. In tale ambito Dattivita si ¢ svolta con la collaborazione dei
responsabili del coordinamento delle  procedure  amministrative di - gruppo.
avvalendosi anche degli scambi informativi intervenuti con la Societa di revisione
per gli aspetti di sua competenza. Si segnala che. anche a seguito a ripetuti solleciti
del Collegio, la societa ha istituito la figura del responsabile del controllo interno

nella persona della dott.ssafdlaloiso. che accorpa le funzioni di internal audit.
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1411 sistema amministrativo-contabile risulta adeguato ed alfidabile per la corretta
rappresentazione dei fatti di gestione. In particolare si segnala che nel corso del
2008 dovrebbe essere integrato il sistemna informatico delle ultime societa acquisite
WelNetwork ¢ Svimservice. uniformando cosi lo procedure a quelle utilizzate da
tutte le altre societa dal gruppo.

15. La Exprivia Spa ha impartito alle societa controllate le adeguate disposizioni
occorrenti per adempicre agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge in
materia di informazioni destinate al pubblico (art. 114, comma 2 D.Lgs 58/98).

16. Abbiamo analizzato le bozze delle relazioni della societa di revisione sul bilancio
d’esercizio ¢ sul bilancio consolidato della Sociceta in corso di rilascio in quest
giorni ai sensi dell’art. 156 del D.Lgs. 58/98. Abbiamo inoltre avuto significativi
contatti con la stessa al fine di verificarne il contenuto. Tali relazioni, che
esprimono un giudizio positivo in merito alla rappresentazione veriticra ¢ corretla
del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato, contengono dei richiami di
informativa condivisi dal Collegio Sindacale, per i quali si rimanda alle rispettive
relazioni.

I7.In materia di Corporate Governance la Societa applica un modello di governo
societario che si richiama negli aspetti piu significativi al Codice di Autodisciplina
delle societa quotate. In particolare:

* nel Consiglio di Amministrazione formato da n. 7 membri sono presenti n. 2

membri non esecutivi e indipendenti. I Collegio ha verificato la corretta
applicazione dei criteri ¢ delle procedure  adottate  dal  consiglio  di
Amministrazione per valutare I"indipendenza dei suoi membri. I criteri adottati
sono conformi a quanto stabilito dal Codice di Autodisciplina negli articoli n. 2
cn. 3.

e il Consiglio di amministrazionc ha istituito un Comitato per le retribuzioni
composto dai 2 membri indipendenti ¢ da un consiglicre non escecutivo.

* . ¢ stato istituito il comitato per il controllo interno incaricato di verificare il
funzionamento del sistema di controllo interno. 1 comitato ¢ composto dai 2

membri del C.d.A. indipendenti e da un consigliere non esecutivo.
I8. L attivita di vigilanza svolta dal Collegio Sindacale non ha messo in luce omissioni,
fatti censurabili o irregolarita meritevoli di essere segnalate agli azionisti e agli
organi di controllo.

In conclusione. il Collegio Sindacale della Exprivia S.p.a.. proponc di approvare il
31 _dicembre 2007 cosi come predisposto dal

bilancio di esercizio della Societa
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Consiglio di Amministrazionc ¢ non ha obiczioni da sollevare in merito alla proposta di

destinazione del risultato economico dell esercizio.

Milano. 14 Marzo 2008
I Collegio Sindacale

Renato Beltrami
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Bilancio consolidato di gruppo al 3171272007

RELAZIONE DEL AC(A)LLEGI() DEI SINDACI SUL BILANCIO
CONSOLIDATO DI GRUPPO AL 31 DICEMBRE 2007, Al SENSI
DELL’ART. 41 DEL D. LGS. 9 APRILF 1991, N° 127.

Signori azionisti,

nell’ambito dei nostri compiti abbiamo controllato. ai sensi dell*art. 41 del D. Lgs.
127/1991. il bilancio consolidato al 31 dicembre 2007 del Gruppo Exprivia . che
evidenzia un totale di attivita di € 132.208.770 un patrimonio netto di €
45.661.107 ed un utile dell’esercizio pari ad € 3.483.361 il rendiconto finanziario
reso alla stessa data, la nota integrativa e, da ultimo. la relazione sulla gestione che
risulta congruente con il documento contabile destinatario di attenta disamina cd.
infine, la relazione della societa di revisione che ha effettuato la propria disamina
a tenore dell’art. 156 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. S8.

Tutti gli anvidetti documenti. sono stati prodotti dai diversi soggelti a cio tenuti,
nel pieno rispetto del termine previsto dall” art. 2429, comma 1. C.C.

La determinazione dellarea di consolidamento e la scelta dei correlativi principi
rispondono alle prescrizioni contenute nel D. Lgs. n® 127/91. L.a nota intcgrativa
contiene tutte lc informazioni cumulativamente previste dagli artt. 38 ¢ 39
dell’anzidetto decreto. Si pone [attenzione sul fatto che il perimetro di
consolidamento si ¢ incrementato rispetto all’esercizio precedente a seguito delle
2 acquisizioni nelle societa Svimservice Spa ¢ Wel.Network Spa formalizzate il
30 novembre 2007. II consolidamento delle due societa & iniziato in data | agosto
2007, data anteccdente rispetto alla formale acquisizione, in quanto il controllo di
fatto delle duc societa risale al mese di agosto 2007 in seguito agli accordi
contrattualt sottoscritti tra le parti. Per maggiori dettagli inerenti queste due
operazioni si rimanda alla nostra relazione riferita al bilancio della capogruppo ¢
quanto esposto dagli amministratori nella relazione al bilancio.

La relazione sulla gestione contiene, fornisce ed illustra. tutti gli elementi, dati ed
informazioni, richiesti, rispettivamente, dall’art. 2428 C.C. ¢ dall’art. 40 del D1..
127/1991, piu volte richiamato. Infine, la relazione sulla gestione, chiarisce ¢
delucida in maniera del tutto adeguata ed esaustiva la situazione economica.
patrimoniale ¢ finanziaria, I'andamento della pregressa attivita gestionale ¢
Pevoluzione della medesima, post chiusura dell'esercizio 2007, relativo alla
globalita delle imprese destinatarie di consolidamento.

In relazione a quanto previsto dalla Comunicazione Consob del 6 giugno 2001, n
dem/1025564. si rinviaw:sposlc) nella relazione al bilancio della
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capogruppo.
1l Collegio sindacale. prende atto di quanto asscrito dalla Socicta di revisione nella
sua relazione, secondo cui il bilancio “rappresenta in modo veriticro ¢ corretto la
situazione patrimoniale ¢ tinanziaria e il risultato economico del Gruppo™ e rinvia
a quando ivi esposto in ordine ai richiami d'informativa condividendonce il
contcnuto.

Per tutto quanto fin qui precede, il Collegio sindacale non ha ulteriori osservazioni
da formulare sul documento contabile a riferimento ¢d esprime parere favorevole

per la sua approvazionc.

Milano, 14 Marzo 2008

Il Collegio Sindacale

Renatp Beltrami
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EXPRIVIA S.p.A.

BILANCIO D’ESERCIZIO
AL 31 DICEMBRE 2007

RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE
ai sensi dell'art. 156 del D.Lgs. 24.2.1998, n. 58




PKF Italia S.p.A. | P K F

Revisione e
ofganizzazione contabile

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
ai sensi dell'art.156 del D.Lgs. 24.2.1998, n. 58

Agli azionisti
della Exprivia S.p.A.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della Exprivia S.p.A. chiuso al 31
dicembre 2007, costituito dallo stato patrimoniale, conto economico, prospetto dei movimenti del
patrimonio netto, rendiconto finanziario, e dalla relativa nota integrativa. La responsabilita della
redazione del bilancio compete agli amministratori della Exprivia S.p.A. E' nostra la responsabilita
del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile.

2. Il nostro esame & stato condotto secondo i principi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla CONSOB. In conformitd ai predetti principi e criteri, la revisione ¢ stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
d’esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il
procedimento di revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione
dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime
effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per
I'espressione del nostro giudizio professionale.

La responsabilita del lavoro di revisione contabile del bilancio della societa controllata Svim
Service S.p.A., per quanto riguarda un valore della partecipazione che rappresenta il 69,43%
ed il 25,80% rispettivamente della voce partecipazioni e del totale attivo, ¢ di altro revisore.

Per il giudizio relativo al bilancio dell’esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini
comparativi, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in data 10 aprile 2007.

3. A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2007, ¢ conforme
agli International Financial Reporting Standards (IFRS) adottati dall’Unione Europea; esso
pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria, il risultato economico, le variazioni del patrimonio netto ed i flussi di
cassa della Exprivia S.p.A. per Iesercizio chiuso a tale data.
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Formuliamo i seguenti richiami della informativa contenuta nella nota integrativa:

Con riferimento alla societa controllata Aisoftw@re Professional Services S.r.l. per la quale
sono state avviate iniziative per la prevista cessione, risulta tuttora in essere il contenzioso
relativo ai finanziamenti erogati dalla Regione Abruzzo per Euro/000 249, nonché dal
Ministero delle Attivita Produttive per Euro/000 374 sul medesimo programma di
investimenti. La societa ha presentato ricorso al Consiglio di Stato avverso la sentenza del
TAR del giugno 2007, che ha rigettato I’istanza di annullamento dell’ordinanza dirigenziale
della Giunta Regionale Abruzzo del maggio 2000 per la revoca dei contributi POP.

Alla luce di quanto intervenuto e sentito il parere dei propri legali, gli amministratori di
Exprivia S.p.A. non hanno ritenuto di dover appostare alcuno stanziamento per rischi e
passivita in relazione al presumibile esito della vertenza.

Relativamente alla societa, in data 18 dicembre 2007, & stato notificato processo verbale di
constatazione emesso dalla Guardia di Finanza — Nucleo di Polizia Tributaria di Bari relativo
alla verifica fiscale per I'esercizio 2005. In tale verbale vengono contestate alla societa
indebite detrazioni per quote di ammortamento sugli avviamenti, contributi sui progetti di
ricerca finanziati, sopravvenienze passive, oneri di ristrutturazione e quote di svalutazione
sulle partecipazioni negli anni 2002 e 2003. A fronte delle contestazioni, la societd ha
presentato, in data 12 febbraio 2008, istanza di accertamento con adesione ai sensi del D.Lgs.
218/97. A seguito di un’approfondita analisi del verbale condotta dallo studio fiscale
incaricato della difesa della societa nei confronti dell’Erario, & emerso che le contestazioni
derivanti dall’asserita esistenza di un presunto disegno elusivo risulterebbero basate su
elementi estremamente vaghi e comunque ritenuti ampiamente contestabili; ¢ stata inoltre
raccolta documentazione utile al fine di contestare le assunte indebite detrazioni operate.

Sulla base dei pareri ottenuti dai professionisti incaricati, gli amministratori di Exprivia S.p.A.
confermano che, anche nella denegata ipotesi che i rilievi sollevati nel verbale venissero
definitivamente accertati, avendo la societa disponibile il riporto di perdite fiscali pregresse per
importi rilevanti, non risulterebbe alcuna passivita fiscale a carico del bilancio al 31 dicembre

2007.

Relativamente alla controllata Wel Network S.p.A., in data 7 dicembre 2007, € stato notificato
verbale di constatazione emesso dall’Agenzia delle Entrate — Ufficio di Piacenza, relativo alla
verifica fiscale per 'esercizio 2004. In tale verbale vengono contestate presunte violazioni
riguardanti la normativa IVA ed imposte dirette, circa le quali la societd controllata ha
predisposto un’ampia memoria difensiva depositata in data 25 ottobre 2007, che & stata
allegata allo stesso verbale e confermata con successiva comunicazione all’Agenzia delle
Entrate in data 4 febbraio 2008. Nelle memorie in questione vengono puntualmente contestati
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i rilievi sollevati fornendo ampie illustrazioni delle operazioni eseguite. E’ stato ottenuto un
parere proveritate espresso da un professionista delegato alla assistenza tributaria della societa,
dal quale si evidenzia il suggerimento, riflesso nel bilancio della controllata, di costituire un
accantonamento al fondo rischi ed oneri di circa € 23 mila a fronte delle presumibili passivita

relative alle contestazioni sollevate.

Milano, 13 marzo 2008

Eliseo Piana
(Socio)
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
ai sensi dell'art. 156 del D.Lgs. 24.2.1998, n. 58

Agli azionisti
della Exprivia S.p.A.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio consolidato della Exprivia S.p.A. e sue
controllate (Gruppo Exprivia) chiuso al 31 dicembre 2007, costituito dallo stato patrimoniale,
conto economico, prospetto dei movimenti del patrimonio netto, rendiconto finanziario, e
dalla relativa nota integrativa. La responsabilita della redazione del bilancio compete agli
amministratori della Exprivia S.p.A.. E' nostra la responsabilita del giudizio professionale
espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile.

2. 1l nostro esame & stato condotto secondo i principi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla CONSOB. In conformita ai predetti principi e criteri, la revisione ¢ stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
consolidato sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. I
procedimento di revisione comprende l'esame, sulla base di verifiche a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la
valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto
fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.

La responsabilita del lavoro di revisione contabile del bilancio della societa controllata Svim
Service S.p.A., che rappresenta rispettivamente il 12,24% dell’attivo consolidato ed il
15,12% dei ricavi consolidati, € di altro revisore.

Per il giudizio relativo al bilancio consolidato dell’esercizio precedente, 1 cui dati sono
presentati ai fini comparativi, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in data 10 aprile

2007.

3. A nostro giudizio, il bilancio consolidato della Exprivia S.p.A. al 31 dicembre 2007, ¢
conforme agli International Financial Reporting Standards (IFRS) adottati dall’Unione
Europea; esso pertanto ¢ redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico, le variazioni del patrimonio
netto ed i flussi di cassa consolidati é&] Gruppo Exprivia per I’esercizio chiuso a tale data.

Ufficio di Milano: Viale Vittorio Veneto, 10 | 20124 Milano | ltaly
Tel +39 02 2023321 | Fax +39 02 20240166 | E-mail pkf.mi@pkf.it | www.pkf.it

Societa di revisione e organizzazione contablle - Iscritta all'Albo Consob & Registro Revisori Contablli - Associata Assirevi

Sede Legale: Viale Vittorio Veneto, 10 - 20124 Milano - Tel. 02 20 23 32.1  Fax 02 20 24 01 66 - Capitale Sociale € 285.000,00 - REA Milano 1045319
Cod. Fiscale o P.I. 04553780158 - Registro imprese n. 222202/6046/2 Milano

PKF International & un'associazione di societa legaimente indipendentt



4.

4.1

4.2

43

PKF

Revisione e organizzazione contabile

Formuliamo i seguenti richiami della informativa contenuta nella nota integrativa:

Con riferimento alla societa del gruppo Aisoftw(@re Professional Services S.r.l. esclusa
dall’area di consolidamento a seguito della sua prevista cessione, risulta tuttora in essere il
contenzioso relativo ai finanziamenti erogati dalla Regione Abruzzo per Euro/000 249,
nonché dal Ministero delle Attivita Produttive per Euro/000 374 sul medesimo programma di
investimenti. La societa ha presentato ricorso al Consiglio di Stato avverso la sentenza del
TAR del giugno 2007, che ha rigettato I’istanza di annullamento dell’ordinanza dirigenziale
della Giunta Regionale Abruzzo del maggio 2000 per la revoca dei contributi POP.

Alla luce di quanto intervenuto e sentito il parere dei propri legali, gli amministratori di
Exprivia S.p.A. non hanno ritenuto di dover appostare alcuno stanziamento per rischi e
passivita in relazione al presumibile esito della vertenza.

Relativamente alla societa capogruppo Exprivia S.p.A., in data 18 dicembre 2007, ¢ stato
notificato processo verbale di constatazione emesso dalla Guardia di Finanza — Nucleo di
Polizia Tributaria di Bari relativo alla verifica fiscale per ’esercizio 2005. In tale verbale
vengono contestate alla societa indebite detrazioni per quote di ammortamento sugli
avviamenti, contributi sui progetti di ricerca finanziati, sopravvenienze passive, oneri di
ristrutturazione e quote di svalutazione sulle partecipazioni negli anni 2002 e 2003. A fronte
delle contestazioni, la societa ha presentato, in data 12 febbraio 2008, istanza di accertamento
con adesione ai sensi del D.Lgs. 218/97. A seguito di un’approfondita analisi del verbale
condotta dallo studio fiscale incaricato della difesa della societa nei confronti dell’Erario, €
emerso che le contestazioni derivanti dall’asserita esistenza di un presunto disegno elusivo
risulterebbero basate su elementi estremamente vaghi e comunque ritenuti ampiamente
contestabili; ¢ stata inoltre raccolta documentazione utile al fine di contestare le assunte
indebite detrazioni operate.

Sulla base dei pareri ottenuti dai professionisti incaricati, gli amministratori di Exprivia
S.p.A. confermano che, anche nella denegata ipotesi che i rilievi sollevati nel verbale
venissero definitivamente accertati, avendo la societa disponibile il riporto di perdite fiscali
pregresse per importi rilevanti, non risulterebbe alcuna passivita fiscale a carico del bilancio

al 31 dicembre 2007.

Relativamente alla controllata Wel.Network S.p.A., in data 7 dicembre 2007, ¢ stato
notificato verbale di constatazione emesso dall’Agenzia delle Entrate — Ufficio di Piacenza,
relativo alla verifica fiscale per I’esercizio 2004. In tale verbale vengono contestate presunte
violazioni riguardanti la normativa IVA ed imposte dirette, circa le quali la societa
controllata ha predisposto un’ampia memoria difensiva depositata in data 25 ottobre 2007,
che ¢ stata allegata allo stesso verbale e confermata con successiva comunicazione
all’Agenzia delle Entrate in data 4 febbraio 2008. Nelle memorie in questione vengono
puntualmente contestati i rilievi sollevati fornendo ampie illustrazioni delle operazioni
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eseguite. E’ stato ottenuto un parere proveritate espresso da un professionista delegato alla
assistenza tributaria della societa, dal quale si evidenzia il suggerimento, riflesso nel bilancio
della controllata, di costituire un accantonamento al fondo rischi ed oneri di circa € 23 mila a
fronte delle presumibili passivita relative alle contestazioni sollevate.

Milano, 13 marzo 2008

(Socio)
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Introduzione

IV sistenia v Corporaste Governasare gdottato da Exprivia S p A (i seguto "Exprivia”
"Societa”) integra 1l quadro delle regole e delle procedure, delnesto dallo Statuto o dalle
apphcabal disposiziom dr legge, 0 cw $1 sostansa ol sistema o ducsione ¢ controllo della

Soueta e dol Gruppo.

Esso s fanda, ner suor trotts essenziall, nel recepunento der princ e dele raccomandarion
contenute nel nuove Cotdice d Autodisaphna delle soceta quutate emanato da Borsa lelhanag
S.pA el marzo 2006 cui la Socetd 51 & adeguata. Sioprecsa che tale adeguamento ¢ stato
effettuato in occasione della rivnione del Consiglio di Amiministrazione del 26 marzo 2007 in
relazione all'adeguamento della struttura o corporate gavernance defla Soaeta ar criteri
previstt per it Segmenta STAR,

Nel rispetto dello Statuto il modello di amnunistrazione e controllo adottato dalla Societd o
quello c.d. tradinionale incentrato sul binomio Consiglio di Amministrazione-Coliegio Sindacale;
netlo speafico, in guests modelln la Governance delia Societa, si carattenzza per la presenza:

o

< di uny Consiglio di Amministrazione;

di un Collegio Sindacale chiamato a vigilare circa l'osservanza della legge e dell’atto
costitutivo, nonche sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nello svolgimanto
delle attivita sociali € a controllare I'adeguatezza della struttura organizzativa del sistema di
controlfo interno e del sistema amministrativo-contabile della Societa:

v

dell’Assembiea der Soci, competente a deliberare, tra I'altro, secondo le previsioni di legge e
¢ statute in sede ordinana o straordinaria:

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2.6.2. comma 1 det Regolamento di Borsa Italiana
S.pACentro i 31 gennaio di ogni anno la Seoieta provvede a comunicare if calendario annuale

degl eventi sguatan alla sodiets dr gestione del Mercato.

Principi generali

La Societa ed 1 suoi Organi conformano la loro attivita, anche nei confronti delle sociela del
Gruppo Exprivia, ai principi di corretta gestione societana e imprenditoriale.

Ruolo del Consiglio di Amministrazione

La Societa € guidata da un Consiglio di Amministrazione che si riunisce con regolare cadenza e
che si organizza ed opera in modo da garantire un efficace svolgimento delle proprie funzion.

It Consiglic di Amministrazione agisce e delibera con cognizione di causa ed in autonomia,
perseguendo Pobiettivo prioritario della creazione di valore per gli azionisti € a tal fine assume
tutte le decisioni necessarie ed utili per attuare l'oggetto sociale.

Poteri del Consiglio di Amministrazione

It Consiglio di Amministrazione é investito di tutti i piv ampi poteri per la gestione ordinana e
straordinaria della Societa, senza eccezione alcuna, con tutte le facolta per {‘attuazione ed il

raggiungimento degli scopi sociali, ,
P 5 S i o toe e e
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Pud quindi contrarre ogru specie di obbligazione e compiere qualsiaw atto di disposizions
patrimoniale senza himitazioni di sorta, essendo di sua competonsa tulto quanto per legge non
sia espressamente riservato alle dehberaziont dell'Assernblesa.

Ad esso fanno capo le responsabilita degl indirizzr strategicr ed orgamrzativi ed sl controllo

sulf'andamento della Societa e dei Gruppo Exprivia.

In partucotare sono attribuiti alf'esclusiva competenza del Conngho di Anumonstraziane, in base

atlo Statuto, alla prassi socictana ed alt’'estensione delle deleghe confertte o seqguenty poter:

qualora non vt abbia provveduto PAssemblea, elegge fra v wuo membn un Precadente ed
eventualmente un Vice Presidente;

b} puo nominare un Comitalo Esecutivo /0 uno o pis Amnunetratan Delegat;

) attribuisce ¢ revoca le deleghe al Presidente, al Vice Presidente, agh Amnmunistraton
Delegati, al Comitato Esecutivo ed a uno o pia Consiglient di Ammnnistrazione definendone i
fmiti e le modalitd di esercizio; stabilisce altrest la periodicitd, comungue non superiore al
trimestre, con la quale gli organi delegati devano riferire al Consigho circa Pattivita svolta
nell’esercizio delle deleghe loro conferite;

d) pud nominare uno o piu Direttori Generali, qualora non vi abbia provveduto l'assemblea,

nonché Procuratori Speciali per determinati atti o categorie di atti determinandone

mansioni, attribuzioni e poteri nel rispetto delle limitazioni di legge;

determina, esaminate le proposte del Comitato per le Remunerazioni e sentito il Collegio

Sindacale, la remunerazione degli Amministratori Delegati, degli altri Amministratori che

ricoprono particolari cariche, del Direllore Generale nonché, qualora non vi abbia gia

provveduto 'Assemblea, la suddivisione del compenso globale spettante ai membri del

Consigho;

esamina e approva i piani strategici, industriali e finanziari delta Societd e deile controliate,

il sisterna di governo societario della Societd ¢ la struttura dol Gruppo Exprivia;

valuta l'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile generale della

Societa e delle controllate predisposto dagh Amministratori Delegati, con particolare

rifenimento al sistema di controllo interno e alla gestione der confhitts de interesse

h} esamina eod approva il budget annuale ¢ il relativo Lustmiess plan, presentato daeyh

Amministratont Delegati, della Societa e delle controllate mdwviduandaone le eventuali

modifiche nel corso dell’esercizio;

valuta il generale andamento della gestione, confrontando, periodicamente, 1 risultati

conseqguitt con guelli programmati e tenendo in considerazione le mformazioni ricevute

daglt organi delegati;

1} esamina e approva preventivamente le operazioni della Societa e delle controllate, quando
tali operazioni abbiano un significativo rilievo strategico, economico, patrimoniate o
finanziario per la Societa stessa, prestando particolare attenzione alle situazioni in cui uno
o piu amministratori siano portatori di un interesse per conto proprio o di terzi e, pit in
generale, alle operazioni con parti correlate; a tal fine stabilisce critenr generali per
individuare le operazioni di significativo rilievo;

k} approva l'assunzione del personale dirigente, previa determinazione della retribuzione e
delie qualifiche, e Feventuale interruzione del rapporto di lavoro;

I} relaziona gli azionisti in Assemblea tramite il Presidente;

m) effettua, almeno wuna wvelta l'anno, una valutazione sulla denonunazione, sulla
composizione e sul funzionamento del Consigho stesso e der sugi Comitati, eventualmente
esprimendo orientamenti sulle figure professionali la cut presanza iy Consigho $ta ritenuta

€)

£)

g)

opportuna; SO
fornisce informativa, nella relazione sul governo societario, sulle modalitd di applicazione
deltarticolo 1 del Codice di Autodisciglina dalle societd quotate e, in particolare sul numerg

n)

Bagiud
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delle riuniom del Consigho ¢ del Comiutalo Eseculivo, ove presents, tenutess nel coran

dell'escrcizio e sulla relativa percentuale di partcapasions di clascun amiministiatoze:
Sono inoitre attribuite 31 Consiglio di Amministrazione le seguenti competenze:
I, la decisione di fusione nes casi di cui agli artt. 2505 e 2505-his;
1. fadeguamento delio statuto sociale a iSposIzion normative;
HI. il trasferimento della sede sociale nell'ambito nazionale.

Composizione del Consiglio di Amministrazione

I Consigho di Amuninislrazione e composto da lre a selte membn, anche non soct, secondo

quanto dehberato dall’ Assermiblea.

Gl Ammimistraton durano 1 carca per H periodo st
oltre tre esercizi; docadonn alla data di approvazione det biancio relativa all ulling esorey

abiito allatte d nomina » comungue non
210

detla loro canca e sona ricteggibil;.
Qualora per qualsias causa venga a mancare la maggioranza degl ammanistraton m canca,
intendera decaduto l'intero Consiglta di Ammunistraziona e 'Assemblea dovra csseroe convocata
per la sua rnicostituzione integrale, secondo le disposizioni dell’ar{, 2386 cod. civ,

It Consiglio di Amministrazione o composto da Amministratort esecutivi (per tal intendendosi
gh Ammunmistratori Delegats, v compresy il Presidente, quando allo stesso vengono attribuite
deleghe esecutive nonché glt amministratori che rivestono funzion direttive nella SoCieta) e

Amministratori non esecutivi,

Un numero adeguato di Amministraton non esecutivi Sono Indipendenti nel senso che non
intrattengonoe, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con la Socetd, con le
sue controllate o con soggetti legati alla Societa relazioni tali da condizionarne Vautonomia di

1

giudizia.
Gl Amministratori Indipendenti, per competenza professionale, assicurano, tramite confronto
dialettico ed in auvtonomia di giudizio, la necessaria attenzione ai problemi di gestione ed una
sempre ampia discussione ed analisi delte problematiche della Societa, In particolare i foro
curriculum vitae e 2 lore esperienze professionah consoligate nel settore, cansentono  oj
appottare un sostanziaie contributo alle linee strategiche e alle iniziative dr sviluppo della
Sacieta e del Gruppa.
L'indipendenza degh Amministrators o periodicamente  valutata  dal Consiglio di

Ammirstragone, LUesito di Lali valutazion del Consiglio di Amnmunistrazione e comunicato al
Mercato. In data 26 marzo 2007 1l Censigho di Amministrazione ha valutato la sussistenza des
requisits di indipendenza in capo ar propri component: in base alle previsiont delf’articolo 2.2.3
del Regolamento di Borsa laliana S.p.A. e dell'articolo [A.2.13 delle relative Istruzions.

L'indipendenza degh amministratori ¢ valutata avendo riguardo piu alla sostanza che alia

forma e tenendo presente che un Amministratore non appare indipendente nelle sequenti

ipotes::
se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa comtrollate, fiduciari o

a)
interposta persona, controlla la Societa o e in grado di esercitare su di essa un'influenza
notevole, o partecipa ad un patto parasociale attraverso il quale uno o piu soggetti
possano esercitare (l controlio o un’influenza notevole sulla Societa;

b} se &, o & stato nei precedenti 3 esercizi, un espanente di rilievo della Societa, di una sua

controliata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo con
la Societd, ovvero di una societa o di un ente che,_anche insieme con aitri altraverso un

patto parasociale, controlla la Societs o & in grado di esercitare sulla stessa un’influenza
notevole; ) . e
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se, direltamente o indireltamente (ad esemipio attraverso soceta controflate o delle quah
sia esponente di rihevo, ovvero i qualita partner di uno studio professwonale o di una
societa di consulenza), ha o ha avuto nell’esercizio precedoents, una signiticativa relazione
commerciale, finanziaria o professionale con:

a. la Societa, una sua controllata, o con alcuno dei relativi espanentt di rilievo;

b. un soggetto che, anche insieme con altn attraverso un patta parasociale, controlla

la Societa;
ovvero €, o e stato nei precedenti tre esercizi lavoratore dipendente di uno dei

predetti soggett;

d) se riceve, ¢ ha ricevuto nei precedent tre esercizi, dalla Societd o da una societa
controflata o controllante, una  significativa  remuneraszions  aqggiuntiva  rispetto
alfemotumento “fisso” di ammunistratore non esecutivo della Soacta, v mclusa la
partecipazione a prani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base

azionaria;
societa nella quale un

e} se riveste la carica di amminstratore eseculivo in un'aitra
amministratore esecutivo della Societa abbia un mcarico dr amrrenistratore;

se ¢ socio 0 amministratore di una societd o di un‘entita appartencente alla rete della
societa incaricata della revisione contabile della Societa;
se ¢ uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cut ai

)

g)
precedenti punti.

Amministratori esecutivi e non esecutivi

La composizione dell’attuale Consiglio di Amministrazione & caratterizzata da un’equilibrata
partecipazione di Amministratori esecutivi € non eseculivi.

Pit specificamente, il ruolo di gestione esecutiva e di impulso delle attivita defla Socreta,
assegnato all’Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi, permette di considerare
guestullimo guale Amministratore Eseculivo.

Il Presidente, prof. Francesco Gardin, al quale il Consiglio ha attribuito deleghe operative,
rientra tra gh Amministralori Esecutive.

Il Consigliere non indipendente ing. Dante Altomare, cssendo Responsabile della Business Line
Pubblica Amministrazione, Trasporti e Utilities e per il suo ruofo di Ammirustratore Unico della
societa controllata Exprivia Projects S.p.A., rientra tra glt Amministratort Esecutivs,

Sono, invece, da considerarsi non esecutivi tuttt 1 restanti componenti st Consigho, ar quali e
riservato l'esercizio delle rispettive funziom nell’'ambito delle riuntont collegiali dell’Organo

deliberante ¢ dei Comitati Tecnici consultivi,

Consiglieri indipendenti e non indipendenti

Il Consiglio di Amministrazione valuta periodicamente, sulla base della documentazione
disponibile nonché di quella prodotta dai Consiglieri, 13 sussistenza del requisito di
indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.

Gli esiti di tale valutazione sono comunicati al Mercato.
In considerazione degli incarichi precedentermente ricopertt presso la Capogruppo e
attualmente ricoperti presso la societa partecipata ClinicHall, it Consigho di Amministrazione ha
confermato in data 26 marzo 2007 che il Consigliere non esecutivo ing. Giorgio De Porcellinis,
sia da considerarsi Amministratore non indipendente.

In considerazione degli incarichi attualmente ricoperti presso una societa di consulenza che ha
una significativa relazione professionale ¢ la Capogrupgo, it Consiglio di Ammini ‘razior}g ha
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confermalto in data 26 maryo 2007 che il Consighere non esecutive dr. Antomo Forte, <ia da

considerarsi Amministratore non indipendente.

Per i restant Amimirnstralor: non eseculive, dr. Pierantonio Ciampicale o mg. Punlihppo Vito
Maria Roggero non sussistono elementi (ali da comportare net loro confronts i venn mono del
requisito delfindipondenca.
I data 26 marso 2007 1 Consigho di Ammanistrazione, n considerazione dell’atinbusone o
deleghe operative al Presidente, ha individuato, tra glt amministrators indipendents, Quale fead
inapendent director, il Consighere Pierantonio Cranyncali, ai sens dell’articolo 2 del Codice o
Autodisciphna,

La procedura prevista dallo Statuto e segutta dal Consiglho di Amministrazione ai fini della

verifica dell'indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 prevede che fa

sussistenza del requisito sia dichiarata dall'Amministratore alt‘atto della nomina o accertato dal
Consigho di Amministrazione nelia prima riunione successiva alla nomina. L'Amministratore
indipendente assume altresi Fimpegno di comunicare al Consiglio di Amministrazione con
tempestivita il determinarsi di situazioni che facciano venir meno il requisito ¢ decade

contestualmente dalla carica.

I venir meno del requisito di indipendenza quale sopra definito in Capo ad un Amministratore
noen ne determina la decadenza se 1 requisiti permangono in capo al numero minimo di
Amministraton che secondo la normativa vigente devono possedere tale requisilo.

approvagaone dela PRelazione sulla Corporate  Gowvernance il Consigho  di

In sede di
ed esamuna gh eventual

Amministrazione rinnova 1a richiesta agli amministratori interessati,
ulteriori etements da essi forniti,

Il Coltegio Sindacale provvede a verificare la corretta apphicazione dei criteri e delle procedure
di accertamento adottati dal Consigho dr Ammunistrazione per valutare annuatmente
Findipendenza dei suoi membr, rendendo noto Fesito di tali controlli nella sua relazione

alt’Assembles.
Il giorno 20 marzo 2007 si & tenuta, ar sensi dell'articolo 3.C.6. del Codice di Autodisciplinag,

una nunione di Amministrator indipendenti, per valutare it requisito di indipendenza indicato
nel Codice e per esaminare le modahitd di conduzione e gestione della Societa senza rilevare

alcuna segnalazicne da portare al Consiglio di Amministrazione.
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CLsercis di rforinento 2007

Membri del Consiglio

L'attuatle Consiglio di Amministrazione, nominato dall’Assembien del 29 qugno 2005, al 31

dicembre 2007 risulta cosi composto:

Altre cariche ricoperte

Membro CDA , Carica Esecutivo / Scadenza
ricoperta  Non Esecutivo Mandato
s s Presulonte of Beagneipark Pl (UK Conssghieore i Gensin
Francesco : Py Systems Lid (Iseacty, Conseibare gy ATM Loltery
Precidente > ; BT oy e Y ; )
Gardin residente Esecibvi ;;;{;;mﬂ Conporation LU LUK ), Corrsaghiere oy Chise TPG Group Lig
(Jesrsary ), Soum s orwindal g ns S
Presiente o Abaca Innovazane B pl A, Presdente delia
" i 3] o ter s ¥ 2 e (o PHE s (3
Domenico Attt . A Cmu':.},na s;.' Ztone It,’f f’l 3 (,,“, mfm‘,mv ' e Comuoig Az 4
PG o Desiedate Fsecutivo esercizio Confindustria Ban nonche mreanbing del Contntata o
1 Deley 2007 Presidenza, Conaihorn: in ACS Spa,; Presidente o
Svimservice SpA; Presidente de Wl Network SpA.
N nsighere of Abaca lonovaznone S.p A, Amminstratore
Consigliere Chiusura Lengigilere. o, Abacen| SPVRIIonE > 8 Pt
Dante o . Umnico b Exprvia Prosects S plA, Consighera di
non Esecutivo eSercizio s e S coabisg Copgrr .
Altomare e - Svimservice  SpA; Consighere delia Socela Consortile
indipendente 2007 T
_LConca Barese,
p Consighere Chusurd
Giorgio De ghere o ”b,u, 4 L . c
Porcetlinis non Hon esecutivo BSercizio Consigtisre r Chinig Hall S50000
indipendente 2007
Antonio Consigliere Chivsura Aranvmstratore Delxgato i 1B S.p Al <t Bresca,
Forte sten} Non esccutivo C5QrCZIo Armministratore Deles ;ato i Teonoeabh Sop A, managing
indipeadente 2007 partner di For Adwisory Sl d Milano
Chsustirs Consighere v amewmsiranone o T RET S.p.a., Banca
Pierantanio Consigliere N SSRGS e‘s;‘;émg Alethy, Intess Casse det Condng, URS Haba, consighere o
Ciamplcali indipendente B 2057 - indirizzo i Epte Cartvit, Prasalente oft Banda Popalare o
/ Garanzia
Progudente o ALY 1y Fupioco Seapens Camputers SpA,
Pierfilippo Consigfiere Chiusura Prosidonte i Fusdtsu Stemones Computers Srl, Presigente
Vito Maria :r{/ispfgwc?'(*r1l'e Hon esecutive S di Pramotmt sl Presxlonte e Amoumsteatore e Ve
Roggero havie R 2007 Presidents Vicaro o Adech Acsmform Assacianone
| Settore & Confindustria - o

In data 26 marzo 2007, il Consiglio di Amministrazione ha stabthito in 10 il numero massimo di

cariche che & possibile ricoprire da parte dei Consiglieri,

quotate e in societa non quotate.
Il Consiglio di Amministrazione, nel corso della verifica annuale, ha ritenuto che il numero di
altri incarichi ricoperti dai Consiglieri in societa quotate, finanziarie, bancarie, assicurative e in
altre socteta rilevanti siano compatibili con lefficace svolgimento dei rispettivi incarichi di
amministratore della Societa svolto da ciascun membro.

Deleghe

It Consiglio di Amministrazione di Exprivia S.p.A, nella seduta del 29 giugno 2005 ha attribuito
al Presidente, ferme restando le proprie attribuzion: Statutarie, e all’Amministratore Delegato
deleghe operative per il compimento di atti di ordinaria e straordinana amministrazione

definendone espressamente | contenuti ed i limiti.

rispettivamente, in altre societa

In data 1 Agosto 2005, il Consigho di Amministrazione ha nominato il Consughere tt
Domenico Favuzzi come Amministratoree Delegato con efficacia 18 ‘settembre 200
% 7721
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sostituzione dell'Ing. Gorgio De Porceliine, che prosegue 1a soa stbvita m quabta di Consighere
non esecutivo.

In data 14 novembre 2005 ¢ 13 novembre 2006, i Consiglioc Ji Amninistragzione ha estes
alcumt poten gia attribuili al Presidente e Amministratore Delegato.

In particolare VPAmministratore Delegato e il Presidente sono attualmente mveshiti det seguents

polert
Amministratore Delegato
Dott. Domenico Favuzzi

Poteri da asercitarsi in qualunque momento e in
modo disgiunto

Av o sense deltart, 180 el Statato Sodade, b
rappresentanzs Jdells Sooucta o Ironde oa tecer ed o
aguachizig, con faccltd e prooovere a2, querele od

istange guudbzeane od ameransstrates: gor ogin grady e
jxm. Pa

g 1 TVEALAZIONS O

ayd

grdrz

Presidente
Prof, Francesco Gardin

Con esclusione dl quanto previsto al n® 1, ghi altri
poteri sono esercitabili in caso di assenza o di
. impedimento deil’A. D,

Lassanone, conche Pisg dedla Morce

Assumere o personale, con esclusine der dugents, nel
friesatt dal Consigho

Ar senat ageltlat. TR detin Statnta seooale
tapprencatansg dolia Sacield o freaite o bera ol e
Giuschiseo, van faccltd de promsowese crkan, auerele o
istanse guichzeste™ ol anemnernstrafive pet o oogor grand, b
Qi ed anche por 0 gaads b revosazeze o
< vornche Prag della 1 .

e escluswone des dirgents, ned

Assiprate o preersonals,

quadto dee proggramint o assensanne Desah gt Consighog

desaspilinant @ Hoenzamenti del personale, con esciusione
der rgenty,

Quadra Ger prograning o assnn2 o

di Armrnirstrar:one,  delermanandone cefnhuzioneg e de Angreiusirazione,  deternmngadone  retrihuZone

qualifiche i Quahfiche e

Gestirs, nel quadre & compatibdta hssato dat Cansigho | Gostire, nal quadro o compatdabta hssato dal Consigho

di Ammiesstrazione, e pohtiche retnbuoteee,  glifdi Amnwnstresione, e politiche etnbative,  gh

avanzaments G carers,  evernluale  proveedsmenis favaoeaments di carnea,  everdnab proveediments
ascigsine

disaplinart ¢ liconzmmenti del persondgle, con as
dei dingenti.

(el a P I taTh} l{-{;nn

prﬂfc“"”.'.'mm':f: i oecotanne o ala ifies
rexll'gmbiio del

alte atbirsr nutusiaah o produzone,
preventivo approvalo dal Cassigho di Anuremsirazione,
Alla sngola sodetd o/o sigols conswlaotle potranno
essere allrduat carwin per auporhn aon SupRensrt a
Euro 150.000,00 {(cenloungaeantamda/o) nellarco det

24%

Gestira, net quadro & compabibilita fissato dal Consigle | Gestire, el quadre di corppatibelitd tissata dal Consigho
di Ameniistrazions ¢ allinterna des limit fissati dal fdi Ammimistrazione o admterne der ot fssati dal
Cormstato Remuneraziom, e politiche  retribubve  dei | Cormutata Remunerazon, e politiche  retnbutive  dey
dirigerdt con interventt economur . e valore non {dirigents con mterventi economiar il vnfm’g [ivels]
increment: df oltre 8 i ocosto sriondate del singolo | incrementt di oltre i 20% 0 coste anendale det singolo
dirigente, tenende informato d Consigio  de | dinigente, triende informato it L.un,sud;so i
Ammiistraziong, Amatpiistrazione, NG
Conferire  mcarchi ¢ consutenza  a  sodotd  efo ] Conferie  mwanchi  di consulenza & sonctd gfo
DR el g

[’Wﬁf'é";‘lit‘\nt’:t‘ ur oAy ipr:u(u‘; SR AT
ate allretd mdostrah o produzeme. acdiaenbds ded
preventiva approveto dol Corsigho g Amimiistrazamne,
Alla smgols sogield ofo smgoelo consulonte potranng
esnere attrdnall incarwhy por anporte aony superre a4 B
5Q.000,00G (Ceotoomguantamita/00) nellarco det aagolo

trattative private, aste, offettuate o bandite da improse
o entt pravate e/a da smprese o enty pubbhcr governativi,
reqronall o locali ed ogni alira pubbliva amininestrazionse
in Itaha all'estera, partecipare afle costituzioni i
Associazion Temporanage o Imprese, Consorzi o societa

[

SINQOIG eserizio = RSECIzIv =
Conferire mcanchy g Sducan, agentt, rappresentanti e | Condenre mcanichs o fliducian, agentt, rappreseniant: e
rivendidon, tadddove ! relative COPens SAan | rivenditor, laddove i refativi LTS SERS
prevalentements o: aaturg provvigionale prevalentomente ¢ natura provvigonaie
Rappresentare ad ogni effetto la Sooota in rolazione | Rappresentare ad ogre effetto 3 Sowetd in relazione
abi‘attivitd defla stessa e senza hnutt di mporto per: | all’attivitd della stessa e senza oty dr ipofto per:
CONCOFTere  cain 1 (i amgs  poten anche atiraverso | concomeare con | P ampi potén anche  alirdversn
Associazioni Temporanee $'Impresa efo Consorze a | Assediazioni Temporanee d'lmpresa  efo Consorzt a
trattative private, aste, effettuate o bandite da impresc o

enti private /o da imprese o enh pehbhcr governalov,
regwonal o focalt ed ogme altra pubiihca smimesirazione
in Italia e alestero; partecipare aile costituzior o
Associazion Toemporanee di Imprese, CONSOorzt O soceta
stiputare + relatier contratty con ¢ pid amu

Consartils, stipulare « relative contratts con v pid ampn | Consortil,
poternt  per  soiftosorvere tutlta  le documerntaczione | poteri  per  sotloscrivere  tuila  la  documentaziong
necessana ed opportuna, ivi incluso # rfascio di mandat | necessara ed opportuna, ivi incluse d rifascia di mandat
e/o procure alle rmpms*—* “Capogruppo”; sottoscrivere | efo procure ate imprese “Capogruppe”; sottoscrivere
offarre e contratti o veadita gt prodott efo servizni; [ offeste e gontratti i vendea o prodolt elo servizig
L operare gquale ageaie efo rappresentante per @ﬂ[n ters. | operdare quale aegente efa rappresentante par coolo ters |
=
%‘4:/ L e Ty
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di Andranebrasone e

Rifcre 4

fetunts & entnaghio

Pifere ol pono Contagho
caratlerstiche delle operazioin Che singolarmente | Caratlensty ixe dedle Sperazions o siugnlarmente
superassora limporto o 10 Mibonedt Lo suprorasacra Vst o £O Mideas e

7 Asaumere Granzament nelle torme tecnhe oppol B, | AsLosners i Zeatwnts nelie fornus teci be opportune,
con un lite totale massimo o aftdaments per B | eon un ioobe tatade mdsanee deatGdainests poe by Soaets
Sacetad 0 Ewo 15.000.000,00  (penchomubaon/O), fd Eurv 15 000.000,00  Gaunnbommbuns/On),  andhe
anvche nictiiedendo, ulihzzando ed accettando aftidarvents § achuedenda, ublivsamto v accettanda allidamentt Dasaby
basati sulla cessione di crediti dervantt datlabtretd | aalla cessione di crodits denvante daltatlivita azwendale, e
aziendate, di superare  lale  unporto massieno  dif superane tale snpodts massing e 2.000.000,60
2.000.000,00 {(duemiboni/00) per  eventual  ulterwn | (duenubon/00)  per eventual gitenon affebament
affidamenti temparanat [ cui durala aon deve SpRIare [ 1eEmporana 8 0 Jirasba ot desys it e ey
zr{‘, EI‘{:'f" . G e S SR — P WP N N e NN

8 Comprere agni operazione bancara, nclusa Papertara b Cormprere ogre apesaione bancea, mckiss Papertura
conts correnti e la lora aperativdd ealro ali affidanents foante corcenty o 8 oo operatiabs eotra gbe affidamenti
concessi, utdizzare atlidameati por cossa e o ema, [ eoneess, ufthzrare affpfaavats per cassa o i finmag,
Sottascrivere  asseqri e disposizinn di panamento a ] Sottoscrivare assognn o dhmporesinn e pdoamenta o
valere sur contt corrent dellba Soceta, entro Panporto fvalens ool cooent olelig Seatntty et Patpen (o
massitno & Eurg 2.000.000,00  (duemdionif003  pes fisaasima e o 2 000 GO0 00 (dusovion/00} per
singota gperazions SINQOIE DPrIAsIDne e

9 Sattosonwere  operazio i leassyy,  convenendane | Sottoscrivers Gpotoacent o loasing,  canvenandone
importt ¢ condiziom, iy ad un masamo de B [ anportt e comdiziom,  Bine ad an massimay de Bure
200.000,00 {duecentomila/00) per singniad aperanne 2080 QR0 (o enstorrul g/ QO3 gl s inopsls 0ea/ione

16 | sssumere ohblhigazion: rel amibuto delt'ordinana | Assimeres ohbhgazim aefl unibata dellordinania
amurvristrazione g disporre ogre spesa  corrente efofammistiasione e iaporre ogels e catreEte e/o
dinvestamenta per Aopest dr serviz e hern strumentali, | diinvesienenta per sogansto dh sorvze o Bene strumental,
entro Fimporte massimo dgi Eure 1.000.000,00 | entre importa maassena b Ewro ] 009.000,00
(unmiliona/N0Y per  smgola operagione, v conformaa | (unmilione/O07 per simgois operacene, oot con
con 1 budget annuaimente spprovatn dal Consigha ¢ d budaget  annoabnente approwata dab Cotagio o
Aminirnstrazione Annriristraziane RN

11 | A sensy dell'art. 17 gello Statuto Sociale & ner hrrah dei | A senss dellfon . 17 delia Statulo Socele oo il der
proprn poters, rdascare o tze procure specab per o] proprn poten, nlasciare g terse procure spetiall per
compimento di categore  di attr di ordinana | companento i categene e atth e ardingna
amministrazione, nonché per  arte i straordinana | ammumstrazione,  nonché  per st i stracsedinana
arvministrazione o volta  in volta  detarminati dal f amminstazone e voita v volla detovssnate dal

[ Consigho di Amministrazione Consigho di Arnnunstraone

In data 14 novembre 2005, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di attribuire tramite
procura al rag. Pietro Sgobba, attuale Direttore Amministrazione e Finanza di Exprivia, le
deleghe necessarie per un efficace espletamento delle proprie funizion amdrustralive e

finanziarie,
In data 21 febbraio 2007, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di attribuire tramite
procura ad alcuni manager della Socreta che operanc nefle sedt di Roma e Milane 1 poteri per
rappresentare la Societa, tra 'altro, nella costituzione di Associazioni Temporanee d'lmpresa
e/o Consorzi efo societd Consortill al fine di partecipare a trallalive private, aste, effettuate o
bandite da imprese o enti private e/o da imprese o enty pubblici governativy, regional o locali
ed ogni altra pubbiica amministrazione in Italia ¢ all’'estero.

In data 1 agosto 2007, il Consiglio di Amministrazione ha ha deliberato di attribuire tramite
procura al sig. Francesco Greco, attuale Direttore Risorse Umane di Exprivia, le deleghe
necessarie per un efficace espletamentao delie proprie funzioni.

Gli Organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione in rerito all’attivita svolita
nell’esercizio dei poteri loro conferiti in occasione delio svolgimento delle riunioni consiliari ed
in ogni caso con una periodicita almeno trimestrale, fornendo, altresi, adeguata informativa
per aggiornare, di volta in volta, i Consiglio inn merito ad operazioni atipiche, inusuali, 0 con
parti correlate il cui esame e la cul approvazione non siano riservati direttamente al Consiglio

stesso.

b=
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Esercizio di riforuncats 2007

Modalita di funzionamento del Consiglio di
Amministrazione

I Consiglio ¢i Ammimistrasone sionunsce penodicamante con cadensa mediament e menside o
con la regoiare ¢ costante parledapaznone di tults 1 Conwgliort ed « componentt del Collegio

Sindacale.

Lo Statuto Socale non prevede una cadenza
Ararrunustrazione.

It Consiglio dir Amministrarione @ convocato dal Presidente, ogm qual volta, a suo gudizio,
'nteresse della Societd lo nichieda. U Consigho si riumisce, altresi, a norma di legge e di
Statuto su richiesta dei Consiglieri o del Collegio Sindacale.

Mel corso dell’'esercizioc 2007, o Consiglio di Ammunistrazione ¢ stato sempre convocate dal
Presidente e si € riurito i 19 occasioni.

I lavori del Consiglioc sono coordinati dal Presidente, il quale regola lo svolgimento della
riunione e delle votazioni, si assicura che | Consiglieri e Sindaci siano sufficientemente ¢
tempestivamente informat sun singol argomenti posti all'ordine del giorno, curando che la
documentazione di supporto alle determinazioni consiliari sia ricevuta, fatti salvi casi
d'urgenza, almeno 5 giorni prima della riunione consiliare.

E' prasst consolidata che il Consigho di Amministrazione, ad ogni sua rnunione, provveda, Come
primo punto all'ordine del giorno, a leggere ed approvare 1l verbale della riunione precedente.

minima  delle riunioni del Consiglio i

Nomina e remunerazione degli amministratori

Il 29 gugno 2007, e slate modificato {‘art. 14 dello Statuto che regolamenta la nonuna del
Censigho di Amrmunistrazione che, a partire dal suo prossimo rinnovo, avverra sulla base di liste
presentate dar soar con le modalita di seguito specificate.

Ciascuna lsta deve indicare, mediante un numero progressivo, almeno 3 Ammnmistratort,

ovvero il numaero minime previsto dallo Statuto, compresi quelli indipendenti.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto @ soci che, da soli o insieme ad altri soci

presentatori, siano complessivamente titolari di aziont rappresentanti almenc i1 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la minor
percentuale eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentart.

Ogni socio, | soci aderent ad un patto parasociale rilevante (art. 122 D.lLgs. 58/1998), il
soggetto controllante, le societa controliate e quelle soggette a comune controflo {art. 93 del
D.Lgs. 58/1998), non possono presentare o concorrere, neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, atla presentazione di pits di una lista né possono votare liste diverse.

Ogni candidato potra presentars: in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste presentate dar soc, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate
presso la sede della Societa, a disposizione di chiunque ne facaa richiesta, almeno 15 giorni
prima di quello fissato per I'Assemnblea in prima convocazione e sono soggette alle altre forme
di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna hista, si devono depasitare (i) le mformazioni relative all'identita dei soci
che hanno presentato [a lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessivamente
detenuta; {u} lapposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sens! di legge
comprovante fa titolarila del numerc di aziont necessario alla presentazione delle liste; (iii) le
cchvarazion con te quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestans, sotto
la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di inelegqibilitd e di incompatibilitd, nonché
hormaliva vigente per le rispettive cariche; (v} le

fesistenza dei requisiti prescritti dall
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dichvaraziorn circa Pevenluale possesso der requisiti deo mdipendonsa nlaaate dot canddaty,
sotto 1a propria responsabilita, ar sens delle apphcabili disposizon leagelative o regolamentan,
(v} i curnicula vitae nguardants ¢ carallenstiche personal ¢ protesaaonate o Cnancun candidato,
te kste presentate senza osservansa detle disposioions che precodanc sonn cansaderate come
non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amrministirazione st procede come i avpipnto procisatos

a) dalla lista che ha ottenuto | maggror numero dei vote capreaar gl oonuste ("Lista
Maggioranza”™) vengono tratt, nelfordme progressivo con il duale <ong olenratt nella hista
stossa, gh Ammnistraton da cleggere tranne uno;

b} dalla hsta che ha ottenuto il secondo maggior numero di voli o che non s1a coliegata i
alcun modo, neppure mdirettamente, con + s0c ¢he hanno presentiata o vatato la Lista o
Maggioranza (la "Lista di Mingranza”) viene tratto un Amministratore, i persona del candidato
indicato col primo numero nella lista medesima,

A tal fine, non si tiene conto delle liste che non abbiano consegudo una percentuale di voli
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste (1,25%].

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata fa nomina del
numero minimo stabilito dalla legge di Ammnistratori in possesso dei requisitt di indipendenza,
e prevista una procedura di sostituzione dettagliatamente descritta nell’art. 14 dello Statuto.

Nel caso in cui venga presentata un‘unica lista o nel caso in cut non venga presentata alcuna
lista, 'Assemnblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra
descritto.
Amimunistrator, purché la

Se nel corso dell’'esercizio vengono a maacare uho o piu
, 51 provvede at

maggtoranza sia sempre costituita da Ammintstratont nominaty dati’ Aqsembien
senst dell’art. 2286 del Codice Civile, secondo quanto dettaghatamente indicato nell'art. 14
deillo Statuto.

I Compensit degh Amministratort sono fissati a norma di leqgge o dr statuto datl’Assemblea del
soci. In particotare l'art. 22 delio Statuto sociale prevede che: "PAssemblea pud assegnare al
Consiglio una indennitd 1 misura fissa, unica o periodica, anche evenfualmente commisurata
ai risultati della Societa. Tale mdennita sara ripartita tra i Consighert et modo che it Consiglio
stesso stabilira”,

In ogni caso gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese sostenute per Pesercizio
delle loro funzioni occasionate dalla carica rivestita.

I compensi degh Armmumistratori Delegati e deglt Ammirustratori investit di particolan incarichi
sono stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, sentito i parere del Collegio Sindacale, su
proposta dell’apposito Comitato tecnico per le Remunerazioni all’uopo costituito.

1 compensi riconosciuti agli amministratori esecutivi ed agli alti dirigenti sono determinati
anche in relazione ai risultati aziendal conseguitr /0 al raggiungimento di specifici e prefissati

obiettivi.

Controllo Interno

Il sisterma dr controflo interno ¢ linsieme delle regole, delle procedure
organizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processa e denuficazione,
misurazione, gestione e monitoraggio dei prncipati rischi, una conduzione deli'tmprasa sana,
corretta e coerente con ght ohiettivi prefissati. :

Un efficace sistema di controllo interno contribuisce a garantire la salvaquardia def patrimérﬁgo
sociale, Pefficienza e lefficacia delle operarzioni aziendah, Paffidabilits deﬁ‘rqformaz{drfg

finanziaria, il nspetto di leggi e regolameny.

P

o delle strutture
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I Consighio di Amnumstrasione ha Ly responsabnhita del sistema o controllo wmterng, doeb guale
fisca le hnee di indinzrza e ne venfica perodicamente Vadeqguates g o Peffettvo tunzmionamento,
assicurandost che « principah rischs aziendalr siano identificatl ¢ gestity iy modo adequato.

Il Consglio di Amnunistrazione assicura che le propric valutasonr ¢ deasionr relativer al

sistema di controllo mterno, alla approvazione dei bilanc ¢ delfe relaziom serestrall ed a

rapporti tra Penultente ed il revisore esterno Siano  supportate da uadeguata ativita

istruttoria.

A tal fine il Consigho i Amministrazione costituisce un Comitato per il Controlio oo,

composio da amministraton nen esecutive, la maggroranza dei qual indipendents.

i Consiglio di Ammunistrazione, i ottemperanza a quanto previsto dat Codiwe i Avtodicaphing,

su suggerimento del Comitato per il Controlio Interno, ha noltre:

a) individuato nell'’Amministratore  Delegato, Dott. Domenico  Favuezi, la  funzione
Amministratore Esecutivo mcancato di sovrintendere alla funzionahta defl'mtero sistema d

o

controlto interno;
attribuito 13 funzione di fnternal Audit, ovvero il ruolo dr Preposto al contiolo interna, al
responsabile della funzinone Qualitd ed Organizzazione, Dr.ssa Hosa Daloiso;

attnibuito formalmente al responsabile della Direzione Amnwnistrazione ¢ Finanza, Fag.
Pietro Sgobba, i ruolo del Dirigente preposto alla redazione dei document contabil

b}

c)

sacretarn.
Uattribuzione di tali ruch & avvenuta in data 27 marso 2006 e confermata in data 26 marzo

2007.

Comitato per il Controllo Interno

Al fine di verificare il corretto funzionamento del sistema di controllo interno, 1 Consighio di
Amministrazione si avvaie di un Comitato per it Controllo Interno, con funzioni consultive e
propositive, composto da Amministratori non esecutivi, la maggioranza dei qual indipendentt.
Ai lavori del Comitato per il Controlin Internn partecipa it Presidente del Collegio Sindacale o
altro Sindaco designato dallo stesso.

Ove ritenuto opportuno, i refazione alle tematiche da trattare, ot Comitato di Controllo mterno

ed il Collegio Sindacale si riuniscono congiuntamente.

Il Comitato per il Controllo Interno, oltre ad assistere d Consigho di Amministrazione

nell'espletamento dei compiti relativi al sistema di controllo interno:

a) valula, unitamente al Dirigente preposto alla redazione dei documentt contabih societar ed
ai revisori, il corretto uwliizeo dei principi contabili ¢ la loro omogeneits ai fint della
redazione del bidancio consolidato;

b} su richiesta delAmministratore Esecutivo, esprime pareri su specifici aspett inerenti alla
identificazione der principai nschy aziendali nonche alla progettazione, reahzrazione e
gestione del sistema di controlio interno;

Y esamina if pianc internal audit preparato dal Preposto ab controllo interno nonche le

retazion periodiche da quest’ultimo predisposte;

valuta le proposte formulate dalle societd di revisione contabile per ottenere affidamento

del relativo incarico, nonché il piano di lavore predisposto per la revisiong e i risultati

esposti nella relazione e nella eventuale lettera di suggeriments;

e) vigila sull'efficacia del processo di revisione contabile;
fi effettua la valutazione e validazione delle procedure aziendali interne, vigilando, incitre,

sulla corretta applicazione e sul te stivo aggiornamento delle regole di Corporate
Governance; -
b = .
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della relazione semestrale, sull’athvita svaolla

controllo interno.
I Comitato di Controbio interno ¢ costituto don seguentn menib
< Fdott. Prerantonio Ciampicali (Consighere mdipendente), Contdinatore del Comitato;

v 'ing. Pierfiippo Roggero {Consighiere ndiprendente).

v il dott. Antonio Forte (Consigliere non indipendente);

d Comitato di Contraollo Intorno st ¢ riumito 2 volte

Nel corso dell’esercizio 2007,

Comitato Tecnico per le Remunerazioni

volqimento  dele ropre funzions

I Consiglio di Ammimstrazione @ supportato  nelio

istituzionall anche dal Comitato per le Remunerasiont.

Tale Comitato ha il compito di formulare proposte al Consiglio di Amministrazione, d'intesa con
t Coltegio Sindacale, in assenza dei diretli interessats, per la remunerazione, wi compresi gli

ewmn*uah piant di stock option o di assegnaziane di arnom, degh /‘«ln",[n,utlcn«)ll Pelegat e di
quell che ricoprono particolan incarichs, nonche su indicazione degh Amnunistraton Delegati,

per la determinazione ders critert di remunerazione dell’alta direione della Saciel a.

It Comitato ha i compito di approfondire, inoltre, le tematiche riguardants la definizione degh
indirizzi generali per le politiche retnibutive e gestional del managernent, der Dirigenti e dei
funzionar ai livelio.

I Comitate per le remunerazion: €, alla data altuale, compesto da:

v il dott. Pierantonio Ciampicali {Consiglere indipendente}, Caordinatore del Comitato;
ing. Pierfilippo Roggero {Consighere indipendente).

v it dott. Antonio Forte (Consigliere non indipendente);

Nel corso dell’'esercizio 2007, il Comitato per le Remunerazion 51 € sanite 2 volle,

-

Modello di organizzazione gestione e controllo

La Societa ha in fase di avanzata preparazione le attivita atte a implementare entro ff 31 marza
2008 i Codice Etico e it Modello di organizzazione, gestione e contiollo per la responsabilita
amministrativa delle imprese idoneo a prevenire ta commissione det reati considerat:, ferma

restando la responsabilita personale di chi ha commesso if reato.

Operazioni con Parti Correlate

In conformita alle applicabili disposizioni  legislative e regolamentari, Consiglio di
Amministrazione ha adottate, in data 26 marzo 2007, una procedura per il compimento di
operazioni societarie infragruppo e con altre parti correlate, volta ad assicurare che le
perazioni nelle quali un amministratore sia portatore di un interesse, per conto proprio o di
terzi, e quelle poste in essere con parti correlate vengano compiute m modo trasparenie e
rispettande criteri di correttezza sostanziale e procedurale.
Per l'attuale nozione di parte correlata, come precisato dall’articolo 2, lettera h), del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 magqro 1999 e sue successive
modifiche ed integrazioni (il "Regolamento Emittenti®), si fa riferimento a quanto indicato nei
principt contabii internazionali e, segnatamente, allo 1AS 24 adottato secondo la procedura di

cui all'art. 6 del Regolamento (CE) n. 1608/2002. »
4 / ;K,'f

13721




Corporile Governance

Eoverosrinn dopdorionesido 2007

Trattamento delle informazioni riservate
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acquisiti nefo svelgimento ded toro compilt ¢ g repettare fa procedary adottata dalla Cripet sy
per ta gostione mternd ¢ la comuricassone al'osterno o tah doruments ed miformazion:.

In data 27 mareo 2006, i Consighio di Amnumistrazione ha approvato una procedara interia

per la corretta gestione della comunicazione all'esterno documents ed informasion

riguardants la Societs, con particofare rifenmento alle inforimaziont prvilegiate,

In particolare ia procedura interna ¢ fnalizzata ad evitare che la comutncasone i mtornzion
al mercato, soprattutto quando si tratta do informaziom “price Seiive”, POSSA AVVeINre i

forma selettiva, intempestivamente, in forma incompleta ed inadeguata.
La diffusione dclie informazioni rifevanti avviene con le seguentt rnodalita:
Pammmistratore

la funzicne “Comunicarzione e Investor Relations” st coording con
stabilire

OCelegato, mterpeltando in caso di dubbi anche Borsa [taliana S.p.AL, per
quando un fatto, un evento o una notizia che coinvolge fa Socteta o Gruppo @ ogygefto di

v

comunicato al mercato;

appurata la necessita di rilasciare un comunicato al mercato, la funzione "Comumicazione
o Investor Relations” con la collaborazione delle strutture aziendah interessate sugll
specifici argomenti nggetto dell'informativa al mercato, predispone it testo del comunicato
stesso accertandost di verificare Vesistenza dei requisitt di informazione necessari per gh
intermedian finanaari nazionali ed internazionali

Fammmndstralore Delegato esammna i testo del comunicato e, i retasone attargomento

oggetto del comunicato stesso, lo sottopone per lPapprovazione al Consiglio  di

amministrazione o al Comitato Eseculivo 0 al Presidente,;

« approvato il testo definitive del comunicato, la funrione "Comunicazione € [nvestor

Relations” previo avviso telefonico alla Borsa Italiana - provvede all'invio dei comunicat
con fe madalitd previste dai Regolament: e dalle Istruziont emanate da Consob e da Borsa
Italiana attraverso it circuito telematico NIS;
” la funzione “Comunicazione e [nvestor Relations” provvede,
diffusione attraverso i circuito telermatico, a diffondere f comumicato ad altre agenzie di
ar quotidiani (anche attraverso consulentt esterni) ¢ aila comunita finanziaria

successivamente  alla

stampa e
iscritta nel database IR,

I comunicato stampa ¢ successivamente inoltrato internamente a tutta la struttura del
gruppo e viene inserito anche nel sito web aziendale nella sezione dedicata.

Sempre in data 27 marzo 2006, il Consiglio di Amministrazione ha approvato listituzione diun
"Registra det Soggetti Rilevanti” ai sensi del combinato articolo 115-bis det D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 e sue successive modifiche ed integrazioni e I'articolo 152-bis e seguenti del

Regolamento Emittent:.

Tale Registro, entrato in vigore in data 1° aprite 2006, riporta il nominative, umitamente ad
altri elementi identificativi, delle persone che in ragione dell'attivita lavorativa o professionale
ovvero in ragione delle funzioni svolte, hanno accesso ad informazioni di carattere preciso non
pubbliche, concernenti direttamente o indirettamente, Exprivia ovvero altre  societa
appartenents al gruppo facente capo alla stessa che, se rese pubbliche, potrebbero influire in
modo sensibile sui prezzr degh strumenti finanzian emessi dalla stessa.

It Registro ¢ tenuto e conservate n Exprivia dalla Funzione “Comumicazione e [nivestor
Relations” che ne cura listituzione, la gestione e 1 successive aggrornamenti  anche
nell'interesse delle societa controllate da Exprivia stessa.

Exprivia cura l'istituzione, la gestione e la tenuta del Registro, anche con riferimento a tutte fer
societa appartenentt al Gruppo, ai sensi delf'articolo 152-bis, comma 4, del Regolamento
Emuttenti, assicurando, moltre, che le litiche interne relative alla arcolazione e al

% e
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monitoraggio delle informaziont privibequate tra le socield el Grappo ed Fxprovia stessa
consentanc un puntuale adempimoento degh obblighe connesst.

Procedura di comunicazione delle operazioni su
strumenti finanziari della Societa effettuate da

soggetti rilevanti e da soggetti strettamente
legati

in ottemperanza a quanto previsto negli articoh
Ermuttenti (la "Procedura™), é stata aggiornata la procedura di Inferngl eoing che ¢ entrata in
vigore dal 1° aprile 2006. con contestuate abrogazione della normatwa in tema d {nternaf
Dealing prevista dal Regolamento di Borsa Italtana S.p.A.; Nadeguamento a tak obblighi ¢ stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 20006,

La Procedura e diretta a disciplinare gli obblighi informativi nei confronti della Consob e del
pubblico delle operazioni su strumenti finanziari effettuate, anche per interposta persona, dai
soggetti che svolgono funzioni di amministrazione, di controllo o dr direzione in un emittente
quotato, dai dirigenti che abbiano regolare accesso alle informarzioni privilegiate di cul
alt'articolo 114, comma 1, del Testo Unico dell'Intermediazione Finanziaria, ¢ detengano o
potere di adottare decisioni di gestione che possono incidere sull'evoluzione e sulle prospettive
future detl'emittente quotato, ovvero da chiungque detenga azion o misura almeno pari al 10%
del capitale sociale, nonche da ogni altro soggetto che controlla 'emittente quotato.

La Procedura in particalare, individua a firi detl’adempimento degh obbhight i comuntcazione:

152-sexics o sequents del Regolamento

v i soggetti rilevanti;
v le aoperaziom definute nlevanti;

« t termini entro i quali 1 saggettt rilevanti dovranno comunicare alla Soceld il compimento

dell’'cperazione;

A1 sensi delle disposizioni della Procedura e sulla base delle informazior ricevule la Societa
comunica al Mercato le operazioni il cui importo complessivo sia cumulativamente pari a Euro
5.000 {canquemila/00) entro la fine delanno; per gli strumentt finansiari collegat) derivati
importo € calcolato con riferimento alle azioni sottostanti.

L'importo dr Euro 5.000 e calcolato sommando le operaziom, relative alle azioni e agli
strumenti finanziari collegati, effettuate per conto dv ciascun Soggetto Rilevante e quelle
effettuate per conto delle Persone Strettamente Legate a tali soggetti.

Nella procedura, ineltre, sono stati previsty divieti in capo ai saoggett rifevanti per esecuzione
deile suddette operazioni in specifia periodi di lernpo, nonché la facolta da parte del Consiglio
di Amministrazione di procedere a modifiche e/o integrazioni dei soggelti individuati qual

Soeggetti Rilevanti o ad esse assimilate,

Rapporti con i soci

Nel rispetto della procedura sulla comunicazione di documenti ed informazioni riquardanti la
Societs, Exprivia ha istituito una apposita Funzione (Comunicazione ¢ [nvestor Relations)
incaricata di garantire l'instaurazione di un dialogo trasparente, continuo o compieta con i 50
ed in particolare con glhi investitori istituzionah.

La predetta funzione, che opera alle dirette dipendenrze deli’/Ammimsiratore Delegagg, to
supporta nelle attivitd & comunicazione alla comunita finanziaria {investitori istituztoﬁzis o

retaif, analisti finanziart) delle strateg@ e delle principah decsior. aziesdali a,%finff',‘ di

H
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coasentire, nel nspello der prnaps i lrasparensza e tempestivala, una valulasone completa e
puntuale della Saaeta.

Strumenti di ausilio alla predetta altivita sono la creazione di un apposito
Relator contenente 'elenco der soggetti, persone fissche o enty, miteressale a (icevere vig e
matl informazioni sulla Societa (comunicati stampa, bilanct, iziative ecc ) ¢ la creazione i
una sezivne lnvestor Relations allinterno del sito web in < sono rese dispombiln tulle o
informazion significative, di natura finanziaria, riguardanti la Sociata.

Infine & stata attivata una casella di posta elettronica dedicata alla comunita finanziarna
{IRrexprivia.il) cur inviare richieste di chnarmmenti o informaziom.

La procedura di dialogo non da luocgo a comunicaziont su fath rdevanti prima che gh stesss

“data baso” hnvvestor

vengano comumcatt al mercato.

Assemblee

L'Assemblea puo essere tenuta presso la Sede sociale o in altra locatitd, purché n tabua,
designata dal Consiglio v Amministrazione nelffavviso di convocazione, L'Assemblea ordinaria
deve essere convocata almenc una volta all'anno, entro 120 grorm dalla chuusura delf'esercizio
sociale oppure entro 180 quorm, qualora la socicta sia tenuta alla redazione det bilancio
consolidato ¢ ovverc qualora fo richedanc particolart esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa, L'Assemblea ordmaria e straordinana & convocata ogniqualvolta il
Consigho di Amministrazione o ritenga oppartuno ¢ nei cast previsti dalla legge.

L'Assemblea pud essere inollre convocata, previa comunicazione scritta al Presidente del
Consigho di Amministrazione, dal Collegio Sindacale, ovvero da due Sindaci effettivi.
U'Assemblea e convocata medianlte avviso contenente lindicazione del giorno, dell’ara, del
luogo deladunanza e dell'elenco delle materie da trattare, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica o in almeno un quotidiano indicato tra i sequenti: «Finanza ¢ Mercati, Il Scle
24 ore, La Repubblica, MF», almeno 15 giorni prima di quelio fissato per I'Assemblea, salvo
diverso termine previsto dalie leggi speciall inerenti alle sodiela con azioni Lratiale nei mercat
teygoulanentali.

La Societd incoraggia e facilita la partecipazione degh aczionisti alle Assemblee, in particolare
fornendo ogni informazione ¢ chiarimento necessario a garantire un’agevole ¢ consapevole
partecipazione dei Soci.

Al fine di valorizzare compiutamente listituto assembleare e stato approvato un apposito
regolamento, espressione del potere di auto-organizrzazione dei soci, finalizzato a disoplinare
l'ordmmato svolgimento delle Assemblee ordinarie e straordinarie ed a garantyre il dintto di
aascun socio ad intervenire sugli argomenti posti alt’ordine del giorno.

It Regolamento Assembleare definisce nei dettagh le procedure di identificazione ¢ di
ammissione dei partecipanti e dei delegali, stabilisce tempi e modalita degli interventi sui
singoli puntt alt'ordine del giorno, regola le votaziom e la proclamazione der risultati.

Il Regolamento Assembleare e disponibile per it pubblico presso la sede legale delta Societa
pressa la sede dove si svolgono le Assemblee; | Regolamento Assembleare ¢ inoltre disponibile
e scaricabile dal sito www.exprivia.it nella sezione Investor relations - Assemblee.

Net corso dell'esercizio 2007, FAssemblea degh Azionisti st € riunita 3 volte:

< 27 Aprile, 'Assemblea Ordinaria si € riunita per:
relative  all’esercizio chiuso al

[

o Approvaziong del Bilancio 31 dicembre 2006;

presentazione della relazione del Consiglio di Amministrazione sull'andamento della
gestione, della relazione del Colig

io Sindacale e della societa di revisione;
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Autorizzazione all’acquisto ed alla dispostaione di asmom propre ar sense degh articol
2357 e 2357-ter del Codice Crvite, provia rovonn detha deltbers asaanta dall’ agacmblea
ordinaria degli Azionisti del 3 agosto 20006, per quanto non atilizsata;
Estenstone della durata dell‘incarico alla societa di revisione ar senst dell’articolo 8 dol
D.Lgs. 303 del 29 dicembre 2006
v 27 Aprile, FAssemblea Straordinania <1 @ riunita per:

» o Modifica defl‘art. 16 dello statuto sociale
© 30 Novembre, I"Assemblea Straordinaria si & riunita per approvare:
Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento di nominali Furo 6 Miionr, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, V comma, c.c. mediante
emissione di N. 4.125.413 nuove azioni ordinarie del valore nommale ¢ turo 0,52
Clascuna, con sovrapprezzo per cascuna azione o Euro 0,734, con contesluale
sottoscrizione e hiberazione mediante impulasione a capilale della rserva di versamento
i conto aumento dr capitale scnitta nel bilanaio d'esercie i Lxprivia S p AL al 31
dicembre 2005 per Euro 6 Milioni, da parte del socio "Abaco nnova mone SpA”;
Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento dr nonunah Luro 6 Milion, con
esclusione del diritto di opzionce ai senst dell’art. 2440 ¢ 2441, IV comma, . mediante
ermissione di N. 2.794.207 nuove azioni ordinarie del valore nomingle di Curo 0,52
ciascuna, con sovrapprezzo di Euro 1,6273 per ciascuna azione, con contestuale
sottoscrizione ¢ liberazione in natura mediante confermmento da parte della sociota
"Merula Srl” di M. 68.190 azioni ordinarie, del valore nomunale complessive di Euro

351.860,00, della societa "Svimservice SpA” corrispondent al 22,.73% del suo capitale

sociale;

Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento di norninali Euro 2,375 Milioni,
con esclusione del dintto di opzione ai sensi dell’art. 2440 ¢ 2441, 1V comma, ¢.c.
mediante enussione di N. 1.078.516 nuove azioni ordinatrie del valore nominale di Euro
0,52 ciascuna, con sovrapprezzo di Euro 1,6821 per ciascuna azione, da liberarsi in
natura mediante contestuale sottoscrizione conferimento da parte della societa “Data
Management SpA”, di N. 3.750 azioni ordinarie, del valore nonunale complessivo di
Euro 375.000,00, della societa "Wel Network SpA” carrispondenti al 25% del suo

capitale sociale;
Conseguente modifica detlart. 5 delio statuto sociale

Sindaci

I Collegio Sindacale e composto da tre Sindao  effettivi e due supplent;, nominat
dall’Assemblea e neteggibili. Le attribuzioni, i doveri e la durata dell'ncarico sono quelli stabiliti

dalla legge.
I 5indaci durano in carica tre esercizi ¢ scadono alla data di approvarione del bilancio relative

alf'uitimo esercizio della loro carica. La loro retribuzione & determmnata dall’Assemblea sulia
base delle tariffe de: rispetlivi Albi professionali. Non possonc essere nominali Sindac e se
eletti decadono dall'incarico coloro che si trovino in situazioni di incompatibilita previste dalls
legge ovvero sianoc privt dei requisiti di onorabilita e professonalita, nonché dei requisiti
inerenti il fimite al cumulo degli ncarichi, previsti dalla legge efc dalla normativa secondaria di

attuazione.
Il 29 giugno 2007, & stato maodificato l'art. 23 dello Statuto che regolamenta la nomma del

Collegio Sindacale che, a partire dal suo prossimo rinnovo, avverrd sulla base di liste

presentate dai soc secondo le procedure di sequito specificate al fine di ass:curare alla
v e di un Sindaco supplente. Ik

minoranza la nomina di un Sindaco effetti
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Sondact suppleots, Lo Bista reca s namitativ,

vf«ngov presentate histe composte
Pallra por la nonmma det
SUMICIo proegressive, i uno o pu canddats,

Hanno dintto a presentare una fista gie azionestt che da sol, oveeno mseime ad aitns gty
rappresentiog almeno 2, 5% delle anom avent dintio o voto nellAssemibles urdimarns,

gwvero 1a nunore percentuale eventuabmente stabidita o ochiamuata da inderogabel desprosiziose

dr leqge o regolamentar:.

Ogns socio, 1 S0 aderentt ad un patio parasocile rdevante o
58/1998, 11 soggetto conlrollante, le societa controllate ¢ quelie soggette a comune controllo a
sensi dell’art, 93 dol D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o societd fiduciana, di pra di una sola hsta né possono votare

liste diverse, ed ogni candidato pud presentars: in una sola lista a pena di ineleggibibta.

Le lisle, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate presso la
legale della Societd almeno 15 giorni prima di quello fissato per '"Assemblea i
convocazione, ferme oventual ulteriort forme di pubblicita e modalita di deposito prescritte
dalla disciptinag anche regolamentare pro tempore vigente.

Nel caso in cui nel suddetto termine di 15 giorni sia stata depositata una sola lista,
scltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai senst delle vigenti disposizioni legislative o
regolamentari, possono esscre presentate ulteriori histe sino al deanmo giorne pnma di quelio
fissato per 'Assemblea in prima convocazione. In tale caso hanno dwitto di presentare le
ulteriori liste | soci che da soli o insieme ad altri soct stano complessivamente titolar dv azioni
rappresentanti Ia mela della sogha di capitale precedentemente individuata (1,25 %),
Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicali, devono i ogni caso depositars: (1]
le infarmazioni relative allidentita dei soc che hanno presentate la hsta o la percentuale
partecipazione da essi complessivamente detenuta; (u) l'apposita certificazione rilasciata
dattintermediario abilitato ar senst di legge comprovante la ttolanta del numero di aziom
necessaric per la presentazione della lista; () le dichiarazion: con le quali 1 singoli candidat
accettano la propria candidatura e altlestano, sotlo la propria responsabilita, linesistenza di
cause di ineleggibilita ¢ di incompatibilita wvi compreso il limite al cumula deglt incarncht ar sensi
gelie applicabili disposizioni legislative e regolamentari, nonche lesistenza dei requisite che
fossero prescritti per le rispettive cariche; & {iv) ¢ curricula vitae contenenti un‘esayrients
informativa riguardante le carattenstiche personali e professionah di ciascun candidato, con
l'indicazione degh incarichi di amministrazione ¢ controlio ricoperti in altre societa.

Alle liste presentate dar soc diversi da quelli che detengeono, anche congiuntamente,
partecipazione di controlio o di maggioranza relativa deve inoltre unirsi una attestazione in
merito all’assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi ai sensi della vigente disciplina,
Risultano eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti e il primo candidato della lista che & risultata seconda per numero di voti e che
ai sensi della normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior

wenst delbart, 122 DoLgs

soco
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numero di voti.
Risultano eletti Sindaa supplenti | primo candidato della lista che ha oftenuto it maggior

numero di voti e il primo candidate della fista che € risultata seconda per numero di voli.
La presidenza del Cellegio Sindacale spetts al primo candidato della seconda lista che ha

ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti.
Nel caso in cui venga presentala una sola bsta, ia Presidenza del Collegio Sindacale e assunta

dal candidate Sindaco effettivo indicato al primo posto della stessa.
Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista, I'Assembilea delibera con le maggioranze d

legge, senza osservare il procadimento previsto.
Nel caso vengano meno | reqguisits nchiest l Sindaco dncade dalla carica.

/’A’QCZ/]‘?,

18/ 2%




Cogwnate Governance

expct1 (1a i

[ /‘ (et svncains i nfessneito 2007
S

“*/,ml-

In caso di sostituzione di un Sindace, subentra i supplente appartencnte alfa medesanag lista o
quello cessato. Resta fermo che la Presidensza del Collegio Smdacale rimonra m capo al sindaco
di minoranza.

Quando I'Assemblea deve provvedere alls nomina der sisdaor cifetuve o/
nccessaria per Uintegrazione del Collegio Sindacale e prevista una procedura de ane
deltagliatamente descritta nell’art. 23 dello Statuto,

I Sindaci agiscano con autonontia od nchpendenza amnche s confrente de
hanna eletti.

L'attuale Collegio Smdacale, nominato dalfAssemblea det 29 agng 2005, nsuita cosi
composto:

duer supplent
dHuzZione

it azeennals che k

Carica ricope Scadenza Mandato

Prssidente

Membro Collegio

Renato Beltrarm

CHUUSIH A o0 2007 Confernnado el Collegio

Gaelano Samarel: Sindaco Ffettivo Chiusura esercizuy 2030/ Munvi nonig

e N

Leonardo Giovanm Cincoletla Sindaco Effettivo

Cluusura osercicin 20407 BUSVA Bortuna

Chiustea esercizns 27 Nueswva nonuna

Marta Rachele Capursn Sindaca Supplente
LGL:W)H.) Crnaroii Sindaco Suppiente Chyasura eserding 007 Comteriato ol ¢ allegio
—as aea £ it i s i A S

I sindact in carica sono in possesso det requisiti di indipendenza richiest: dalia legge per |
sindaci come pure di quelli previsti dal Codice per gli amministratori. 1l Collegio ha verficato |s
sussistenza di tah requisiti in occasione defla riunione nella guale ha esaminato la corporate
governance della Societd, in data 26 - 27 febbraio 2007,

Nel corso del 2007 non si sono verificate situazioni relativamente alle quab v companenti del
Collegio Sindacale abbiano dovuto dichiarare interessi propri o i tersr o una determinata
operazione della Societa.

Nel corso dell’esercizio 2007, il Collegio Sindacale si é riunito 7 volte.

Societa di revisione

In data 29 giugno 2005, I"'Assemblea di Exprivia S.p.A, ha altnibuito alla societd PKF Italia
S.p.A. Vincarico di revisione contabile per i triennio 2005 - 2007 as sens: dell’art. 159 del D.lg.

24 Febbraio 1998, n° 58,
In data 27 aprile 2007, 'Assemblea di Exprivia ha esteso la durata dell'incarico alla societa di
revisione, ai sensi dell’articolo 8 del D.Lgs. 303 del 29 dicembre 2006, fino all’'esercizio 2013,

Medesimo incarico alla societa PKF Italia S.p.A. e stato attribuito dalle altre socicta del Gruppo.
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Tabella 1 : CDA e Comitati - Operativita

Corporate Governanoe

Eunserreres S cdvsnnesdo 287

esercizio 2007

Eoadt : N Connitate Controlia Comitato
Consiglio di Amministrazione P R irildnzazitnl
& W Sle & Aa é © &
& s 3 _ gi5i ¢ o g g a g 5 %
o Ed
g g 3 a § § 3 - § &
a3 8 = 8 b A © € E € > [
< - e © &%
& € 8 & 81818 ¢ E |g & s 12 & 5
3 P WGl 2 t * 2 £ k &
[ ~4 [44 o
Presdente Francesco Gandin Otgen | mcancs (X : 5 19 95%
Amministratore . ;
Delegato Domenico Fawazzt 0t-gen | incadca (X 4 19 100%
Amminisiratore Dante Altomare Ot-gars | incarica | X 4 19 84%
Ammanistratore Giorgic e Porcellinis o1-gen | incanca 'X 1 19 100% !
Ammirésiratore Pigrantonio Clampcah | 01-gen | incanca X 6 19 95% | X 2 0% | X 2 100%
Amriistratore Artonio Forte Ut-gan | incarnca X 3 19 B3% | X 2 100% | X 2 100%
Amministraiore Piediippo Roggero Otgen | incanca X 3 [ 19 88% | X 2 100% | X 2 100%
If Comitato Esecutivo e il Comitato Nomine non sono costitusti.
Tabella 2 : Collegio Sindacale — Operativita esercizio 2007
< Comitato Controfio Comitatn
Collegio Sindacale CoA lemn Remunamzion
k4 é S z g S 8 o " 5 g
: s | = SRR EHE R,
N T
8 £ § & E3 g & g % g g § 8.
8 E Sl 2| = S loe il e
[ ¢ [= [~ [
Frassdente Renato Beitrami Ol-gen | incarica 7 100% 14 100% | X 2 100% | X 2 100%
Sindaco Effsitivo Leoanarde Ciccolsita J1.gen i carica 7 100% 19 100%
Yindaco Effattivo Gaatano Samaseih Ot-gers | incarica | 7 100% 19 95%
; Maria Rachsle . ¢
Sindaco Supptente Capurso glgen | meancs -
Sindace Supplents Giorgio Cimaroih Of-gen | incarica - -
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SE NG | Sintess dsile mothvazicn
deileventuale scostamento datie
S raccemandaziom del Codice
Sistema delle deleghe e operarzionl con parti correlate R T | P
1 COA ha gistribuito deleghe gefinergdons:
3) Bmiti . .

| b} modalitd d'esercizio g ]

. ¢} periodicitd dell'informativa B e X

It CDA si & riservato 'esame e approvazione defie operazioni aventi un particolare ritieva | X

economico patrimoniale e finanziano (Incluse le operazioni con parli correlate )7 e

It COA ha definito hnee -guida e criten per lidentificazione defle operazion: “significative™? | X i R

Le inee-guids e i criteri di cui sopra sono descritti nella relazione?® .

il CDA ha definito apposite procedure per I'esame e approvazione delle aperanoni con

parti correlate?

Le prucedure per approvazione delle operaziont con partt correlate sono descritte relia | X

relanone? Ao -

Procedure delia pit recents nomina di Amministratori e Sindaci R

It deposito defle candidature alla carica di Amministratore € avvenuta con almenc 10| X

glorn: di anticipg? - o

Le candidature alla cartca i Amministratore  erano accompagnate  da  esauriente | X

wrdformativa? SR

te candidature alla carica o Amministratore erano accompagnate dalla indicazione | X

gelfidoneitd 3 gualificarsi come indipendenti? o

I deposito delie candidature alls carica di Sindaco & avvenuto con almeno 10 glorni drj X

anticipo? S

ie candigature alia Canca dr Sindaco erano accompagnats da esauriente informativa? X SR ol

Assemblee 5 it e e o b
La Socleta ha approvate un Regolamento di Assemnblea? = X
It Regolamento & aliegato alla rejaxione {o & Indicato dove esso & ottenibile / scancabite)? s
Controllc Interno -

La Socteta ha nomingto i preposti ai controlic intemo? X o

1 prepestd sono gerarchicamente non dipendenti da responsabiii di aree operative? X R —

Unitd organizzativa preposta del controlio interno Qualita e Organ:zzazigne

i e ST Investor Relations -

La Societad ha nominato un respensabite Investor Relations? X I o

Unita organizzativa ¢ riferiment: del responsabile ivestor relations Responsabile Investor Redations
Vi3 Cario Esterie, 9 — 20132 - Milano
Teh 02280141 - Fax 022610853

e-mail: alessia, vanzini@exprivia i

Molfetta, 28 Febbraio 2008

I Presidente
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