Relazione al 31 dicembre 2012

iMPOSTE DIFFERITE PASSIVE

Fondi per imposte differite

I“fondo per imposte differite” al 31 dicembre 2012 ammonta ad euro 914.140 rispetto a euro 952.795 del
31 dicembre 2011 e rappresenta lo stanziamento di imposte calcolato sulle variazioni temporanee per la
valutazione delle poste di bilancio secondo i principi contabili internazionali IFRS.

PASSIVITA’ CORRENTI

DEBITI VERSO BANCHE CORRENTI

Il saldo dei “debiti verso banche correnti” al 31 dicembre 2012 ammonta a euro 28.534.386 rispetto a euro
28.462.560 del 31 dicembre 2011 e si riferisce per eurc 15.070.477 alla quota corrente def debiti per
finanziamenti @ mutui (come gia riportato nella voce “debiti verso banche non correnti”) e per euro
13.463.909 ai debiti bancari verso primari istituti di credito sorti per la gestione corrente della attivita.

DEBITI VERSO FORNITORI

Il saldo dei “debiti verso fornitori” al 31 dicembre 2012 ammonta a euro 13.230.403 rispetto a euro
13.553.671 del 31 dicembre 2011.

Siriporta di seguito il dettaglic dei debiti per periodo di scadenza, al netto delle fatture da ricevere:

Hrporin o ol soadutn da glorsd

Uebld |y seaders | seaduto | 1-30 | 3160 | 61.98 | 99120 {121.180 | 184370 | 271385 | oltre
10872002 | BRABEB4AT | S3412E5 1 PR ME | 1184652 FIEERE | BHA34E  TOTBEZ | 33405 [ 848517 | B16.0583
1040, 0% 51.4% 48 65 20% 10.8% 2.5% 5, 3% T %% 8,5% & % 7%

ANTICIPI SU LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE
Acconti

Il saldo, pari a euro 2.257.661 rispetto a euro 2.738.724 al 31 dicembre 2011, si riferisce ad anticipi ricevuti
da clienti a fronte di commesse in corso di lavorazione.

ALTRE PASSIVITA’ FINANZIARIE

Debiti verso imprese controllate

| “debitl verso controffate” ammontano a euro 16.265.465 rispetto a euro 8.895.205 del 31 dicembre 2011
e si riferiscono a transazioni di natura commerciale e finanziaria in essere tra la Societa e le sue controllate
alle normali condizioni di mercato regolati da specifici accordi. Nella tabella seguente se ne riporta la

composizione.
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Pescrizione KA riri Y Ratiwir k) Warlaziond
BET Sk 143103 o7 848 &5, 257
Exgriiin Projeds SpA 3418847 2437 480 BE1.388
Exprivia Solafions S.p.4 BYLTIB 48T 148 278589
infaber 2rk 282 41 0000 o2.411
Bvimsendoe Spd 1018 286 £3.410 G74.855
Regfech .04, 1.362.935 1.847.524 340411
Sigps B 2.a07 1.844.80% TR 202
Wel Metwork .04 B3 103 2518824 4 417 268
Bpegaa Br oark 17787 PITTET)
ProBag 41315 {41.315)
Datilog St 89326 8052 ROZTT
hitirty TR AER 485 B BB N THHG P80

Debiti verso imprese collegate

Il saldo della voce “dehiti verso collegate” | pari a euro 38.115 rispetto a euro 9.941 del 31 dicembre 2011,
e si riferisce al debito verso la societa Traxall Srl nell'ambito di un rapporto di consulenza tecnica.

Debiti verso altri

Il saldo dei “debiti verso altrl” ammonta a euro 1.644.744 rispetto a euro 6.979.689 del 31 dicembre 2011.
Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci.

Descrivions JURRZ 3R Warinzionl
Prodalil derkali 133836 FH4 827 {30851
Ardicipt 20 peogetl 1510808 3518152 {2 D05 3458
Diehifl varso Facioring 3288710 1329874
TOrALE 16484, 744 979,688 {5,334, 2403

Relativamente alla voce “anticipi su progetti” si segnala che, rispetto allesercizio precedente, le
anticipazioni ricevute a fronte di progetti di ricerca terminati, ed in attesa di collaudo o di decreto definitivo,
sono state riclassificate a diminuzione dei “crediti su progetti’, mentre rimangono nella voce le anticipazioni
relative ai progetti ancora in corso. ‘

Si riassume di seguito le caratteristiche identificative dei derivati finanziari, valutati a Fair value con effetto a
conto economico, ed il valore Mark to Market al 31.12.2012,
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Yalore mark

istibuto Bencarie Diate Contralie Bata _ T&g}e? m !m@! o markst al
Seadenza Dperazions #Hozlonala "y
AN
Underedit 2HTUI00E 3 AT 1R& 1802500 2
BALL. IO 1A000 I 201E fRE 2841500 {133.938;
TOTAL 133536
DEBIT! TRIBUTARI

Il saldo dei “debiti tributarl” ammonta a euro 5.417.262 rispetto a euro 2.545.391 del 31 dicembre 2011.

Nella tabella seguente si riporta it dettaglio delle voci.

Descrizions Az FHIAEN Wariaziom
Deidli versa Erario periWa 2440222 1.184.757 1.281.475
Drahilt versa Erago periRAR TELEIG 1EBE 751922

Diabifi verso Erafic periRES 428 352 426,352
Dttt wargn Eragio par ftenuts IRPEF 1.449 387 E14 356 88011

Dl verso Eravio 45235 2408 (2TE874)
Drelil ibutad por nteressl & sanziond ZRBIES 213481 T4 TEE
FOTALY 5.417.362 2E4E3DY LETLETY

ALTRE PASSIVITA’ CORRENT!

Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale

Il saldo dei “debili verse istitull previdenziall” ammaonta a euro 2.446.443 rispetto a euro 2.207.192 del 31
dicembre 2011 . Nella tabella seguente si riporta la composizione e la movimentazione dell’anno 2012

rispetto a quelia dell'esercizio precedente.

Descrizione MHae BT Vi Y Yarlazion
NPS cloontrioal 1812547 140 TOE TV 746
Debit wiond pension 54523 #5600 2423
Brebill verso alin is8tull previdenziall T4 4419 50877 14,584
Comniboll sy compelonze malirals G058 e R B85 448
HIAIL eizontibuf L 34457 21287 13.070
TOTAL L 2I67997 230251
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Altri debiti
Gii “aféri debiti” ammontano a euro 9.135.654 rispetto a euro 10.486.402 del 31 dicembre 2011.

Di seguito si riporta la tabella con la composizione delle voci:

Oescrizions KL TR, s FHH A Yariarion
Ararrinistraton compens! de Bouidane 28170 &3 TR85 {4895
DipendeatifiColinboratorn per competerze malurates 2RE4TIE 2030185 G4 527
Bebi per soquisto padecipazion FE4850 1AT2E05 {837.355)
Ferafnrermif fosthith maturate 138 - 14a 22R2IED EOET 2T 2R3
Eiebifi varso Asxgockazion B.EZ2 HA95 3128
Dehifi divers] 20.868 §1.178 {20
irtereast ad altd cosl & compelenza esssizia 271.183 235402 31681
Contibul cormpetenza Ritul sasi0id 4052 728 4 TO5 645 (72O
roali 8135654 YRARR 402 1358748

La variazione “debiti per acquisto partecipazioni” & dovuta al pagamento del corrispettivo dovuto per le
partecipazioni Realtech S.p.A, Sis.Pa Srl, Exprivia do Brasil Servigos de Informatica e infaber Srl.

INFORMAZIONI SUL RENDICONTO FINANZIARIO

La posizione finanziaria netta al 31 dicembre 2012 risulta pari a -34,4 milioni di euro rispetto ai —36,2
milioni di euro al 31 dicembre 2011.
La variazione di +1,8 milioni di euro, & da attribuirsi essenzialmente ai seguenti fattori:

o per +8,8 milioni di euro al flusso di cassa positivo derivante dall’attivitd corrente e dalla gestione del
capitale circolante netto

o per -7,0 milioni di euro al flusso di cassa utilizzato per gli investimenti e per la distribuzione ai soci del
dividendo 2011

INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO

Provvediamo ad illustrare dettagliatamente tuite le voci di costi e ricavi che compongono il Conto
Economico, redatto secondo i pringipi contabili internazionali (IAS/IFRS).

Tutte le cifre riportate di seguito nelle tabelie sono espresse in unita euro.
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RICAV] DELLA PRODUZIONE

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZION|

Relazione al 31 dicembre 2012

| “ricavi delle vendite e delle prestazioni” dell'esercizio 2012 ammontano a euro 75.097.606 rispetto a

euro 52.675.670 dell'esercizio 2011.
Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci :

Descrizions B2 JWTHI Yartazion
Hardwars @ impland! LERZ TR J.080.508 BRZ 104
Licenze, sofftwars & Prodot 2297 887 I13IRT4D 158847
Swiluppn Progetl B4 B0587Y 44 120.800 13584778
Manutenzionk 12032 952 4452 203 T.580.788
Baniz 1.298 457 BB3222 415220
TOTALL TEGOV. 08 BEABIEETY 22421938

ALTRI PROVENTI

Altri ricavi e proventi

Il saldo della voce “altri ricavi e proventi” dell'esercizio 2012 ammonta a euro 572.636 rispetto a euro
con il dettaglio delle voci.

990.374 dellesercizio precedente. Di seguito si riporta la tabella

Beserizione R Py FARE Yarbacion
Aftri proventt 9l geafione HFFF0 L 413 (E7R.6043)
ATl 233ERD 0584 QiR
Indannith df mancaio preawksn T0.581 £1EEE1
Froverti da assegnazions sigo dipandand Gk, 355 47 7R .55
Proverdl da personelein digtacco TAOTY THE73 {1808
Ayl oA & provent 85008 20 485 34881
FOAL BT B2E L {44735}

Contributi in conto esercizio

Il saldo della voce “contributi in conto esercizio” del 2012 ammonta a euro 883.929 rispetto a euro
894.132 dell'esercizio precedente e si riferiscono a contributi e crediti d’imposta di competenza del periodo o

autorizzati nel periodo per progetti di ricerca.
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VARIAZIONE DELLE RIMANENZE Di PRODOTTI FINITI E PRODOTTI IN CORSO DI
LAVORAZIONE

Variazione rimanenze prodotti finiti

Il saldo della voce “variazione di prodotti finiti ” ammonta a euro ~15.731 rispetto a euro -46.923 dell’anno
2011 e si riferisce a prodotti della Business Line Sanita e Medicale.

Variazione dei lavori in corso su ordinazione

il saldo della voce “variazione dei lavori in corso su ordinazione” ammonta a euro -7.685.852 rispetto a
euro 7.648.731 del’anno 2011 e si riferisce a progetti in corso di lavorazione di competenza dell’'esercizio.
La variazione intervenuta & principalmente ascrivibile alla conclusione di commesse che sono state fatturate
nel corso dell'esercizio.

incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

Il saldo della voce “incrementi di immobilizzazioni per lavord inderni” che si registra nelle capitalizzazioni
di progetti a utilitd pluriennale & pari a euro 1.309.609 rispetto a euro 1.335.548 dell'esercizio 2011, si
riferisce ai costi sostenuti nel corso dell'esercizio per lo sviluppo di progetti nel settore bancario (euro
307.301) e nel settore medicale (euro 1.002.307).

COSTI DELLA PRODUZIONE

MATERIE PRIME E MATERIALI DI CONSUMO UTILIZZATI

| costi per “materie prime e materiali di consumeo utilizzati” registrati nell'esercizio 2012 sono pari a euro
4.146.637 rispetto a euro 4.568.641 dell'esercizio precedente. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio
delle voci.

Descrizions A2 e Yaeiaziond
Acrget oo prododl s 1EEIIE BALY 142 £323.827)
Acquizto mamdengione hw-sw 1ETR B34 1.178.388 $95.268
Canceleis e matetale consurne vakoe 35964 34563 1.358
Carburand o ubrificant 147584 105508 42475
Acamistmerce varl 27868 1773 apos
Aoguiste prodott da societs controlials BY.R35 A4.062 2873
Hendzl garanda attisita ns, dienl 1364414 1.018.527 {BEY.088}
FOTALY LIER837 £ 56864 ¢ (E2Z 4]

COSTI CONNESSI Ai BENEFICI PER | DIPENDENTI

Il saldo della voce “costi connessi ai beneficl par dipendenti” ammonta complessivamente a euro
38.491.849 rispetto a euro 32.906.438 dell'esercizio 2011 e si riferiscono per eurc 28.355.499 a retribuzioni
e compensi, per euro 7.683.339 ad oneri sociali, per euro 1.922.377 al frattamento di fine rapporto, per
530.634 ad altri costi personale.
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Relazicne al 31 dicembre 2012

Il numero delle risorse al 31 dicembre 2012 risulia essere pari a 820 unita, di cui 750 dipendenti e 70
collaboratori, rispetto alle 789 unita (736 dipendenti e 53 collaboratori} presenti al 31 dicembre 2011.

L'organico medio nel corso del 2012 & stato di 820 unita rispetto a 716 unita medie del 2011.

ALTRI COSTI

Altri costi per servizi

Il saldo della voce “altri costi per servizi® dell'esercizio 2012 ammonta a euro 22.257.108 contro euro

21.126.753 dell’'esercizio precedente, ed & cosl analizzabile:

Dmscrizions JHLA AN Varinzlond
Saonsulenze teonichs ¢ copmmanciall 617531 £.858.847 {783.836}
Consulenze ammirdstrativeisoniestariclegall GEE.005 596,313 (200298}
Consulenzs a socleth infragrupno 10870023 8237 568 2032058
Errotumentt sindac 145551 138554 7.027
Speseviangl & rasferis 2081543 2451182 {69,454}
Fagmazions 127 387 171588 {44220
Litenze 731933 548 428 33505
Bpese pibblididBrese rappresentanza 508040 313,664 184 378
Farmtenzion watlal hw { sw 52257 45710 §.557
Azaiourariord 196289 185.251 11.0348
Al cosh G2 500 ITL270 £05. G50}
TOTALE 2RIET AR 2EAIETRY 1.130.358

In relazione a quanto richiesto dalla delibera Conseb n. 11.520 del 1 Luglic 1998, di seguito si riporta la
tabelia relativa ai compensi riconosciuti agli Amministratori e ai Sindaci della capogruppo per lo svolgimento
delle proprie funzioni anche nelle altre imprese incluse nellarea di consolidamento. Per maggiori
approfondimenti si rimanda a quanto riportaio nella “Relazione sulla Remunerazione” acclusa al presente

bilancio.
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Cogoome e Home Cavlea Compans! Flesl Al companst

Presidente, Amninisiratore
Detegats, Donsigliers,
Favazml Bommanics - *ﬁ’*‘f"““““f"mﬁ f_fsemtm 340000 -
incaricatn 4 sowrainienders
sl funzionstdd del sisterma
th controli interno

Consigliers Esecuthn 8
Aminipisiatore Uelegals
Yice Prasidents Eseoufivo,
Alfomiars Dante Consighiere, Déreliore 100,385 12218
Diyisione Macall Puiblici

Consighers Indipandente,

FPrazidepts del Comitale

Roggere Pledilipps s iRy 382

Leteizs Alsesando Controlic ilermg, Mermbro 24008 .
Somitato Repaunerazion!
Faolucel Umiberio Consigliere Indipendents faling -

Consighers indipendends,
e e Prasideming del Coniitato )
De Porcaliinis Giorgio Remuneraziont, Membio 19.000

Canitato Controfio Intesno
O Paek Glancaro CoRsiglisre Esaculive B4.008 3257
Cansigiers Ese cufh,
Respensabile Sviluppo
Strategie Societaris 4i
flarge & Acopiglion
Consighere nom aseute -
Dalolso Fosa o ema) Rudior - 53,826 1777
Reaponzabie Slualitae
Serdzlinfeastruliuee
Conslghars non asaenubive,
swembro el Comitat
Savelll Valaria Femuneradont e Confrofio 48743 2225
: Imsme - Responsabile
: Falturazions Atthva
Prasidente Organisme di
Da Palma Angelaniomto Yighanza Ex DLGS - &2
2312001
Camponents Organisaro df
Guaring Giulio Wighanezs By, BLGS, 12,4680 2600
2312001
Componenie Organiame 9
Vigianza Ex, DLGE,
! Suagieing Seciia 23182001, Resporisabile #5,485 24855
: Liticio Legale def Gruppo
Exprivia
FPresidenie def Collegio
Sindacale
Bamaraili Gastane Sindace Efellive 7R354
Palicochis atazio Slndaco Efelihve BEAZY

Fonars karco 36.000 24000

Beftrarmit Renate 138082

Costi per godimento beni di terzi

Il saldo della voce “costi par godimento beni di terzi” ammonta a euro 2.392.322 rispetio a euro
1.658.846 dell'esercizio precedente, ed & composto come indicato nella tabella seguente:
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Dascririons et HFERe Yariazioni
Attt passhd B11.7148 BE1.47E BB
Moleogindeasing sulc A58 002 4033343 BE.ARD
Moleggio altrt band 12850687 81387 803730
Dipid off Heenza 5605 23287 {18.588)
TOTALY L3RI 1658848 F33478

Oneri diversi di gestione

Gli *gnerl diversi di gestione” dell'esercizio 2012 ammontano a euro 540.605 rispetto a euro 506.408
deli’esercizio precedente, & sono composti come indicato nella tabella seguente:

Baselzione i Tk i T A Variazion
Guple asgockalive G ETE TO428 {17 B5a)
fmpaste, Tasse & Bolll 10 505 #5850 18755
Sanziont & mulie 98523 40817 50,308
Erogazion liberah 11830 T3E50 £1.730%
A oner di gestions 9845 TE4. 189 {04 Ba6)
Bpese & commissiond bancarie 245 BR 1E1.082 B4 770
Spese varke S.603 3702 {22,000}
TOTALE 54105 Biye 458 2L 40T
ACCANTONAMENTI

Gli accartonament!” ammontano a euro 103.072 rispatto a euro 214.392 dell'esercizio precedente, & sono
composti come indicato nella tabella seguente:

Bascritione AR IHEAINHM Warlezion
Accamtonamento izehi svslulagione Smanenze [ laver In corso - 2228 {2228
Aocamtonaments dechi cause legall con dipendent 0000 - 30,000
Aceambonarmerto ekl colbandl prooelo fosrms T332 212 168 1380848

TOEALE TRLATE 214.382 frLaie
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Relazione al 31 dicembre 2012

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI

Il saido della voce “ammeortarmentl @ svalutazioni “ ammonta a euro 3.662.517 rispetio a euro 2.072.162
dellesercizio precedente e comprendono le quote di competenza dell'esercizio degli ammortamenti delle
immobilizzazioni immateriali ¢ materiali e delle svalutazioni. Il dettaglio della posta e il confronto con
l'esercizio 2011 & riporiato nella tabella seguente.

Dascrizhone AlrHREE FUTEITE Warlazlen
Amrndo impnobiiizzaziond imimsterkal 1878843 1488421 208,227
A e immnbilizz aziont imateriaH G05.198 544,202 £1.808
Swghstazione creditl S80.678 58445 B40.227
Alire satitazions delie nmobiizzaziond EQG ORE - BRH000
FOTALF JEBLETT AOFLIEZ s

Gli ammortamenti delle immaobilizzazioni immateriali, pari a euro 1.676.643, sono dettagliati al paragrafo
delle Immobilizzazioni Immateriali della presente nota integrativa.

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali, pari a euro 606.198, sono dettagliati al paragrafo delle
Immobilizzazioni Materiali della presente nota integrativa.

La svalutazione crediti, pari a euro 699.676, & relativa allaccantonamento al fondo per crediti ritenuti
inesigibili.

Le altre svalutazioni delle immobilizzazioni, pari a euro 680.000, sono inerenti ad immobilizzazioni finanziarie
{vedi quanto riportato nella voce “partecipazioni in altre imprese”).

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Proventi da partecipazioni controilate

| “proventi da partecipazioni controllate” ammontano a euro 5.873.480 rispetio a euro 4.994.522
dell'esercizio precedente e si riferiscono alla distribuzione dei dividendi, di competenza della gestione di
Exprivia S.p.A. distribuiti dalle controllate Svimservice S.p.A.(per euro 4.000.237), Sis.Pa 3rl (per euro
1.185.747} ed Exprivia Solutions S.p.A. (per euro 687.497),

Proventi da imprese controllate

| “proventi da imprese confroliate” ammontano a euro 150.104 rispetto a euro 82,304 dell’'esercizio 2011,
e si riferiscono agli interessi maturati sul rapporto di “cash pooling” in essere con le confrollate Exprivia
Projects S.p.A. ed Exprivia Solutions S.p.A., ed interessi sul finanziamento a medio- lungo termine in essere
con la controllata e ProSap Sl

Proventi da imprese controllanti

| “oroventt da imprese controllant?” ammontano a suro 594 e sono relativi al finanziamento in essere con
la controllante Abaco Innovazione S.p.A..
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Proventi diversi dai precedenti con separata indicazione
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| “proventi diversi dai precedenti con separata indicazione” ammontano a euro 10.792 rispetto a euro
298.726 dell’'esercizio precedente. Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci,

Uescrlzions e RLTL P Warlaziond
Interessi Aty 8731 1.822 {2184
Provernti da derivali finsesiag 2F1.818 {271.618)
intereasi atth da tiol 139 131
Altvi Proventi Snanslad 1820 16188 142581
¥OTALL TR 2BET2B {28534}

Interessi e altri oneri finanziari

Gli “interessi & alfri oneri finanziar!” ammontano a euro 2.047.613 rispetto a euro 1.798.631 dell’'esercizio

precedente. Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci.

Degrrizions AR JH2een Wariazion
Irderessi passivi bancarni 1088384 FI8 338 AT0.048
Irderesed su kel e insnzigmenti 8O0 58T B2B.U2% (28,332}
Al interess) BY 7049 HE.024 {38318
Cnert prodolt franzia e var 95621 1AL ARL {35263}
Al Dneti finangan 5.3 24.456 191558
TOTaL: ZOLEETS LIGeERY 2LR5EZ

Oneri finanziari verso controllate

Gli “oneri finanzian verso controliate” ammontano a euro 87.362 rispetto a euro 13.481 e si riferiscono
principalmente agli interessi relativi al rapporto di cash pooling in essere con e controllate Sis.Pa Srl e

Svimservice S.p.A..

Utile/perdita su cambi

Il saldo della voce “utile/pardits su cambi” ammonta ad euro 7.574 rispetto a euro 1.711 dell'esercizio

2011 e si riferisce agli utili su cambi.

IMPOSTE SUL REDDITO DELL’ESERCIZIO

Le “imposte sul reddite dell’esercizio” ammontano a euro -138.370 rispetto a euro 793.509 del 2011. Di
seguito si riporta la tabella ,C‘bni_i'li dettaglio delle voci.
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Descrizione itz 20 Workazioni
fres {37729 (232 504} {144 825}
lrage YATEETE 1OHM BT T2 EED
{repoate ifeile {38 G55 B3 530) 14875
imposte anficipate FTFIF 229570 {45833}
Impoats am precsdent {HAR D) 253943} (BT B.066)
FaTALL fY38.3768 93509 fH31 B0

Si segnala che nella voce ‘imposte anni precedenti” sono registrati i benefici del rimborso dell'iRAP
sul’'lRES come gia descritto nelfa voce “crediti tributari”.

Di seguito si espone la fabella relativa alla riconciliazione tra I'onere teorico IRES risuitante dal bilancio e
I'onere fiscale effettivo:

Deperizione Imposto Imposie
Hisuilato ants imposte 2485553

knposs fearica Z7.5% &7R.055
Warkazion! flacall neths {3.837.358) {1.065.273}
brponibile fiscals {1.374.7051

imposta syl reddito L3772
RES DELLEREERCIG (#8278

La variazione fiscale netta di euro 3.837.358 & costituita essenzialmente dalla quota non tassabile dei
dividendi percepiti dalla societa.

RISULTATO DELL'ESERCIZIO

Il Conto Economico chiude con un utile, dopo le imposte, di eurc 2.604.023,32 e trova riscontro nello Stato
Patrimoniale.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico, Conto economice complessivo,
Patrimonio Netto, Rendiconto Finanziario, Relazione sulla Gestione e Nota integrativa, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell’'esercizio e
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio cosi come presentato,
proponendo di destinare l'utile di euro 2.604.,023,32 :

& pereuro 130.201,17 a “Riserva Legale”

o per euro 2.473.822,15 a “Riserva Straordinaria” andando cosi a costituire una riserva straordinaria
complessiva di euro 4.109,913,70

o i destinare 'importo di euro 3.846.124,00 all'internc della riserva stracrdinaria ad un apposito fondo
del patrimenio netto denominato “Riserva progetto Puglia Digitale” per tutta la durata del relativo
programma

Molfetta, 12 marzo 2013
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Relazione al 31 dicembre 2012

| sottoscritti Domenico Favuzzi — Amministratore Delegato e Giovanni Sebastiano — Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili societari della societd Exprivia S.p.A. attestano, tenuto conto di quanto
previsto dail'art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

o ladeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'lmpresa e

o leffettiva applicazione

delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre
2012,

Si attesta, inoltre, che il bilancio d’esercizio:

a) corrisponde alle risultanze dei librl & delle scritture contabili;

b) & redatto in conformita ai principi contabili internazionali IFRS ~ International Financial Reporting
Standards — adottati dalla Commissione europea con regolamento 1725/2003 e successive
modifiche e, a quanto consta, & idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell'impresa.

¢} la Relazione sulla Gestione comprende una analisi attendibile e coerente con il Bilancio stesso,
dellandamento e del risultato della gestione, nonché della situazione della societd, unitamente alla
descrizione dei principali rischi e incertezze.

Molfetta, 12 marzo 2013

Il Presidente e Amministratore Delegato Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari

(Dott, Gianni Sebastiano)



Reyisioshi & orenizesicne contobiia -

BILANCIO D'ESERCIZIO
AL 31 DICEMERE 2012

LAZIONE DELLA SOCIETA" DI REVISIONE
3l sensi degll articoll 146 16
del D.Lgs. 27 gennalo 2010, n*38




PKF ltalia S.p.A.

Revislons g _
organizzazions contabile

. RELAZIONE DELLA SOCIETA bI REVISIONE
al senst dogli articeli 14.6 16 del Dilgs. 27 gmnaw 2610, n°38

- Agit Azlonist
dalia EXPRNEA@ AL

T %Ess:ama svolto ja revisione contabile del bilancle d’e@emm@, costituito dai prospetti. r:ia o stato
patrimoniale, del conto sconomico, del conto seonomice complessivo & delle varlazioni di
patrimonio netto, dal rendicono finanzigrio e dalle. relative note. esplicative, della Exprivia.
S.p A, chiuse 8831 dicembre 2012, La responsabilith defla redazione-dal bilancio in shifformita
~agh International Finsncial Reporting Standards adottatt dall'Unione Ewropsa, nonché al
provvedimenti emanati i aftiazione dellart. © det D. Lgs. no 38/2003, compste. agl

. amministratort della Expmia SpA. B nostre T responsabilita del giudizio professionale.
‘espresso sut bilanicio e basato sulla revisions contabile.

2. 1l nostro esame & stato condolty seconde § principl & | oritert per la revisione. contabile
raccomandatl dalla Consob. In conformita al predetti principi ¢ criteh, |4 revisione & stata.
planificata e svolta al fine i gcguisire oghi elerents necessario per acc@rtare se il bilancic
d'esercizio ko viziato da srion significativi e se risultl, mel suo complasso, attendibite. 1l
procedimento’ ol revisions comprende Tesame, sulla base di verifiche a campione, degl
glomenti probativi & supporto del saidi e delie infarmazion] sontenuti-rel bilancio, nunché e
valutazione deliadeguatezea o della correitezza dsi critedd contabill utilizzati & della
ragionevolezze delle stime effeffuste degli amminisirators, Ritenismo che il lavoro svolto
fornisca una ragionevole base per lespressione del ndstro ghudizio professionale;

0 bllancio prasenta sl fioi comparativi | datl dell'esercizo precedarite. Come Hlusirato nslle
 rote- esplicative, g ammidistrator! hanno tiesposto alouni dalil compareiivi relativi all esercizip
precedente, rispetto al dati precedentements preseritell & da nol assoggetiatl 8 revisione
-efitabile, sul guali avevamo sidssa i reladione o revigione in data 28 manio 2012 Le
modalita di rideterminazions dei dat comparativi ela relative informativa presentats nelle note
esplicative, sono state da noi esaminate al fini delf espressione del gludlzio sul bllancio
d'esercizio sl 81 dicembre 2012. :

A nustro gludizle, 1| bilancio d'esercizio della Exprivia S.p.A 8l 31 dicembrg 2012 ¢ conforme
-agli immmatiena} ?inanc:é;ai Rapw‘tmg Siamaf’da adtﬁttaﬁ zﬂaﬁ Linaﬂne &urope&, mr‘mhé a_

Bodish df teviblang & dyhniisione o i el Al Conuehie ﬁsgﬂm i’twe ort Coritusii - Agsocliiin Assirov!
- Bl Lagala: Vis taes akiel, 7 - 20E4 BSOS T8, 08 SHE0 80D, ﬁaxﬂﬁ 62810 [ra oty Butinle € 298000, ﬂ o TR, Mg EARDLEY
Sot: Flstals, & PF, G557 B0¥EE ~ Fogisry Imprese T ZREUSB0BIE Mitene )
PRE Injeraiipral & irfaoseolions of sodlek E&gmaﬁw ngipendentt



Favislone sronsrimions nomabis

4, La responsabilits e:i@iia M@n@ della miazme saééa g@s@i@n& @ della relazione sul QQV@I‘F@
sacietario ¢ gl sssett proprislan presentata distintamente ﬁﬁi‘}@ﬁ‘ﬁ aﬁa relazione sulle gestiong
& pubblicata congluntaments & progetic di bifancis, i corformit 4 quants pravisto »:;agﬁ
¢gge e dal regolamenti, compete agh m&*}&i{amr% della Exprivia SpA, B 4l
nostra competenza ¥‘mr&3ﬂmﬁ dal giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestions &
delles informaziont di eul al comma 1, letere o) 4) 6, 1), mye al comma 2, leliera b del'art.
12%-bis del Diigs. §8/98, preséntate nella relazione sul governo socistafio & g asbel
propristad, con il bilancio, cute richiesto dalla legge. A tal Tine, abblamo svolto le: progedure
indivate dal ;irmrsi’}:;e?e; dl revislone 001 emanate dal ﬂﬁr&s%ﬁw Nazionale del  Dofiort
Comirerbialisti © dogll Espertl Contabill o raccomandate dalis Conisgb, A nostrd giudizio fa
‘relazione sulla gestions & le informazinnt ¢ culf gl comma 1, leffera o), 411}, [} m) eal comma
2, isttera b} dell'art. 123:bis del D Lgs. 58/98, presentate nalla relazions sul governn societanio
& olf asselti proprietari song mmnii con # biancie desercizio ﬁ@iiﬁ Exprivia SpA. 8 31
diceritire 2012 . _

Bari, 268 marzo 2013




Exprivic S.p.A. Bilancio chiuso ol 31/12/2012

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI DELLA SOCIETA’ EXPRIVIA S.P.A, SUL BILANCIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2012 Al SENSI DELL’ART. 153 D.LGS. 58/98

Signori Azionisti,

Con la presente relazione, il Collegio Sindacale riferisce sulle attivita di vigilanza svolte e su
quant’altro ad esso richiesto dal D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dall’art. 2429 c.c., facendo
inoltre riferimento alla comunicazione Consob n. DEM/1025564 del 6 Aprile 2001 (di cui la
presente relazione ricalca lo schema descrittivo). L attivita di vigilanza ha riguardato sia la
gestione ordinaria sia le operazioni straordinarie, ed & stata svolta facendo riferimento ai
Principi di comportamento del Collegio Sindacale approvati dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Del complesso dei nostri interventi & stato dato atto nei verbali delle n. 9 riunioni collegiali
tenutesi nel corso dell’anno 2012.

1l bilancio di esercizio della Societa chiuso al 31/12/2012 presenta un utile dell’esercizio di
Euro 2.604.023 ed & stato comunicato al Collegio Sindacale insieme con la relazione sulla
gestione nei termini di legge.

Il Collegio Sindacale ha verificato I'osservanza delle norme di legge applicate nella sua
formazione attraverso propri controlli e informazioni fornite dalla Societa di revisione.

Il nostro operato & stato improntato, in primo luogo, alla vigilanza sull’osservanza della
legge, dell’aito costitutivo’ e dello statuto, nonché dei principi di una corretta
amministrazione.

In via preliminare abbiamo invitato il Consiglio di Amministrazione ed in particolare il
“Dirigente Preposto” alla predisposizione delle informazioni Finanziarie sul Bilancio a
prendere in dovuta considerazione il documento congiunto di Banca d’Italia/ Consob/
ISVAP n.4 del 03 marzo 2010 in riferimento “alle informazioni da fornire nelle relazioni
finanziarie (Bilanci annuali e Semestrali) sulle verifiche per riduzione di valore delle attivita
(impairment test), sulle clausole contrattuali dei debiti e sulla “Gerarchia del fair value”

1. Le operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale compiute da
Exprivia SpA nell’esercizio 2012 sono state periodicamente ¢ compiutamente portate a
conoscenza del Collegio Sindacale dagli Amministratori. Tali operazioni sono pilt
analiticamente descritte nella Relazione sulla Gestione predisposta dagli Amministratori,
alla quale si rimanda per ulteriori dettagli.

A parere del Collegio le operazioni effettuate sono conformi alla legge e all’atto
costitutivo, rispondono all’interesse della Societd, non sono manifestamente imprudenti
o azzardate, né sono in contrasto con delibere assunte dall’ Assemblea o dal Consiglio di
Amminisfrazions

2. Lgﬁ*;;"ioijefaii:oni':'_-is‘t_"rﬁﬁiﬂinarie sono dettagliatamente descritte nella Relazione sulla

Gestione. 'In.partiéélarg)viene evidenziato:

L /ﬂ/

_de




Exprivia S.p.A. Bilancio chiuso at 31/12/2012

a}) In data 2 febbraio 2012 ¢ stato perfezionato ’atto di acquisto da parte di
Exprivia SpA della societd Visiant do Brasil Servigos de Informatica Ltda, oggi
Exprivia do Brasil Servigos de Informatica Ltda, societd brasiliana specializzata
in soluzioni per I'I'T Security. ' '

b) In data 24 aprile 2012 & stato ricostituito il Capitale Sociale di Datilog Srl, pari a
€ 10.400,00 sottoscritto ¢ versato da Exprivia Spa per € 7.904,00 pari al 76%.

¢} In data 15 giugmo 2012 Exprivia do Brasil Servigos de Informatica Lida ha

deliberato un aumento di Capitale Sociale a valore nominale, riservato al socio di

minoranza, per una percentuale pari al 3% del Capitale Sociale, la quota di
Exprivia SpA ¢ quindi ridotta dal 100% al 97%.

d) In data 21 giugno 2012 ¢ stato perfezionato I"acquisto da parte di Exprivia SpA
del 40% delle quote di Infaber Srl detenute dai soci di minoranza. Con tale
acquisizione la quota di controllo di Exprivia in Infaber Srl & salita dal 60,00 % al
100%. ‘

e) In data 6 settembre 2012 Exprivia Spa con le Societa del Gruppo controllate al
100% ha costituito il “Consorzio Exprivia Scar]” per facilitare la partecipazione
del Gruppo Exprivia alle gare pubbliche di appalto. Exprivia controlla il 55% del
Capitale Sociale e il restante 45% & rappresentato dalle altre Societd del Gruppo.

Il Collegio Sindacale, confrontatosi in proposito con la Societd di Revisione, non ha
riscontrato anomalie con riferimento ad operazioni atipiche e/o inusuali con terzi, con
patti correlate o infragruppo da parte di Exprivia SpA.

Per quanto riguarda le operazioni di natura ordinaria fra Exprivia SpA e parti correlate, i
rapporti di interscambio ¢ le collaborazioni, risultano avvenuti alle normali condizioni di
mercato ¢ rispondenti agli interessi della Societd in quanto finalizzate alla
razionalizzazione delle risorse del gruppo. Queéti interscambi sono menzionati nella
Relazione sulla Gestione ai paragrafi “Rapporti con imprese del Gruppo” e “Rapporti
con le parti correlate e collegate”.

Il Consiglio di Amministrazione della Societd ha adottato, in data 27 novembre 2010,
una nuova “Procedura per Operazioni con parti Correlate”, recante disposizioni in
materia di operazioni con parti correlate, al fine di assicurare la trasparenza e la
correttezza, sostanziale e procedurale, delle operazioni con parti correlate realizzate
direttamente ovvero per il tramite di societa dalla stessa direttamente e/o indirettamente
controllate (il "Gruppo Exprivia").

Viene evidenziato che in data 26 ottobre 2012 la Societd Exprivia SpA ha erogato alla
propria controllante Abaco Innovazione SpA un finanziamento oneroso per €
200.000,00. Tale operazione risulta di importo esiguo ai sensi della procedura citata,
perché rientra nel limite massimo previsto per dette operazioni di € 250.000,00.

11 Collegio ritiene che I’informativa resa nella Relazione sulle Gestione predisposta dagli
amministratori in ordine alle operazioni infragruppo e con parti correlate sia adeguata,
nonché tale da esplicitare ’interesse sociale al compiniento di tali operazioni.
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Con riferimento all’introduzione dei Principi Contabili Internazionali (JAS), si pone
all’attenzione dei soci che la Societa ha adottato sin dall’esercizio 2005 tali criteri sia al
proprio bilancio sia ai bilanci civilistici delle controllate.

4. Fondo Rischi Contenzioso Fiscale ammonta ad € 688.650 ed & ritenuto congruo dal
Consiglio di Amministrazione per le sentenze di accoglimento con conseguente
annuilamento degli atti di accertamento da parte della Commissione Tributaria
Provinciale di Milano, ora in esame nel giudizio di secondo grado.

Per gli avvisi di accertamento dell’Utficio Entrate di Bari per gli anni 2005 ( irap ed ires)
e 2006 { ires ) la Commisione Provinciale di Bari non ha ancora emesso alcuna decisone
successivamente all’udienza tenutasi il 7 maggio 2012. -

5. Non risultano esposti, reclami o doglianze comunque pervenuti a conoscenza del
Collegio Sindacale.

6. Nel corso dell’esercizio Exprivia SpA non ha conferito incarichi a soggetti legati alla
Societd di revisione PKF Italia SpA da rapporti continuativi,

7. 1l Collegio Sindacale ha espresso il parere favorevole in merito alla congruitd della
remunerazione spettante agli Amministratori investiti di particolari cariche.
11 Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 13 marzo 2012 ha deliberato di
continuare ad aderire al Codice di Autodisciplina articolo 6, approvato nel dicembre
2011, che modifica Iarticolo 7 approvato nel 2010 in -materia di remunerazione degli
amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche.
A seguito di tale decisione, il Consiglio di Amministrazione della Societa riunitosi il 12
marzo 2013, su proposta del Comitato per la Remunerazione, tenutosi in data 11 marzo
2013, ha definito la politica generale per la remunerazione degli amministratori
esecutivi, degli altri amministratori investiti di particolari cariche ¢ det dirigenti con
responsabilita strategiche. Gli amministratori presenteranmo alla prossima Assemblea
degli azionisti chiamata ad approvare il Bilancio 2012, una “relazione sulla
remunerazione” che descrive tale potitica.

8. Nel corso dell’anno 2012 il Collegio Sindacale si & riunito nr. 9 volte. I sindaci hanno
inoltre partecipato a ar. 8 riunioni del Consiglio di Amministrazione. Come indicato
dalla norma 8.C.4 del Codice di Autodisciplina delle societd quotate, il Presidente del
Collegio ha inoltre partecipato a nr. 2 riunioni del Comitato per il Controllo Interno ed a
nr. 4 riutioni del Comitato Remunerazioni,

It Comitato Esecutivo non & stato nominato.

9. 1l Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza,
sul rispetto dei. prlnclpl di corretta amministrazione, tramite osservazioni dirette e con
raccolta delle mfonnazmm dai responsabili della Societa ed incontri con i responsabili
della Socneta di revnsnone”i‘ 1

fini del reciproco scambio di dati ¢ informazioni rilevanti.
Non sn segnalano r111e a u sto proposito.
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10. 1l Collegio Sindacale ha altresi preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria
competenza, sull’adeguatezza della struttura organizzativa della Societd e
sull’organigramma aziendale.

Dal 1 gennaio 2013 ¢ diventata operativa una nuova struttura organizzativa, riguardante
il 1° livello del Gruppo Exprivia, apportando varianti rispetto a quella in vigore dal 1
giugno 2012 ed in particolare:

a) La Direzione Amministrativa, Finanza ¢ Controllo & stata assegnata al nuovo
Responsabile CFO dr. Gianni Sebastiano fin dal 2° semestre 2012, che riporta
direttamente al Presidente dr. Domenico Favuzzi.

b) Ta Direzione Risorse Umane & stata assegnata, ad interim, al Presidente dr.
Domenico Favuzzi,

¢) Al Presidente dr. Domenico Favuzzi riportano inoltre I’ Amministratore Delegato
e le funzioni di Internal Audit, Merge & Acquisition, Affari Societari ed
International Business.

11. L’attivita di vigilanza del Collegio ha riguardato anche ’adeguatezza del sistema di
controlio interno. In tale ambito Pattivita si & svolta con la collaborazione dei
responsabili del coordinamento delle procedure amministrative di gruppo, avvalendosi
anche degli scambi informativi intervenuti con la Societd di revisione per gli aspetti di
sua competenza. Si segnala che il consiglio di amministrazione, con il parere favorevole
del collegio sindacale, ha attribuito con delibera del 12/03/2013 la funzione di Internal
Audit al Consigliere non esecutivo dr.ssa Valeria Savelli.

Al Consigliere non esecutivo dr.ssa Rosa Daloiso resta confermato I’attuale incarico
della funzione di Responsabile dell’Unitd Qualitd, Processi e Sistema Informativo
Aziendale.

12, Certificazione di qualiti: Exprivia ha rinnovato nel corso dell’esercizio la certificazione
ISO 9001/2008, la certificazione ISO 13485 e marcatura CE classe 11b.

Nel novembre 2012 ha ottenuto la certificazione ISQ/IEC 27001.

13. Nel corso dell’esercizio ¢ stato aggiornato ed allineato con le normative emanate a
febbraio 2012 dal Decreto Monti il DPS (documento programmatico sulla sicurezza) ai
sensi del D.Lgs 81/2008. Inoltre, & stato implementato un Sistema di Gestione della
Sicurezza delle Informazioni con Certificazione ISO/IEC 27001.

14. 11 sistema amministrativo-contabile risulta adeguato ed affidabile per la corretta
rappresentazione dei fatti di gestione. In particolare si segnala che nell’esercizio 2012
tutte le societd sono state integrate nel sistema informatico della capogruppo,
uniformando cosi le procedure, ad eccezione di: GST Srl, Exprivia SL (Spagna), Spegea
Scarl, Sis.Pa. Srl, Realtech SpA e ProSap SL. :

II sistema informatico a supporto della gestione del personale ¢ adeguato e la sua
estensione alle altre societd del Gruppo ¢é stata completata a gennaio 2013, con eccezione _
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

di Realtech SpA, GST e delle controllate estere.

Exprivia Spa ha impartito alle societa controllate le adeguate disposizioni occorrenti per
adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge in materia di informazioni
destinate al pubblico (art. 114, comma 2 D.Lgs 58/98).

La societh ha un proprio “MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE &
CONTROLLO” ai sensi del D, Lgs. 231/2001 ed ha istituito 1’organismo di vigilanza
{ODV) integrato con Codice Etico di Exprivia SpA.

Nel 2012 il Collegio ha verificato che 1’Organismo di Vigilanza ha svolto la propria
attivitd di controllo ed ha proseguito in varie aree le modifiche richieste dalla normativa,
in particolare con 1’inserimento della Parte Speciale E riguardante nuovi reati previsti
dalla legge.

Exprivia Spa svolge con regolaritd la funzione di “Direzione e Coordinamento” ex art.
2497 e seg. C.C.

L’attivita di direzione e coordinamento ex art. 2497 e seg, C.C. viene esercitata dalla
controllante Abaco Innovazione Spa, con sede in Molfetta (BA), viale Olivetti 11/A.
Non sono stati evidenziati comportamenti da censurare.

I1 12 marzo 2013 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Progetto di Bilancio
Exprivia SpA al 31 dicembre 2012. Le azioni in circolazione del valore nominale di €
0,52 ¢d sono n. 51.883.958 per un corrispondente Capitale Sociale di € 26.979.658,16.

Alla data del 31 dicembre 2012 quindi il Capitale Sociale & cosi suddiviso:

— n.J soci con partecipazioni maggiori del 2% con n. 28.838.035 azioni che
rappresentanoc il 55,58% del Capitale Sociale

—  azioni proprie nr. 950.024 pari al 1,83% del Capitale Sociale
— flottante azioni n. 22.095.899 pari al 42,59% del Capitale Sociale

Con la societa di Revisione PKF abbiamo verificato che le valutazioni delle attivitd sono
congrue con i valori esposti a Bilancio.

Nel Consiglio di Amministrazione del 12 marzo 2013 & stata approvata la “Relazione sul
Governo Societario e gli Assetti Proprietari”. Il collegio ritiene il documento adeguato
alla dimensione ed organizzazione della Societa.

In materia di Corporate Governance la Societd applica un modello di governo societario
che si richiama negli aspetti pili significativi al Codice di Autodisciplina delle societa
quotate, In particolare:

ST S

»
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23.

24,

25.

26.

27.

» il Consiglio di Amministrazione del 12 marzo 2013, con deliberazione approvata
dal Collegio sindacale, ex art. 2386 comma 1 del Codice Civile ha cooptato in
qualita di Consigliere Indipendente il Prof. Vito Albino come decimo consigliere .

II Consiglio di Amministrazione & quindi composto alla data odierna da nr. 10

membri, di cui nr. 3 membri indipendenti, nr. 2 non esecutivi, nr. 5 consiglieri .

esecutivi. Nr. 2 membri del Consiglio di amministrazione rappresentano le quote
rosa. Il Collegio ha verificato la corretta applicazione dei criteri e delle procedure
adottate dal Consiglioc di Amministrazione per valutare I'indipendenza dei suoi
membri. [ criteri adottati sono conformi a quanto stabilito dal Codice di
Autodisciplina negli articoli nr. 2 ¢ nr. 3.

e il Consiglio dil Amministrazione ha istituito:

— il Comitato per le Remunerazioni composto dai nr. 3 membri del CdA
indipendenti, a cui partecipa il Presidente del Collegio Sindacale.

— il Comitato per il Controllo Interno incaricato di verificare il funzionamento
del sistema di controllo interno. Il Comitato & composto dai 3 membri del
CdA indipendenti, a cui partecipa il Presidente del Collegio Sindacale.

L’attivita di vigilanza svolta dal Collegio Sindacale non ha messo in luce omissioni, fatti
censurabili o irregolariti meritevoli di essere segnalate agli azionisti ¢ agli organi di
controllo.

In data 20 marzo 2013 il Collegio Sindacale su richiesta del Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societa ha espresso parere favorevole sulla proposta del Consiglio
di amministrazione di “autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie ai
sensi degli artt. 2357 ¢ 2357-ter Codice Civile, previa revoca della delibera assunta
dall’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti del 19 Aprile 2012”.

Alla prossima assemblea dei soci del 18 aprile (1* conv.) o 19 aprile (2* conv.) 2013
dovra essere riconfermato il consigliere indipendente Prof, Vito Albino.

I Consiglio di Amministrazione in data 12 marzo 2013 ha deliberato modifiche
all’Organigramma Societario per la semplificazione delle societd controllate al 100%,
attraverso operazioni di fusione e con modifiche agli Statuti Sociali allo scopo di creare
economie di scala e risparmi dei costi di gestione.

II Collegio Sindacale, prende atto del giudizio espresso dalla Societa di revisione PKF
Italia Spa nella sua Relazione del 26 marzo 2013 ai sensi degli articoli 14 ¢ 16 del
D.Lgs. 39/2010, secondo cui “il bilancio d’esercizio della Exprivia S.p.A. al 31
dicembre 2012 ¢ conforme agli International Financial Reporting Standards adottati
dal’Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.
Lgs. n. 38/2005; esso pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa
della Exprivia S.p.A. per I’esetcizio chiuso a tale data.”.
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In conclusione, il Collegio Sindacale della Exprivia S.p.A., propone di approvare il progetto
di bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2012 cosi come predisposto dal
Consiglio di Amministrazione e non ha obiezioni da sollevare in merito alia proposta di
destinazione del risultato economico dell’esercizio.

Milano, 27 marzo 2013

Per il Collegic Sindacale
QM/L& I
Rag. Renato Beltrami

Presidente

7 ’
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1.PROFILO DE LL’/EMITTENTE

Ne! rlspetto detlo Statuto 1I modella di ammlnlstra2|one & controllo adottato da Exprlwa S. p A,
- “{di seguito "Exprivia" o la "Societa" -0 |”Emittente” o “Capogruppe”) & quello c.d.
“ . tradizioriale incentrato sul binomio Conmgho di Amministrazione - Collegio Sindacale; nello
: specmco, in guesto modelio la Governance della Soaeta si caratterizza per Ia presenza:

v d: un Consiglio di Amministrazione;

~ di un Collegio. Sindacale chiamato a’ wgllare circa l'osservanza della Iegge e dell’atto
costitutivo, nonché sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nello svolgimento
delle attivitd sociali-e a-controllare 'adeguatezza della struttura organizzativa del snstema di

" controllo interno.e del sistema ammmlstratlvo contablle della Societa;

T dell’Assemblea dei Sodi, competente a deliberare, tra’ Ialtro, secondc fe prev:snom di Iegge a
di statuto in sede ordinarja o straordinaria. . - .

. La Societa.ed | suoi Orgam conformano la loro attivitd, anche, nei confronta delle 'societd del
o Gruppo Exprivia, ai’ pI‘InCIpI d| corretta gestione societaria e |mprend|toria1e -

2 INFORMAZIONI sSU ASSETTI PROPRIETARI

" a - Struttura del Capitale Sociale .

= AP 31 dicembre 2012, il capitale saciale di Exprivia ammonta ad Euro 26 979 658 16
rappresentato da n. 51 883.958 azioni ordinarie complessive del. va!ore nomiriale di Eurp 0, 52
cigscuna.

B caplta1e soaale dell’Emlttente é c05t|tu|to unlcamente da azioni orcllnarle

Le azlonl Exprivia sono quotate dal mese di agosto 2000 presso [l Mercato Telematlco Azmnano
codi Borsa Italiana e, dal 28 settembre 2007, Expri\na & stata ammessa aI Segmento STAR.

b Restr:zmm al trasfenmenta dei t:toh '
Alla’ data d| pubbllcazmne della presente relazione, non sono in vigore dl\net: 0 restrlzmm al™
trasferlmento del tltoll . : _

c- Partec:pazmni‘ rilevanti nel capitale

" Sulla base delle risultanze del libro soci come integrate dalle comunicazioni pervén‘ufe ai sensi
dell’art. 120 del TUF e dalle informazioni a disposizione, al 31 chembre 2012 la composmone o
deil’azipnariato di Expnvua risultava essere:

o el  Ewea—
|Abaco tanovazione S.p.A. (*) ' © 25.190.309 " 48,5512%
Merula S.1.). (¥*) 2.592.725] . 4,9972%
Data Management S.p.A. (***) ~1.055.001 | 12,0334%
AZIOI‘II Proprse detenute - 950,024 1,8311%
ﬂottante sul mercato " "22._()_95.899' f42,587i% ‘
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Totale Azioni 51.883.958 100, 00'%.

Sulla base delle. rlsultanze del libro soci come integrate dalle comumcazwm pervenute ai sens[
" dell’art, . 120 del TUF e dalle. informazioni a dlsposmone, al 28 Febbraio 2013 Ia composmwne
dell "azionariato di Exprlwa nsuitava essere: 4

Azlon.isti‘.' - - .Az-ioni L Quote
, .Abaco Innovaznone S.p.A. () 25.172.309 © - 48,5166%
[Merula s.r.l. 2.607.330, 5,0253%
Diita Management S.p.A. oy © 1,055.001 -2,0334% |
Azioni Proprie detenute -  950.024 1,8311%]|
i flottante sul mercato’ 22.113.899 | | 42,6218%

51 883 958

104,00% §

Totale Azuom

(*) Abaco- Innbvazione ‘SpA & una societd controllata di diritto dalla societd Abaco Systems & Services Srl che non
.risulta essere controllata da alcun soggetto al sensl deli'art.93 TUF; la composizione secietaria di Abaco
Systems & Services SH & cosi suddlwsa Favuzm Domenico con il 45 ,33%, Savelft Valeria con il 33,17% e
D'Imperio Marco con il 21,50%.

(**) Merula S.r.l. & una socneta controllata di dll’ltt() dall'Ing. Doimenico DI Paola. ‘ .

- (#%%) Data Management SpA - & una ' soc:eta controllata . di dnntto dalla Almelda S.A. someta di dnrltto
' Iussernburghese ¢he non risuita essere controllata da alous” soggetto ai sensi dell'art. 93 TUF.

d - Tttah che confenscono dmtt: specrah

R ( capltale socrale dell’Emittente & costituito unicamente da azioni erdinarie..

~ Non esistono quindi altre categorie di azioni o strumenti finanziari che attrrbmscono al loro

tltoian diritti diversi dalle azioni ordinarle :

‘ -"-e - Partecrpaz:one azionaria dei d:pendent:, meccanismo d; eserc:zia
. dei diritti di voto , |

Non esiste aleun sistema di partecipazione azionaria dei dlpendenti e, pertanto nessun

“ meccanlsmo di esercizio dei dmttl di voto.

i Restﬂzmm al dmtto di voto

" ~Non esistono categorle di azioni.o strumenti finanziari che attnbunscono a1 Ioro tltolarl diritd dir .

voto diversi dalle azioni ordmarle : :
g~ Accordi tra azionisti _ _ .

Alla data- del 28 Febbraio 2013 non risultano es:stere pat’cmznom parasociah ai sen5| dellart

122 del TUF e delle relative dlSpOSIZIOhI regolamentarr di attuazmne

“h - Clausole gi change of control

Nel corso del 2008 é stato, cce_so un fmanmamento a medso termane, con BNL ed altri istituti di

\

credito, " a ﬁppor‘tq dell op ré‘z&one di acqursmone avvenuta a flne 2007 delle . societa
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" Tale finanziamento ptevede specifiche limitazionl ed Obbllghl a carico dell'Emittente e del suQi
_garanti secondo una: classificazicne standard | per operazioni di questo genere, :

“Tra tali impegni & incluso il caso di “Cambio di.Controllo”: indica il caso in cui' (i) Abaco‘..

Innovazione SpA cessi di detenere direttamente una partecipazione pari ad almeno il 40% del
capitale sociale ordinario del’Emittente e.i relativi diritti di voto e non sia in-grado di esercitare
‘un'influenza_dominante sull'assemblea del Beneficiario, ivi incluso attraverso la nomina della
“maggioranza dei'membri del consiglio di amministrazione (ii) Abaco:System and Services s.r.l.
cessi di detenere direttamente una partecipazione pari ad almeno'il 50,00% del capitale sociale
di Abaco Innovazione SpA e il dott. Domenico Favuzzi cessi di detenere direttamente una

o partempaz;one pari ad almeno Il 12,8% del capitale sociale della“ stessa, e e/o (iii) il dott.
‘Domenico Favuzzi cessl di detenere:direttamente una partecipazione in Abaco System and.

Services S rl. almeno pari al 45,33% del capitale socmle di quest'ultima.

Le relazmm tra Abaco Innovazione SpA, Abaco System and Services s. rI e il dr. Domenico

Favuzzl, sone. descrltte nei precedente capitelo “Partec:tpazwm R:Ievant: nel Capltale".

Il non rlspettc dl tali obblighi verrebbe considerato quale “Caso di Recesso ovvers una causa .

che Ieglttlma i fman2|ator| a recedere dal contratto dl finanziamento medium term,
Ampla documentazwne su ‘tale finanziamento & disponibile. nel Prospetto Informat:vo

autorizzato alla pubblicazione da CONSOB in data 9 Juglio 2008 con protocollo-N. 8065016 che -

é d:spomblle sul sito |nternet dell emlttente nella sezione “Investor — Operazrom suf cap:tale”

- Deleghe ad aumentares i cap:ta!e Sac:aie : o _
~ Alla data, del 28 Febbraio 2013 non ci sono in essere deleghe ad aumentare il Capitale Sociale. .

§- Autonzzaz.'om all’a c:qmsto di azioni proprie

:L’Assemblea Ordmar:a dei soci di Exprivia tenutasi il 19 aprile 2012 ha approvato la proposta di
revoca della delibera di autorizzazione all’ acquisto e-alla disposizione di azioni proprie adottata

'_ciall'AssembIea ordinaria degli Azlonisti in “data 28 ‘aprile 2011, per quanto non ancora ...

-:jutlllzzata, e il contestuale ritascio di una nuova autorizzazione all acquisto e dlSpOSlZlone di
- azioni proprle ai sensi degli articoli 2357-¢-2357- ter del Codice Civile.

La nuova nch;esta di autorizzazione si fondava sull e5|genza di prolungare fino alla data di

-approvazione del bilahcio d'esercizio” 2012, e comunque non oltre 18 mesi a parhre dalla data

di approvazione da parte deII’AssembIea, la scadenza de|la autorlzzaz:one che sarebbe mvece.

scaduta |l 28 ottabre 2012

y ‘L’oblettlvo principale dell autarlzzazmne -all acquisto e alla disposizione di azioni. proprle é queilo
" -di dotare la societd di un importante strumento di flessibilita strategica ed operativa the

* ‘permetta di poter disporre delle az;om proprie. acqmsrce, olire che di quelle gia possedute,
. nell’amblto di: -

v operaznonl di acquasnzmn: © assunzione di partecupaznom, .
' mterventl di stabltlzzazrone sulle quotaznom dei titolo;
. ¥ eventua]e asserwmento a piani di stock ‘option;

v "operazmm di frading sulle azionl proprie, hel rispetto della nuova formu!az:one di cui

all'articolo 2357, comma 1, del Codice Civile, attraverso operazmm successwe di acqulsto e

~vendita di azioni proprie.

-~ In ossequio alla normatlva vigente, Iautorrzzazmne é stata concessa per un NUMero massimo
di-azioni il cui valore nominale non ecceda la- quinta parte del capitale sociale, tenendo conto a

. talb fine anche delle azronl gma in possesso della Socleta ed eventualmente possedute da SOCIeta

i .

Refazions sul Governo Socielario



- Reiaziane suf Govemo Soiétar
Esarcizio df nfer.'mem‘o 201 2

. T ‘ *
~expri(ia
. ’ Assemb!ea Ordinaria del 18 ~ 19 aprile 2013

controllate, alla data dell ‘assemblea il numero massimo di azmm proprle acquistabili non puo‘-:'
pertanto eccedere n..10.376.791. ‘

‘In ogm caso 1i humero di azioni proprie acquustabllz non pud eccedere il quant|tat|vo che trow- C
capienza, in relaz:one al prezzo di acquisto, nelle riserve disponibili rlsultantl dal bilancm 2011 . -
regolarmente approvato che ammontano ad € 17,504,501, 19 .

;L’autorlzzazmne all'acquisto & stata concessa fino afla: data di approvazione del’ bilancio .
- d'esercizio 2012 e comunque non oltre 18 mesi a partire dal 19 Aprne .2012 mentre :
I’ autorlzzazmne alla alienazione & concessa senza limiti temporall ' . ‘

I prezzo rminimo d'acquisto non pud essere inferiore del 20% rispetto alla media sempllce del
prezzo. di riferimento’ the il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenu aI
compimento dl ogni singola operazlone di acqmsto S

-~ 11 prezzo massime d’ acquisto non pud essere superiore del 20% rispetto alla media semplice
del prezzo di riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedentl al
.compimento di ogm singola operazmne di acquisto.

. Le operazioni di alienazione effettuate sul mercato azionario d| Borsa Itallana, devono essere
eseguite al prezzo, della quotazione di mercato del giorno in-cui si effettua I'operaziohe.

‘Le operazioni di allenazmne effettuate fuori-dal mercato azionaric di Borsa Italiana, possono
essere effettuate ad un prezzo che non pud essere inferiore al 20% della media semplice del
. prezzo ufficiale registrato dal titolo Exprivia sul mercato di riferlmento nei 90 giorni prececlentl

la data di alienazione.: : :

Le eventuali operazioni i alienazione - per asservrmento a p|an| di stock Optnon sono effettuabm
alle condlzmm prewste dal relativo Piano approvato dali’Assemblea dei Soci, :

Le. operazmm di acquisto di azioni proprie saranno effettuate, ai sensi degli art:coll 132 del
. decreto legislativo:-24. febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 144-bis, comma’ 1, lettera b) e c) del
‘Regolamento Emittenti emanato dalla CONSOB con deliberazione 14 maggio 1999, n, 11971 e
- . successive - modificazioni, - secorido modalitd operative stabilite nei * regolamenti -di -
" -prganizzazione e gestlone dei mercatl stessi in modo da assicurare Ia parita d| tral:tamento tra
gli aZIonlst1 . :

m - Att:wta di d:rezmne e coardmamento

: Al serisi degli art. 2497 e ss c.c.; dlSCIplIhantE la trasparenza nell’esercizio di attlvrta d|_ ‘
. direzione e coordmamento di soc:leta, si da atto che tale attivita viene svolta dalla societa
Abaco Innovazione S.p.A. ¢an sede in Molfetta (BA) Viale Adrlano Ollvettl 11/a Codice Flscale

ep, IVA 05434040720

n - Informaz:am richreste dal’l’art 123-b:s, comma primo. iettera i)

Nel corse del 2011 sono ‘stati stlpulatl accordi tra FEmittente e alcuni Ammm:straton che
prevedono indennita in caso di dimissioni, licenziamento o cessazione del rapporto tali accordi
sono amplamente lllLIStratl nella “Relazmne sulla Remunerazmne” S ‘

0~ Informaz:om r:ch:este dall’art. 123-b:s, camma pnmo !ettera l)

" Le norme appl vili ‘alla nomina e alla sostituzione degh Amm:mstraton s50N0 |llustrate nel!a
sezione delld” pre infe- Relaznone dedlcata al Consiglio di Ammlmstrazmne
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3. COMPLIANCE

‘.ﬁ-:‘II sistema: d: Corperate Governance adottato da Exprnna mtegra it quadro delle regole e deIIe
- procedure, delineato dalle Statuto e dalle applicabili disposizioni di legge, in cm si sostanma il
~ sistema di direzione e controllo della Societa e del Gruppo.

Esso si fonda, net suoi tratti essenziali, neél recepimento dei principi e delle raccomandaznom
.. .contenute nel Codice" di Autodisciplina delle societd' quotate emanato da Borsa Italiana SpA
" accessibile al pubblica sul sito web di Borsa-[taliana (www.borsaitaliana.it), cui la-Societd si &
adeguata. Si precisa che tale adeguamento & stato deliberato in occasione della riunione del :
Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2007 in relazione all’ adeguamento della struttura di
corporate governance della Societa ai criteri previsti per il Segmento STAR." e

Il Consn_:jllo di Amministrazione della Soaeta, in data 14 noverribre 2012, ha mo!tre deliberato
- di aderire, per quanto prevista dai requisiti di appartenenza al-segmento Star e nei termini
- temporall previsti dal regime transitorio di apphcaznone, al Nuovo Codice di Autodisciplina . .
approvato nel mese di dicembre 2011, e di darne ampia mformaznone al mercato con la .-
' presente relazione su) governo socuetano
In ottemperanza a quanto previsto dallart. 2.6.2, comma. 1 del Regolamento di’ ‘Borsa Itallana
S.p.A. entro il 31 gennaio di 6gni anno la Societa provvede a comunicare il calendarlo annuale
degll eventi societari alla societa di gestlone del Mercato »

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

g Nomma e Sost:tuzmne

Il 14 Dicembre 2010, I'Assemblea Straordinana degh azionisti ha modificato alcuni articoli del
TITOLO IV - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - dello Statuto per adéguarlo alle novita
introdotte dal Decreto Legislativo 27 gennalo 2010, n. 27, recante "Attuazione della Direttiva
'2007/36/CE, relativa all'esercizio di alcuni dlnttl degli aznomstl di societd quotate" (c.d.
"shareholders rights directive"). A .

In partacolare sono state approvate delle modifiche aIIart 14 relatlvamente al dmtto di
presentare una lista e alle modalita di presantazione e pubblicazione delle liste. :

L'attuale articolo 14 regolamenta la nomina del Consiglio di Ammiinistrazione che avviene suHa
base i “liste”. presentate dai soci con-le modalita di segulte speuf‘eate

Ciascuna- lista deve indicare, mediante un numeroe progressivo,. un numero di Ammlmstratorl,
corhpresi quelli |ndipendentl, parl ad almeno il numero minimo prev:sto dallo Statuto da“'
T eleggere - . , ,

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o. insieme ad altrl soci.

.presentatori, -siano mmplesswamente titolari di azieni con diritto di voto rappresentanti ung

percentuale non inferiore a quella prevista per la Societa dalle appllcatnll disposizioni di legge e

regolamentari vigenti. Tale quota di ‘partecipazione dovra risultare da apposita certlﬁcazmne
* che dovra essere prodotta almeno ventune giorni prima della data fissata per | assemblea

Ognl socio, | soci aderenti ad un patto parasociale rilevante: al sensi dell‘art. 122 D. Lgs. -
58/1998; il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo al
sensi deli‘art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione,
_neppure per In‘cerposta persona o societa fiduciaria, di pil di una sola lista né possona votare:
‘liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi. in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le
adesioni ed | voti espressi in violazione di tale diviéto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste. presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno gsserg o
dep05|tate presso la sede dealla: Someta entro i ventlcmquessmo giorno antecedente queHo
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fissato per I'assemblea in prima convocazione, e saranno soggette alle altre forme di pubblicité
e modalita di deposito previste dalla normativa pro tempore vigente. o o
Unitamente a ciascuna lista dovranno depositarsi (i} -le informazioni-relative all'identitd dei soci
che hanno presentate la lista e alla percentuale di partecipazione-da essi complessivamente
.detenuta; (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accéttano la propria candidatura e
- attestano, sotto ‘la propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibilityd e di .
incompatibilita, nonché [|'esistenza dei requisiti “prescritt! dalla normativa vigente. per ‘le
rispettive cariche; (iii) le dichlarazioni circa I'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza ,
_tilasciate dai candidati, sotto la.propria: responsabilitd; ai-sensi delle applicabili disposizioni . -
- legislative ‘e régolamentari; (iv) i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e
- .. professicnali- di ciascun candidato. o - . C
' non presentate. S | 5 ) |
_La Societd provvede a pubblicarele liste sul proprio sito internet e con le altre modality -
"~ previste dalle.-applicabili .disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno giorni prima
della‘data dell'assemblea. . s - R
Alla elezione del Consiglio-di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

Le Jiste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come *:*

a) dalla lista che ha otténuto il ‘magdgior numero dei voti espressi dagli 'azion_isti (la "Lista di
.- Maggioranza™) vengono tratti, nell‘ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista ":
_stessa, gli Amministratori da'eleggere_,tranne'juno; ' ‘ el

. b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti e che non sia collegata in

- alcun modo, neppure indiréttamente, con i soci che hanno presentato o votato la Lista di
"Maggioranza .(la "Lista di Minoranza") viene tratte un Amministratore, in persona del
candidato indicate col primo numero nella lista medesima. A e

A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che non abbianc conseguito una percentuale di
~-voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione-delle liste, di cul-al presente

articolo ovvero in base a inderogabili-disposizioni dj legge o regolamentari,

Qualora con | candidati eletti con le modalita sopra indicate ron sia assicurata la .nomina di un
numero di Amministratori in possesso-dei requisiti di indipendenza pari al numero minimo -
+ - stabilito dalla legge ini relazione al numerc complessivo degli Amministratori, & prevista una
“ procedura di sostjtuzione dettagliatamente descritta neli‘art. 14 dello Statuto .

Nel caso in cui venga presentata un‘unica lista o ne! caso in cui non venga presentsdta alcuna
- lista, ’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il.procedimento sopra
descritto. - C Co - o ‘ -

.. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil Amministratori, purché .ia
- maggioranza sia sempre costituita da Amministratori nominati dall’Assemblea, si provvede aj
sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto dettagliatamente indicatc nell’art. 14
“dello Statuto. ™. - - - - T o
L'art. 14 dello Statuto, che regolamenta la nomina del Consiglio di Amministrazione, & stato
. applicato per [a prima volta dall’Emittente in occasione deila Assemblea tenutasi il 28 aprile
2011 quando, con Fapprovazione del bilancio -d’esercizio 2010, & stato -rominato I'attuale
Consiglio. , ‘ . I . ‘ -
Lo Statuto della. Societd & pubblicato sul sitc dell’lEmittente nella sezione "Investor' -
Informativa Sociataria”. - L o e
< II' Consiglio- di Amministrazione del’Emittente, nella riunione del 14 ‘novembre 2012, ha’
~“deliberato di_rinyiare al prossimo rinnove dell'organe amministrativo da parte dell’Assemblea
_ degli-azjofisth;, previsto in occasione dell'approvazione del bilancio d’esercizio 2013, il rispetto
- dei reguisiti sulla compesizione di genere def CDA. . . S :




.Domamco Favuzzi ) ) [Pjreelz:;;gte @ Ammtmslratore Eslé:dtjtivo Mglfetta (BA'j 18/04/1962
Dants Altomare ~ - 1 Vice Presidente " . |Esecutivo . | Molfetta (BA) 18/09/1954.
| Pierfilippo Vito Maria Roggero | Amministratore Delegato Esecutivo - [ Milang 22/06/1954
Giancarlo Di Pacla Consigliere Delegato . | Esecutivo Bari 22/05(1952
Marco Forneris : Consigliers Delegato Esecutivo Caluso (TO) 19/02/1951

Relazione suf Governo Societario

Assemblea Qrdinaria el 18 — 19 aprr'ie.'.'?;{??\'?

S Consigiio analizzera I'eventuale necessita di introdurre adeguate disposiziohi statutarie per
* disciplinare il funzionamento del voto di lista con meccanismi in grado di garantire che il riparto-

degli amministratori da-eleggere sia effettuato in-base a un criterio ché assicuri quuillbrio tra i
generl, in base a quanto richiesto dail’art. 147-ter, comma 1- ter, TUF

" Pianidi Successrane

1l C0n5|gllo di Ammnmstraznone deli’Emittente, nella riunione del 14 novembre 2012 ha
deliberato’ di . rinviare al prossimo consiglio di . amministrazione, che sard nominato

- dall'assemblea convocata ‘per - 'approvazione del “bilancio d’esercizio. 2013, la valutazione

sull eventuale adozione di'un ‘piano per la successzone degh amminlstratorl esec:utlvr

- Compos.lzmne

L'emittente non & soggetta ad ulteriori norme, oltre a quanto previsto dal TUF. e dalle norme dir .
-appartenenza al Segmento Star dl Borsa Itallana, relativamente aIIa comp05|2|one del consngllo

di amministrazione.

I primo comma dell’art. 14 dello Statuto, prevede che il consiglio- di ammlnlstrazmne pOSsa
essere composto da un minirmo: di tre fino ad un massimo di undici membri, anche non soci,

' ‘secondo quanto dellberato dall'Assemblea,

Gli Ammmlstratorl durano in carica per il periode stablhto all’ atto di nomlna e comunque non

-oltre tre esercizi; decadono alla data di approvazuone de} bllanclo relatmo all’ultimo esercmo ,

della loro carica e sono rlelegglblll

" - Qualora per qualsiasi causa venga a rmancare la maggloranza degll amministratori in carica, si
.intendera decaduto. l'intero Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea dovra essere convocata
-per la sua ricostituzione integrale, secondo le disposizioni dell art. 2386 cod. civ, ’

Il consiglio di ammlnlstrazmne é composto da ammlmstraton esecutivi (vedl “Orgam Delegat:”)
e ammmlstraton noh-esecutivi, o

. Un numero adeguato di amministratori non esecutlw 50N0 mdlpendenti nel senso che, alla. Iuce _
delle appllcablll disposizioni normative, non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, -

neppure indirettamente, con la Societd, con le sue-controllate o con soggetti legati alla Someta
relazmm tali da condlzmnarne I'autonomia di giudizio.

g L'attuaie con5|gllo di amministrazione & stato nominato dal!’Assemblea degli azionisti tenutasn il

28 aprile 2011 sulla base dell'unica I|sta presentata dal Socio Abaco Innovazicne SpA, aH epoca

-in possesso di'n. 25. 550.277. a2|on| patri al 49, 245% del capltale sociale: _
A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da. socl che, smgolarmente 0

insieme ad-altri, rappresentassero almeno i! 4, 5% del capltale socia!e
in occaslone della nomina del consiglio di ammmlstrazmne, I'Assemblea non ha autorizzato in

-via generale e preventwa alcuna deroga al d|V|eto di concorrenza previsto- dall art, 2390 cod.
" Civ. ‘ o ‘ !

Con effetto 2 gennalo 2012, i| consu

jlio dlammlmstrazmne rlsultava c05| comosto -
""'Membro CDA ' : Carica: "‘ \ :_"‘"‘_‘ 1 : ES“"‘_’“WW - Lo fir

B/38.

- Esercizio di riferimento 2012 . .
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expr( 1a

Rosa Daloiéo = - |Consigilere | Non ésecu'tivo' | gf,g:g?ggg‘ di Savola {FG)
| Valeria Savelli : Consigliers - - =~ Non esecutivo Matera 15/10/1962 . -
‘| AlessandroLaterza | Consigliere Indipendents . | Non esecutivo Bari.9/02/1958

G|orglo De Parcellinis Conmghere Indlpendente "I Non esecutivo " | Milano 21/01/1 948

:fII 13 marzo 2012, |I CDA provvedeva a cooptare Fing. Umberto Paolucci, nato a Ravenna il
' 28/11/1944 in qualitad di Consigliere Indlpendente

1l Consigliere Indipendente Ing. Umberto Paolucm confermato nella carica dali’AssembIea del
+19 aprile 2012, ha rassegnato le proprie dln"iISSIOI"II in data 14 maggio 2012, :

" Al 31 dicembre 2012, il con5|gl|o di amministrazione, la cui durata In carica scade con
Vapprovazione del Bilancio dell'esercizio 2013r|sulta ulndi cosi composto :

- Esecutivo-f-.
- Non Esecutivo |

Anznamta di carma
- prima nomina-

: Membro C[}A Carlca rlct:per_ta, Luogn e data di nascxta

. " |Presidente e ' ‘
Domenlco Favuzzi | Amministraiore Esecutivo . Molfetta (BA) 18/04/1962 29 giugno 2005
_ Delegato o T L
Dante Altomare | Vice Presidente - | Esecutivo Molfetta (BA) 18/09/1854 | 29 giugno 2005
Pierfiippo Vito | Amministratore . L . Cons. 28 febbraio 2005
Maria Roggero | Delegato . Esscutivo Mitano 22/06/1954 . A.D. 2gennaio 2012
Giancarlo Di Paola | Consigliere Delegato | Esecutiva Bar{ 22/05/1952 31 marzo 2008 -

| Marco Fornerls " - | Consigliere Delegato | Esecutivo .| Caluso (TO) 19/02/1951 | 28 apiile 2011
ol e Lo . - Margherita di Savma (FG) :
Rosa Daloiso Consrghere o Non esecutivo 5/04/1966 31 marzo 2003.
Valeria Savelli . | Consigliere Non esecutivo Matera 15/10/1962 . ‘ 28 aprila 201

| Alessandro - Consigliors - |, - - S

| Latorza . |indipendente Non esscutivo Bari 8/02/1958 ) 31 marzo 2008

" | Giorgio De Consigiiere N . : e NG, -
Porcellinis In dipen dente Non esecutivo Milano 21/01/1948 25 giugno 2009

‘Tuttl i con5|g||er| sono domiciliati pet la carica presso la-sede Iegale della Someta a Molfetta
. (BA), in-Viale. Adrlano Otivetti s.n.c. ‘ . .

Le. prmmpall caratterlstlche professnonalr del Presrdente, Vice Pre5|dente e deIlAmmlnlstratore‘ '
' Delegato,. sono pubblicate sul sito dell’ Emlttente WWW. exprlvia it nella sezione “II Gruppo” -
“Corporate Governance” - “CDA". . .

Le. prmc:pah caratternstmhe professmnali di tuttl ali altri componenn del . COI‘ISIglIO di
ammmmtramone sono pubblicate sdl sito delllEmittente www. exprivia.it nella sezione “I|
Gruppo” = “Corporate Governance” - “Assemblee_" - “Assemblea del 28 -~ 29 apnle 20117 ~
“Allegato Cand:datl Amministratori”, - '

Ry Consngllo di Ammlmstrazmne, nella riunione del 12 marzo 2013 ha- confermato in 10 il
numero massimo di cariche che & possibile ricoprire da parte dei. Con3|g||er1 sig.in altre societa
" . quotate sia in societa non quotate. , ‘

Nella tabella che segue sono indicate le prmmpah cariche ricoperte negll ultlml 5 anni_ dai .

membri dellattuale Consiglio: di Amministrazione deélla Societd in organi di amministrazione,

dlrezmne 0 wgllanza di ailtre societd nonché le partecipazioni detenute a titolo di socio dagll
stesm m altre socmta nen quotate nel mede9|mo periodo di riferimento.
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Confmdustria Barl e BAT Vicepresidente Vicario In essere
- ‘g?ét’:gnziggg%;‘:f’gvsat'tw € Comumca\.zlone_ Membro del Consiglio Direttivo -| In essere
Distretto produttivo dell’Informatlca Componente ‘In essere
_Abaco Inngvazione Presidente @ Socio In essere:
"Abatg Systems & Services Socig : In essere
P N Vlcepresldente Cessata
Spegea S.C.ar.l _(*) Consigliere In essere
. . Presidénte _ Cessata: 11
Svimservice S.p.A. {*), Consigliere In essere
Wel.Netwark S.p.A. () Presidente ‘In essere
Realtech Italia S.p.A. [(*) Presidente In essere
o Sis.Pa Sr1 (%) Presidente In essere
gqmeﬂfcﬂ _Exptivia 5.I. (Spagna) (%) Presidente In essere
avuzr " 1-Professionales de Systemas de Ap Ilcamones ‘ X
: y Productos S.I." (Spagna) (*) - P Presidente . In essere
Consorzio Rete Industria di Conf’ndustria Conslguere . In essere _
"1 ASSINFORM ~ Asscciazione Nazionale Membro della Glunta In essere
Comitato Nazionale di Coordinamento ‘
Territoriale) di Conflndustna Sarvizi Innovativi Membro della Giunta ‘| In esserg
& Tecnologici " 7 L
| EII-EI}IJ_?_E(I:—LS .C.arl Distretto Tecnologico Cohsigliera In essere |
-Sezione Terziario Innovatlvo e Comumcazmne . -
1 dl Confindustria Bari Premdgnte Cessata
ACS S.p.A. Conslglisre Cessata
Infobyte S.p.A. Consigliere Cessata
Abaco Inhovaziong S.p.A. . Socio : In gssere
- DAISY-NET Soc. Cons.a r.l. Consigliere In essere
| Exprivia Projects S.p.A. (¥} Presidente In essere
‘ Exprivia Soiutions S.p.A. {*) Presidente Cessata
. LSvimservice S.p.A. {*) Consigliere Cessata
- | Dante’ 1 Svimservice S.p.A. () Presidente In essere
Altomare’ Professionales de Systemas de A ||caclones - ’
o 'y Productos S.1. {Sgggna) (*) P Conslgliere In egsere
Realtech Italia S.p.A. (%) Consigliere In Essere
Abace Innovazione S.p. A, | .Consigliere .Cessata
1 _Conisorzio Pugliatech Consigllere Cessaia
Societa cons. a rl. Conca Barese . Consigliere Cessata
IDP S.r.. Amministratore Unlco/SocIo In essere
Aplomb S.r.l. Arnminlistratore Umco/SocIo . In essere
Lamera di Commercio BARI Conslgliere o In essere
! Merula s.r.l. Socio/ Procuratore -In essera
’ Vicepresidente Cessara
Conflndustrla Barie BAT ' Probiviro. ‘
‘ : In essere
BARIREPOR_T‘SAS Soclo accomandante In essare
) A ALCAL - Presidente - : . : Cessata:
Giancarlo | Confindustria (Roma) Membro della Commiissione :
DiPaola | : . o Mezzogiorno | Cessata
g;?;ltg;gdzei ;er ;;)rnumcamom e lo sviluppo Membro del Comitam'  Cessata
Confindustria. Puglia : Membro dal Con5|g]10 Dwettwo . Cessata
Fondazione Carnévale d| Putlgnano ) Presidente’’ Cessata
; Amministratore Delegatd e .
C Swmservlce s pA. Direttore Generale ] Ce;sata
| Spegea $.C. ar. Presidénte - Cessata
- Al Fare 8.r.l. . Amministratore Unico: Cessata |
. - | Ruhl S.r.l, Amministratore Unlco . Cessata
Mareo Consigliere’ En essere

$is.Pa Srl (*)
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Fondazmne Almarr Flrenze

Consigliere

In-essere
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Assembiea Ordinaria dal 1 8 ~ 19 apr.'fe 2013

Forneris -
- SSC SrL (Telecom) . Presidente e Amminlstratore Cessata
) . Delegato
- CEFRIEL Consigliere Cessata
Rosa .| Abaco Innovazione S.p.A. Socio In essere
Dajoiso 1 Abaco Innovazione S.p.A. Consigliere . Cessata
Valeria Abaco Innovazione Sotio In essere
Savelli Abaco Systems & Services Amministratore & Socio In essere’
P&R reglestate Srl . Socio - In essere
’ -Fujitsu Technology Solutions SPA (gfé Fuytsu Presidente & Armministratore Ce'é.séta'
Pie r-filipp N Siemens Cornputers) Delegato- ‘
Py Fujitsu Slemens Itps sr Presidente Cessata |
Vito Maria Fujitsu Service SPA - Presidenta Cesgata
" | Roggero Prormohit : Presidente - 3 Cegsaia
é:)tﬁgfr:;‘usss#;;orm Associazuone c"' settore di Vicg Presidente Vicario . Cessata
GIUS. LATERZA E FIGLI.SPA Amministratore Delegato In essere
LATERZA-AGORA - Consigliere In essere
Confindustria Vicepresidente /- Delega In essere .-
s N ] Mezzoglorno : N L
Commissiorie Cultura Confindustria - Presidente . In essere
Luiss'- Libera Universita Internazmnale degli Consigliere-Vice Presidente In essere
Studi Soctali Guido Carli . Esecutivo -
1 Comitato scientifico dell’Associaziore Studt e Membro det Comitato In essere
Ricerche per il Mezzogiorno scientifico . - : ’
REI. Fondazione per Iz ricerca g|urid|co - | Presidente’ In essere
economlco (ora Fondazipne Bruno Visentini) - : -
_Cormitato Biennale Intemazionale di Firenze .Consigliere - In essere
per | Beni Culturali e Paesagg:suci {ora .
‘ ) . |_Fondazione Florens) . ‘ ) )
1 Alessahdre | Comitato di Territorio Sud Coatmentale ‘Presidente In éssere
Lataerza ~ | Unleredit . .
D 1 Telefono Azzurro. B Vicepres!dente nazionale ~_Cessata
.Confindustria Bari @ BAT : Presidente - Cessata,
ICTechnology (Infocamere - Umoncamere) Consigilera Cessata’
Comitato Locale Pugliese Unicredit Presidente’ Cessata:
Fondazione Rico Semeraro Consigliere Cessaty
- Man'g -Consigllere - Cessata
1 Scuola di alta formazione Spegea ) ) Presidente Cessata
| Comitato tecnico per || Credito riservato afle .| ., a :
‘Piccole e Medie Imprese Confindustria ‘Membro .-Cessata
Comitafo tecnico confederale Education Membro Cessata
Comitato promotore di Fendirigenti Membro Cessata
SFC - Confindustria . Consigliere Cessata.
- El[oglsttztrﬁ ;nFerassoclativo per la Formazlone Presidente Cessata
‘Giorgio De - | Decisyon Italy S.r.l. Presidente Cessata |
Parcellinis Golf Immoblliare Spa Presidente- - Cessalta

&) 1le soc.'eta cost segnalate fanno parte def perimétro di consolidamento del Gruppo Exprlwa

Nel- corso della seduta del 12 marzo 2013
- altri incarichi attualmente rlcopertl
assicurative e in altre societa rilevanti,

mcarlchl ci ammmlstratore delia. Soqet

Lo Statuto Sociale non prevede una cadenza minima delle riunioni

Amministrazione che, comunque,
3can da: regolare,e costante parteci

il Consiglio di Ammmnstrazwne ha ntenuto che gli
dai Consiglieri in socleta quotate - finanziarie .~ bancarle -
siano ‘compatibili con I efficace: svolglmento dei rlspettlw
a svolto da ciascun membro.

- Consiglio di
si riunisce periodicamente -con cadenza almeno trlmestrale e
paz;one di Consiglieri e Sindaci.
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Esercizio dl riférimento 2012

1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, ogni qual volta, a suo giudizio,

I'interesse- della Societd lo richieda. Ii. Consiglio si riunisce, altresi, a norma di leégge e d:_'

Statuto su rlchlesta dei Consiglieri.o del Collegio Sindacale. ‘

I Iavorr del Con51glro sono coordinati dal Presidente, il quale regola lo. svolglmento della
riuniohe e delle votazioni, si assicura che i Consiglieri e Sindaci siano sufficientermente e
tempestivamente informati sui singoli argomenti posti ailorcllne del giorno, curando che la
documentazmne di supporto alle determinaziont consiliari sia_ricevuta, con_ la. seguente

tempistica: (i) 5 giorni solari. di anticipo i progetti di bilancio e le proposte di operazioni
" straordinarie; (ii} 2 giorni solari le operazioni ordinarie; (iii) contestualmente alla convocazione
‘d'urgenza gli argomentl messi all'drdine del giorno; (Iv) contestualmente ai Comitati per gli -

argomenti sottoposti alla lora valutaz;one gfo delibera.

Al fine di rendere sicura e tempestlva la dlsponlblllta del materiale sugli argomentl postl
-all'ordine del giorno, ¢ stata predisposto un sistema di dlffusmne via intranet amendale protetto
con vari livelli di controllo di accesso. ‘ -

E pI‘aSSI consolidata che il Consrgllo di Ammmlstrazrone, ad ognl sua numohe, provveda, come '
. primoe punto all‘ordine del giorno, a Ieggere ed approvare il verbale della riunione precedente.

Nel corso dellesermzm 2012, sono state convocate complessivamente 8 riunioni del Con5|gllo

- di Ammnmstraz&one la cui operatlwta & stata la seguente:

Relazione sul Governo Societario

" Assemblea Ordinaria del 18— 19 aprile 2013 ..

In carica & I
- 2 21851 4 8
. . N . s g 2] E : 8 g:
Compuonente ‘ Carica 3 g 5 A8t R g
o dai { finoal & Zg‘ g .2 g
' N B 24 3 -
1 Favuzzi Domenico Presidente @ AD.' 1 gennaia_ in carica X A 100%:
Altomare Dante Vice Presidente | 1gennaio | incarca || 'X. 8 | 88%.
" | Roggero Piertifippo Maria | Amministratore Delegato 1gennaio | - Incarica | X 8 . 100%
Di Paola Glancarlo . | Consigliere -~ .| 1 gennaio In carica X .8 8s %
| FomerisMarca - | Consigliere . 1 1gennalo. | incarica X ! 100 %
Dalolso Rosa .. { Consigliere 1 gennalo in carica . .8 B8 %
Savelli Valeria Consigliere 1 gennaio " incarica. . | X 8 ! 88%
. Latérz'a_A!essandro:- L Consigliare 1 gennaio " n carica B ¢ 8 75 %
De Poreeliinis Giorgio Consigliere - | 1 gennaio in carlca ] - X 8 100%
-|'Paclucci Umberto ' * | Conslgliere . o 13marzo | 14maggio | . X 3 |'86%

La durata medla delle 8 riunioni consrl:arl & stata cll circa 3 ore e 10 mantl.

~ Alle riunioni del Cons;gllo di. Amministrazione viene invitato anche I’Orgamsmo di Vlgllanza '
Jistituito ai sens! del D.lgs 231/2001; un suo rappresentante ha partempato a tutte e.8 le
Hunioni tenutesi nel corso. del 2012, | .

Alle: rlunlom del Con5|gllo di Ammmlstrazaone vengono di volta in volta mwtatl i darlgenti ei:
responsabili delle ‘funzioni aziendali competent| per fornire gli opportuni approfond:ment: Sui

vari punti aIl ordine del giorno.

Il caiendarlo per Ianno 2013 de[le nunlonl deI Consugllo relatlve all’ approvazwne dei dati di
bilancio, che & stato approvato nella rlumone Consnllare del 25 gennalo 2013 e comunicato al
mercato in data 31 gennam, é: L : :

vl marzo - CDA approvazione progetto di Bllancm 31/12/12

v 18 aprlie Assemblea Ordinaria di Approvazmne del Bilancic al 31/12/12 1° convocazione ;

S 13 maggyio - CDA Dat| di Bllancm (Rendlconto) Q1 2013

12738



“Refazione sul Goveno Societario o
Esercizio di riferimento 2012

. v

expri(ia
. e Assemblea Ofdinaria del ;18;_19‘815?5’6 2013
“, 1 agosto - CDA'Dati di Bilancio intermedio H1 2013
, 43 riovembre - CDA Dati Bilancio (Rendiconto) Q3 2013
Nel corso della seduta del 12 marzo 2013, il Consiglio di Amministrazione ha proceduto alla
_cooptazione in qualita di Consigliere Indipendente del Prof: Vito Albino, nato a Bari it
.10/09/1957/ residente a Bari in Via Melo da Bari, 35. : : :
" La conferma nella carica del Consigliere Indipendente prof. Vito Albino verra proposta dal
consiglio di amministrazione alla prossima-assemblea degli. azionisti prevista il 18 aprile 2013~
in prima convocazione. oL ‘

Ruolo e poteri deél Consiglio di Amministrazione

" 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce con regolare cadenza e si organjzza ed opera in
.modo da garantire un efficace svolgimento delle proprie funzioni, AT S

“1i Consiglio di Amministrazione .agisce e delibera con cognizione di causa ed- in autonomia,

perseguendo I'obiettivo prioritario della creazione di valore per gl azionisti e-a tal fine assume
_tutte le decisioni necessarie ed utili per attuare I'oggetto sociale. : : e

~ 11 Consiglio di Amministrazione & investito-di tutti i pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria delia Societd, senza eccezione alcuna, con tutte le facoltd. per Fattuazione ed I
_ .raggiungimeh_tp, degli scopi sociali. e A g '

Pud quindi contrarre ‘ogni specie di obbligazione e complere -qualsiasi atto di disposizione
patrimoniale senza [imitazioni di sorta, essendo di sua competenza tutto quanto per legge non
. sia espressamente fiservato alle deliberazioni dell'Assemblea. . Lo

."Ad esso fanno capo le responsabilitd degli indirizz] strategici ed organizzativi ed il controllo .
_sull'andam‘ento_ della Societa e del Gruppo Exprivia. S .

In particolare sono attribuiti all‘esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione, in base
allo Statuto, alla prassi societaria ed all'estensione delle deleghe conferite, i seguenti poteri:. .

- la) qualora non vi abbla .provveduto I'Assemblea, elegge fra i suoi membri un Presidente ed
" . eventualmente uno o pit Vice Presidenti; . : o

[}

~ . b) pud nominare iin Comitato Esecutivo e/o.uno o piu Amministratori Delegati; - |
¢} attribuisce e revoca le deleghe al Presidente, ai Vice Presidenti, agli” Amministratori - -
.. Delegatl, al Comitato Esecutivo ed a uno g piti Consiglieri di Ampninistrazione definendone i
Jimiti e le m.odallita di-esercizlo; stabilisce altresi la periodicitd, comunque non superiore al
trimestre,.con la quale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa I'attivita svolta
nell'esercizio della deleghé loro ‘conferitfe-; . C n

d)  pud nominare uno o pit Direttori Generali, qualora non vi abbia provveduto l'assemblea, -
nonqhé PropUra_tori Speciali per determinati atti o categorie di- atti determinandone

A mansioni, attribuzionk e poteri nel rispetto delle limitazioni di legge; B
e) . determina, esaminate le proposte del Comitato per.le Remunerazioni € sentito il Collegio.
" Sindacale, la. remunerazione degli Amministratori Delegati, degli altri Amministratori che
ricoprono particolari cariche, del Direttore Generale nonché, qualora non. vi abbia gia
provveduto i'’Assemblea, la suddivisione del compenso. globale spettante ai membri del
Consiglio; | ‘ . B ' _ R :
f) esamina € approva | piani strategici, industriali e finanziari della Societa-e delle controllate,

Ay

il sistema q;_,;gbye,rno_i;st)cjetario della Societa & la struttura de! Gruppo Exprivia;
g) valuta I’@Qeg_Qa_tezz_g,gl'éll_fassetto»-Organizzativo_-, amministrativo_ e contabile generale della
. Socletd je delle controilate predisposto dagii Amministratori Delegati, con particolare
riferime%‘ntb. al 'sistema 'di"c‘q.n’:gtrollo- interno e alla gestione dei conflitti di interesse; B
. .‘ ‘..- o ,‘,.) ..:‘-}W-‘ . . . - ) .
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h) ‘esamina. ed. approva ii budget annuale e il relativoe business plan, presentato. dagli
Ammitistratari Delegati; . della Someta e delle controllate mdlwduandone Ie eventuali
‘ .modnflche nel corso dell’esercizio; .
iy valuta il generale andamento della gestlone confrontando, perlodrcamente, i nsultatl-..
“conseguiti con -quelli- programmati e tenendo in cons;derazmne le informazioni r:cevute‘-
. dagli orgam delegati; :

_j'). . esamina e approva preventivamente le operazaom della Societa e de!le contro!late, quando

tali operazioni abbiano Ln- significativo rilievo strategico, economico, patr:monlale 0
finanziario per la Societd stessa, prestando particolare attenzione alle situazionl in cui una -
* o pill amministratori siano portatori di un interesse per conto proprio-a di terzi e, pil in
" generale,. alleé operazioni con parti correlate; .. a tal fine stablllsce crnten generali per
individuare le operazioni di significativo rlllevo, .
k) . approva l'assunzione del personale dlrtgente, previa determinazione della retrlbuzmne €
delle qualifiche, e I'eventuale interruzione del rapporto di lavoro, .

-1} relaziona gli azionisti in Assemblea tramlte il Presidente;

m) effettua, almenc una volta !anno, una valutazione sulla dimensione; sulla composizione e
" sul funzionamento del Consiglio stesso e dei suoi Comitati, eventualmente esprimendo
orientamenti sulle-figure professionali la eui presenza in Consiglio sia ritenuta opportuna;

'n) fornisce informativa, nella relazione sul governo societario,. sulle modalitad di applicazione
- delfarticolo 1 del Codice di Autodisciplina dellé.societa quotate e, -in particolare sul numero
~ delle. riunioni del .Consiglio e del Comitato Esecutivo, ove presente, tenufesi nel corso
. dell’ esercizio e sulia relativa percentua[e di partecipazione di clascun amministratore;

o) - Sono moltre attribuite al Consiglio di Amministrazione le seguenti competenze:
"1, 'la decisioné di fusione nei casi di.cui agli artt. 2505 e 2505- blS
II. Iadeguamento dello statuto sociale a disposizioni normatlve
L, il trasferimento della sede sociale nell'ambito nazionale.

Nel .corso dell'esercizio 2012, il consiglio ha provveduto "a. svolgere tutti i 'complti .
precedentemente iNustrati e spemf‘catamente ad effettuare le verlf‘che di cui ai punti f), g), m)

- ‘e delibera in'conseguenza.

In partlcolare e stata rlpetutamente venﬁcata I’adeguatezza dellfassettb organizzativo,
amministrativo e.contabile -generale della Societd e del Gruppeo, approvando, nella riunione
consiliare del 19 aprile 2012, la.Struttura Organizzativa  proposta congiuntamente. dal
_ Presidente e dall’Amministratore Delegato Ulteriori-variazioni organizzative , operative dal 1
igennalo 2013 soho state discusse e approvate nella riunione consiliare del 19 dicembre 2012.

) Orgam Delegat: |

1 Cons]gllo di Ammlmstrazxone dell’ Emlttente, nella sUia " riunione del 2 maggio 2011 ha
assegnato al Presidente e Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi il ruolo di gestlone

. ,esecutlva e di impulso alIe attivitd della Soc1eta {CEQ). . ,
. C0n5|gl|o ha preso atto che il cumulo dei ruol: di Presadente e Ammimstratore Delegato, pur

Y

non essendo allineato alla- best practice internazionale, & giustificato dal[e emgenze‘
~organizzative di una someta di medie d:mensmm come Exprivia.

Ne! caso specifico non si & venuta a creare alcune-delle mtuazmm d| mterlockmg dfrectorate
- previste dal criterio appllcatlvo 2. C 5. -

Nelle. stessa tiunione del 2 maggio 2011, per garantire loperat;vrta della Societa anche in caso
di assenza o impedimento del Presidente e Amministratore De!egato, it ConSIQ!lo ha nomlnato
. Vice Presidente il Con51g||ere ing. Dante Altomare - :
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In data 15 Dicembre 2011, il Consiglio, in considerazione delle accresciute dimensioni dai
Gruppo, - anche a ‘livelio ‘internazionale, e della sua complessita operativa;. ha ritenuto
-opportuno.rinforzare in modo estremamente significativo e qualificato il team di management
che, - all'internc del .Gruppo, deve continuare a ' portare avanti quante necessario . per
raggiungere gli obiettivi di ulteriore espansione cosi come previsto dal Piano Industriale.

- II Consiglio ha "pertanto- nominato IIng. Pierfilippo Roggero -Amministratore Delegato con
.decorrenza 2 dennaio 2012 con le necessarie deleghe per la gestione,; condivisa e coordinata
~“con il Presidente, delle strutture tecniche, commerciali ed amministrative. allinterno del -
Gruppo, nonché delle relative attivita operative e progettuali necessarie al perseguimento degli -
obiettivi previsti dal piano. strategico e finalizzate alla crescita del Gruppo Exprivia. R

All'Ing.- Roggero, in qualitd di Amministratore "Detegato'so,no‘per_tanto‘stati"attribuli"ci poterl * "
analoghi a quelli del Presidente ed Amministratore Delegato, da esercitarsi in forma disgiunta.
Il.Presidente - Amministratore Delegato, il Vice Presidente e 'Amministratore Delagato sono
guindi attualmente investiti dei seguenti poteri: ‘ -

-ilz'li‘s:t'if_é't-u,rg f}e!égaiﬁo L

Poteri da esercitarsi.in
qualungue momento

-Poteri esercitabili solo in caso di

assenza ¢ di impedimento del
- Presidente ‘

Amministratore Delegato

Ing. Roggero

Poteri da asercitarsi in
qualungue momento

| Al ‘sensl ‘dellarticolo 18 dello
Statuto Sodiale, la rappresentanza
della Societd di fronte al terzi ed in
giudizio, con facolta di promuavere
azioni, querele . ed - .stanze
- giudiziarte ed amministrative per
| ognigrade di giudizic ed anche per
A4 giudizl  di  .revocazione o
cassazione, nonché 'uso delia firma
-| socialé e

Al sensi. dellarticoic . .18 delio
Statuto Saclale, la rappresentanza
della Socleta di fronte ai terzi ed.in
glidizio, con facoltd di promuovere
azioni, quereie ed istanze
giudiziarle ed amministrative per
ogni grado -di giudizic ed anche per
i giudizi  di  revocazione ©
cassazione, nonché I'uso della firma
soclale- .

Al sensi dellarticolo 18 dello|.
Statuto Socigle, la rappresentanza
cella Societd di frante ai terzi ed in ).
gludizio, con facoltd di promuovere
azlor, querele - ed- istanze
giudiziarie ed amministrative per
ogni grado di gludizio: ed anche per.
i gludizi di revocazione o
cassazione, nonché V'uso della firma
sociale o ‘ :

Assumere il personale, melusi i
dirigenti, nel quadro del programmi-
di assunzione fissati dal Consiglio di
Amministrazione,. determinandone
qualifiche e retribuzione 'RAL nen
superiore ad  -Euro . 100.000,00:

Assumere 7l persoriale, Inclusi . i

-dirigenti, nel quadro dej programmi

di assunzione fissati daf Consigiio di
Amministrazione, determinandone

qualifiche . e retribuzione RAL pon.

superiore ad FEuro 100.000,00

Assumere i personale, esclusi |
dirigentl; nel quadro dei programmi
di assunzione fissati dal Consiglio di
Amministrazione, determinandone
gualifiche e retribuzione RAL non
superiore  ad Eurn,  100,000,00

_(centomila/00) annuali

Gestire, nel quadro di compatibilita
fissato ©  dal . Consfglio ~ di
Amministrazione, ' le  .politiche
ratributive, gli. avanzamenti  di
carriera,-=_eventuali provvedimenti
disciplinari e licenziamenti  del-

"-| personale. Gestire, nal quadro di

compatibilita fissato dal Consiglio di:
| Amminlstrazione e &lfinternc dei

| limiti, fissatl ~ -dal  Comitato
{ Remuherazioni, le politiche
retributive dei  dirigentl . con

Interventi economici il cui valore
non_ncrementi. di oltre il 20% 1|
cstd | aziendale.  del " singolo
|edirigente, -tenén_ddm\ulnformato Il
-Co_né'igiiordi‘A'mnﬁi_histr\azione. '

{centormila/00) annuali

Gestire, nel quadro di compatibilita
fissato - dal Consiglio di
Amministraziong, le politiche

retributive, gli  avanzamenti di.
- carriera, eventuali provvediment)
disciplinarl e “licenziamenti - det

personale. Gestire, nel quadra di
compatibilitd fissato dal Consiglio di
Amministrazione e all'interno” dei

it fissatl  dal Comitato
Remunerazionl, le politiche
retributive  dei  dirigenti  con
interventi economici Il o valore -

non incrementi di oltre il 20% it
costo  aziendale * del  singolo
dirigente, tependo informato il
Consiglio di Amministrazione.

(centom_i!a/OO) annuali

Gestire, nel quadro di compatibilita
fissato dal - Consiglio i
Amministrazione, le . politiche
retributive,

carriera,.. eventuali provvedimenti

disclplinarl e licenziamenti del
personaie,. con esciusione dei
Dirigenti ' ' '

oriferire’ ingarichi I tonsulenza a

Canferire - Incarichl di. consulenza a

Copferire Incarichl di consulenza a |- -

Ll SOCIEtd - /o, “professionisti - In

societd  efo  professicnisti in

societd  efo  professionisti - in

gli. avanzamenti di.| -
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relazione a specifici servizi, non
fegati alle. attlvita industriali di
proguzione, ‘nell‘ambito. del
preventivo approvato- dal - Consiglio
di - Amministrazione, Alla- singola
| sacieth efo singolo  consulente
| potranno essere attribuiti incarichi

per imparti non supenon a Euro'

150.000,00

refazione 'a specifici servlzi,

~non
legati- alle attvita Industriali di
produzione, nell‘ambito del

preventive approvato dal Consliglio
di Amministrazione. Alla singola
societa” efo ' singolo llente
potranne essere attribuiti incarichl
per importi non .'s'uperion' a Euro
150.000,00

consulente

relazione a specifici ser.‘viz}, non
legatl alle . attivita Industriali dl,
produzione, nell'ambito del
preventivo approvato dal Consiglio
di Amministraziona Alla  singola
societh e/o’ singolo consulente
potranng essere attribuitl, incarichi

:per importi non superioil @ Euro |

'150.000,00

»(;entocmquantamllafoo) nel‘arco | (centocinquantamila/00) - nellarco | (centocinquantamila/00)  nell'arco
1_del singolo esercizio, ‘| _del singola esercizio. del singolo gsercizio L
Conferire. . “incarichl ‘a . flducaari Conferire " incarichi & fiduciari, | Conferire incarichi ‘a fiduciari,

agenti, rappresentanti e nvendrton,

| taddove i relativl compensi sianc
' natura

prevalentemente - di

agenti, rappresentanti e rivenditori,
laddove | relativi compens! siano
prevalentemente di natura
provvigionale - -

agenti, rappresentant! e rivenditori,
laddove i relativi companst .- siano
prevalentemente - - .di natura | -
provvigionale - . . '

provvigionale

Rappresentare ad ogni effetto la
Socletd in relazione all'attivita della
stegsa e senza limiti di Fmporto. per;
| concorrere con i pill ampi poteri
| anche  attraverso Associazioni
Tempeoranee d'Impresa efo
| Consorzi a trattative private, gare
d'appalto, effettuate o bandite da

entl pubbhci ‘statali, regionali o
locali 'ed ogni  altra  pubblica
| amministrazione . in Italia e

[ all'estero efo da imprese ©. ent
[ privati; partecipare dlle costituzioni
di ~Associazionl . Temporanee . di
Imprese, Consorzi o society
Consortili a tal fine potra:

sottoscrivere
tutta la

(i) . predisporre,
e presentare

{ decumentazione ~ ed © ogni
necesdario per la parteclpazione
-della Socleta ad ognl singola gara
owero pet la prestazions i
requisiti a  terzi concotrenti che
decidano di volersene avvalere, lvi
| inctuse,” a tiiolo . meramente
-esemphﬂcatwo le dichiarazioni
relative allavvallmento dl requisiti
di.soggetti ausiliari e la costituzione
- di cauzione provvisoria;

(i} ‘tonferire 0 ricgvere i
reiative  mandato, In caso di
| partecipszione In raggruppamento
temporango di imprese e simill; .

b Giny " negoziare, - sobtoscrivere,
-modificare, rlsolvere, annullare e
rescindere 1 contratt! - gll att
conhessi alla procedura di gara ed
alla sua aggiudicazione - inclusi

esemplificativamente gl akt! di gara’

.per [a ralativa accettazione, Fatto

costitutivo di societd veicola, i patti-

parasociaii, il regolamento def

.| raggruppamento temporaneo  di
! imprese e - simili . {con
determinazione della sncletd

-1 capogruppo e delle quote di riparto
| dedle attivitd tra le partecipanti), il
contratto di appalto — & compigre

‘Temporanee

-atta.-

Rappresentare ad: ogni effetto la
Societd in relazione all‘attivita della:
stessa e senza Ifmiti ¢i importo per:

concorrere con | pil- ampi poteri
anche attraverso - Associazioni
d'Impresa.. efo
Consorzi a trattative. private, gare
d'appalte, effettuate o bandite da

entl pubblicl statali, regionali o
locall " “ed ognl altra  pubblica
‘amministrazione . in Italia e

all’estero efo da imprese o .enti
privati; partecipare alle costituzioni
di  Assoclazioni-. Temporanee di
Imprese, Consorzi © ‘societd

_ Consortili a tal fine potra;

(i) predisporre,
e presentare
documentazione * ed

ogni atio

necessario - per la partecipazione.

della Socletd ad ogni singola gara
ovvero per |a prestazions di
requisiti .a terzl concorrenti- che
decidano di volersene avvalere, ivi
incluse, a titolo meramente
esemplificativo, le dichiarazioni
relative all'avvalimento dl regquisiti
di soggetti ausiliari e la costituzione
di cauzione provvisoria;

)] conferira o  ricevers ||
relativo "mandato, In caso di
partecipazione in ragaruppamento
temporaneo di imprese e simill;

an

' negoziare,

rescindere | contratti e glj
alla sua aggludicazione - inclusi

esemplificativameénte gl| atti di gara’

-per la relativa accettazione, I'atto

costitutivo di socletd vaicolo, i pattl
parasociali, il

raggruppamento  temporaneo  di’
imprese e simili {con
determinazione della societa

capogruppo e delle quote di riparto
delle attivitd tra le partecipanti), il

sottoscrivere
tutta la

"relativo

sottoscrivere,
~modificare, risolvere, annullare e
attl-
connessi alla procedura di gara ad

regolamentq del-

Rappresentare ad ogni effetto la
Societd in relazlong all’attivitd della
stessa e senza limitl di importo per:
concorterg con i pld ampi poteri
anche attraverso Assoclazioni
Temporanee dImprésa  e/o
Consorzi a trattative private,. gare
d'appalto, effettusté- 0 bandite da

entl pubblici statali, regionali o.
locall -ed .ecgni  &ltra  pubblica
amministrazione . in " Italia e

all'estero efo" da imprese o enti
privati; partecipare alle costituzioni
di’ Associazioni Temporanee di.
Imprese, = Consorzi o societh
Consortill a tal fine potra: Lo

() predisporre,
e ‘presentare . tutta.. ta
documentazione sd” ogni  atto
necessario per -la partecipazione

sottoscrivere

~della Societd ad -ogni singola gara

ovvernp per la prestazione di
requisitl a-. terzl concorrenti. che
decidano di- volersene avvalere, vl |
incluse, a ‘tltolo® meramente
.esemplll’cativo, le dichiarazioni
relative all'avvalimento di requisiti
di soggetti ausiliari e la cosbtuznone
di cauzione provvisoria; '

(1) conferrre o ricevere il
"mandato, in  caso -di
partecnpazione in raggruppamento

temperaneo di imprese e simili;

(i) . negozidre, sottoscrivere,
modificare, risolvere, annullare e
rescindere i contratti e gli atti
conness| alla procedura di gara ed
alla sua aggiudicazicne - inclusl |
esemplificativamente gli atti ¢l gara.
per la relativa accettazione, l'atto
costitutivo di societa velcolo, | patt!

. paraseciali, |l - regolamento = del
raggruppamento _temporaheo ' di.
Imprese e -simili: {con
determinazione  ‘della  sacietd

capogruppo. & delle quote.di ripaito
defle attivitd tra le partecipanti), |l
contratte di appalto - e compiere

contratto di appalty ~ e compiere:
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atto .a quelll strumentaie,

{ ogni
{ complementare /o consequenziale, |

cornpresi  a  titolo’
esemphificativo  [a richiesta € |8
presentazione della
documentazione legittimante non
| gl prodotta in sede di prequatifica
-1 & di offerta, nonché la costituzione
" della cayzion
sostituzione.. = . ave. ogcorra €
possiblie - della cauzione
provvisorla, comungue costituita, In
| cauzione definitiva, con potere di
- | concedere la eventuall

“controgaranzie richieste dallistituto
garante; : .

mearamente’

a definitiva oppure &

ogni atto a quell strumentale,
complementare efo consequenziale,

compresl a  tiolo’ meramente
asemplificativo  la richiesta e la
presentazione della
documentazione legittimante  non-

gia prodotta

della cauzione definitiva oppure la
gostituzione - ove occorA @

possibile -~ . della .cauzione

provvisoria, comungue costitiilta, in..

cauzione "definitiva, con. potere di
concedere le - eventuali
controgaranzie richieste: dallistituto
garante;

concedete a terzl, nei limitl

. esemplificativo la richiesta e la

in sade di prequallfica.
o di offerta, nonché fa costituzione'

ogni
complementare &/0 consequenziale,
comprest . a  titolo meramenteg
'presentazione . della
documentazione legittimante  non
gld prodotta In sede di prequallfica
o dl cfferta, noncheé la costituzlione
deila cauzione definitiva oppure la
‘sostituzione - oOve occorra €
possibile - della - . cauzione
provvisoria, comuna.e costitulta, in
cauzione definitiva, con potere d
concedere e eventuali
controgaranzie richieste dall’istithto
garante; ‘ .

(v}  concedere a terzi, nel Imiti | (V) (iv)  concedere a terzi, nei limiti
| dt legge, Vesecuzione dai contratti | di legge, I'esecuzione del.contratti | di legge, l'esecuzione dei contratil
~aggiudicati - aggludicatl -aggiudicati ‘

Agsumere finanziament! nelle forme
| tecniche opportune, con un limite

75.000.000,00" - .
(settantacinquemillonIjOO), anche
richiedendo, utilizzando ed
| accettando affidamenti ‘basati sulla
cessione - di  crediti - derivanti
daliattivita aziendale; di superare
tale Importo fino ad un massimo de!
10 % (dieci per cento) per eventuall
ulteriort: affidamenti temporanei, la
cui durata non deve superare i sel
“mesi, dandone comunicazione al

totale massimo di affidament] per la-
Societd, e le sue controllate di Euro’

Assumnere finanzlamenti nelle forme
tecniche opportune, con un limite
totale massimo di affidarhenti per la

‘Societa, e le sue controllate di Buro
75.000.000,00 ‘

(settan'tacinquemilioni/UO),
¥ichiedendo, utilizzando *~ "+ ed
accettando affidamenti basatl sulia
cessione dl - crediti

tale importo fino ad un massimo del
10 % (dleci per cento) per eventuali
ulteriori affidamenti temporanei, 13

cui durata non deve superare | sel

mesi, dandone comunicazione al

anche.

! derivanti |+
dallattivith aziendale; di. superare

Consiglio di Amministrazione

Compiere ogni operazione bancaria,

-} inclusa I'apertura di conti correnti e,

la_loro. operativity entro gl
affidammient]  concessi, utilizzare
{ afftdamenti -per -cassa e di firma.

di ‘pagdmentoc a valere sul conti
correnti della  Socletd, entro
Iimporte * massimo di

singola operazione. Prastare
1 garanzle reali.a terzl e alle Societa

Sottoscrivere assegni & disposlzioni’

. correntl
‘ Euro.
2.000.000,00 {duemilionii/00) per.

Consigiio di Amministrazione

Compiere ogni pperazione bancaria,
inciusa I'apertura di contl correnti e
ta loro operativita entio gli
affidamenti  concessi, - utilizzara
affidament! per cassa e di firma.
Sottoscrivere assegni e disposizioni
di pagamente a valere sui - conti
della Societd, - entro
¥importo  -massimo di Euro
2.006.000,00  {duemilioni/00).- per
singola  operazione. "~ Prestare
garanzie reali a terzi ¢ alle Societd

la oo

atto a queli strumentale; |

Compiere ogni operazione bancaria,
inclusa lapertura di conti correnti e
operativita  entro oW
affidarmenti  concessi,  utilizzare
affidgmenti per cassa e di firma.
Sottoscrivere assegni & disposizioni
dl pagamento a valere sul conti
correnti.. della  Sodietd, — entro
[Mmporto massimo  dl - Euro
2.000.000,00 (duemilioni/00) per
singola operazione. Prestare
garanzie reali a terzi, nellambito

Sottoserivere operazioni di leasing,
convengndona importl e.condizioni,
fino ad un massimo di Euro

singola -operaziong

1 1.000.000,00 . (unmilionef00) per

Sottoscrivere operazioni di leasing,
convenandone .importi e condizioni,
fino ad un massimo. di
1.000.000,00 (unmilione/00) per
singola operazione .

Euro’

controllate  fino = ad un importo | controllate  fino ad un Importo | delle operaziont gcommerciall, fino.
massimo  di  Euro 5.600.000,00 | massimo  dl “Euro 5.000.000,00 | ad un ’.mporto-‘masslmo di Buro |
K _(cinquemilioni/OO) per  singola (Cinquem_ilionilt}o) _per  singola 5.000.000,00 - {cinquemilioni/00)
| operazione operazione ' - .| per singola operazione R

Sotboscrivere operazioni -di-leasing,

.convenendone importi € condizion|,

fino ad un massimo di Eur0
1.000,000,00 {unmiffone/08)-. per
singola operaziong .~ ]

"delfordinaria . “amministrazione &
disporre: ogii- spesa
dinvestimento,
| servizi, & beni
1 Yimporto .. mia:
1.000.000;00:

umentali, entro
Mo di Euro
uﬁr}"ﬁlioﬁe/.ﬂo) per

-Assiitiiere; -obbligazioni nell‘ambito’

corente  e/o-
gr ‘acquisto " di-

Yimporto'

Assumere obbligazioni nelambito
delf'ordinaria ‘

dlinvestimento  per
servizl

acquisto,  di
e banl- strumentali, .eniro
. massimo  di  Eurd
1,000.000,00 (unmilione/00) per

' pe?*a'zior‘i’e’, in conformita.

amministrazione &
disporre ogni spesa - cortente efo

Assumere obbilgazioni  nell’ambito
dell'ordinaria  amministrazione &
digporre oghi spesa corrents efo
d’investimento per acquisto  di

servizi e beni strumentall, . entro )
Iimportg  massimo  di Euro
1.000.,000,00 " (unmilionef00)  per

singola_operazione, in conformita

singola operazione, 0 conformita
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4 con
{ approvato dal.
Amministrazione;
acquisti destinatt alla rivendita sulla‘

budget " annuaimente
Consiglio o

base di ordini acquisit|

fatto salvo per:

con Il -bu‘dgét annualmente
approvato - dal  Censiglic  di
Amrmilnistrazione; fatto salvo par

aecquisti destinati alla rivendita sulla

‘base di ordini acquisiti

con il budget_.Aanm-J-almente
approvato dal .Consiglio di
Amministrazigne; fatto salvo per

acquisti destinat! alla rivendita sulla

s

Al sensi dell'art. 17 dello Statuto

‘| Sociale € nei limiti dei propri poteri,
- | rilasciare a terzi procure speciali per
- it compimento dl categorie di atti di

ordinarla amministrazione, nonché
per atti di _straordinaria

amministrazione di volta in volta’

determinati  dal Consiglio . di

i Amminlstraznone

Al sensi dellart. L7 delio Statuio
Sociale e nel limiti dei propri -poteri,.

rilasciare a terzi procure speciali per.
il compimento di categorie di attl df -
" ordinariz amministrazione, nonché

per atti . dl - straordinaria
amministrazione dl volta in volta
determihati - dal  Consiglio  di
Amministrazione

‘base di ordini acquisiti

A sensi delart. 17 dello Statuto

- Soclale & nel limiti dei propri poter,

rllasclare a terzi procure speciali per
il compimento di categorie di atti di
ordinaria . amministraziene, nonché
per  attll . dl . .straordinaria
amministrazione di "volta in volta
determinati  dal Consiglio dl
Amminlstrazione ‘

L’Emlttante non ha finora ritenuto necessario procedere alla costituzione di un Comitato

Esecutiva ritenendo che la struttura organizzativa attuale sia adeguata alle esngenze operatlve
.. delle singole’ societa facentl parte del Gruppo:

‘Nel .corso degli anni, il Consiglio ha attribuito delle procure Speuah alle persorie che svolgono‘.i' '

funzioni operative nelle aree Commefciali, Amministrazione, Gestione. del Persona!e

Tali proaure 50N0 'state di volta in volta attribuite o revocate in funzmne della evoluzlone della-
struttura 'organizzativa sia allinterno della Capogruppo sia delle Saocieta controllate.”’

Al 31 dicembre 2012 le procure in essere a nome deII’Emlttente sono:

1-

Francesco - Guindani, -

Operatl\nta Commermale Procuratori Speciali: Dante Altomare, Fabio Rossi, Glorgio Ciom _
- Lucio Gadalets, Robert,o Lorlm, Filippo Giannelll, Renato ' Bellotto,. .

Pasquale de Lucia,

L&)

by

Rappresentare ad ogm effetto la Socreta in relazmne al! ‘attivita della stessa senza fimiti di Importo per:

pnvate ‘gare d'appaito, eFfettuate o bandite da ent: pubbhm governativi, reglonall o locall ed ogni. altra pubblica

amministrazione in Italla e all'estero e/o da Imprese o anti privat; partecipare alle. costituzioni di Associazlonl' o

Temporanee di-Imprese, Consorzi o societhd Consortili. A tal fing potrd:
predisporre, sottoscrivere e presentare tutta la documentazione ed ogni atta necessario per la partecnpazmne

delia Societa ad ogm singola gara owero per.la prestazione di' requisitl a terzi concorrentl che decidano di "

. wvolersens avvalere; ivi incluse, a titolo meramente esemplificativo, ie d1chlarazion| relative all' awahmento di

c)
d)

e)

2 -

. hegoziare 5ottoscrivere i contratti & gli attu connessi alla procedura di gara ed aIIa sua aggiudicazione -

requisiti di- soggetti ausiliari e Ia costituzlone di cauzione provvisoria; .
conferire o ricevere |I relativo mandato, In caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo di Imprese e
slmlll,

lnclu5|
esempiificativamente gli atti ¢i gara per la relativa accettazione, 'atto costitutive di socletd veicolo, | patti

parasocialt, il regolamento del raggruppamento temporaneo di Imprese e simill {con determinazione della societd” - - -
“rapogruppo e delle quote di riparto delle attlvitd tra le parteclpanti), il contratto di appalto - & compiere ogni atto

a quelli strumentale, complementare e/o consequenziale, comprasi a titolo meramente esemplificativo |a richiesta
e Ia prasentazione della documentazione legittimante non gié prodotta in sede df prequalifica o di offerta, nonché

la -costituzione della cauzione ‘definitiva oppure la sostituzione - ove occorra e possiblle - della; cauzione - .
provivisorla, comungue costituita, in cauzaone deﬂmt;va con potere di concedere le eventuali controgaranzie .. -

richieste dall'lstituto garante.

Negoziare stipulare e risclvere — quaie fornitore 0 cedente e senza I|m1t| dimperto - - i seguentl contratti o accordi
relativl alla destione della Socletd: firmare gli orcini & le confermi d'ordine ricevute dai clienti; stipulare contratt!
dl licenza d'uso .per brevetti, marchi, altri diritti-di proprietd Intellettuale e tecnologie’ in genere; . concludere
contratti di vendita, appalto, fornitura di beni efo Servizl. e/o assistenza tecnica e/o manutenzione, ‘subfornitura,-

“somministrazione con esclusione del contratti di leasing, comodato, affitto e locazione. Riferire senza indugio

aIIAmmm;stratorg Delegato e carattenstlche delle operazioni che smgolarmente supemssero Ilmporto di dieci

’ Milionl di Euro;,

Operatlwta Ammmlstratwe - Procuratorl Spec:all' Glanm Sebastlano, Donato Dalbls, Pietro

Sgobba

a)-

compiere ogni operazione bangaria sul contr correntl attrw e passivi intestati’ alla Socneta ut||izzare afﬁdamentu
parcassa e di flrma, sottoscrivers assegni e disposizion] di pagamento, con it limite massimo di Eurs 100.000,00

per singela operaziorie € comunque entro T limiti degli affidamenti conicessi; in caso dl versamento df tasse,
' imposte g qualsiam tributo o contributo allo Stato ¢ agli esal:tort delle Stato o agli Entl Locali II I|m|te massimo per
.. operaziona e di Euro 1.000, DOO 00 .
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asslmere finanziamenti nelle forme :kecniche .opportune, entro i limiti del fidi stipulati dalla Societd, anche
-, fichiedendo, , utilizzando ed accettando affidamenti basati su anticipazioni fatture e/o sulla cesslone di crediti

derivanti dali‘attivitd aziendale;

effettuare trasferiment!, entro Il limite méssimo di Euro 2.000.000,00 sul conti correnti ‘bancari intestatl alla’ .
Societd .o ad eventuali societd controllate, o relativi ad eventuali rapporti intercorrentipro tempore con societd -
del gruppo, slanb esse contraollate o coliegate; NS .

campiere qualsiasl atto presso I'Amministrazione del Debito Pubblico, la Banca ¢'Itzslla, la Cassa Depositi e

. Prestitl, il Ministero del Tesoro, Il Ministero delle Finanze, altri Ministeri, la Tesoreria dello Stato, le Poste Italiane,

o

' a)

‘h)

gli Enti Territorial,' Fondaziont e Assotiazioni- riconosciute, per la gestione ordinaria della Societa, compresa la

* firma di dichlarazioni, comunicazioni, istanze, denuncie, ecc. e altri documentt ad essi similari;

ritirare e spedire qualslasi corrisporidenza semplice o assicurata o raccomandata, ’;eleg'fiammi, telex o qual,siési
dacumento, -pieghl, pacchl, mérci di ogni tipo o quanto altro sla diretto -alla Soclet o inviato dalla Societa
rilasclando, ove occorra, le rispettive quietanze e Yiberazionl a discarlco. Quanto sopra sia presso gli Uffici Postali

- & Telegrafici, le Ferrovie deflo Stato e ogni altre Ente pubblico nazionale o locale, sia presso altri entl quali
~Societa di Navigazione, Compagnie Aeree, spedizionieri, corrier| ed in generale ogni persona fisica o gluridica; ..

rilasciare, per conto della Societa, dichiarazioni, certificazioni su compensi & terzi e dipendenti;
rilasclare estratti libri: paga ed: attestazioni riguardanti il personale, sia .per gii enti previdenziall asslcurativ,

- mitialisticl, sla per gli gltri enti o privati, curare l'vsservanza degll adempiment! cui la Societa & tenuta quale

sostituto dimposta (sottoscrivere i moduli per il pagamento delle ritenute d'acconto relative ai dipendenti, agenii
& altri collaboratori e sottoscrivere le relative certificazioni), con facoltd — tra 'aitro - di sottoscrivere, ai fini di.tali

o adempimenti, dichiarazionl, attestazioni e qualsiveglia atto o certificato;

neilfambito del preventivo annualmente approvato dal consiglio di amminlstrazione, disporre tgni spesa corrente
efo dinvestimento per acqulsto di servizi e beni strumentali, entro I'importo massime di Euro 100.000,00 per

- operazione. Nell'ambito del preventivo annualmente approvato dal consiglio di amministrazione, disporre. cgnl
- spesa corrente per l'acquisto di prodotti e servizi direttamente iegati alle forniture acquisite verso ¢lientl. della

Sacieta, entro |'importe massimo di Euro 500.000,00 per operazione.

3 - Operativita sul Personale = Procuratori Speciali: Francesco Greco

a)’

b)

0.

d)

€)

oa)

cbmplere qualungue operazione presso gli Entl Assistenziali e P'revidénzlal'l_r gli uffici di Collocamento, gli
Ispettorati. del Lavoro, gli Ufficl Previdenziali del Lavoro e della Massima occupazione, il Ministero del Lavoro e
Previdenza Sociale e comunque presso le pubbliche autoritd aventi comungue competenza per le pratiche relative

- alla gestione e amministrazione del personale;

rappresentare la Societ avanti-alle organlzzazioni di categoria e sindacali;

assumere I personale;.con escllisione dei dirigenti, re! guadro dei programmi di assunzione fissati dafcbnsigllo di -

" amministrazione, determinandone retribuzione e qualifiche;

gestire, ¢on esclusione dei dirigenti e nel quadro di compatibilits fissato dal consiglio di amministrazione, le
politiche retributive, gii avanzamenti di carriera, eventuali provvedimentl disciplinari & licenziamenti del

- personale. Rappresentare la socletd nei giudizi sia-attivi che passivi, Telativi glle controversie di lavoro, in ogni
- grado e fase deqdll ‘stessi £ comporre In' via transattiva vertenze relatlve ad: operai, impiegati e quadri,: con

esclusione del Dirigenti; -

“ritirare e spedire qualslasi corrispondenza semplice ¢ asslcurata © raccomandata, telegramml, telex o qualsiasi

dotumento, pieghi, pacchi, merci di ogni tipo o quanto altro sia diretto alla .Societd o Inviato dalla Sceietd
rilasciando, ove occorra, le rispettive quletanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra -sia presso gli Uffici Postali
e Telegrafici, le Ferrovie-dello Stato e ogni altro Ente pubblico nazionale o locale, sia presso.altri enti. quall
Societa di Navigazione, Compagnie Aeree, spedizianieri, corrieri ed in generale ogni persona fislca o giuridica;

. rilasciare, per conto della Sociath, dichiarazioni, certificazioni su comipens! a terzi e dipendenti;

rilagciare estratti libri paga ed attestazioni riguardanti il ‘personale, sia per'gll enti previdenziali assicurativi,
mutualistici, sia per gl altri enti o privati, curare |'osservanza-degli adempimenti cui la Society & tenuta quale
sostitute d'imposta (sottoserivére | moduli per il pagamento delle Htenute d’acconto relative a dipendenti, agenti
e altri collaboratori e sottoscrivere e relative certificazioni), con facolth - tra I'altro - dl sottescrivere, &l fini di tall
adempimenti, dichlarazioni, attestazlon! e qualsivoglla atto o certificato. :

Gli- organi delegati. riferiscono . al Consiglio di Amministrazione, tram'i-t'é: it Presidente e/o
Amministratore-Delegato, in mierito all’attivita svolta nell'esercizio dei poteri loro conferit! e in
merito -ad.-'opeﬁa:_g@ ni atipiche, inusuali, o con parti correlate il cui esame e la cui approvazione

non siano riservati

direttamente al Consiglio stesso. .
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Al Consigherx Esecutivi

Il Consiglio di- Ammlnlstrazmne, nella sua numone de! 2 maggio 2011, in ccnS|dera7.|one degtl
incarichi ricoperti presso la Capogruppo per.: 'le deleghe ricevute in data 13 maggio 2011 e le
societa’ controllate e in base alle previsioni dell'articolo 2 del Codice di Autod:smpl:na, ha
confermato che i Consiglieri Avv. Giancatlo D: Paola e dr. Marco Forneris, tuttora in carica,
T sono da ‘congiderarsi Amministratori Esecutwn :

Tl Con5|gher| Esecutivi hanno periodlcamen’ce reiazconato |I Consiglio sulle attmta svolte

nell’ amblto celle loro deleghe.

1l Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 2 magglo 2011, in consideraziane degll -
incarichi ricoperti presso la Capogruppo e le societd controllate: e in base alle previsioni
dell'articolo 2 del Codice di Autodisciplina, ha confermato che i COFISIQHEI'I dr.ssa Rosa Daloiso
e Valeria Savelli, tuttora in carica, sono da consnderar5| Amministratori Non Esecutivi, ©

- Amm:mstrator; Indxpendenti |
* Gli Amiministratori Indipendenti, per competenza professmnale, assicurano, tramlte confronto

dialettico ‘ed in autohomia di giudizio, la necessaria attenzione ai problemi di gestione ed una ..

. sempre ampia discussione ed analisi delle problematiche della Societd. In. particolare il loro
curriculum’ vitae e le loro esperienze professionali consolidate nel settore, consentono di

apportare un sostanziale contributo alle linee strategiche e alle |n121at|ve di svnluppo della
Societa e del Gruppo. .

La procedura prevista dallo Statuto e seguita dal Consiglio di Ammlnlstrazmne ai fini della
verifica dell'indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 prevede che la
sussistenza del requisito sia dichiarata dall'Amministratore ail’atto della nomina e accertato dal
Consiglio di Amministrazione nella prima riunione successiva alla nomina. L'Amministratore

"I:Aj-lnd;pendente assume - altresi. I'impegno di ‘comunicare al’ Con5|gi|0 di Amministrazione con
©"tempestivitd 1l determinarsi di 5|tua21on| ‘che -facciano ‘venir. meno il requisito e decade

contestualmente dalla carica.

Il venir meno-del-requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad. un Amministratore
non ne determina !a decadenza se i reguisiti permangono in. capo al numero. minimo di

_ ,Ammlnlstraton che secondo la normativa vigente devono possedere tale’ requmlto

. In sede - di approvazione deila Relazione sulla Corporate Governance il Consiglio di -
" Amiministrazione rinnova la richlesta agli amministratori mteressatl, ed esamlna gli eventuali

ulterlorl elementl da essi forniti.

Il Collegio Sindacale provvede a verlﬁcare la corretta apphcaznone dei criteri e delle procedure
di . accertamento . adottati dal .Consiglio di Amministrazione per valutare -annualmente
Imdlpendenza dei suoi- membn, rendendo noto l'esito di tali controlli nella sua relazione

. all’Assemblea.

L'mdlpendenza degll Amrrilmstratorl & periodicamente valutata dal Consigllo di o

',-_Ammlmstrazmne Lesn:o d! tali valutazioni del ConSIgllo di Amministrazione & comumcato al
© Mercato. - . . ‘

L'indipendenza degli Ammlnlstratori Valu’tata' avendo rig‘ua'rdo pit alla sostanza che alla
forma e tenendo presente che un Amministratore non appare indipendente nelle seguent:
|poteS| .
a) " se, dlrettamente 0 mdlrettamente, anche attraverso socleta . controllate, ﬂdumarl 0
interposta persona, controllala Societa o & |n grado di esercitare su di essa un’influenza
. notevole, o partecipa ad un patto parasociale attraverso il. quale uno o plu soggettl
possano esercitare it controllo o un‘influenza notevole sulla Socueta, R
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:b)':. ge &, 0 & stato nel precedenti 3 esercizi, un esponente di rilievo della Societa, dl una sua
controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo con
fa Soaeta, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri attraverso un -
patto parasomale, controlla Ia Societd 0 &in grado di eserCItare sulla stessa un mfluenza

‘ natevole;” »
"¢) se, direttamente o lndfrettamente (ad esemplo attraverso soaeta controllate 0 ) delle quali
‘sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno-studio professionale o di una .
" socletd di consulenza), ha o ha avuto nell’esercizio precedente, una SIgnlficatlva relazione '
commerCIale finanziaria o professionale con: : e

la Sameta ‘una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di rilievo;

b un soggetto che, ahche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controHa
la Societa;

¢, ovvero &, o é stato nel precedentl tre esercml Iavoratore dlpendente di uno dei
predetti soggetti; :

- d) se _riceve, o ha ricevuto nei precedentl tre esercizi, dalla Societd o. da una’ societa

controllata o .controllante, una  -significativa remunerazione aggiuntiva rispetto -

all'emolumento’ “fisso” di. amministratore non esecutivo della Societd, ivi inclusa la
partecipazmne a piani-d mcentlvazmne Iegatl alla performance aziendale, anche a baSe
azZionatia;

e) se riveste la. ‘carica di amministratore esecutivo in un‘altra sac;eta nelia quale un.‘i‘”
.© amministratore ‘esecutivo della Societd abbia un'incarico di amministratore;

f) se & socio o amministratore di una societd o di un‘entitd appartenente ‘alla rete della
- so<:|eta incaricata della revisione contabile della Societa; -

g) se- & uno. stretto famillare di una persona che'si trovi in una delfe sutuaz;onl dl cul a
precedenti puntl. : -

I consiglieri Indipendenti dr. Alessandro Laterza e Ing Glorglo De Porcelllnls, ai fini della
vetifica periodica della loro indipendenza da parte del Consiglio di Amministrazione, in data 12
marzo - 2013 hanno confermato la sussisteénza del requisito e l'impegno di comunicare al
Consiglio con tempestmta il determmarsn di Sttuazmm che faccuano venir meno il requ15|to 5
stesso., : :

"1l Consiglio, nella stessa data ha valutato e qualificato il:dr. A|essandro Laterza e I’Ing Giorgio- .
De Porcellinis come “Consiglieri Indlpendentl e non esecutivi in base aIIe prevrsmm dell'art, 3
del Codice di Autodlsmphna :

In data 12 marzo - 2013 subite’ dopo la sua cooptazaone ‘ed ai fini della verifica della sua
indipendenza da parte del Con5|glio di Amministrazione, il Prof. Vito Albino ha confermato la
sussistenza del requisito e ha assunto l'impegno di comunicare al Consiglio con tempestlwta if
determlnar5| dl sutuazlom che facclano venir meno il requisito stesso.

i Lead Independent D:rector

Il C0n5|gllo di Amministrazione del 27 settembre 2011 ha nomlnato quale “fead mdependent“'-‘
director” ai sen5| dell artlcolo 2 del Codice di Autodisciplina, il Consigliere dr Alessandro
Laterza : ‘ ‘

Il Consngllo di Amministrazione ha rlchlesto al “fead mdependent director”, di organizzare .
periodicamente e in forma autonoma un incontre tra i Consiglieri Indlpendenti ai serisi
“dell'articolo..3.C.6. del Codice di Aut0d|SC|pI|na per esprimere: i propri. commentl sulla
conduzmne e gesttnne della Societa. . . ‘

. _"‘dr,nLaterza ha svolto congiuntamente alI'Ing De Porcellmls nel!a loro quailta di C0n5|gller|.
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ammlnlstratlvo e del suoi amministratori con deleghe e procure, Al termine di tale esame,
‘svolto ai senst dell'articolo 3.C.6. del Codice di Autodisciplina, i Consiglieri Indipendenti non
hanno rilevato: aicuna segnalazione da portare all'attenzione del Con51gllo di Ammlmstrazmne
nella riunione deI 12 marzo 2013. o

5 TRATTAMENTO INFORMAZIONI $QCIETARIE

o Trattamento delle mformazmm riservate

GII ammlmstratorl e s:ndacn sono tenuti a mantenere rlservatl i documenti e le mformazwnf C

acquisiti nello svolgimento: dei toro compiti e a rispettare la procedura adottata dalla Societa

" peria ‘gestione interna e la comunicazione all’ esterno di tali documenti ed informazioni.

la procedura interna & finalizzata ad evitare che 1a comunicazione dl mformazmnl al mercato,
soprattutto quando si tratta di informazioni “price sehsitive”, possa avvenire in forma selettiva,
mtempestwamente in forma incompleta ed inadeguata.

La drﬁusuone delle mformazmm rilevanti avviene con le seguenti modalrta.

v, e funz:om “Comumcazmne e “Investor Relations” si coordinano con il Presidente efo con -~ -

'Ammmsstratore Delegato, interpellando in caso di dubbi anche Borsa Italiana S.p.A.,
per ‘stabilire quando un fatto, un evento o una not|2|a che comvolge Ia Socneté o 1I Gruppo
& oggetto di comunicato al mercato; - .

v appurata la necessita di rilasciare un comunicato al mercato, le funzioni “Comumcazmne"

e “Investor Relations” con la collaborazione delle strutture aziendali interessate sugli -

'spemﬁm ‘argomenti oggetto dell'informativa al mercato, predispongono il testo dei

comunicato stesso accertandosi di verificare Vesistenza del requisiti di mformazmne.-:-*-

necessari. per gli intermediari finanziari nazionali ed internazionali

v il Presidente efo I'Amministratore Delegato esamina il testo del comunicato @, in relaz:one ‘

all’argomento oggetto del comunicato stesso, lo sottopone per 'approvazione al COHSIQIIO
“di Amministrazione; in caso -di comuinicati la: cui emissione: deve essere fatta senza
., indugio, e quindi con procedura .durgenza, il Presidente e/o I'’Amministratore” Delegato lo
-approva dopo essersi consultato con il Vicepresidente in carlca efo con: Il Con5|gllere
anziano /o con il Lead Independent Director; ‘

. v = approvato il testo deﬁmtlvo del comunicato, le funzioni “Comunncaznone" e “Investor
E Relations” previo avviso telefonico alla Borsa Itallana - provvede all'invio dei comunicati

- con le modalita previste dai Regolamenti e dalle Istruzioni emanate da Consob e da Borsa
Italiana attraverso il circuito telematico NIS; :

v le funzionl “Comunicazione” e “Investor Relations” prowedono, successwamente alla
diffusione attraverso il circuito telematico, a diffondere il comunicato ad altre agenzie di .
stampa e ai quotidiani (anche attraverso consulenti esterm) e alla comunita finanziaria

iscritta nel database IR.

S (5 comunijcato stampa & successrvamente inoltrato Internamente a tutta la struttura del

gruppo e viena inserito arche riel 51to web aziendale nella sezione dedicata.

~In data 27 marzo 2006, il Consiglio di Amministrazione ha approvato’. Vistituzione di .un

" “Registro dei Soggetti Rilevanti” ai sensi del combinato articole 115-bis del D.Lgs: n. 58 del 24

febbraio 1998 e sue successive modifiche ed |ntegra2|om e Iarticolo 152 bis e seguentr del
Regolamento Emlttentl. : . -

Tale Registro,. entrato in vigore in data 1° aprile 20086, riporta |l nomlnatlvo, umtamente ad
~altri elementi Identlf‘catlw, delle persone che in ragione dell'attivita lavorativa o professionale.

-ovwvero-in ragione delle funzioni svolte, hanne accesso ad informazioni di carattere precise non
pubbliche, concernenti .direttamente. .o - indirettamente, Exprivia ovvero altre societd

Esercizio di riferimento 2012 .-
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o appartenentl al gruppo facente -capo alla stessa che, se rese pubbllche potrebbero influire in
“modo sen5|blle sul prezzi degli strumenti fmanzmn emessi dalla stessa. :

Il Reglstro & tenuto e conservato in Exprivia dalla Funzione *Investor Relatfons che ne cura
listituzione, la gestione e [ successivi, agglornamentl anche nell'interesse, delle so<:|eta ‘
controllate da Exprivia stessa.

Exprivia'cura I'istituzione, la gesttone e la tenuta del Registro, anche con riferlmento atuttele
societd appartenenti al Gruppo, ai sensi dell‘articolo 152-bis, comma 4, del Regolamento
Emittenti, assicurando, inoltre, che - le’ politiche interne relative alla circolazione e al-

. .monitoraggio delle informazioni privilegiate tra le societda del Gruppo ed. Exprivia stessa
conséntano un puntuale ademplmento deg]n Obbllghl connessi.

'Procedura di comunicazione delle operazmm su strumenti fmanmar;
delia Societa effettuate da soggett: r:levant: @ da soggetti strettamente
legatl C

In ottemperanza a quanto prewsto negli articoll 152-sexies e seguentl del Regolamento

..Emlttentl {la "Procedura"), & stata aggiornata la procedura di Internal Dealing che & entrata in

. - :vigore dal. 1° aprile 2006 con contestuale abrogazione della normativa in tema-di Internal

' - Dealing prevista dal Regolamento di Borsa Italiana S.p.A.; 'adeguamento a tali 0bb|lghl é stato
approvato dal Con5|glro di Amministrazione del 27 marzo 2006 -

La Procedura & diretta a dlsapllnare gli. obblighi |nformat|v1 nei confronti della Consob e cIeI
‘pubblico delle operazioni su strumenti finanziari effettuate, anche per interposta persona, dai
soggetti che svolgono funzioni di amministrazione, di controllo.o di direzione.in un emittente
quotato, dai dirigenti che abbiano regolare accesso alle informazicni. privilegiate "di cui
all'articolo 114, comma 1, del Testo Unico dell'Intermediazione Finanziaria, e detengano ‘il
potere di adottare decisioni di gestione che possono incidere sull’evoluzione e sulle prospettive
future dell'emittente quotato, ovvero da chiunque detenga azioni in misura almeno pari-al 10%

_ del capitale 'sociale, nonché da ogni altre soggetto che controlla I'emittente quotato

.- La Procedura in particolare, mdnndua al Fm dell ademplmento degll obblighi d| comumcazmne
" v i'soggetti rilevariti;

v le operazioni definite rilevanti;

v | termini entro i quali i soggetti rilevanti dovranno comunicare ‘alla Societa il complmento
dell’'operazione; .

" Al sensi delle disposizioni della Procaedura e sulla base delle informazioni ricevute Ia Societa -’
" comunica al Mercato fe operazioni il. cul importo complessivo. sia cumulativamente pari a Euro
5.000 (cmquem:la/DO} entro la fine defl'anno; per.gli strumenti- ﬁnanmaru co!legatl derlvati
i‘tmporto é calcoiato con riferimento alle azioni sottostanti, o

L'|mporto di. Euro 5.000 & calcolato sommande. e operazioni, relative alle azioni- e agli
strumenti finanziari coliegati, effettuate per conto di ciascun Soggetto Rtlevante e quelle
effettuate per conto delle Persone Strettamente Legate a tali soggetti. ‘ :

. Nella procedura, inoltre, sono stati previsti divieti in capo ai soggetti rllevantn per I’ ésecuilone

" - delle suddette. operazioni-in specifici periodi di tempo, nonché la facolta da parte del Consiglio
A di- Ammmlstrazwne di procedere a modifiche e/o integrazioni dei soggetti rndlwduati quali
o d;;f;_g‘:Soggettl Rllevantl o ad esse assimilate. .

,'._"';II Codice d| Com‘portamento Internal Deahng, ] pubbllcato sul SItO dell’Emittente nella sezmne .
"'-f."ﬂ Gruppo Corporate Governance -Interna! dea/mg - C
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6.COMITATI INTERNI Al CONSIGLIO

n Con5|gl|o di Amm:mstrazmne del’lEmittente ha deliberato di avvalersi, ai sensn dell’art 51 .
del Codice di Autodisciplina, di un Comitato Tecnico per le Remunerazioni e di: un Comitato per .-
it 'Controllo e Rischi, composti esclusivamente da Amministratori Non Esecutlw, con funzioni -
propositive e consultive.

Il Consiglic non ha ritenuto finora necessario costituire un Comitato per le Nomlne in quanto la
‘Societa ha recepito if voto d| ilsta come modallta dr nomlna degll Ammlnlstratorl

? COMITATQ PER LE NOMINE

Come gia detto, sia il precedente sia I'attuale ConS|gI|o di Ammmrstrazaone hon hanno rltenuto
. necessario costituire un Comitato.per le Nomine.. '

"'L’apphcazmne delle modalitd di nomina del Cohsnglio di- Ammlnlstrazmne sulla base di liste
presentate dai soci’ di maggioranza e di minoranza, cosi come previsto dall’art. 14 dello
Statuto, € avvenuta in occasione dell’Assemblea di approvaznone del Bllancio 2010 tenutam il
28 apnle 2011 e

In tale occasmne, il “Consiglio di Ammmlstrazsone il cui- mandato veniva in scadenza, ha

deliberato la Costituzione di un “Comitato Liste” composto dai Consiglieri. Ing. Giorgio De .

Porcellinis e mg Dante Altomare, dal dr. Mario Ferrario responsabile degli-affari societari della

. Capogruppo ‘¢ dalld ‘dr.ssa Mariacecilia Guglielmi fesponsabile dell’ufficio legale del Gruppo al
" fine di monltorare il “processo -di presentazione delle liste di maggioranza e di- minoranza

verificando la corretta applicazione di quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento-

Emittenti, garantendo la conseguente corretta ccmumcazmne al mercato

Ul Consiglio, alla iuce delle .imodifiche apportate al Codice di Autodmmplma, nella sua riunione
del 14 niovembre 2012 ha-deliberato di rinviare al prossimo consiglio di amministrazione, che
sard ‘nominato dall’assemblea convocata per I'approvazione del bllancw desermzro 2013 ia
valutazrone suil eventuale costltuzmne di un Comttato Noring.

. 8. COMITATO PER LE REMUNERAZIONI

3

1| Conmglm di Ammlmstrazmne e supportato neflo svo!glmento delle propne funzmni
' lstltuzmnah anche dal Comitato per le Remunerazioni. g

Tale Comltato ha il compito di formulare proposte al Consiglio di Ammmlstrazmne d’ mtesa con
. il Collegio Sindacale e in assenza dei diretti interessati, per la remunerazione, ivi compresi gli
~.eventuall piani di stock optich o di assegnazione di azioni, degl| Amministratori Delegatl edi
‘quelli che ricoprono particolari incarichi, nonché su indicazione degli Amministratori Delegati
per la determlnazmne del criteri di remunerazione deli ‘alta direzione: della Someta

il Comltato ha il complto di approfondire, inoltre, le tematiche rlguardantl 1a definizione degll .
indirizzi- génerali per fe politiche retrlbutlve e gestlonall del management dei Dirigenti & dei. -
funZionari di livello. - : , g
L Comitato per le Remunerazioni in carica af 1 gennaio 2012 ¢ composto da 2
“voing. Glorgio: De Porcelllnls (Con5|gllere Indipendente), Presidente del Comitato*
v .dott, Alessandro Laterza (Lead Independent Dlrector)
v . sig.ra Valena Savelll (Conmghere non esecutlvo), :
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o Nel corso-fd.él‘l%feéei‘cizi-o 2012, il Comitato per le Remunerazioni si & riunito 4 volte con una
"durata media per ciascuna riuniorie di 50 minuti circa; in tutte le riunioni il Comitato ha svolto |

i propri lavori con la partecipazione di tutti | suci membri, del Presidente del Colleglo Slndacale
e, lnwtato, del responsabile degli affari societari. ‘

Alle | riunioni 'del. Comitato per le Rermunerazioni hanno parteapato anche altri soggettl su mvito
del Comitato stesso per. re[azmnarlo su singoli punti all’'ordine dei giorno.-

'Tutte le riunioni del Comltato sono state puntuaimente verballzzate ei relatlw verbali sono -
rrportatl suf libro bollato del Comitato. stesso.

, 'Ii Comitato non ha a propria dlsposmone delle risorse ﬁnan.?.lane specifiche, ma nello

. svolgimento delle sue funzioni ha avuto la possibilita di accedere alle. informazion e alle
“funzioni-aziendali necessarie per lassolvumento dei proprl compltl e di awalers; dl consulenttl -
esterni .

A segmto delladesmne dell’Emittente al nuovo testo dellarticolo 7 : introdotto nel Co‘dice di
Autodisciplina in materia -di remunerazigne . degli ammmlstratori e dei dirigenti con
responsabllith strategiche: approvato dal Comitato per la Corporate Governance riunitosi il 3
marzo 2010 presso Borsa Italiana, ed in applicazione del Principi - 7.P.4., il Consiglio di
Amministrazione délla Societd riunitosi il 2 marzo 2011, su propesta. del Comltato per la
Remunerazione, ha definito una politica generale per la remunerazione degli amministratori
esecutivi, degli alti amministratori - investiti di partlcolan canche e. dei chngentl .con
responsab:llta strateglche . . .

Gli ammiinistratori hanrio. presentato ta[e polmca all’Assemblea degll azionisti che in- data 28
aprlle 2011 !’hanno approvata

.9, REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

In. data 13 marzo. 2012 :I Con5|gllo di Ammmlstrazione Ha. approvato la prima “Relazmne sufla‘
‘Remunerazione” che & stata presentata all’Assemblea degli azmnistl chlarata ad approvare il
Bilancio 2011, : ,

In data 12 marzo 2013 il Consiglio di Ammlnlstrazmne ha approvato la seconda “Relazione =

" osulla Remunerazmne" cui si prega di fare riferimento per I'approfondimento dei ‘seguenti temi:
Remuneraz;one degli Amministratori e del Dirigenti con responsabilits stratagmhe .
pubblicata ai. sensi dell'art. 123 bis, comma 2, lettera d) del TUF ‘e che sara presentata
afl’AssembIea degli aZIOI‘iIStI chiamata ad approvare il Bllanmo 2012 |I 18 apnle 2013 .

10.- COMITATO CONTROLLO E RISCHI

~ Al'fine . di venﬁcare II corretto funzmnamento del sistera di controllo interno, il ConSIglio di
Amministrazione si & avvalso di un Comitato per il Controllo Interno, con funziohi consultive e ‘
propositive, composto da Ammlnlstraton non esecutivi, la maggioranza dei quall lndlpendentl

i Comltato per il Contrello Interno in carica al 1 gennalo 2012 era composto da:

v dott. Alessandro Laterza (Lead Independent Director), Pres;dente del Comltato
_32 ~ ing. Giorgio De Porcellinis, (Con5|gllere Indlpendente) .

R ‘ S|g ra Valeria SaveIIi (Con51gltere non esecutlvo), ‘

Nel c:orso delr esercmo 2012, il Comitato per il Controllo Interno si & riunito 2 volte €on una

fdura’ca media. per clascuna riunion& di 3 ore e 30 minuti circa; in tutte le riunioni il Comitato
ha svolto | proprl lavon con la parteclpazlone di tuttl i suoi membn del PreS|dente del Collegio
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‘Sindacale ‘e, invitati, del responsablle degli -affari soqetarl, del rappresentante delI’Orgamsmo
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di Vlgllanza e della funzione di Internal AUdIt o
Alle numonl del Cornltato per il Controllo Interno hanno partecipato anche altri soggetti su

. |nV|to del Comitato stesso per relazionarlo su singoli punti all’ordine del giorno.

Tutte le riunioni del Comitato sono state - -puntualmente verba!lzzate e i relatl\n verbah sono
rlportatl sul fibro bollato de! Comitato stesso., ,

- Qve ritenuto opportuno in relazione alle tematiche da trattare, i Comltato di Controlio mterno
~ed il Collegio Sindacale si riuniscono congluntamente. < ‘ '

1l Comitato - non- ha a propria -disposizione delle tisorse ‘finanziarie -gpecifiche, ma rie’:lio
svolgimento delle sue funzioni ha avute la possibilith di accedere- alle informazioni e alle

funzioni aziendali necessarie per Iassolwmento dei propri comp:tl e di awalersu di’ consu!entl

este rni.

A ‘seguito deile ‘modifiche intervenute a dlcembre 2011 al Codice di Autodlsmphna, il Conagllo
nella seduta del 14 novembre 2012 ha deliberato di adeguarsi a tali variazioni ‘costituendo il

- Comitato -Controllo e Rischi, che svolge.anche le funzioni precedentemente attrlbmte ol

Cornitato per i Controilo Interno, senza modificarne la composizione.

L'adeguamento deila composiziohe del Comltato al principio 7.P.4. del Codice di Autodlsapllna,
& stato rinviato al prossimo Consiglio di Amministrazioné che sara nomlnato dall’Assemblea

_ :degtl azionisti-chiamata ad approvare il Bilancio 2013.
-1l Comitato Controllo e Rischi, oltre .ad- assrstere il Consiglio d| Ammlmstrazmne

nell’espletamento dei compiti a quest ‘ultimo afﬁdatl dal Codice in materia di controllo interno e

: gestlone dei rischi:

a) valuta, unitamente al Dirigente preposto alla redazione dei documentl contabili societari ed
ai revisori, sentito it parere della societd di revisione e del collegio sindacale, il corretto
utilizzo dei principi contabili e la loro omogenelta ai fini- della reclazwne del bllancio
consolldato,

b)- su .richiesta del Presidente e/o deII’Ammlnlstratore esprlme ‘pareri su Spele]CI aspettl» ‘

' inerenti. alla identificazione dei principali rischi aziendali nonche alla progettazuone,
realizzazione e gestione-del sistema di controllo interno;

c)-esamina le relazioni periodiche, aventi per oggetto la valutazione del sistema di controllo
“interno e di gestione dei I'I'SChI', e quelle di partlcolare nlevanza predlsposte daIIa funzione
internai audit

. d) monijtora’'autonomia, I'adeguatezza, Iefﬁcacaa el efﬁuenza delia funzione di internal audit

e) _chlede alla funzione di internal atidit - ove ne ravvisi l’e51genza lo svolglmento di verifiche
1 su specifiche: aree operatrve dandone contestuale comunicazione, aI presMente del colleglo
" sindacale

“f} riferire al Consiglio, almeno semestralmente in occasiorie dell’approvazaone della relazione

_;ﬁnanznarla annuale e semestraie, sull’attivita svolta nonché sull’ adeguatezza del S|stema d|
controllo interno e di gestione del rischi.

g} esprime il proprio parere al Consiglio di Ammm:straznone sulla nomina’ o revoca del -

responsabile della funzione di internal audit, sullz sua remunerazione - sulle rssorse cI| cui
dispone per assolvere ai-propri c0mp|t|

h) . effettua la valutazmne e validazione délie proc:edure a2|endall intetne, wgrlando, inoltre,

sulla - corretta apphcaznone e sul tempestlvo agglornamento delle regole di Corporate
Governance
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'.11' SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI
~GESTIONE DEI RISCHI

Ii sistama di controlio interno e di gestione dei rischi & Tinsieme delle regole, delle procedure e
delle stnitture organizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processo di
identificazione, .misurazione, gestione e monitoraggio dei principali.- rischi, una conduzione
dell'impresa sana, corretta e coerente con gli oblettivi prefissati. :

Un efficace sistema di controllg” interno e di gestione dei rischl contmbunsce a garantlre la
" salvaguardia del patrimonio sociale, lefficienza e [Iefficacia delle. operazaom a2|endall,
“I'affidabllita dellinformazione Fnanznarla il rispetto di leggi e regofamenti. i

Il Consiglio- di Amministrazione ha la responsabilita. del sistema di controllo internd e di

gestione del rischi, del quale fissa le linee di indirizzo e ne verlﬂca -periodicamente
. l'adeguatezza e Veffettivo funzionamento, assicurandosi che f prmcnpah rischi -aziendali- siano
" identificati e gestiti in modo adeguato : .

* . L’Emittente ha definito i prlnqpl e le linee guida generall del processo di gestione del rischi
(descritti nel- documento PRCO0I - Processo generale di gestione del rischio) -facendo
riferimento alla norma lnternazwna!e ISO 31000 - Risk management -= Principles - and
guidelines. La ISO 31000 & una norma a carattere generaie che pud essere utilizzata da
- qualsiasi tipologia di organizzazione per definire il proprio processo di gestione del rischi; essa
- nata proprio dall'esigenza di generalizzare i principi e le linee guida che nel corso degli anni
- sono stati-definiti in standard specifici per Il risk management in ambiti’ partlcolarn (es. settore

spaz:ale su:urezza deHe macchire, biologico, medico, ecc. ¥ : :

1l processo generale di ges’clone dei rischi contempla le seguentl fasi: deﬁmre lf contesto. {di
appllcazmne del processo), identificare i. rischi, analizzare i rischi, ponderare i rischi {stabilire .
accettabilithA ‘© meno dei rlschn), trattare | rischi. Vi sono poi- le attivita trasversali. di
monitoraggio e riesame del processo di gestione dei rischi (al fine di assicurare che il processo
slé efficace ed efficiente ed individuare eventuali azioni che ne migliorino le prestazioni) e di
comunicazione e consultazione (finalizzate rispettivamente a informare le parti interessate. sui
risultati del processo, ovvero a ricavare da esse mformazmnr utili alla gestione dei rlschl)

Il processo generale di gestione del rischi di Exprl\na - definito da!la IPRCOO1 - & stato sinora
“-istanziato in due ambiti specafcu owero la sicurezza delle- mformaz:oni e la gestione del
. progetti software :

1l Consiglio, neila sua riunione del 12 marzo 2013, ha dehberato di estendere il processo .
‘generale di gestione dei rischi (mediante ‘istanziazioni specifiche) anche ad altre attivitad e
contesti aZIendali al fine di una valutazione complesswa dei "Busiress R:sk”

I concette di Business R:sk fa riferimento-a eventi incerti, di origine esterna o interna aiia

. Societa, ovvero a fatti 0.ad avvenimenti che possono infiuire negativamente sul conseguimento

degli obiettivi aziendali. Nell'identificazione di tait rischi si fara riferimento alla materialitad degli

- .Impatti (ponderat! in alcuni casl anche per la probablhta di accadlmento dell'evento I‘ISChIOSO)
che possono derivare dal verificarsi dei suddétti eventi. -

Tale procedura sara applicata al fine di-portare all'attenzione del Comltato Controllo RISChI eal
- Consiglio di Amministrazione il venﬁcarsr di tall rischi al fine di prendere le pit efficaci misure
_per la loro gestione. S

‘1l Consiglio di Amministrazione assicura che le propne valutazmm e decusmm relatlve ai
sistema di controllo interno e di' gestione dei rischi, - alla approvazione. dei bilanci e delle
- relazioni semestraii ed al rapporti tra 'emittente ed il revisore esterno. siano supportate da
“un adeguata. attivitd istruttoria.

A taj fme |l"ConslghQ di Ammlnlstrazmne si avvale del Comltato Controllo e RISChI composto da’
_ ammih‘lstratorl non, es\hecutwl ia maggloranza dei quali mdrpendentn
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Il Consiglio di Amministrazione si avvale inoltre delle seguenti funzioni, operative:
- Amministratore incaricato.del sistema di controllo interno e gestione}dei rischi;

~ 'Dirigente preposto alia redazione dei documenti contabili societari

INTERNO E GESTIONE DEI RISCHI

Il Consiglio di Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina,
su suggerimento del Comitato Controilo Interrio, ha attribuite a far data dal 13 maggio 2011 al
Presidente e Amministratore Delegato, Dott. Domenico Favuzzi, la funzione di Amministratore
Esecutivo incaricato di sovrintendere alla funzionalitd dell‘intero sistema di controllo interno.

AMMINISTRATORE INCARICATO DEL SISTEMA DI CONTROLLO ..

- RESPONSABILE DELLA FUNZIONE DI INTERNAL AUDIT -

"1 Gonsiglio di Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto dal Codice di Autodiécipfina,, R
su suggerimento ‘del Comitato Controllo Interno e con il parere favorevole del’ Collegio -.

. Sindacale, ha attribuito a far data dal 13 maggio 2011 la funzione di Internal Audit, 'qyale
* incaricato di verificare che il sistema di controllo Interno e di gestione dei rischi sia funzionante
ed adeguato, "al ‘responsabile’ della funzione-Qualitd ed Organizzazione, Dr.ssa Rosa Daloisq,_

. Consigliere non esecutivo deélla Societa. » . .
1l responsabile dellinternal audit ha avuto accesso diretto a tutte le informazioni utili pér lo

svolgimento - dell'incarico, -.ed ha predispesto " relazioni periodiche contenenti adeguate.

Informazioni sulla propria attivitd .ché sono state portate -all'attenzione. del Comitato di
Controllo Interno nonché allfamministratore incaricato del sistema.di controlio interno. i

Il responsabile deil'internal -audit ha altresi verificato, nell'ambito del -piano di audit,
“I’affidabilita dei sistemi informativi Inclusi | sistemi di rilevazione contabile e ne ha fatto oggetto
di relazione al Comitato di Controlio Interno di.cui fa parte anche il Presidente del Collegio
Sindacale. - i ‘ . : :

Nella riunion,ej.;consilia're del 12 marzo 2013 il Consiglio ha delibe.rafo' di revocare Iattribuzione

- della funziorie di Intefrial -Audit al Consigliere non esecutivo dr.ssa Rosa Daioiso In quanto i}

Suoc nuovo ruolo di responsabile dell'Unitd Qualita, Processi e Sistema: Informativo Aziendale

. non era pili allineato alle nuove direttive previste dal Codice di Autodisciplina di'Borsa Italiana -

di dicembre 2011; nella stessa riunione, il Consiglio-ha attribuito la funzione di Internal Audit al
- Consigliere non esecutivo sig.ra Valeria Savelli senza riconoscere per tale responsabilita una

remunerazione aggiuntiva rispetto a quelle attualmente erogata in'qualita di Consigliere e di.

membro dei Comi,t;ati Tecnici,

* MODELLO ORGANIZZATIVO ex. D. Lgs. 231/2001 S
A far data dal 31/03/2008 Exprivia ha adottato un proprio Madello di Organizzazione, Gestione

e Controlio ai sensi del D.lgs 231/2001 e ha istituito un Organismo di Vigilanza, in carica per

" tutto il Gruppo, composto dai seguenti- membri,non facenti parte di alcun Consiglio di
_Amministrazionerhei Gruppo: avv. Angelantonio De Palma Presidente, avv. Giulio Guarino
componente e dott.ssa Mariacecilia Guglielmi componente,’ B

Tale modelio & integréto con i principi e le disposizidni del Codice Etico di ES(privia. Intal modo

+ & confermata l‘unicitad del sistema di governo dei processi e delle policies di Exprivia incentrato
- anche allo sviluppo di una cultura dell’Etica aziendale, in piena:sintonia- con | principi- di.

comportamento-di_tutta Exprivia. -

"L'Organismo di Vigilanza ha svolto la_ propria attivita, nel rispetto dei compiti assegnatigli dal .
Modello e dal Regolamento/Statuto di cui si & autonomamente dotato, con Ifobiettivo_ di vigilare’

“sul funzionamento del modellc ‘e di provvedere al suo aggiornamento,
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":Nel carse del 2012 i’Orgamsmo si & riunito 3 volte come prewsto dal Regolamento mterno

Durante il CDA del 3 Agosto 2012 &. stata ‘approvata Ia Parte Specrale E che tratta | seguentl
reati: .

(1) delitti: dl crrmlnallta orgamzzata,
(II) delitti contro I'industria e il cammercio,

- (III) rlcettazione rlc:|clagg|o e implego di denaro, beni o utilita di provenienza |HeC|ta
(IV) dehttl in matena di vnolazmne del dmtto d'autore; ‘

(V) mduzmne a non rendere dlChlBI’EZIOh] o & rendere dlchlarazmnl mendaa all'autorita
‘ gludizlana L _

Tale “Parte Spemafe E”‘verra nei prossnml mesi omogenelzzata all'internc del S;stema dl -
Gestione per la Qualita aziendale e verra fatta formazione a tutti gli interessati.

- A Magglo 2012 & stafo a@pprovato dall’lODV-la pianificazione. degli audit che copre il perlodo
Giugno 2012-Marzo 2013. Sono stati-eseguiti tutti gli audit pianificati (6 nel 2012 e 3 nel 2013
per un totale di 9 audlt), a meno di quello sulla parte speciale E (plamﬂcato per Fultimo

o quadrlmestre dei 2013).

Durante il prrmo semestre del 2012 50N0 state effettuate 2 sessioni’ d| formazmne per i neo~
assuhti. . : : :

Agli effetti deII'ArticoIo 1.A. 2.10.2 delle Istruzioni a! regolamento dei mercati organizzati e
. gestiti. da Borsa- Italiana $.p.A. l'emittente ha inviato a Borsa Italiana . I'attestazione
- sull'avyvenuta adozione del modello dl organizzazione, gestione & controllo preVJsto dall"articolo
"6 del d.lsg 231/01

II Modello - di - Organizzazione, Gestlone e Controllo, ¢ pubblicato sul sito dell’Emittente nelia
sezione “I! Gruppo — Corporate Governance - Informat:va Soc:etana nonche sulla Intranet
. ;aziendale nella Sezione Sistemi di Gestione, :

A SOCIE’TA DI REVISIONE

A'In data 29 glugno 2005 I'Assemblea di Exprl\na S.p.A, ha attnbuuto alla soc;eta PI(F Itaha"-"
S.p.A. l'incarico di revisione contablle per il trlenmo 2005 - 2007 al sensi dell’ art.-159 del D.lg.
24 Febbraio 1998, n®.58.- ‘

-In data 27 aprile 2007, I'Assemblea di Exprwua ha esteso la durata dellincarico alla-societd di .
' revisione, ‘ai sensi dell artlcolo 8 del D. Lgs. 303 del 29 dicembre’ 2006, fino all’ esercizio 2013. -

- Medesimo. incarico alla societd PKF Italia S, pA & stato attribuito dalle altre soc:leta facenti
‘parte del-Gruppo Exprivna :

Dmgente preposto alla redazmne dei document: contab:l: societari |

i} Consu_:;lto di Ammlmstrazmne, in ottemperanza a quanto prevnsto dal Codice di Autodlsc1pllna
su suggerimento del Comitato Cantrollo Interno, ha attribuito al responsabile della Direzioné

. -Servizi Centrali, dr. Donato Dalbis, il ruolo del Dirigente preposto alla redazmne dei décumenti
contabili societari precedentemente attribulto al rag. Pietro Sgobba. : :

_.Nella rlunione cofisiliare de! 3 agosto 2012 il Consiglio, a seguito délle var:azmm orgamzzatrve
sinterveénutese sy suggerlmento del Comitato Controllo Interno, ha revocato l'incarico al dr.
Daonato Dat |s e attnbwto al responsabile della Direzione Ammlmstrazmne Finanza e Controllo,.
dr. Gianni:Seb lo del Drrlgente preposto alla redazione del documentl contablll

- socletari.! " .
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12. INTERESSI DEGLI ~AMMINISTRATORI E
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE -

In- conformitd alle applicabili disposizioni legistative e regolamentari, il Consiglio _ di
Amministrazione della Societd. ha adottato, in data 27 novembre 2010, una nuova PROCEDURA
PER OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE, recante disposizioni in .materia di operazioni con
parti correlate, al fine di assicurare la trasparenza e la correttezza, sostanziale e procedurale,
delle operazioni con parti correlate realizzate direttamente ovvero per il tramite di societd dalla
stessa direttamenhte e/fo. indirettamente controllate (it "Gruppo Exprivia™). o

Tale nuova procedura ha sostituito quella precedentemente in vigore che era stata introdotta il -
26 marzo 2007 : : A _ : ‘

~.Un soggetta & considerato “parte-correlata” a una societ se:

(a) direttamente, o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposte
persone: (i) controlla la societd, ne & controllato o e sottoposto a comune controllo; (ii) -
detiene - una partecipazione nella societd tale da poter esercitare un’influenza notevole su
questiultima; (iii) esercita il controllo sulla societd congiuntamente con altri soggetti;

(b) & una societd collegata della societa; -
(t)_ & una joint venture in ‘cui la societd. & una partecipante; .

(d) & uno dei dirigenti con responsabilita strategiche della societd o della sua controllante;
(e) &'uno stretto fa.milfa_re di uno dei‘sogg'etti di cui alle lettere (a) o (d); ‘

(F). & lj‘n"entité,i‘ nella.qualé uno dei soggetti-di cui alle lettere (d) o (e) esercita iI'_'contll‘oIIo, 1l
- -controllg congiunto o linfluenza notavole o detiene, direttamente'o_ indirettamente, una quota

-significativa,. comungue non inferiore al 20%,-dei diritti'di voto;

(@) & un fondo pensionistico complernentare, collettivo od individuale, italiano od estero, |
costituito a favore dei dipendenti della societd, o di una qualsiasi altra entita. ad essa correlata,

"Si considerano comunque incluse: {i) le operazioni di fusione, di scissione per-incorporazione 0.
di scissione in senso stretto non Proporzionale, “ove realizzate con parti correlate; (ii) ogni
~ decisione relativa all'assegnazione di remunerazioni-e benefici economici, sotto quelsiasi forma,
“ai comiponenti degli organi di- amministrazione e controllo e ai dirigenti con responsabilita.
strategiche. ' S o ' T
Da sottolineare che Exprivia rientra nelia definizione data dal Regolamento Consob alle
‘"Societa di Minore Diménsiaone": societd per la gquale né l'attivo di stato patrimoniale né i ricavi,
- come risultanti dali'ultimo bilancio consolidato approvato, superano Eurg 500 millont. . .

‘Ne -consegue che nel r'egoiémento approvato da Exprivia , viene applicata la procedura -
.semplificata che prevede:- o _ o

- (1) Al Comitato di- controllo interno composto da amministratori noh esecutivi in maggioranza-
indipendenti spetta Il potere di esprimere il parere positivo sulla procedura e sulle opérazioni;

(2) 1l predetto Comitato anche he]!é‘operazioni' di maggiore rilevanza svolge funzisni nella’ soia
fase deliberativa delle operazioni ma hon in quella della trattativa e o

(3) Resta ferma la distinzione tra operazione di maggiore rilevanza e operazioni di minore
. rilevanza, anche ai fini procedurali, esclusivamente per guelle operazioni di maggiore rilevanza
. di competenza assembleare sulle quali sia stato espresso un parere contrarlo .dal comitato di
“controlls interno. o : : : : ‘ - T
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| Si.sottolihea che restano sémpre escluse dallapplicazione della Pr'ocedura,_le operazi'oni

. indicate all’art,10 della Procedura stessa. Tra queste si segnalano in particolare: ' .

(i) le operazioni compiute con o tra societd controllate, anche congiuntamente, nonché le

. operazioni con. societd collegate, qualora nelle societd ‘controllate o collegate controparti

- dell'operazione, non vi siano interessi significativi di altre Parti Correlate della Societd, quindi i
contratti infragruppo che nell'esperienza di Exprivia costituiscono di fatto it maggior numero - -
delle operazioni con parti correlate, nonché . -

(i) le Operazioni Ordinarie concluse a Condizioni Equivalenti a quelle di Mercato; tra queste

+ ‘come Indicato’ nelle definizioni si considerano tali, ‘a titolo esemplificativo e.non esclusivo,
" secando le indicazioni della Comunicazione interpretativa. Consob: i contratti di finanziamento o .

di concessione di garanzie connessi all'ordinario esercizio dall’attivita “‘operativa, concessi a

" titolo oneroso a condizioni di’ mercato, che sono operazioni che potrebbe capitare alla societa

"~ Abaco Tnnovazione (controllante di Exprivia)‘_dibfare"‘al‘la stessa Exprivia o dlle altre societd del

Gruppo. ‘ ~ R : o ‘

" La nuova procedura per il‘com'pirr‘ient.o di operazioni con parti correlate, & pubblicata sul sito
del’Emittente nella sezione "I/ Gruppo - Corporate Governance — Informativa Societaria”, .-

13.  NOMINA DEI SINDACI

I ,Collegio' Sindacéle' & composto da tre Sindéci_ effettivi e due éupplehﬂ; r':‘omihati o
dall'Assemblea & rieleggibili. Le attribuzion], i doverl e la durata dell'incarico sono quelli stabiliti
dalla legge. S 5 ‘ - : .

1 Sindaci durano in carica tre-esercizi e scadono alla data di- appravazione ‘del bilancio relativo
all'uitimo esercizio della loro carica. ' : ) : ;

. Non"possono essere nominati Sindaci e se eletti decadono dall'iricarico. coloro che si trovino in
“-situazioni di incompatibilitd previste dalia legge ovvero siano privi dei requisiti di onorabilita e
. professionalitd, nonché dei requisiti inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla

legge e/o dalla normativa secondaria di attuazione. . - L '

11 14 Dicembre 2010, I'Assemblea’ Straordinaria degli azionisti ha modificato il TITOLO V -
COLLEGIO SINDACALE. - dello Statito per . adeguarlo alle novitd introdotte dal Decreto
Legislativo 27 gennaio 2010; 'n, 27, recante "Attuazione della-Direttiva 2007/36/CE, relativa
allesercizio “di al¢uni diritti degli azionisti di societd quotate” {c.d. '*shareho!ders-rights,,
directive™). : A C : ' ‘

In;.p‘a‘ﬁticoiare_ S0N0 State'appro\fate delle modifiche ali‘art; 23 relativamente al d‘ir'itto di
" presentare una lista e alle modalita di presentazione e pubblicazione delle liste. S

. ni]o_vo-art. 23 dello Statuto regolamenta la nomina del Collegio Sindacale che avviene sulla
base di “iste” presentate dai soci -secondo le procedure di. seguito specificate ‘al fine di
assicurare alla ‘minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco suppienfqe.' N

Vengono presentate liste compeste di due sezioni: I'una per la nomina dei Sindaci effettivi e.
Paltra. per la nomina dei Sindaci supplenti. La lista reca i nominativi, contrassegnati da un
- numero progressive, di uno o pilf candidati. ' ' S :

Avranno diritto di presentare le liste soltanto | soci che, da soli o insieme ad aitri soci
_ presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di-voto rappresentanti una

percentuale non inferiote a quella pravista per la Societa dalle applicabili disposizioni di legge e .
,Tegoiamré‘ntari vigenti. Tale quota di partecipazione dovra risultare da ‘apposita certificazione,

cha doyr_‘_é' essere prodottd almeno ventuno giorni prima della data fissata per l'assemblea.

. 152 T L : o

]
3




exprifia

. degli incarichi di amministrazione € controllo ricoperti in altre societa.

Relazione sul Governg Socistario
Esercizio df riferimento 2017

Assembiea Ordinaria del 18~ 19 aprile 2013

Ogni- socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai-sensi dell’art. 122 D.Lgs. '

58/1998, Il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune 'controllo ai

.. sensi dell’art, 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono preséntare o concorrere alla presentazione, . I

neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pin di una-sola lista né possono votare
liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di Ineleggibilita. Le
adesioni ed i voti espressi-in violazionea di tale divieto non saranno attribuiti ad-aicuna lista..

Le-'liste, sottoscritte da coloro che (e presentano, dovranno essere depositate presso’la sede
legale della:Societd entro il venticinguesimo giorno antecedente quello fissato per I'assemblea
in prima convocazione e pubblicate sul sito internet della Societd & con le altre modalita
previste dalle vigenti-disposizioni di legge e regolamentari- almeno ventuno giorni prima della
data dell'assemblea, ferme eventuali ‘uiteriori forme di pubblicita e modalitd di deposito

‘prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Nel caso -in cui nel suddetto termine sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci ‘collegati tra loro. ai sensi delle vigenti disposizioni |égislative e

-regolamentarl, possono essere presentate ulteriori liste entro il termine previsto dalle vigenti

disposizioni di fegge e regolamentari. In tale caso, avranno diritto-di presentare e ulteriori liste
i soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti

la meta della soglia di capitale individuata.

Nel caso in cuf venga presentata una sola lista, la Presidenza del Collegio Sindacale & assunta
dal candidato Sindaco effettivo indicato al primo posto della stessa. T

. Nel caso in cul non venga presentata alcuna lista,:I'Assemblea delibera con le maggioranze di
~ legge, senza osservare il procedimento di seguito previsto. : : o

. Unitamente a ciascuna lista, dovranno in ogni caso depositarsi: (i) le informazioni. relative

all'identitd dei soci che hanno presentato la lista e la.percentuale di partecipazione da essi

- compiessivamente’ detenuta; (ii) le dichiarazioni ton le quali i singoli-candidati accettano la

propria candidatura ‘e attestano, sotto la' propria responsabilita, l'inesistenza di cause di

- .. Ineleggibilita e di Incompatibilita.ivi compreso Il limite al cumulo degli incarichi ai sensi delle

applicabili disposizioni legisiative e regolamentari, nonché Vesistenza dei requisiti che fossero

‘prescritti per le rispettive cariche; e (iii) i curricula vitae contenenti un‘esauriente.informativa-

riguardante le caratteristiche pérsonali’ e professionali.di ciascun candidato, con l'indicazione

Alle liste presentate dai soci. diversi da quelli che detengono, ahché congiuntamente, “una

pattecipazione di controllo o di maggioranza relativa dovra inoltre unirsi una: attestazione in

merito all'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi ai sensi della vigente discipiina. -
Risulteranno eletti Sindacl effettivi | primi dué candidati deila lista che avra ottenuto il maggior

- .numero di-voti e il primo candidato della lista che sard risultata seconda per numero di voti e ‘
. cheé ai sensi ‘della normativa anche regolamentare vigente non sla collégata, neppure.
. Indirettamente, con i soci-che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior

numero di veti. Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo ‘candidato della lista che avra

- ottenuto il. maggior numero di voti:e I} primo candidato della lista che $ara risultata seconda
“per numero di voti. 'La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della .

seconda lista che ha ottenuto in Assembleé il maggior numero di voti. _
Nel caso vengano menc | requisiti ‘normativamente e statutariamente richiesti, il Sindaco

decade dalia carica. In caso di sostituzione di un Sindace, subentra iI.Supp]ente appartenente

alla medesima lista di quello cessato. Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sindacale
-, rimarra in.capo al.sindaco di minoranza. . . e o ;
“Quando I’Assemb!ea--déve provvedére ‘alla’ nomina del- sindach effettivi e/o dei supplenti -
. necessaria per l'integrazione del* Collegio Sindacale e prevista una procedura di. sostituzione
dettagliatamente descritta neli‘art, 23 dello Statuto. ' ’
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1 Sindaci agiscono con autonomia ed indipendenza anche nei confronti degli azionisti, che i
- hanno eletti. : : - . ‘

Y

Lo. Statuto della Societd & pubblicato sui 'sito dell’Emittente nella sezione ™nvestdr -
Informativa Societaria”, Y ‘ o o
Il Consiglio di Amministrazione deli’Emittente, nella riunione del 14 novembre 2012, ha
deliberato di rinviare-al prossimo rinnovo. degli organi di controllo da parte dell’Assembiea degli

~ -azionist; previsto-in occasione dell'approvazione del bilancio d'esercizio- 2013, il rispetto dei
requisiti sulla composizione di genere del Collegio Sindacale. T
Il Consiglio analizzera l'eventuale necessita di introdurre adeguate disposizioni statutarie per ~

. disciplinare il funzionamento del voto di lista.con meccanismi in grado di garantire che il riparto

degli sindaci da eleggere sia effettuato in base a un criterio che.assicuri I‘equilibrio tra i generi,

~+in base a quanto richiesto dall’art. 147-ter, comma 1-ter, TUF”,

14. SINDACI

L'attuale Collegio Sindacale & stato nominato dall’Assemblea degli azionisti tenutasi il 28 aprile
2011 'sulia base dell'unica lista presentata dal Socio Abaco Innovazione "SpA, all’'epoca in
possesso di n. 25.550.277 azioni pari al 49,245% del capitale sociale. : o :

‘A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singolarmehte o}
Insieme ad altri, rappresentassero almeno il 4,5% del capitale sociale, R .

. La-sua durata in carica verrd a_scadere con I'approvazione’ del bilancio dell'esercizio 2013;
“l'attuale Collegio Sindacaie risulta €oSi composto: ) ‘ ' :

 MembroCollegio .. Caricaticoperta . Luogoedatadi -

= 3 : ’ - nascita .
Renato Beltrami: . Presidente . Storo (TN) 07/12/1942
Goetano Samarelli | Sindaco Effettivo 7 Molfetta (BA) 07/12/1945
Ignazio Pellecchia . | Sindaco Effettivo .. | Bari 28/06/1968

. Leonardo Giova_nnf Ciccolella ~ - Sindaco Suppiente | - . o * | Bari 24/06/1964
Mauro Ferrante ' o Sindaco Supplente | Bisceglle (BA) 01/11/1964

Tutti i componenti del Collegio Sindacale sono stati eletti dalla lista presentata e votata dalla
maggioranza. . _ ' : ; ‘ L
I sindaci in carica sono in possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dalla legge per i
. sindaci come pure di quelli previsti dal Codice per gli amministratori. I! Collegio ha verificato la
. sussistenza di tali requisiti in occasiohe della riunjone tenuta in data 8 marzo 2012 nella quale.
ha esaminato la corporate governance della Societa. o 3 : S

. Nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ficoperte negli ultimi 5 anni dai
membri del collegio sindacale della Societd in organi di amministrazione, direzione o vigilanza
di altre societd nonché le partecipazioni detenute a titolo di socio dagli stess! in altre societd
non -guotate nel medesime periodo di riferimento. . ' o

Nome e | Societa press
Cognome 3 e

" Slstemi Parabancari 5 (%) Presidente del Collegio Sindacale . In égsere

’:r.'s_:\'{im'ser\':ice 5.p.A, (%) ' , ' _ . Presidente de! Collegio Sindacale ‘ In essere
. Wéi.Ngtwork S.pA (%) ' " Presidente del Colleg‘io Sindacale ‘_ - In‘essere |
©GST S.;.I.-(ﬁ?}: ‘ . Presidente del Colleglo Sindacale . - In gséeré':
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“Cognome.

- " Realtech Italia SpA (*)

Presidente del Collegio Sindacale: .

In essere

Compagnia di Sviluppo S.r.l. " Sindace Unico In essere
Arici Investiment! S.r.l. Presidente del coliegio Sindacale In essere
Aricl Fratelli S.r.\. Prasidente del Colleglo Smdacale e In essere
Medlocredito Trentino Alto Adige S.p.A.  Sindaco effettivo o . In essere
Salumiﬁcio:Aliprandi S. pA Sindaco effettivo In essere
Pervoice 5. ’ Sindaco effettivo - In essere
Valle Bianca 5.p.A. Sindaco effettivo . In essere
Garionl Naval S.piAs Sindaco effettivo In essere
Golf Immbbiiiare S.p.A. Presidente del CO”EQ!O Sindacale Cessata IR
Clinlchali S.rl. Presmiente del Collegio Smdacale CeSsafa'
_ACS, S.pA. Sindaco effettivo . Cessata’
E.B.S. Sr.i. Sindaco effettivo Cessata | ' °
Phoenix International Spa Presidente del Colleglo Sindacale Cessata |
Venzla Holding S.p.A. Presidente det Collegio Sindacale b Cessata,
OMP Piccinelli S.r.l. Presidente dei Collegio Sindacale Cessata |
... Ille Prefabbricati S.p.A. Presidente del Coltegio Sindacale Cessata |
" Comap Italia S.r.l. Sindaco effettivo Cessata |
Comap Industria S.p.A. Sindaco effettivo . Cessata |
Nova Comet S.r.l. Sindaco effettlvo Cessata
Exprivia Solutions S. A, (*) Presidente del Colleglo Smdacale Cessata
" Eurcboiler S.r.i, Sindaco effettivo . Cessata
Dosso Alto S p.A. " Sindaco effettivo - Cessata
: Cassa Rurale di Darzo e todrone (TN) Prasidente- Con5|gllo Ammlnlstrazione Cessata -
Entratech S.r.l. Conslgllere " Cessata
V.T. Marozzi S.r.l. Presidente del Collegio Sindacale ‘ In essere |
" Exprivia Solutions S.p.A. {*) Sindaco Effettivo o - In essera
SL.SPA, - - Sistemi Parabancart Srl (*} . Sindaco Effettivo In essere
Oleificlo Cooperativo Gcc:cua di Sole Sindaco effettivo . ~ In‘essere ‘
Gaeténn II?IOG!,ENEl Consorzio per lo studio e Sindaco Ef’fetti\)o In essere
: N applicazione defl; Elolnformatlca R ‘ -
Samarelll Svimservice S.p.A. (%) Sindaco Effettivo In essere
Wel.Network S.p.A. (*) Indaco Effettivo In essera
Fonda210ne Muslcale “Vincenzo Maria Sindaco Effettwo .In essere-:
Valente” . b
‘ Spegea 5.C. a r.l ("“) Presudente del Colleglo Slndacale " In essere
- ASV Autolinee e Autoservizi S.p.A. .Sindaca effettivo - Inessera
Spegea S.C.arl(¥)- Sindaco effettivo - -In essere
.. . Svimservice S.p.A. (*) Sindaco effettive In essere §
f’geli‘la::c];’hié . Innovazione Sanitaria SpA Controllo Contablle 2409 bis c.c. In essere |
L Santa Maria SpaA Controlio Contabile 2409 bls c.C In essere
Realtech Italia s.p.a. Sindaco effettivo In essere.
Telenorba SpA.~ Presidente del Colleglo S;ndacale in essere
o Abaco Innovazione S, p. A, Presidente del collegio sindacale In essere
Leenardo iy PrO]ectS S.p.A (%) . Sindaco effettivo ' " In essere
gi'g“:’a:;; - Nuova PALLAVOLO MOLFETTA SRL, Controllo Contablle 2409 bis c.c. . Inessere
C Cattohca Immoblhare srl Sindaco. Effettivo . Inﬂ essere 'y
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Nﬂme e

Cognome . l'atti
. Casa di RIposo Vlttono Emanuele II - Revisore In essere
Trani - Ex Ipab - o
Compugroup Medical Ttalia SPA Sindaco effettivo In essere
Exprivia S.p.A. (%) Sindaco effettuvo Cessata ‘
: 'P_rombve‘ Sl Presidente del collegio sindacale - Cessata § "
~ Daiet srl ‘ Sindaco effattivo : Cessata
Abaco Innovazione S.p.A. Sindaco effettivo In'essere
. Exprivia Projects S.p.A. (¥) Presidente dei collegio smdacale In essere
Mauro " Exprivia Solutions'S.p.A. () Sindaco effettivo In essere
’??r.‘fa“te Promove 5.r.l. o Presidente del collegio slndacale -<Cessata i..
Promove Costruzmnl Meccaniche S. r . Amministratore Unico ) In essere

'( * Le societs cosr segnaiate, fanno parte de! penmetro di cansohdamento del Gruppo Expnwa

Nel corso del 2012 non 'si sono verificate situazioni relativamente alle’ quall i componenti’ del
Collegio Sindacale abbiano dovuto dachlarare interessl propri o-di terzi In una determinata

_.»operazrone della Soc1eta
L'operatlvita del Coliegw Slndacale neE 2012 & stata:

: T - Comitata Gomitata
In carica :ﬁ&g‘éhﬁ CoA | Controlio | Remunarazi
2 : ° . Interpe & . oni
o o= = = =
3 [ o, ‘e & = -
g : El @ |8 g |81 o |8
v g dat | flnoal g & 9 » § B gt 2
O £ B £l & = & g &
- 31 2. |81 =2 8 = Bl R
: . : 2 g g . g
" .| .Prasidente " Renato Beltrami 1-gen incarica | 5.1 100% ; 8 [ 100% | 2| 100% | 4 | 100% |
Sindaco Effettivo Gaetano Samarelli Tgen [ incatlea - | 5 [ 100% | & ] 100% | - - - -
‘Sindaco Efiettivo Ignazio Pellecchia 1-gen incarica | 5L 100% ! 8 | 100% | - - - -
Sindaco Supplente | Leonardo Ciceolella 1-géni incarica | - - - - - PR -
"|'sindaco Supplente " | Mauro Ferrante .~ | 1-gen in carica. | - - - - - - R

Le 8 rlunlom del Coilegio Sindacale hanno avuto una durata media di 5 ore e 15 mlnutl. I'

i) Collegio Sindacale, . nello Svolglmento deila’ proprla attivitd, si e costantemente coordmato
con la funzmne di Internal Audlt e con il Comitato per il Controllo Interno.

1 membri del Colleglo Sindacale dell’emittente ricoprono - incarichi analoghi anche in altre
societd controliate o parte(:lpate, facentl parte del Gruppo Exprivia e plu in partncoiare

' Exprivia Exprivia .
¥ Socleta Pré}ects Solgtlons nggﬁa SVITI%Spl;NIC& Vel g:}t\\.rvork i Eaehaattgg: SisPasi | GSTSd
Comporiente SpA SpA ' 3 3 L
"-'| Beltrami Renato Supplente ' Presidente - | Presidente | Presidente | Presidente | Presidente
| Gaetano Samarelli.. .- Effettive Presidents | Effettivo Effettivo* ) Effettivo C
| Ignazlo Pellecchia - Supplehle ‘ Effettive Effetfivo | Supplente | Effettivo . . St.ip‘plente
Leonardo Ciccslela | Effettivo Slipplente Supplente’ | Supplsfite Supp]ente B ‘
Mauro Ferrante . Presudenta Effeftiva Supplenta Supprente

In data 8 marzo 2013, ciascun membro del’ Colleglo Smdacale ha smgolarmente confermato
con comumcazrone scritta al Presidente della Sacletad chei -

} :'non ha rapport| di parentela con gli altrl membrl del Con5|gl|0 di Ammlnlstrazmne e del
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"»  negli ultimi cmque anni-non & stato membro di organl di ammlnlstrazmne di dlreZIone,
' di v:gllanza o'socio in altre societa oltre a'guanto gia menz[onato .

» - non ha avuto condanne in relazione a reati di frode; -

» non & stato associato in bancarotta, amministrazione contro!lata o ]|qu1da2|one nelle"

"-gocietd in cui ha'svalto gli incarichi menzionati;

- non ha. ricevuto Incriminaziont ufficiali e/o sanzioni da parte di autorits pubbliche o di
regolamentazmne

: 15 RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

lLa Societd ha istituito un apposn:a sezione “Invéstor” nellamblto del proprio sito mtemet i
facilmente' individuabile ed accessibile, nella. quale sono messe a dlSpOSlZIOHE le informagzioni
concernenti I'Emittente che rivestono rilievo per i propri azionisti, in modo da consentlre a

quest: ultimi un’ esercnzw consapevole dei propri diritti.

" Nel rispetto clella procedura sulia comunricazione di’ document| ed mformazmom riguardanti la

Societa, -Exprivia ha istituito una apposita Funzione (Investor Relations) incaricata di garantire

R mstaurazmne di un dialogo trasparente, tontinuo e completo con i soci ed in partlcolare con
. gli investitori |st1tuZIonalr. : ‘

La. predetta funz:one che opera alle dipendenze del Presldente ‘supporta il Presndente,

. . PAmministratore Delegato e il Consiglio. di Amministrazione nelie attivith di comunicazione alla .
- ‘comunitd finanziaria (investitori istituzionali e retail, analisti finanziari) delle strategie e delle

principali decisioni aziendali al fine . di consentire, nel rispetto dei prircipi di trasparenza e
tempestnnté una valutazione completa e puntuale della Societa. :

"Strumentl di ausilio alla predetta attivita sono lz. creazione di un apposito “data base” Investor
. Relator contenente Velenco dei soggetti, persone fisiche.o enti, interessate a ricevere via e-
" mall informazioni sulla Socleta (comunicati stampa, bilarici, iniziative ecc.) e la' créazione di
‘una. sezione Investor Relations all'interno del sito web in cui sono rese-disponibili tutte le

' mformazmm sngnlﬁcatlve anche d| natura flnan2|aria, nguardantl la Soueta.

Infine & stata attivata. una case!la di posta elettronica dedicata alla- comunlta flnanmarla =
(IR@expnwa it) cui inviare rlchleste di chiarimenti 0 informazioni.

La procedura di dialogo. non da Iuogo a comunicazioni su fattl rilevanti prima che gli stessi

vengano comumcatl al mercato.

- ::-‘16. | ASSEMBLEE

Il 14 Dicembre 2010 I'Assembiea Straordmana degli azionisti ha modificato alcuni articoli del
"TITOLO III - ASSEMBLEE - dello Statuto per .adeguarlo alle novitd introdotte dal Decreto

Legislativo 27 gennaio 2010, n. 27, recante "Attuazione delia. Direttiva 2007/36/CE, relativa

" all'esercizio. di alcuni d|r|tt| degli azionisti d| societa quotate" (cd "shareholders nghts-;-

dlrectlve")

Relativamente alfa: Convocazione su rrchfesta dei soc1, & stato recepita nello Statuto ia

previsione di cui al novellato articolo 2367 del codice civile, che" ‘prevede la- riduzione della :

percentuale di partecipazione al capltale socmie per la convocazione dell assemblea sU richlesta

) dei soci da 1/10 a- 1/20
"Relatlvamente alle nuove modalitd di pubbllcazmne dell” avviso . dl cohvocazione, & stata

Y

introdotta nelio Statuto la pubbhcazwne dello stesso sul sito internet della Societa prevedendo

. comunque che l'avviso di convocazione possa essere pubblicate con le altre modalitd previste
_-dalla normativa pro tempore wgente adi mantenere altresu il riferimento alla pubblicaziane sui
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quotld!am per | casi in cui tale modallta di pubbllcazzone sia pecessaria ai sensi di d:sposmmne
, mderogablle dl Iegge .

E stato receplto il dlsposto dellart:colo 126-bis del TUF; che permette ai soci che
rappresentanc almeno un quarantesimo del capitale sociale di chiedere l’mtegraznone
dell’elenco delle materie da trattare entro dieci-giorni dalia ‘pubblicazione dellavviso di
convocazione, con le madalita e nei limiti previsti ai sensi di legge.. . L

' .E stato, recepita nello Statuto la facolta introdotta dal novellato articolo 2369 del codlce civile
che prevede che il Consiglioc di Amministrazione possa stabilire, qualora ne raW|5|
I'opportunita, che sia I'assemblea ordinaria che straordinaria si tengaho in un'unica
convocazione, dlsponendo che afl’'unica convocazmne si applichino-le maggioranze a tal fine
previste dalla legge. .

Relativamente all’ifitervento degli aZIOHIStE in assemblea, lo Statuto & stato adeguato al Fne dl
renderlo conforme al novellato disposto dell’articolo - 83-sexies del TUF che introduce il .
meccanismo della cd. "record date", in base al quale la legittimazione all'intervento in
assemblea e al voto & attribiita a coloro.che risultano essere titolari- deile azioni il settimo

- giorno di mercato- aperto antecedente ‘la data fissata .per I‘assemblea, e che abbiano
" comunicato la laro volonta di intervento tramite I’ mtermedlano abilitato.

in conformita al nuove artlcolo 135-novies del TUF & stato modificato lo’ Statuto per indicare e
modallta per la notlfrca elettronica alla Societd della delega a farsi rappresentare m assemblea.

A seguito dell’ mtroduzmne dell’articolo 135- undeqes del TUF in tema di rappresentante clegh
azionisti, & stato modificato lo Statuto affinché fa Societd possa deSIgnare essa stessa un
rappresentante al quale gli azionisti potranno coriferire le loro deleghe, »

La Societa mcoraggna e facilita la partecipazione degli azionisti alle Assemblee, ‘in partlcolare ‘
fornendo’ ogni mformazmne € c¢hiarimento necessarlo a garantlre un agevole e consapevole ..
partec;pazmne dei Soci. : . .

Al fine dj valorlzzare complutamente I istituto assembleare, |I 14 Dicembre 2010, I’Assémblea
~ Straordinaria degli azionisti Ha approvato un nuovo “Regofamento” Assembleare” finalizzato a

disciplinare l'ordinate svolgimento delle Assemblee ordinarie e straordinarie ed a garantlre il
. diritto'di ciascun socio ad intervenire sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

Il .Regolamento Assembleare -definisce nei dettagli- le procedure - di |dent|f‘ca21one e di
ammissione del partecipanti e dei delegati, stabilisce tempi e modalita degli interventi sui
3smgol| punti all! ordine del giorno, regola le votazioni. e la proclamazuone dei risultati. <

Il AUOVO Statuto e il AUOVOD Regotameanto. Assembleare sono dlsponlblh sul' sito. deli’Emlttente'
nella se2|one “Investor - Informativa Societaria”. :

Nel corso_ del 2012, IAssemb!ea cl.egh Azionisti si & riunita 1 volta:l .

«. 19 Aprile, Assemblea Ordinaria in Pprima convocazione presso la sede sociale per: -
o Presentazione ed approvazione del Bilancio di Exprivia SpA relativo all’esercizio chiuso
al. 31 Dicembre 2011; presentazione della Relazione sulla gestione del Consiglio di
-..~ Amministrazione, della Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Praprietari, della-
. Relazione sulla Remunerazione, della. Relazione dal- Colleglo Sindacale e delfa societa di
-revisione; deliberazioni conseguenti.

o 2, Presentazmne del Bilancio Consolidato del Gruppo relativo all’ esercizio chiuso al 31
o Dlpembre 2011, della Relazione sulla gestione del Consiglio di Ammlhlstraz:one, délla
Relazmne del Coiieglo Slndacale =3 della socneta d1 revisione.
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o 4 Nomma dl un Consmhere di Ammlnlstﬂazmne Indlpendente gla cooptato ex art, 2386
. cod.clv.

o. 5. Autorizzazione aII acqu:sto ad alla dlsposrzu)ne dl azioni proprie ai sensi degll artlcoh
. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, previa revoca della defibera assunta dall’Assemblea’
ordlnarla degll Azionisti del 28 aprlle 2011, . : ;

'CAM‘BIAMENTI © DALLA CHIUSURA
- DELL’ESERCIZIO DI RIFERIMENTO

I_Non si-sono: verificate altre varlaziom alla’ struttura di. Corporate Governance oltre a quelle
- smgolarmente desctitte nei vari punt1 della presente relazione,

- Molfetta, 13 Marzo 2013
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Il presente documento recepisce le disposizioni del Regolamento Emittenti Consob (ai sensi

Relazione sulla Remunerazione
Esercizio di riterimento 2012

dellarticolo 123-ter TUF) adottato con delibera n.11971 del 14 maggio 2009, aggiornato all’8
febbraio 2012, art. 84 quater ‘Relazione sulla Remunerazione’. Le informazioni di dettaglio
sono indicate in linea con i criteri stabiliti nell'Allegato 3A (Schema 7-bis e Schema 7-ter)
conferendo trasparenza su remunerazioni e partecipazioni detenute, nella societa emittente e
nelle societa da questa controllate, dai componenti degli organi di amministrazione e controllo,
dai direttori generali e dagli altri dirigenti con responsabilita strategiche. Di seguito il quadro
normativo di riferimento:

¢« Dlg. N.58 del 24 febbraio 1998 TUF (Testo Unico per la Finanza)
+ Dlg. N.259 dei 30 ottobre 2010 che recepisce:

o raccomandazione 2004/913/CE

o raccomandazione 2009/385/CE

o art. 123 ter al Dlg. N.58 del 24 febbraio 1998

» Codice di Autodisciplina art. & approvato nel dicembre 2011 che moedifica art, 7
approvato nel 2010

* Regolamento Emittentl Consob adottato con delibera n.11971 del 14 maggio 2009
aggiornato all’8 febbralo 2012 - delibere nn, 18079 e 18098

+ Allegato 3A al Regolamento Emittenti Consob n, 11971, delibera n. 18079, Schema 7-
bis e Schema 7-ter (Relazione sulla Remunerazione)

« Regolamento operazioni con parti correlate del 12/3/2010, art. 13 - casi e facolta di
esclusione - , nel quale si esclude la competenza dei contenuti della presente al
regolamento operazioni con parti correlate,

La Relazione sulla Remunerazione & articolata in due sezioni:

+» Sezione 1 - riporta informazioni riguardo alla politica retributiva, competenza esercizio
2013, compresi ruoli e responsabilitd riguardo alla redazione, approvazione,
comunlicazione e relativa attuazione. :

» Sezione 2 - riporta le informazioni analitiche, competenza esercizio 2012, relative ai
compensi rivoltl ad Amministratori e Dirigenti con Responsabilita Strategiche nonche i
compensi riconosciuti a fronte di specificl incarichi.

by

Il Consiglio di Amministrazione & supportato, nello svolgimento delle proprie funzioni

istituzionali, in tema di remunerazione riconosciuta ad Amministratori, Dirigenti Strategici e
Top Management aziendale, dal Comitato per le Remunerazioni. Le specifiche del Comitato
Remunerazione in tema di responsabilita e relazioni con gli altri organi della societa scno
dettagliate nella Relazione di Corporate Governance della Societd 2012 e sono valide anche per
I'esercizio 2013, :

La politica per la remunerazione di Amministratori e Dirigenti con Responsabilita Strategiche ha
I'obiettivo di: attrarre e trattenere risorse in possesso di elevate professionalita, con particolare
attenzione alle posizioni considerate chiave per lo sviluppo dell’organizzazione, favorire il
coinvolgimento di Amministratori e Dirigenti con Responsabilita Strategiche al perseguimento
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degli obiettivi fissati nel Plano Industriale Exprivia 2011~ 2013; strutturare un’offerta
remunerativa competitiva rispetto al mercato del lavoro.

La Politica applicata ad Amministratori € Figure Apicali & collegata al Sistema di Perfomance
Management aziendale, che ha l'obiettivo di: pianificare, gestire e revisionare le perfomance
individuali, in maniera integrata rispetto a Indicatori economico finanziari di crescita aziendale,
preservando la sostenibilita dei costi e dei risultati nel tempo.

by

La politica per la remunerazione del Gruppo Exprivia & implementata mediante un Piano di
Short Term Incentive (STIP}, basato su sistema di wvalutazione MBO (Management by
Objective) annuale, € un Piano di Long Term Incentive (LTIP) basatc sulla valutazione di
obiettivi aziendali misurati su un orizzonte temporale ftriennale (RIf. Relazione sulla
Remunerazione — Marzo 2012).

Gl strumenti utilizzati assicurano un orientamento a breve e a medio-lungo termine; per
entrambe le tipologie di piano (STIP e LTIP) gli obiettivi di performance, a cui & coliegata
I'erogazione delle componenti variabili, sono ™“predeterminati, misurabili e collegati alla
creazione di valore per gli azionisti in un orizzonte di medio-lungo periodo” (in conformitd a
quanto stabilito dall’art. 6 del Codice di Autodisciplina delle societa quotate).

In riferimento alla politica per la remunerazione (Rif. Relazione sulla Remunerazione - Marzo
2012} entrambi gli strumenti garantiscono congiuntamente una componente variabile
{Variabile STI e Variabile LTI} non superiore al 60% della Retribuzione Totale (componente
fissa e componente variabile):

- La Retribuzione Fissa (Retribuzione Annua Lorda) non potra essere inferiore al 40% della
Retribuzione Totale.

— La Retribuzione Variabile {generata da sistema STI e sistema LTI} non potra essere
superiore al 60% della Retribuzione Totale. In particolare, la parte variabile legata al
sistema STIP non potra essere superiore al 50% della Retribuzione Variabile, la parte
variabile legata al sistema LTIP non potra essere superiore al 50% della Retribuzione
Variabile.

Il sistema di incentivazione STIP si attiva:

1. al superamento di un obiettivo cancello aziendale valido per il Gruppo Exprivia, che
garantisce la sostenibilita del piano per Iintero Gruppo; tale obiettivo & legato all'Utile
Netto del Gruppo Exprivia, il cui valore & fissato in coerenza con i target di crescita
annuali del Gruppe;

e

2. al superamento di un obiettivo canceflo di Struttura/Direzione che garantisce la
sostenibilitéd del piano per la Struttura/Direzione di riferimento; tale obiettivo & legato al
Margine Netto di Struttura/Direzione, il cui valore & fissato in coerenza con i target di
crescita annuali della struttura o direzione.

I modelio di attribuzione degli obiettivi annuali, a cul & collegato il piano STI, & di tipo 4
cascading top down, In particolare, ad inizio anno il Top Management aziendale riceve, dal
Presidente e Amministratore Delegato, obiettivi target legati a indicatorl economico-finanziari
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di struttura : Ricavi, Margini, Costi, Posizione Finanziaria. Gli obiettivi sono fissati specificando
opportuni requisiti: valore soglia minima, valore target e peso; tali requisitl consentono di
calcolare, a consuntivo, il valore del premio individuale. Tale premio e collegato alla
percentuale di raggiungimento dell’obiettivo conseguito, rispetto al valore target fissato a
budget ed & coerente con le percentuali (assegnate alla quota variabile STIP) fissate dalla
politica; la coerenza del premio individuale con i risultati conseguiti dall’azienda consente al
sistema di traguardare gll obiettivi dl mercato e la crescita del valore dell’azienda, restando
sostenibile nel costo.

Il sistema di incentivazione LTI 2011-2013 ¢& stato approvato dat Consiglio di
Amministrazione nella riunione consiliare del 21 dicembre 2011, & legato ad obiettivi di
performance nel triennlo 2011-2013. L'assegnazione del Premio Pluriennale, legato al piano
LTI, & soggetto al superamento di un obiettivo cancello e I'ercgazione del Premio Pluriennale &
legata a specifiche condizioni di performance. Gli obiettivi che determinano la condizione
cancello di attivazione del piano LTI (Rif, Relazione sulla Remunerazione — Marzo 2012) scno i
seguenti:

KPI CANCELLG : 1) AND 2)

1) Fatturato 2013

2) | Cumulata dei fatturati previsti dal piano industriale per gli anni 2011 - 2013

Si ritiene che tale pianc LTI richieda, data la situazione di mercato del periodo, la ridefinizione
dei valori target fissat! in fase di progettazione, a garanzia della sostenibilita del piano per il
Gruppo.

La politica del Gruppo Exprivia non & ispirata alle politiche retributive di alcuna altra societa nel
panorama di riferimente in cui opera il Gruppo Exprivia.

La politica dei benefici non monetari si esprime per Amministratori e Dirigenti Strategici
attraverso I'assegnazione di company car (fringe benefit riportato in Tabella 1 - Sezione 2 -
gestito secondo il criterio di imponibilita fiscale) e polizze assicurative integrative rispetto a
guelle previste da contratto di lavoro legate a :

« Responsabilita Amministratori

La polizza & gestita come costo azienda e non genera benefit, quindi non compare nella
relativa voce della Tabella 1 - Sezicne 2 -

Al Dirigenti sono riconosciute forme di compenso legate a patti di non concorrenza, tale
informazione & inserita pro-quota nella parte altri compens! della Tabella 1 - Sezione 2 - .
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1.1l Compenso degli Amministratori e Dirigenti
Strategici

I compensi di Presidente e Amministratore Delegato e degli Amministratori investiti di
particolari incarichi sono stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale, su proposta dell’appeosito Comitato Remunerazioni all’'ucpo costituito.

I Compensi degli Amministratori sono fissati a norma di legge e di statuto dall’Assemblea del
soci. In particolare, I'art. 22 dello Statuto sociale prevede che: “I'Assemblea pud assegnare al
Consiglio una indennita in misura fissa, unica o periodica, anche eventualmente commisurata
ai risultati della Societa, Tale indennita sara ripartita tra i Consiglieri nel modo che il Consiglio
stesso stabilira”.

Al Presidente e Amministratore Delegato (compenso aggiornato con delibera CDA del 13
maggio 2011, fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2013) & riconosciuta una
remunerazione complessiva costituita da: (I) una componente fissa annua lorda, (II) un
compenso fisso come Presidente del CdA, (III) una componente variabile (Pianc STI), fino ad
un fissato cap, legata ad obiettivi fissati annualmente dal Consiglio di Amministrazione della
Societa. (IV) una componente variabile correlata ad obiettivi pluriennali previsti nel piano
industriale 2011-2013, (V) una indennita di fine carica o cessazione del rapporto di lavoro
(Delibera del CDA 11.11.2011).

All'Amministratore Delegate {nomina al 1 gennaic 2012, compensi approvati con delibera del
CDA del 15 dicembre 2011, fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2013) & riconesciuta una
remunerazione complessiva costituita da: (I) una componente fissa annua lorda, (II) una
componente fissa lorda annua a ftitolo di patto di non concorrenza; per il ruolo di
Amministratore Delegato (III} una componente fissa lorda annua (IV) una componente
variabile (Piano STI), fino ad un fissato cap, legata ad oblettivi fissati annualmente dal
Consiglio di Amministrazione della Societa. (V) una componente variabile correlata ad obiettivi
pluriennali previsti nel piano industriale 2011-2013 (VI) una indennita di fine carica o
cessazione del rapporto di lavoro.

Ai Dirigenti Strategici & riconosciuta una remunerazione complessiva costitulta da: (1) una
componente fissa annua lorda, (II) una componente variablle (Piano STI), (III) una
compenente variabile legata ad obiettivi pluriennali (Piana LTI).

Il pacchetto retributivo di Presidente, Amministratori e Dirigenti Strategici, in relazlone alla
percentuale assegnata alla componente fissa e componenti variabili (legate a STIP e LTIP),
rispetta limiti e valori percentuali stabiliti dalla Relazione sulla Remunerazione - Marzo 2012 -
confermati nelf’atiuale relazione.

In Data 12 marzo 2013 il Consiglio di Amministrazione ha approvato la presente seconda
"Relazione sulfa Remunerazione rivolta ad Amministratori e Dirigenti con Responsabilita
Strategiche” redatta nefl‘ambito del quadro normativo cui si fa riferimento in premessa,
pubblicata ai sensi delfart. 123 bis, comma 2, lettera d) del TUF e che sara presentata
aﬂ’Ass’éﬁéb;’ga degli azionisti chiamata ad approvare il Bilancio 2012 il 18 aprile 2013 .
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W Pag.5 / 20




Relazions sulfa Remunerazions
Esercizio di riferimenio 2012

expci(ia

L'attivitd del Comitate Remunerazioni, per l'esercizio 2012, & dettagliatamente relazionata
nell'ambito della Relazione di Corporate Governance delfa Societa 2012, comprese: la
composizione dello stesso comitato, le risorse finanziarie disponibili, le specificitd degli incarichi
assegnati.

Il Comitato, nello svolgimento delle sue funzioni, ha avuto la possibilitd di accedere alle
informazioni e alle funzioni aziendali necessarie per |'assolvimenteo dei propri compiti.

L’Assemblea del 28 aprile 2011, che ha nominato il Consiglio di Amministrazione in carica fino
all'approvazione del bilancio d'esercizio al 31.12.2013, ha deliberate di attribuire al Consiglio
una indennita annuale complessiva di € 140.000,00 la cui ripartizione & stata deliberata dallo
stesso Consiglio di  Amministrazicne 11 13 magglc 2011 su proposta del Comitato
Remunerazioni. Tale informazione & riportata in maniera dettagliata e ‘pro-quota’ nella parte
‘compensi fissi’ della Tabella 1. Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese
sostenute (si tratta di rimborso documentato da idonee giustificazioni} per I'esercizio delle loro
funzioni occasionate dalla carica rivestita.

If Consiglio di Amministrazione della Societa, per l'esercizio 2012, riunitosi il 13 marzo 2012 su
proposta del Comitato per la Remunerazione, ha definito la politica generale per la
remunerazione degli Amministratorl e Dirlgentl con Responsabilitd Strategiche per l'esercizio
2012,

Gli Amministrateri hanno presentato tale politica all’Assemblea degli azionisti, chiamata ad
approvare il Bilancio 2011, che in data 19 aprile 2012 ha approvato la politica per la
remunerazione valida per 'esercizio 2012,

Aderendo alle raccomandazioni emanate da Consob con delibera n.11971 del 14 maggio 1999
con aggiornamenti all’8 febbraio 2012 in merite all’informativa sui compensi prevista dall‘art.
Art. 84-quater (Relazione sulla Remunerazione), in conformita all’Allegato 3A, Schema 7-bis e
Schema 7-ter, si riportano: a) i compensi lordi riconosciuti per l'esercizio 2012 agli
amministratori della Capogruppe per lo svolgimento delle proprie funzioni anche nelle aitre
societd incluse nell’area di conseclidamento; b} non si rilevano, e quindi non saranno tracciati,
dirigenti con responsabilita strategiche per i quali i compensi percepiti, nel corso dell’esercizio,
(ottenuti sommando i compens! monetari € i compensi basati su strumenti finanziari) siano
maggiori rispetto al compenso complessivo pill elevato attribuito al soggetti indicati nella lett.

al.

Per | Dirigenti con responsabilita strategiche diversi da quelli indicati nella lett. b) le
informazioni sono fornite a livello aggregato indicando al posto del nominativo il numero dei
soggetti a cui si riferiscono,

Nel corso dell’'esercizio 2012, per gli obiettivi strategici da perseguire, le caratteristiche
dell’'offerta, nonché le competenze richieste per conservare il vantaggio competitivo, & stata
effettuata una revisione dell’assetto organizzativo (Luglioc 2012); & stato adottato un nuovo
modello organizzativo basato su “Modello a Matrice”, al fine di garantire contestualmente Il
presidio delle competenze per i mercati indirizzati e la flessibilita nell’orientare nuovi
Investimenti.
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La nuova struttura organizzativa & guidata dal dr. Domenico Favuzzi Presidente e
Amministratore Delegato di Exprivia S.p.A e dal/Amministratore Delegato Ing. Pierfilippo
Roggdero. Sono statf individuati nuovi Dirigenti Strategici rispetto ali’esercizio 2011, sulla base
di tale nuovo assetto organizzativo; essi sono stati scelti secondo linterpretazione della
normativa di riferimento: I Dirigenti con responsabilita strategiche - IAS, 24, par.9 - sono quei
soggetti che hanno il potere e la responsabilita, direttamente o indirettamente, della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivitd della societda, compresi gli
amministratori - esecutivi o meno - della societa stessa’.

Le informazioni relative ai Dirigenti con Responsabilita Strategiche sono rappresentate, pro
quota, nella Tabella 1.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2012, | Dirigenti della Societd con responsabilita
strategiche hanno percepitc un compenso fisso complessivo, pro quota, pari ad Euro
291247,00.

In coerenza con le azioni riferite nella politica sezione 1 non si registrano, nell’esercizio 2012,
effetti della cessazione del rapporto sui diritti assegnati nell’'ambito di piani di incentivazione
basati su strumenti finanziari o da erogare per cassa.

In tema di benefici non monetari (Tabella 1), viene riportato il benefit auto, in tema di polizze
assicurative integrative, oltre a quelle previste da contratto di lavoro, sono previste, non
gestite come benefit, polizze a copertura di :

= Responsabilita Amministratori

» Rimborso Spese Mediche / Assidim
Non sono present| accordl che prevedono |'assegnazione o il mantenimento di benefici non
monetari a favore dei soggetti che hanno cessato il loro incarico ovvero la stipula di contratti di
consulenza per un periodo successive alla cessazione del rapporto.

Sono previsti compensi per impegni di non concorrenza rappresentati, pro quota, nella Tabella
1.

Per |'esercizio 2012, sul tema indennita di fine carica sonho, fino ad approvazione del bilancio
2013:

» Al Presidente e Amministratore Delegato & riconosciuta una indennitd di fine carica o
cessazione del rapporto di lavoro (Delibera del CDA 11.11.2011, Rif. Relazione sulla
Remunerazione ~ Marzo 2012): in caso di revoca e/o mancato rinnovo delliincarico di
Amministratore, malgrado il raggiungimento di ‘risultati obiettivamente adeguati’, viene
corrisposta una parte fissa e, per ogni frazione del mandato a decorrere dall’ultima
nomina, una parte variabile fino ad un fissato valore massimo cap. La quantificazione
dei ‘risultati obiettivamente adeguati’ & legata al valore del patrimonio netto della
societa fissate opportune soglie minime. Lindennita non & corrisposta in caso di
dimissioni volontarie.

WA Amministratore Delegato, alla scadenza del contratto, in caso di mancato rinnovo o
vdi-mahcata conversione in contratto a tempo indeterminato, verra riconosciuto un
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importo pari a n. 6 mensilitd comprensive del patto di non concorrenza pre quota; in
caso di recesso anticipate, I'Amministratore Delegato sard tenuto al pagamento di una
somma pari a n. 3 mensilita, anch’esse comprensive del patto di non concorrenza pro
quota.

Nella Tabella 1 in tema di indennita di fine carica, non sono rappresentati i valori delle
indennita di fine carica in quanto non sono presenti Amministratori che abbiano cessato il loro
incarico nel corso dell'esercizio 2012,

Nelta presente relazione non verrd rappresentata la Tabella 2 : Stock-option assegnate al
componenti dell’'organo di amministrazione, ai direttori generali e agli altri dirigenti con
responsabilita strategiche perché il piano delle Stock Option, avviato con delibera 3 agosto
2006 prevedeva termine ultimo per la sottoscrizione fissato alla data del 30 giugnho 2011 (Rif.
Relazione sulta Remunerazione — Marzo 2012), per tale ragione non sone presenti assegnazioni
nell’esercizio 2012,

Nella presente relazione non verra riportata la Tabella 3A: Piani di incentivazione basat! su
strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell’organo di
amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche
poiché, come evidenziato nella Sezione 1, il Piano LTI 2011 —~ 2013 (approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella riunione consiliare del 21 dicembre 2011) necessita di ridefinizione dei
target, a garanzia della sostenibilita del piano.

Nella presente relazione non verrd riportata la Tabella 3B: Piani di Incentivazione Monetari
perché nell’esercizio 2012 non sono stati assegnati bonus monetari di competenza per obiettivi
realizzati nell‘esercizio 2012 ed assegnati o assegnabili perché non soggetti a ulteriori
condizioni, oppure bonus legati a obiettivi da realizzarsi nell’esercizio 2012 ma non assegnabili
perché soggetti a ulteriori condizioni (benus differiti).

DI seguito, sono riportatl analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio 2012 a qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma dalla societa e da societd controllate e collegate, utilizzando ie
tabelle opportunamente predisposte nel Regolamento Emittenti Consob.

Le informazioni di cui alla Tabella 1 sono fornite separatamente con riferimento agli incarichi
nella societd che redige il bilancio e per quelli eventualmente svolti in societa controllate e
collegate, quotate e non. Sono inclusi tutti i soggettl che, nel corso dell'esercizio, hanno
ricoperto, anche per una frazione del periodo, la carica di componente dell'organo di
amministrazione e di controllo o Dirigente con responsabilita strategiche,

Pag.s /20




oz f 6'bed

£i0e EETHENT)
owUe|g ‘OARNSES] WOy
-rddy EET 4] auspIsald S9IA aueq]
. e . ¢
- - 00'LZ6'0GC | 00°000°0E | 00'LE6 - - - e
o'oococe
2 7 > 7 3 3 ¥ s 3 2oL {11}
alefia)oo 9 9yejoNUeS Bp 1sUadwo {|))
R P ‘ 0
- 00'126’08C | 00000702 | QO'LZB 0'cou0zz
5 2 3 > S opuejiq || e6ipsl sy elsioos e|jBuU Isusdwo)) {|}
ojebaeg
gLoe [i0jensiuLUIL
o[suelg 8 0ANN28s] cisBboy
Jddy 188U 7| alslBiIsuog oddijipeld
. . 0
- 00°'000°0%E - - - - - o
0'000°0%E
3 3 7 7 7 Z 2 3 sieioL (1)
s1eba)|oo 8 eyejonuos ep 1suadwe) {||)
e 0
§ 00°000°0¥E § § 0°000°0FE
3 3 4 E 3 owueq || ebipel eyo eleos B|jsu [suadwol) (|}
"OLIS)UI Ofj0.4U0D
Ip elelsls [op
BlijeuoZUNY e
BI9BUIIURIADS
1p o1eDLeoUl
0ARNSasS]
SIOIENSIULLILY
‘alanbisuon
€102 ‘oebapg
opue|g 2J0IBNSILI LI IZZznae 4
1ddy 1gaW g ‘gluaplsal OJIUSLIo]
GIOAEE 1P
opodde: t
epa AfUSIU] 23LIe0 B
uozesssd | Aunbai H nan pfe o Lijie & RERBICT Z B zypradod:
1D © BRuEd | susduwoo { 1| smeuow | uoredineueg | snuog | ucpediveued BOLRD e ieaba
auy i | 19p eniea | glelpl+ig)+{z) | suadwoo oL nbe B} Eal ] ean | 2 moaed
SIULEDH N EYERR-11-5T:3] Ay | 1Ioyeusg | ucu ipoeuea susdulag | 18d lsusdios | susduion | wruspEdg ORoLIad ETHED
g [F4] e s iy} jhat] i) ) jel {2 (g

ayoibayens eyjiqesuodsal uod nUIBLIP ye 1|Be @ . S
jJesausb 1103324Ip 1B ‘o]j011u0D 1P @ Suolzeisiunwe 1p uebio 1[fap nuasuodwod je sodsiiiod Isuadwo) g <._._mm<,u. -

\
mw%fpgﬁxa

ZL0Z OSLULSH jp O1ZI0I8ST

SLOIZRIBUNILSMN BlINS SUCIZEIBY




oz /01 GBd
‘JUOIZEIBUNLUBDY]
OleluIos)
£102 [&p sjuspisaid
opue|lg ‘sjuspusdipuy olBio1g)
iddy 1saWw Z) amelbBisucy | sua@oiod 9
- - 99°'099 - - - - - 99'099
3 3 £} 3 3 2 3 3 S sejol i
arebaloo & 8)E||0nuod ep suasdwos {|[)
99°'999 99°999
3 3 opue(q it ebipal ayo B80S Bjau Isusduwos (|)
z z gjuapuadipu] 10onjoed
LOC/s0/51 | LOC/EDEL asayfisuon CUaun
- - 00'000'¥7T - - - - 00°000°GL 00'000°6
3 3 3 El 3 3 3 3 3 sfejod ()
eebis||oo 8 eyejjonuos 2p 1suedwod (11}
oo‘ooo e 00°000°G1 00°000'6
E] E) E] oppuB|K || efipal sy2 B)s100s Bljsu 1suadwod {|}
lUCIZEIBUNWIEY
OlBNWOY) OlgquuaLll
‘oula| ajjosuog
oo
9P SjuopISal]
Jo10a410
juepusdopuy
g£loe pea
owueg ‘apaapuadipu] olpuessaly
1ddy 1s8W Z| asybisuos ezZige]
a1l (1)
a1ebe||00 8 s)e|jonuod ep susdue) (|])
PR [ : 0
00 mo% 4 2 Rild] o%o cl oowm:.N N 0'585°001
3 opuend |; ebipal ayo g1a100s Blpu Isusdwng ())
RiGand
enusfy SUoISIAIg
alonaiig
QICAE| ID
oueddes ¢
B0 @ ARUSOLH BOLIED B|
‘uoiresssr | Ambed I ijgn iife 2 e s peNECs e S Epsadong
0 BOMeD | susdwas { i | sereucu | uopdisaled | STUCH | wozedpelizd BOLIBD eJELS
oy p | 180 3n2a | §leiyieigielz) | susdwen o Aunbe ] 18513 eliep | @ ino zed SN
VHUEUIDU e +{1} eqy0l Y | oysueg | uou igenea lsuedwon | sod susdwioy | susdwie | vzuspeag | opoued BOIET) 8 swoubon
gl {2} (g} (s} i {g) {z ] {a {3} (=) )

\\\\
@C?,.Ln_xm

ZLOZ OUSILLIA Jp O1ZIS49ST

SUMNZRIBUNILGY BIINS SUGITEISY




oz / 11°bed

I'S © elenpd
ajqesuodsay
£Loe - JOUpNY [BLSL|
clouByg - DANNDBSY
“1ddy Isew Z1 uou asRyBIsUoD | B8Oy 0Sl0Ee]
- - 00°000°09 | 00°000¥2 - - - - 00°000°9¢
El 3 3 El 3 3 3 3 3 s[ejol {1l)
sebajoo o ;e|oAUD B Isusdwon (1)
00°000°09 | 00°000¥E - - 00'000°9¢
S Ed 3 E 2 olzue)q || s6iped sy Ele0os ejjeu Isuadwo) (I}
L
onsinboygabisly
1P 2UBB0S :
aibajeng
oddn|iag
£L0g 9|lgesuodsay
opuejlg ‘OAlIND8S]
ddy IS8 7| 2191Bisu0n) | suaLIoH odIey
- - 00725749 - ALY - - - 00°000'%9
3 3 3 3 3 3 E} 3 3 sl (1)
a1ebolj0o @ s)ejonuos ep 1IsuadwoD {||)
00452719 [VITAS 00°000° %9
3 3 3 opuelq I oBipes aya e1enos B|leu isuadwo (|)
€10z
crue|g CAINDDST OlEsUEIS)
ddhy 1S9 71 asp)fisuon gloed 103
- - Q0°000°6) - - - - 00°000'SE 00°000%
El E) 3 el 2 - Ed 3 E} sleyol (i)
e1ebojjo © aye|lonuo2 2p isuadwon (1))
00'000°61 00000751 o000t
> > 3 oroueq || @Bipal ayo ele100s efjau 1suadwos ()
CuUI8lU[ O)|ouG))
01RJJWDD) OIS
CIOAR} ID
oupddes i
fep e Angasul BoLED B
BOIZESS48D Aunbay H yunybe e [ Eeit=Rc) yeHMoo B 8 gyiedon
ip & eoued | susdiuod { i | seeuow | UGiERdpReMRd | snuog | uopredisaued BOLIED 21=is -
ouy i | 1epeneA | ehivisisiclz) | susdwon ua Ajnbe Bt 15611 1 Blen | o mn e sigion
BIUUSHU] HEd 1) epog, iy | rousueg | uou tigeuea isusduicy | sod suedwoy | susduioy | ezuspeog GRGLS Entitls) a swcuiod |
{g) £2) {g) ) i £3] z {) o {0} gl )

ZL0Z OWSWLIBIL 1D O1Z0I98T

SUCIZEISUNILBY BINS BUCIZRIEY

mw%f_wLmX@
&




oz feibed

00°080°Gl 000092 00°08F gl
3> 3> 3 opue)q || abiipal a2 2181008 B||ou (suadwor) {|)
LOGE/LEZ SOTa
£Loe X3 ezuelibin
opuelg ip owisiueBip
“1ddy saw gl asuodwon | oygnin cuuencg
- - 00°002°S £0'00Z'S - - - - -
2 2 e El E] 2 ) ES 2 afeoL (1)
sjefia)|09 8 ajejjonucs ep 1suadwoD (]])
00°002°G £0'002°g
EY E olzuelq |1 abipar ayd eyepos eljau Isuadwo) ()
LOGe/LEZ SOTa
£i0e X3 ezueibip
opuR|ig Ip owisiueBiQo oluojue|ebuy
1ddy Isew gl sjuspisald euwleag aQ
- - 00°896°LG - 00'SZC e - - (000001 00°€PL6E
3 F = i 3 E Ed £ 3 sleya {fi))
sy2ba|0a 2 ae||onuca 2p Isuadwod (i)
00°896°LS 00's22e - 00°'000'01 00'ekl6e
Ed E Z E E olauelq | sbipal syya geloes g|jau isuadwoy (1)
BAINY
suoizeinpne
ajiqesuodssy -
OLLBIU| OfIONUOD)
9 WOZEISLINIIDY
Feywios
¢loe 18p oiquisiu
apue|g ‘oannosss
1ddy Isawl zZ| uou aI9iBISUOD | [|2ARS BLISIBA
- - 00°209°65 - 00°LLLL - - - 00°SCRes
> 3 3 e 3 2 > 3 Ed el (1)
21289]|00 2 9R||oaUcD 2p 1suadwon (||}
00°209°55 - 00'LiLL - 00628 ES
Ej 2 3 3 E] ojpueyqg |1 #bipes eyo eyeloos e|jeu isusdwod 1)
OIDAR! D
ouaddss H
jen e AFUBIL] BOUES B
uorressey | Apnbsi ] ign fe = e 8 RS e 8 eLisdooid
i O Boued | susdamos { 1 | deysucuws | Uotzedpopied | snuog | vozedppaped 2oLiey elE s
suif i | fep onpey | ghrlpl+igl+{z) | susdums LG Appreze 8§ iSSH | gjjep | ¢ dad SEIDH
AU TTH HEd {1} sz Y | ousueq | uou mgeuea susduiog | Jad susdwion | suadwios | zusSpess opoLiad BOLETy o srouion
i) {43 (o} {= ¥ g} ] 1] ia {9} iq) )

2107 QQUSLULIaY Ip OJZioIesT

SUDIZEIOUNIISH RIS SUCIZEeY

m.;ii.n =)




ot/ e1-Bed

ren S
- - G0'Z50°6EL - - - - - an- 3
- 1 0'Z50'8EL
> 3 2 > al > ® 2 > sl (i) /
#8'089° L1 ¥8'089°LE
> e (edsig)oiebapoo o aig|jonuoo ep isuadwiod (1)
9z'c96'91 , 92'c96'9tk
> Ed (yoeyeey)elebeyon & aje|jonuod ep 1susdwo? (1)
er'sro'Zl 2pr'sha'zl
ES e {HomisupAIeEba0 @ s1eoau02 ep 1susduod (1)
£6'6EZ8) €6°'6E2' 81
Ed Ed {ooniesunag)epebejos e se(joluoD ep (susdwo? (1)
EFEVELL er'ere L
E; Ed (1 g9) epebayoo o aye|jonuo ep 1susdwo (11)
Li'oglL a9 1108189
E Ed olpuejqg || eBipal eyo BlBIOCS BjjaL IsuadwoD (1)
€Loe aevepuls
owuelg oifis|jo lwegeg
*ddy sswiZL [2p sjuepisal oleusy
- - 00°084 2 00'005°Z | 00°GSL - - - 00°SZ1°G¥
3 3 El 2 3 3 3 3 E} afeso ], ([11)
00'082'S¥ on'ssL - 00'sz} sy
3 3 3 3 {smissunagieyebialco @ syefjonuo ep 1susdwo) (|1
00'00S'2 00°005°¢
Ed E oisue|lq || ebipas ayo BIBIccS BljBU Isuadwiod (1)
oddnisy
1op o[ebeT c1oIN
s|Iqesundsey
L00g/t8C S21'd
€Log %o ezue|Ibia
olue)d 1p owsiuebip BI)I090) BLEBJ|
iddy 18w 7| gjuauodwion iy bng
- - 00°080°G1 00°009C - - - - 00°08¥ ZI .
2 3 e F 3 3 ES > > aeer(ut).
sebajjoo a ajejoguUoD BR _m_._mn_.E.o.u ﬁ._w
OIOAB] ID T
oroddes !
jap 8 Anuasuy BSMED B
ucizessss | Aunbe i mngBes | amEe| gpeywoszse epatdost:
i o Bopen | suediuon { 1| seyoucws | uvoizedicoyed | snuocg | uozednaled B3ES ejes R
suy 1p | 180 onea | glelpir{e)+(z) | susduwon Hieth f3inba 2] 1891 puan | 9 moJad oy
gHLuSpLY sneq +{L} oE0L sty | 1susueg | uou yigeuea isuadwosn | aed susdwiog | susdiio | Bzuspesg CPOLIS BoLET: aswoulan'l-
{g) {8 & (g} (&) {e) {z 0 (a) (o (g 1]

Z10Z OsLLs Ip 01Zj018s3

QUOIZBIBLINIUSH BHNS SUOIZBIoY

mp\?rwm_XQ
&



0z / v1Bed

opue)q | 26ipad ayo Bl8ID0S BljeU Isuadwos (()
Z10Z2 =]|{=][snieig]
opue|g UUBADIE)
~1ddy 1S9W Z| | oameyg ooepulg opJeuoaT]
- - §0°22829 - - - - - 50228729
3 3 E El 3 E) 2 ) = aejol, (i)
BC'0ES'S 62'0e58
3 > (Yoeyesy}erebsoo @ aje|j0nu00 B 1IsUadwol) {||)
A TA ZFOET Y
3 > (esbadg)elebagion @ ajeonuos ep isuadwo? ()
gTese 0l ZZESEDL
> ES (sotsswing) syebajoo @ areonuoo ep 1susdwon (|}
ARSI ZL'ELLBE
3 > aoUe|lq [ 96ipal ayo ejeiaos eieu 1suaduon {[)
FAN
oRue|lg B398 d
Jddy 159 Z1 | oameyg coppulg olzeus|
- - 1058784 - - - - - 20%58°84
Ed Ed > > E Ej E] ES £ glejol {11
07506 0F'S0£'6
3 = {edsig)erebsa)os & sje|joauoo ep Isuadwon {|)
¥TGLL L [ZATAN]
3 > (eebadg)elebsijoo & a1e||0nu0n B 1SUBdLOS {||)
85'169'8 a95°'169'6
> > (pompu [aapereBalo o aye|joauo ep Isuadwon {|1)
92'066'6 9z'066'6
EY > {eorusswing) eyebejoz 2 aye|johuod ep 1suadwo) {||)
1E'C6S ¥ €265 ¥
3 > (suonnjog) srebayoz & a1gjonuUes ep 1suados {]|)
0g'6e9'L8 0E'6EY LE
EY Y opueg [| eBipal syo gla1n0s ejjsu Isuadwod {|)
zLo0Z
onue[g jedees
-iddy 1IS9W 1 | oameng ooepuig OUBlaen)
siong] D
wioddes i
L] ARUBOU EalED 8
uojzessas | Aunba: £ gunybe s W s Nejwas e a spwdonu
i ¢ EDHED | SuUSdIoD £ 1 | moucu: | uoRedpeled | snuog | usizedipepied BOMEBY 2)es
sl 1p | jep enep | shizhighez) | susdwins ugL Ambea B EXTHE Biep | 2o dad SLUIOH
BLLeD g w5} ampiel Oy | iIsgsueg | ucu juelea susdwion | Jed susdwon | susdiunn | vzuspess OpoLIS BOLIESy 3 suuoubon
1] {4} {e} {g) {r} ] 2 {} ta} {9 {2 &

CHOE CIUSHIL 1D U288

BUNZLISHNUGY BINS QUOIZRISY

L) rdxa




oz / s1-beg

\
- zLoz
clue|g NENE=
3 -addy sowW g | oamey3 osepulg oInep
- - ZL°eel’B B - - - - ZL'EELB
3 3 3 3 3 _ 3 3 3 2 aleloL (1
1'eel’s IL'EELB
3 3 (HiomaN faan)erebejlos & ape|onuo ep (suadwos (|1}
3 ) oloueiq |1 ebipal ayo BaI0os ejau Isusdwod () )
i
R Zloz
3 ooue|lyg : N
“rddy IS8 Z| 1 OAlNelY ooepuis 1ZI0Z BJOJIN
- - 18'C¥e¥ - - - - - 18'Z¥5' Y
> El 3 E E £ 3 3 > srero ) {11
LR'ZHE Y 18°2v6 ¥
3> Y {1so)epebs|ioo & sje|jonUC EP 1SUSdWOD (]])
EY opue)g [| oBipal eyo B80S e|eu Isusdwol {|)
_ Z10g
orueg
> *1ddy iseUiZL | OAISHT CoBPUIS 1ZI07Z olge-|
- - e’ ¥L001 - - - - - £ rLO0L
Ed E F > Ej Ed 3 > > aretof (1)
16'69E°S LB'6BES .
3 3 {spoelorg Blandxgyereba)oo @ e1ejjonuos ep Isusdwon (|1)
Z5'vEo' ¥ ZS'YZOY
3 3 (suonnjog elrudxgloehaloo @ s1e|euoes ep jsusdwol {|1)
aloue|iq 3 ebipal ayd B1e0s B||eu suadwon (|}
ZLoz
opue|g SluBeUDS
Jddy [seul 71 | oameyg ooepulg olnely
- - 75'Geo'E - - - - " Z5'6eae
3 3 3 ES El 2 3 3 3 apo (i}
25°629°E FASEETAC N
3 3 {s1o8foud BIALdXT) sjebis)oo o sje|jonuoo ep susdwo (i)
CIOAR] I
wuioddzl §
1ep o ARUsoUl uoLED B
usizessay | Aunbs i Hun P2 2 e s nEjUwcI e 8 Bpdon
ip O enueD | susdiuos { 1| szypuows | uoedideney | snuog | uopmdipened 23j380 BRELE
sup Ip | 190 snjeA | gieyleinte{z) | susduwios uou funbe 25 1881} Bliep | emoaed
BHUUSDUL e +{}} 8301 iy | iousuag | gou migeueA susduiog | ied musdwon | susdser | ezuspessg OROLID eaiieny
(g} (73] (g} {c 7] e ] {1} {a o Hzl

ZL0Z OWSWLaM Ip OIZIoIeST

SUOIZEISUNIUSY SIS SUGIZEISY

@w%fr_nxm
&



oz /a1 Ded

" oloue|g
e addy 1S9W 2 | oAllayT coepuls | BN ouagoy
- - 28'85/°0) - - - - - ZE'8SL 0 :
Ed 3 Ed 3 E Ei E Ei > aeel (I
ze85L 01 ZE'8GL 0L
3 3 {edsig)eebayos o ee|oaoD 2R 1sUsdwol) (i)}
3 onuejg | 96ipal ayd elsives ejpu Isuadwo] {[}
_ zloz
3 oue|g uSpIanND
1ddy Isawl 21 | oameyg coepulg ODIEY
- - v’ i9¥'G - - - - - o9F*L9¥'G
E} 3 3 2 3 3 3 3 E] alerol (1}
oy 191G 9%’ 29% G
3 . = {esbedg)eebalioo a sje[jonuos ep 1susdwe {|[)
3 opue(q | abipal ayo e1e00s eleU Isusdwod ()
_ cloe
opue|g oueburz
3 1ddy 1soW Z1 | oamsyz ooepuig OUBNSEQeS
- - 1z'oLep - - - - - LZ'oLey
3 3 e} E} 2 3 E} 3 E; el (1)
120l8Y FATERY
3 > (1Lso)e1eba)00 o ae|jonuoo ep 1susdwos (|}
3 opue|q | 26ipas ayo e18100s elIBu Isuadwon (|)
_ cloe
opue|g ouebip
3 “ddy IsaW ZL | oamey3 ooepuig oaduiod
- - ST ALY 0L - - - - - ST ALY 0L
2 3 3 3 3 3 3 3 El arerot (1
EERTERS 08'818'¢
S 3 (s1olold elaudxg)oiebajios o se|jonuos ep 1suadwe) {|()
BE'86S'0 BE'R6S9
E] 3 {suonnjog enudx)eebslio0 & aje|jonuos ep 1susdwol) (1)
3 opue|lq i ebipal syo elswos ejjeu 1suadwo)) (1)
CIOAE] [P
ouodde: i
BN s AFUDDL] eoIRD B
LHO|ZESSaD Aunbe 1 yn yBe e s EHes 2 3 gradonis
i o goyden | susdwe { i | sejouow | ucizedpelied | snucyg | uoizediesped BHes [t
oup ip | 1op enea | ohlvie{el+{z) | suedwios uou Aunbe =i 1SS § gjep i & moasd FUICH
eHLLORY ned i} emicL iy | epsueq | uou HigeLRa susdwion | aed susdwon | susduwion | ezuspeng apoLsd 2oLBY o suouborn
1] {2 il & in (g} 4] {1} el o fen) )

210Z OJUSLULIBI IP OIZIBST

SUDIZRIGUNILSEN BINS SUsIZBioM

_m_xwf.[.axm




0z /1168y

_,,_.

ns oJdne gpos 1P e1onb gf eanosSoUosL @ OUISIU! Off0L0D 1P OJRNHLIOD B SIUBUOdIWOD URISEN € [BZUalpduiol 1P OLIBID UN OPUoI3S f3edipul ouos 8 TIQZ
ociffewt €T Yo edlaqep uod [jeubasse BIS oUos ‘OLLISIUT Ofjo.NU0D OJBHWOD O/ IUQIZEOUNUSY OIRHIIOD 4, AENWO0D B sudZzedpayied g sod isusdwios, I (&
(1107 offBeuwl & [op wqo) B4SgGHap) enuue aseq ns oina gogs
1p eapuniBhe BUUURPUE BUR BINIDSOUODL 3 101024 Juspuadapur pea] [y 'BnUUe aseq Ns 0uns g0 'y Ip eapumibie eyuuspuy eun (TI0Z oibBew £T f8p wad
etaqiep) einpsouos & tHadony JJond e JENUSAD ep dquawapuapuadipu) ‘ausibisuo) unasen v 1oibaiens pusbing e ejedipep axied Bjjau ayIue 03e31puf
o7e3s 2 owifin,1sanb ‘ossy osuadwion @ auyo (1107 oibBew £T Jop waD BIOGHIP) 242/1DISUCD @ SIUIPISald S2IA IP Hond | 1ad e1ndsouodLl  ‘oane 0006 £
ted ‘ezonb g esa1duuiod 8 CARIIOST SUSPISAI SXA (EP 0SuUDdWOD BN "0INS OO 9T € ed 03eBoiag SJ0IRASIUIWIIY [P 00Nt JI 1od Ba|qLUDSSE, Jjep O1810GIop
ojuBLUNioOWSa,] asalduion 9 0lefofe SUOJeNSINWILLY, P OSUSdLUCD [BN ‘048 000798 B [ed YPD [op 21uopisaid [p ofont [ 4ad eojquuiasse.jjep olelaqiap
QQUBLLNIOWS, 0524dW0D 3 B3UBpIsald Jap OSUSdWIoY fatl [3fiAI2 921P0D ‘L ellliod ‘GREF O[O ‘YR [BR NRRGH2R JSURdW0D 12 (ARl 11Be1ep | U0 ouos (1)}
T ejjoqe] sanedidse ajoN

2
¢

| . f . 0
- - 00'ivZ'eve | OD'00CES - - - - ¢y
3 3 3 3 3 3 3 3 0Lreibe
4 aerel (1)
ejelbe||0o @ sje|jcnuos ep 1suadwo?) {]|)
R o 0
- - 00°LPC°EPE | 00°000°CS - - - - o
3 3 3 3 3 3 3 3 oLvelee
> opue|q 1 oB1pal ayo BIa00s Bljau jsuadwon (])
ayaibstelg e
ejonb oig € Niiqesuodssy
uoo nuabuig
- - JEA=T¥A) - - - - - LT¥987TL
3 3 a El 3 3 £ £l 3 aEoL (1)
LZ2'792°2L L2'799°C1L
> > (yosyeey)eiebs|oo & eie|0au0 BP ISUSdUDg ([))
3 olsuelq || aflpal 9y Bl9oes gljou Isuadwo (1)
2102
GIONR] D
siuadde: i
909 ARUBDUL B2BY 2]
voizessss | Aunbe | I Hign pe s g e s 2 9 eusdosi
10 0 BopED | susdon { 1| aeypunus | uorzedipaued | snuog | uopedivened BIMED fartzet o
auy Ip | 18p enjea | elelriele)+{z) | suadwan uou Aunba B! BSH epsp | @ 1ng sed suBy |
BHLHSDU] Jie +{1} sproL iy | psueg | uou gigepea suadwon | ied suediien | susduon | ezuspeds OROLIDL e0LRTy @ auwoulasy,
@ &) (o) i) iy} i3] It {5 g o)) ig) .

m;wie.n_ % 3

7 LOZ OJUSWILIAI IP 0IZIdIeST

SUCIZBIOUNLIBY] BINS SUDIZBISY




EXprT (e

Relazione sulla Remunerazione
Esarcizio di riferimento 2012

e

(3) base annua, a ciascun componente del comitato remunerazioni & riconosciuta una indennita aggluntiva di 5000
euro su base annua, al Presidente di clascun Comitato Fecnico una indennitd aggiuntiva df 5000 euro su base
annua.

(4) Nella colonna “"Bonus e altri incentivi” si veda il commento nella presente sezione per la relativa tabella

(5} Nella colonna “Benefici non monetari” & indicato il valore del fringe benefit (secondo un criterio di impenibilitd
fiscale) company car.

(6) Nefia colonna “Altri compensi” & indicata secondo un criterio di competenza la tranche del patto di non
concorrenza, competenza 2012,

(7) Per gii organismi di vigilanza il compenso indicato é stato deliberato e riconfermato con delibera CDA del 13
maggio 2011.

Nella colonna (6) "Totale” sono sommate le voci da (1) a (5).
Nella riga (III} sono sommati, per ogni colonna, i compensi ricevuti dalla societd che redige il bilancio e quelli ricevuti
per incarichi svolti in societa controllate e collegate.

R I e

TABELLA 2: Stock-option assegnate ai componenti del’organo di amministrazione, ai
direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche.

La presente Tabella non € rappresentata come da relative indicazioni nella presente sezione.

ok oL Lok Lok ok L

TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock
option, a favore dei componenti dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e
degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

La presente Tabella non € rappresentata come da relative indicazioni nella presente sezione.

. - S N R

TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell’organo di
amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita
strategiche

La presente Tabella non & rappresentata come da relative indicazioni nella presente sezione,
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Relazione sulla Remunerazione
Esercizio di riferimento 2012

L'informativa sulle partecipazioni detenute dai componenti degli organi di Amministrazione e di
Controllo e dai Dirigenti  con Responsabilitd Strategiche & fornita in forma  tabellare
(rif. SCHEMA N. 7-ter) nominativa per | componenti degli organi di amministrazione e di
controllo ( Tabella 1. Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e di
controlio e dei direttori generali}, cumulativa ( Tabella 2. Partecipazioni degli altri dirigenti con
responsabilita strategica) per gli altri Dirigenti con Responsabilitd Strategiche.

TABELLA 1: Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e di
controllo e dei direttori generali

COGNOME SOCIETA NUMERQ AZIONI NUMERO NUMERG | NUMERO AZIONI
E NOME CARICA POSSEDUTE ALLA AZIONI AZION| POSSEDUTE ALLA
PARTECIPATA | FINE DELL'ESERCIZIO ACGUISTATE | VENDUTE FINE DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE IN CORSO
Prosidente, Amministratore
Delegato, Consigliere,
Domenico Amministratore Esecutivo Exprivia S.p.A 267.734 0 0 267.734

Favuzzi incaricato di sovraintendere
alla funzionallta del sistema
di controllo interno.

Pierfilippo Consiglisre Esecutivo e
Roggero Amministratore Delegato

Vice Presldente Esecutlvo,

Rﬁ:;::are Consigliere, Direftore Exprivia S.p.A 16.900 0 0 16.900
Divisione Mercati Pubblici
Consigliere Indipendente,
Lead Independent Director,

k?;i;z:ndro Presidente del Comitato
Confrollo Interno, membro
Comitato Remunerazioni

De Consigliere Indipendente,

.y Presidente del Comitato .

Z?;:;ilgms Remunerazlonl, Membra Exprivia S.p.A 134,998 134.998
Comitato Controllo Interno

D_l. Paola Consigliere Esecutivo

Giancarlo

marco | consigttere Esecutivo

Daloiso Consigliere non esecutivo -

Rosa Internal Auditor -
Responsabile Qualita e 5.1
Consigliere non esecutivo,

Valeria membro de] Cqmitati

savelli Remunerazioni e Controllo Exprivia S.p.A 7.000 0 0 7.000

Interno - Responsablle
Fatturazione Attiva

abilita strategica

igihi deglli altri dirigenti con resp

ey
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Refazione sulla Remunerazione

Esernizio di riferimento 2012

NUMERO NUMERC AZION] NUMERO AZIONI
DIRIGENTI CON , POSSEDUTE NUMERO AzioNl | NYMERO POSSEDUTE ALLA
RESPONSABILITA' | SOCIETA' PARTEGIPATA ALLA FINE ACQUISTATE AZION| FINE
STRATEGICA DELL'ESERCIZIO VENDUTE DELL'EBERGCIZIO
PREGEDENTE IN CORSO
3 Exprivia S.p.A 0 0 0 0

Note esplicative Tabella 2:

Non sono riportate le partecipazioni del Dirigenti Strategicl gia riportate in Tabealla 1.

Molfetta, Ii 13 marzo 2013

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente e Amministratore Pelegato

Dr. Dok

ganico Favuzzi

W

L.a presente Relazione é disponibile presso la sede sociale in Molfetta (BA), Viale Adrianc Olivelti 11/A, presso Borsa ltallana S.p.A. in
Piazza Affari 8, Milano e sul sito web Exprivia allindirizzo www.exprivia it
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Alisgato £ allatio
M. ), 3% di Raccolta

Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione
ai sensi degli artt. 73 e 93 e dell’allegato 3A
della deliberazione CONSOB 11971/99 (come
successivamente modificata e integrata) sulla
proposta di

“autorizzazione all’acquisto e disposizione di
azioni pro

ter Codice Civile”,
per I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti
dell8 - 19 Aprile 2013.
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Relazione sulla proposta i acquisto
e alienazione di gzioni proprie

Assamblea Ordinaria del 18~ 19 aprile 2013

expri(ia

Signori Azionisti,

viene sottoposta all'approvazione dell'Assemblea Ordinaria della Societa del 18 ~ 19aprile
2013una proposta di rilasclo di una nuova autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni
proprie al sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del Codice Civile.

La nuova richiesta di autorizzazione si fonda sull'opportunita di dare continuitd alla
autorizzazione oggi in essere e che scadra con l‘assemblea di approvazione del bilancio
d'esercizio 2012.

Di seguito, pertanto, vengono indicati brevemente i motivi e le modalita di acquisto e
disposizione delle azioni proprie della Societa ai sensi dei quali it Consiglio propone di chiedere
la relativa auterizzazione.

1. Motivazioni della richiesta

Si richiede all’Assemblea l'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie allo
scopo di dotare la societa stessa di un importante strumento di flessibilita strategica e
operativa che gli permetta di poter disporre delle azioni proprie acquisite, oltre che di quelle
gia possedute, nell"ambito di:

v operazioni di acquisizioni o assunzione di partecipazioni;

v interventi di stabilizzazione sulle quotazmnl del titolo in situazioni di particolare incertezza
nel mercato borsistico;

v eventuale asservimento a planl di stock option;

v operazioni di trading sulle azioni proprie, nel rispetto della nuova formulazione di cui
all'articolo 2357, comma 1, del Codice Civile, attraverso operazmnl successive di acquisto e
vendita di azioni proprie,

2. Numero massimo di azioni acquistabili

Alla data dell’Assemblea, il Capitale Sociale di Exprivia SpA ammonta a Euro 26,979.658,16
(ventiseimilioni novecentosettantanovemila seicentocinquantotto virgola sedici) ed & costituito
da 51.883.958 {cinquantunomilionl ottocentottantatremila novecento cinquantotto) azioni
ordinarie, del valere nominale di Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadauna.

L'acquisto per il quale si richiede |'autorizzazione, che potra avvenire in una o pil volte, &
riferito alle azioni ordinarie della Societa.

In ossequio alla normativa vigente, l'autorizzazione & richiesta per un numero massimo di
azioni il cui valore nominale non ecceda la quinta parte del capitale sociale, tenendo conto a tal
fine anche delle azioni gia in possesso della Societa ed eventualmente possedute da societa
controllate; alla data dell’assemblea il numero massimo di azioni proprie acquistabili non potra
pertanto eccedere n. 10.376.791 (diecimilioni trecentosettantasei settecentoc novantuno)
diminuite delle azioni alla data eventualmente possedute dalla Capogruppoe Exprivia SpA.

In ogni caso, il numero delle azioni proprie acquistabili non potra eccedere il quantitativo che
trovi capienza, in relazione al prezzo di acquisto, nelle riserve disponibili risultanti dall'ultimo
bilancio regolarmente approvato. Pertanto, il numero di azioni proprie acquistabili sara anche
in funzione del prezzo di acquisto, i cul criteri di determinazione sono indicati in dettaglio nel
prosieguo.
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Relazione sulla propos quisto
e alienazione di azioni proprie

Assemblea Ordinaria del 18~ 19 aprile 2013

expria

3. Ulteriori informazioni utili al fine di una compiuta
valutazione del rispetto della disposizione di cui ali’ art.
2357-ter dei codice civile,

Al sensi dell'articolo 2357, comma 1, del Codice Civile, il numero massimo di Azioni Proprie
acquistabili deve trovare capienza negli utili distribuibili e nelle riserve disponibili risultanti
dall'ultimo bilancio defla Societa regolarmente approvato. Si segnala che risultano iscritte nel
Progetto di Bilancio di Esercizio della Societa al 31 dicembre 2012, approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 12marzo 2013e sottoposto ad approvazione alla Assemblea degli
Azionisti in data odierna (il "Bilancio 2012"), tra I'altro, le sequenti poste patrimoniali:

v Riserva Sovrapprezzo azioni per FEure 18.081.738,21 (diciottomilioni ottantunomila
settecentotrentotto/21);

v Altre riserve per Euro 62.045,19 (sessantaduemila quarantacinque/19),

Le riserve disponibili per le operazioni su azioni proprie ammontanc pertanto ad Euro
18.143.783,40 (diciottomilioni centoquarantatremila settecentoottantatre/40)

L'utilizzo delle riserve nell'ammontare indicato, per l'acquisto di azioni proprie, avverra in
osservanza delle applicabili disposizioni normative.

Inoltre, il Consiglio evidenzia la necessitd di formare, contestualmente all’Acquisto, una riserva
indisponibile per un ammontare pari alle Azioni Proprie iscritte nell’attivo di bilancio, ai sensi
dell’articolo 2357-ter, comma 3, del Codice Civile (la "Riserva per Azioni Proprie in
Portafoglio"), prelevandola dalle riserve disponiblli. In caso di successivo trasferimento,
permuta, conferimento, annuilamento o svalutazione del valore di carico delle Azioni Proprie
oggetto di Acquisto, la Riserva per Azioni Proprie in Portafoglio riconfluird nelle riserve
disponibili per un valore pari al valore di carico delle Azioni Proprie trasferite, permutate,
conferite, annullate o svalutate. Il Consiglio chiarisce che la modalitd operativa innanzi indicata
dovra essere seguita fino alla decorrenza del termine che sara accordato dall’Assemblea per
procedere all’Acquisto e alla Vendita di Azioni Proprie.

4., Durata dellautorizzazione

L'autorizzazione all’acquisto & richiesta fino alla data di approvazione del bilancio d’esercizio
2013 e comunque non oltre 18 mesi a partire dalla data di approvazione da parte
dell’Assemblea.

L'auterizzazione all’alienazione & richiesta senza limiti temporali.

5. Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo d’acquisto

Il prezzo minimo d‘acquisto non potra essere inferiore al 20% rispetto alla media semplice del
prezzo di riferimento che il titolo avrd registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al
compimento di ogni singola operazione di acquisto.

Il prezzo massimo d’acquisto non potra essere superiore al 20% rispetto alla media semplice
del prezzo di riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al
compimento di ogni singola operaziene di acquisto,

Le operazioni di alienazione che verranno effettuate sul mercato azionario di Borsa Italiana,
verranno effettuate al prezzo defla quotazione di mercato del giorno in cui si effettuera
l'operazione. e

Le opergflonr,dl allenazmne che verranno effettuate fuori dal mercato azionario di Borsa
Italiana’, otranno essere‘effettuate a un prezzo che non potra-gssere inferiore al 20% della
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g Assembles Ordinaria del 18- 19 aprile 2013
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media semplice del prezzo ufficiale registrato dal titolo Exprivia sul mercato di riferimento nei
90 giorni precedenti la data di alienazione.

Le operazioni di alienazione per asservimento a piani di stock option, saranno effettuate alle
condizioni previste dal Piano di Stock Option approvato dall’Assemblea dei Soci.

6. Modalita di acquisto e alienazione

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effettuate, al sensi degli articoli 132 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 144-bis, comma 1, lettera b) e ¢) del
Regolamento Emittenti emanato dalla CONSOB con deliberazione 14 maggio 1999, n. 11571 e
successive modificazioni, secondo modalitd operative stabilite nei regolamenti di
organizzazione e gestione del mercati stessi in modo da assicurare la parita di trattamento tra
gli azionisti.

Pertanto, gli acquisti saranno effettuati esclusivamente, ed anche in pil volte per ciascuna
modalitd, sui mercati regolamentati organizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A., secondo
modalitad operative stabilite da quest’ultima che non consentano I'abbinamento diretto delle
proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in vendita.

Le azionl che verranno acquistate in esecuzione dell’autorizzazione assembleare potranno
formare oggetto di atti di disposizione g, in tale contesto, essere altresi cedute, anche prima di
aver esaurito il quantitativo degli acquisti oggetto della presente autorizzazione, tn una o piu
volte, senza limiti temporali, nel modi ritenuti pill opportuni nell’interesse della Socletd, ivi
compresa |'alienazione in borsa e/o fuori borsa, sul mercato dei blocchi, con un collocamento
istituzionale, attraverso il collocamento di titoli strutturati di qualsiasi genere e natura ovvero
come corrispettivo di acquisizioni di partecipazioni societarie e/o beni e/o attivita.

In caso di alienazione per asservimento a piani di stock option, |'operazione sara effettuata
secondo il Plano di Stock Option approvato dall’Assemblea del Soci.

Molfetta, ll13marzo 2013

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente e Amministratore Delegato
FMeEnico avuzzi

.

La presente Relazione é disponibile presso la sede social in Molifetta (BA), Viale Adriano Olivetti 11/A,
presso Borsa Italiana S.p.A. in Piazza Affari 6, Milanoe sul sito web Exprivia all'indirizzo www.exprivia.it.




Allegato f allatto
N.24 28 di Raccolta

Spett. Exprivia S.p.A.
Via Adriano Olivetti n.11/A

Molfetta (BA)

Alla cortese attenzione del Presidente e dell” Amministratore Delegato
Oggetto: acquisto azioni proprie

Il collegio sindacale si & riunito per esprimere un parere sulla proposta di delibera per
acquisto di azioni proprie di data 13/03/2013, che il Consiglio di Amministrazione di
Exprivia Spa intende sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea Ordinaria dei soci,
convocata per i giorni 18-19 aprile 2013.

Detta proposta prevede “Ia revoca della delibera di autorizzazione all'acquisto e alla
disposizione di azioni proprie adottata dall'Assemblea ordinaria degli Azionisti in
data 19 aprile 2012, per quanto non ancora utilizzata, e il contestuale rilascio di una
nuova autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie ai sensi degli
articoli 2357 e 2357-ter del Codice Civile. La nuova richiesta di autorizzazione si
fonda sull'esigenza di prolungare fino alla data di approvazione del bilancio
d’esercizio 2013, e comunqgue non oltre 18 mesi a partire dalla data di approvazmne
da parte dell’ Assemblea.”

In merito all’operazione proposta ed in particolare relativamente all’utilizzo della
riserva c.d. di “sovrapprezzo di azioni”, il Collegio Sindacale esprime parere
favorevole al compimento dell’operazione secondo le modalitd prospettate dal C.d.A
dd. 12 marzo 2013.

81 ribadisce in proposito quanto gia espresso con le nostre comunicazioni in merito
alle medesime operazioni deliberate dalle assemblee di Exprivia Spa negli esercizi

precedenti.

A tenore dell’art. 2431 C.C., le somme percepite dalla societd per I’emissione di
azioni a prezzo superiore al valore nominale non possono essere distribuite fino a
che la riserva legale non abbia raggiunto il limite stabilito dall’articolo 2430 C.C. {id
est: il quinto del capitale sociale), Tuttavia, accedendo all’interpretazione della
norma offerta da nota ed autorevole dottrina (interpretazione letterale: veggasi
- Grénde Stevens, Allegri, Balzarini), il vincolo di “indistribuibilitd” impresso a detta
rlsérva deve necessariamente essere inteso in senso limitato, ossia esso & posto solo
_ ed'escluswamente in relazione alla distribuzione della riserva ai soci e non riguarda ‘Q




pertanto I"utilizzo detla medesima per il compimento di “operazioni sociali” di altra
natura quali ad esempio P'eventuale copertura delle perdite, 1imputazione della
riserva a capitale a titolo gratuito, 'aumento della riserva legale ed anche 1acquisto
di azioni proprie.

Nel caso di specie quindi, 'utilizzo della riserva per sovrapprezzo azioni per
Pacquisto di azioni proprie non costituisce, in senso tecnico, “distribuzione” ai soci
dell’importe cosl accantonato, legittimandosi pertanto 1’operazione di acquisto di
azioni proprie mediante I'impiego di detta riserva.

Nella Relazione del Consiglic di Amministrazione del 12/03/2013, alla luce degli
Art, 2357 e 2357 Ter C.C. ed ai sensi degli Art. 73 e 93 e All 3A della delibera
CONSOB 11971/99 e successive modifiche ed integrazioni, sono espressamente ed
analiticamente indicate ¢ motivazioni, le modalita operative, la quantita delle azioni
e la durata della delibera proposta in approvazione alla prossima Assemblea
Ordinaria dei soci, convocata per il 18 - 19 aprile 2013.

In particolare, il Collegio conferma che al 31/12/2012:

— il Capitale Sociale ammonta ad € 26.979.658,16, costituito da n° 51.883.958
azioni del V.N. di € 0,52 Cd. interamente liberate;

— la Riserva Sovraprezzo Azioni disponibile ammonta ad € 18.081.738,21

- altre riserve disponibili € 3.908.169,19

~ accantonamento per Riserva Investimenti C.d.P. Regione Puglia €
3.846,124,00

Alla luce di guanto sopra, il totale delle Riserve disponibili per Pacquisto Azioni
Proprie ammonta ad € 18.143,783,40,

Pertanto, per il Collegio Sindacale, nulla osta alla richiesta che il Consiglio di
Amministrazione proporra all’Assemblea Orinaria dei Soci del 18 - 19 aprile 2013,

Milano, 20 marzo 2013

Per il Collegio sindacale
Il Presidente

R

Rag. Renato Beltrami




